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Yh Utbildningsplaner och kursplaner
| konst- och kulturutbildning

Utbildningsplanen &r ett 6vergripande dokument som anger utbildningens
mal, innehall, omfattning, utbildningsanordnare och kurser medan kurs-
planerna detaljerat visar bland annat de olika kursernas innehall och mal.

Utbildningsanordnaren ansvarar for innehallet i utbildnings-
planen. En aktuell och uppdaterad utbildningsplan under-
lattar det I6pande kvalitetsarbetet och bidrar till samsyn
mellan utbildningsanordnaren, styrelsen eller ledningsgrup-
pen och de studerande. Den bidrar ocksa till rattssékerhet-
en for de studerande. Utbildningsplanen ska alltid vara
aktuell, komplett, konkret och anvandbar som styrande
dokument for utbildningen. Utbildningens mal och innehall
konkretiseras sedan i kursplanerna, som beslutas av utbild-
ningens styrelse eller ledningsgrupp.

Utbildningsplanens innehall

Innehallet i utbildningsplanen ska félja regelverkets krav pa
genomférande av konst- och kulturutbildning och ska ge en
tydlig bild av utbildningen och dess férutséttningar. Utbild-
ningarnas innehéll kan variera och for att utbildningsplanen
ska kunna fungera som ett effektivt styrande dokument,
maste den tydligt terspegla varje utbildnings specifika
innehall och férutsattningar.
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Forordning (2013:871) om stod for konst- och kultur-
utbildningar och vissa andra utbildningar

13 § For varje utbildning ska det finnas en utbildnings-
plan. Av planen ska foljande framga:

1. utbildningens benédmning,

2. den ansvariga utbildningsanordnaren och i férekommande
fall 6vriga utbildningsanordnare,

3. utbildningens mal och inriktning samt de kurser som ingar
i utbildningen,

4. om undervisningen helt eller delvis bedrivs pa engelska,

5. utbildningens langd, omfattning angiven som andel av
heltid, huvudsakliga upplaggning och organisation,

6. antalet timmar larar- eller handledarledd verksamhet som
utbildningen omfattar,

7. i férekommande fall de krav pé sarskilda forkunskaper
som stalls upp,

8. de grunder och metoder som ska anvandas vid urval
bland behdriga s6kande till utbildningen,

9. hur behdérighetsbeddémningar, urval, antagning, kunskaps-
kontroll och studieresultat samt arkivering av studieresultat
ska dokumenteras, och

10. hur utbildningen ska kvalitetssakras.
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Utbildningsplanen ar ett

levande dokument

Det kan finnas behov av att utveckla och anpassa en utbild-
ning samtidigt som den pagér. Utbildningsplanen ska alltid
vara aktuell i férhallande till den utbildning som bedrivs.
Andringar i utbildningsplanen hanteras via Mina sidor. Mer
information om ansékan om &ndring av utbildningsplanen
finns i Handbok fér administration av konst- och kulturut-
bildning pa Mina sidor.

Det ar viktigt att &ndringar som paverkar de studerande &r
férankrade i studerandegruppen. Om féréndringen géller en
pagaende utbildningsomgang ska de studerandes synpunk-
ter pa forandringen dokumenteras och bifogas ansékan om
andringen. Myndigheten prévar ansékan och godkanner
andringar som inte paverkar utbildningens 6vergripande
mal eller syfte.

Kursplaner

Utbildningsplanen beskriver vilka kurser som ingér i utbild-
ningen. For varje kurs ska det ocksa finnas en kursplan som
detaljerat visar bland annat kursens innehall, mal och de
former f6r kunskapskontroll som ska tilldmpas. | férordning-
en star det vad kursplanerna ska innehalla:

Forordning (2013:871) om stod for konst- och kultur-
utbildningar och vissa andra utbildningar

14 § For varje kurs ska det finnas en kursplan.
Av kursplanen ska foljande framga:

. kursens benéamning,

. méalen for kursen,

. kursens huvudsakliga innehall,

. om kursen helt eller delvis ges pa engelska,

. de former for kunskapskontroll som ska tillampas, och

. om betyg ska sattas pa kursen och i sa fall de principer for
betygssattning som ska tillampas.
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Myndigheten for yrkeshdgskolan stéller ocksa krav pa kurs-
planerna i en foreskrift MYHFS 2015:2. | foreskriften star att
féljande ockséa ska framgéa av kursplanen, utéver vad som
framgar av férordningens 14 §:

¢ utbildningens bendmning och utbildningsnummer,

¢ den eller de utbildningsomgangar som kursplanen
géller for,

e datum for beslut om kursplanen,

e kursens omfattning i antal veckor, och

e kursens larar- eller handledarledda verksamhet i antal
timmar.

Kursplanerna ska tas fram av utbildningsanordnaren till-
sammans med styrelsen eller ledningsgruppen fér utbild-
ningen. Kursplanerna ska sedan beslutas av styrelsen eller
ledningsgruppen vid ett protokollfért mdte och alla kurs-
planer maste vara faststéllda innan utbildningen boérjar. Ut-
bildningsanordnaren kan inte gdra &ndringar i kursplanerna
utan att styrelsen eller ledningsgruppen fattar beslut om
detta. Studerande ska ges mojlighet att lamna synpunkter
infor &ndring av en kursplan pa en pagaende utbildning.
Kursplanernas malbeskrivning ska stamma 6verens med
beskrivningarna i utbildningsplanen, och ska gemensamt
leda till utbildningens overgripande mal. Kursernas mal,
eventuella betygskriterier och formerna fér kunskapskon-
troll ska vara val k&nda foér de studerande.

Kunskapskontroll och bedémning

Ett grundldggande krav fér alla former av kunskapskontroll
ar att den ska genomféras pa ett rattssakert satt, vilket in-
nebér att metoder och krav ska vara k&nda. Bedémningen
av de studerandes kunskaper, fardigheter och kompetenser
maste darfor folja kursplanens beskrivning.

De studerande ska ocksa informeras om vilka méjligheter
de har att gbra om ett prov eller en tentamen. Detta ar en
férutsattning for att den studerande ska kunna ta ansvar
for sitt larande under hela utbildningen. De former f6r kun-
skapskontroll som bestdms fér en viss kurs ska vara lamp-
liga i forhallande till kursméalen. Kursplanens beskrivning ar
bindande och géller for bade studerande och personal. Det
ar darfor viktigt att de studerande far information om de
kursplaner som géller for utbildningen vid utbildningsstart-
en. Det ar viktigt att kursplanerna ar férankrade hos samt-
liga larare, aven tillfélliga larare, som ska undervisa.

For information om betyg och intyg, se informationsbladet
Studiedokumentation — konst- och kulturutbildning.

Undervisning pa engelska

Kursplanen ska ange om kursen bedrivs helt eller delvis pa
engelska, det vill sdga om undervisningsspraket ar engel-
ska. Att anvanda engelsksprakig kurslitteratur betyder inte
att kursen bedrivs p& engelska.

Styrelsen eller ledningsgruppen
faststaller kursplanerna

Det ar styrelsen eller ledningsgruppen och utbildningsan-
ordnaren som tillsammans utarbetar kursplanerna. De an-
svarar for att kursplanerna faststélls senast det datum ut-
bildningen pabdrjas. Beslutet ska protokollféras och det
bor av kursplanerna framga vilket datum de faststalldes.



Féréndringar av kursplanerna kan géras under utbildning-
ens gang, men inte under pagaende kurs. De nya kurspla-
nerna ska faststéllas av styrelsen eller ledningsgruppen.
Foréndringar som paverkar utbildningsplanen, till exempel
kursers omfattning i poang eller hela utbildningsmoment
som tillférs eller utgér, maste godkannas av myndigheten
innan &ndringen kan genomféras.

Sammanfattning

e Utbildningsplanen ar ett styrande dokument for utbild-
ningen. Den ska tydligt aterspegla varje utbildnings
specifika innehall och férutsattningar.

e Kursplanernas innehall ska utformas gemensamt av ut-
bildningsanordnaren och styrelsen eller ledningsgruppen.
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Myndigheten fér yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshdgskolan bidrar till att forsorja arbetslivet med ratt kompetens i ratt tid. Myndigheten har fem verksamhetsomraden: yrkeshdgskolan, konst- och kulturutbildningar,

e Kursplanerna ska faststéllas av styrelsen eller lednings-
gruppen senast det datum utbildningen startar.

e Utbildningsanordnaren kan ansdka om andringar i
utbildningsplanen. Ansékan prévas av Myndigheten for
yrkeshogskolan.

e Kunskapskontroll och eventuell betygsséttning ska
goras enligt kursplanens beskrivning och i férhallande
till kursmalen.
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