PUBLICERAD: 2026-04-09

DNR: MYH 2026/2726
ISBN: 978-91-90048-71-9

M h

Myndigheten fér yrkeshégskolan

HANDBOK 2026

Larande i arbete (LIA)

— en handbok for
utbildningsanordnare inom
yrkeshogskolan



Innehallsforteckning

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

1.6
1.7
1.8
1.9

1.10
1.11
1.12
1.13
1.14
1.15
1.16
1.17
1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.23

1.24
1.25
1.26
1.27
1.28
1.29
1.30
1.31
1.32
1.33
1.34
1.35

INIEANING e 3
Larande i arbete genomfors i form av en Kurs..........ooooiiiiiiiiiiiiiie e 3
Hur arbetslivet kan bidra till Iarande i arbete genom ledningsgruppen..............cccc........ 4
Information till sékande om férutsattningarna for att genomféra larande i arbete ......... 4
Larande i arbete genomfors pa en arbetsplats som uppfyller kraven for

(UL o] 1 o T e =Y o FOR SRR SRP 4
Den studerande behdver medverka for att en LIA-plats ska komma till stand .............. 5
Ar den studerande skyldig att sjalv soka efter LIA-PIatS?.........ccooovvvevieiieie e 5
Samtliga studerande ska erbjudas platser for larande i arbete pa en arbetsplats......... 5
Kan en utbildningsanordnare saga nej till en LIA-plats som den studerande har

(o] o [ 0 F= | o USSP EURTIN 6
Kan en studerande tacka nej till en LIA-plats? .........ocoveiiiiiiiii e 6
De studerande ska erbjudas en LIA-plats for hela Kursen.............cccccvveveeiiiiiciiiiieee e, 6
Utbildningsanordnarens ansvar om en studerande blir av med sin LIA-plats................ 6
Forkunskapskrav for [arande i arbete............oooiiiiiiiiiiiiic e 7
Krav pa utdrag ur belastningsregistret for att genomféra larande i arbete .................... 7
Studerande som inte uppfyller lagstadgade krav for att genomféra larande i arbete .... 7
Kontroll av forutsattningarna pa LIA-platsen ...........cooeeeiiiiiiiiiie e 8
Krav pa handledaren............c.uoee it e et anaeee s 8
Larande i arbete pa ordinarie arbetsplats...........cccveeiieeiiiiiiiiicc e 8
Larande i arbete pa eget fOretag........cooueveioiiie i 8
Larande i arbete UtOmMIANAS ...........ooiiiiiiiiii e 9
Larande i arbete pa diStans..........oooooiiiiiiiiii e 9
LIA-KUrS PA flera PlatSEr........ueie ittt e e e e e enaeee s 9
Exempel pa upplagg for larande i arbete som inte uppfyller kraven.............cccccceeeenn. 9
1.23.1 Verksamheter dér studerande utgdér den huvudsakliga arbetskraften.......... 9
1.23.2 Arbete utan koppling till verksamheten ..................ccc 9
1.23.3 Utbildningsanordnaren som LIA-plats ..o 10
1.23.4 Avsaknad av kvalificerad handledare..............occciiiiiiiiii e 10
1.23.5 Larande som inte ar arbetsplatsforlagt............ccccoeeviiiiiieiiiiieeeees 10
Malen i kursplanerna for larande i arbete...........cccoo i 10
Kunskapskontroll och betygsattning av en LIA-KUIS............coovviiiiiiiiiiiieeeeeciieee e 10
Studieuppehall och studieavbrott vid Iarande i arbete............ccocceeiiiciiiiciie 11
Sarskilt pedagogiskt stdd under larande i arbete ... 11
Tillganglig UtbildNiNgG..........vviiiiee e 12
Studerande som &énskar individuella anpassningar av larande i arbete ..................... 12
Larande i arbete ska vara avgiftsfritt.............cooovuiiiiiiiiii 12
Arvode eller ersattning under larande i arbete ... 12
Forsakringar under l1arande i arbete...........ooooiiiiiiiiiiei i 12
Utbildningsanordnarens ansvar for arbetsmiljé under larande i arbete ....................... 13
Kompetensutveckling for handledare ... 13
Stodaktiviteter for studerande vid sokning av LIA-plats.........cccccveeeiiiiiiieeeic e, 13

Bilaga 1. Saker som ar bra att informera sékande, studerande och handledare om infér
larande i arbete

Bilaga 2. Tillampliga forfattningar



3(13)
Datum: 2026-04-09

1.1 Inledning

Lite mer an halften av de studerande som har en anstallning aret efter examen arbetar

hos en arbetsgivare dar de ocksad genomforde larande i arbete (LIA).' Larande i arbete

har dérmed en central roll i att férbereda de studerande for deras kommande yrke och i
att uppfylla syftet med yrkeshdgskolan, som ar att kompetensforsorja arbetslivet. Det ar
darfor viktigt att LIA fungerar sa val som mojligt.

Denna handbok ar tankt som en guide till de krav som galler fér larande i arbete.
Forhoppningen ar att handboken ska bidra till en hdg och jamn kvalitet i genomférandet
av LIA. Handboken vander sig i forsta hand till dem som bedriver
yrkeshogskoleutbildning. Den kan ocksa fungera som ett stod for studerande, LIA-
handledare och personer som planerar att anordna yrkeshogskoleutbildning. Syftet med
handboken ar att ge svar pa vanligt forekommande fragor. Om det finns fragor om LIA
som inte tas upp i handboken, kontakta garna myndigheten.

En yrkeshdgskoleutbildning ska svara mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft.
Arbetslivet ar mottagare av den kompetens som utbildningen leder fram till och ska
samtidigt medverka i att utforma utbildningens innehall samt erbjuda de studerande LIA-
platser.

Utbildningarna inom yrkeshogskolan ska ge sadana teoretiska, praktiska och
erfarenhetsbaserade kunskaper som kravs for att sjalvstandigt och i arbetslag kunna
utféra kvalificerade arbetsuppagifter i arbetslivet. Larande i arbete har en central roll for att
detta syfte ska uppnas. Det ar talande att mer an halften av de som far arbete efter
examen far det hos en arbetsgivare dar de ocksa genomforde LIA.

Larande i arbete ska ske i form av en kurs som ar forlagd till en arbetsplats. Syftet med
LIA ar att det skolférlagda larandet ska omsattas och vidareutvecklas genom att den
studerande, under handledning av yrkesverksam personal, utfor relevanta arbetsuppgifter
pa en arbetsplats. Den studerande ska, med stdd av andra yrkesverksamma, fa méjlighet
att utveckla sitt yrkeskunnande och sin yrkesidentitet.

De flesta yrkeshdgskoleutbildningar som leder till examen innehaller larande i arbete. Det
ar dock endast i utbildningar som leder till kvalificerad yrkeshégskoleexamen som LIA
maste inga, och da utgdra minst en fjardedel av utbildningen.

Utbildningsanordnaren ska se till att varje studerande far méjlighet att genomféra larande
i arbete pa en relevant arbetsplats. Det vanligaste upplagget ar att den studerande i
forsta hand sjalv soker efter en plats. Det ar ocksa den modell som arbetslivet i manga
fall féresprakar. Den studerande sdker da utifran sina preferenser och tranas infoér
framtida jobbsdkande. Modellen kan leda till en battre matchning mellan den studerande
och LIA-platsen. Det forekommer ocksa att det i férsta hand ar utbildningsanordnaren
som matchar den studerande med en LIA-plats. Oavsett upplagg ska
utbildningsanordnaren i slutdnden sakerstalla att varje studerande erbjuds en LIA-plats.
Det slutgiltiga ansvaret for att fa en LIA-plats kan aldrig lamnas Over till den studerande.

1.2 Larande i arbete genomfors i form av en kurs

Larande i arbete i en utbildning genomfors i form av en eller flera kurser.? Precis som for
andra kurser ska det finnas en kursplan for varje kurs, dar bland annat det huvudsakliga
innehallet, malen och kursens omfattning i antal yrkeshogskolepoang framgar. Kursens
omfattning ska vara anpassad till dess innehall och mal, sa att den studerande far rimliga
forutsattningar att na dessa.

" Intradet pa arbetsmarknaden efter yrkeshdgskolan - examinerade 2024, Statistiska centralbyran (2025).
2 En yrkeshogskoleutbildning ska bedrivas i form av en eller flera kurser. | utbildningsplanen anges omfattningen
av utbildningen och larande i arbete pa en arbetsplats.


https://www.scb.se/contentassets/1c9fa66639b04f438d3d0b2828f2bf4c/uf0512_2025a01_br_a40br2510.pdf
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Utbildningsanordnaren ansvarar for kursens planering, genomférande och uppféljning.
Vid planeringen av kursen ska utbildningsanordnaren faststélla hur mycket handledning
som ska inga.? Utbildningsanordnaren ska ocksa informera LIA-platsen och den
studerande om hur mycket tid handledaren férvantas avsatta for uppdraget.

Larande i arbete kan fordelas pa en eller flera kurser i en utbildning. Om LIA férdelas pa
flera kurser ska dessa ha olika inriktning eller bygga vidare pa varandra. Malen ska skilja
sig at mellan kurserna, sa att ett mal inte examineras mer @n en gang.

1.3 Hur arbetslivet kan bidra till [arande i arbete genom
ledningsgruppen

En yrkeshogskoleutbildning ska i vasentlig utstrackning genomféras i samarbete med de

delar av arbetslivet som berdrs av utbildningen. Detta kommer bland annat till uttryck

genom att féretradare for arbetslivet ingar i utbildningens ledningsgrupp. Arbetslivet ar pa
sa satt delaktigt i att forma utbildningens innehall.

Foretradarna for arbetslivet kan bidra pa flera satt, till exempel genom att dela med sig av
sin branschkannedom, formedla LIA-platser via sina natverk och ge vagledning kring vad
som kravs for att en LIA-plats ska vara ldmplig och uppfylla utbildningens krav.

1.4 Information till sokande om foérutsattningarna for att
genomfdra larande i arbete

Utbildningsanordnaren ska informera den som soker till en utbildning om vilka
forutsattningar som galler for att genomféra larande i arbete i den aktuella utbildningen.*
Det kan exempelvis handla om medicinska krav, behov av utdrag ur belastningsregistret
eller krav péa skiftarbete.

Den sokande ska ocksa informeras om pa vilka orter utbildningsanordnaren erbjuder LIA-
platser. En utgangspunkt ar att den studerande ska kunna erbjudas en LIA-plats i
anslutning till den studieort som hen har antagits till.

1.5 Larande i arbete genomférs pa en arbetsplats som uppfyller
kraven for utbildningen

Larande i arbete ska genomforas pa en arbetsplats som uppfyller de krav som stalls for
utbildningen. Enligt myndighetens bedémning innebar detta att larande i arbete sker pa
en plats dar varor eller tjanster produceras, eller bada delar.

Den studerande ska introduceras till organisationen och ges majlighet att delta i det
dagliga arbetet i verksamheten. Hen ska fa observera och samarbeta med
yrkesverksamma kollegor samt utféra egna arbetsuppgifter for att trana pa att utdva
yrket.

Som utgangspunkt ska LIA-platsen vara aktiv inom produktion av varor eller tjanster inom
det omrade som utbildningen avser. Det ska finnas en handledare pa arbetsplatsen med

kompetens inom det aktuella yrkesomradet. Den studerande ska tilldelas arbetsuppgifter
som ar relevanta i forhallande till utbildningens innehall och samtliga mal for kursen.

Samtidigt ar det viktigt att utbildningsanordnaren tydliggor fér bade handledaren och den
studerande att LIA innebar larande och inte enbart produktion.

3 | utbildningsplanen anges antalet timmar larar- eller handledarledd verksamhet som utbildningen omfattar.
Timmarna fordelas sedan pa varje kurs utifran vad som respektive kurs kraver.

4 Utbildningsanordnaren ska ha den kompetens som kravs for att anordna utbildning inom det yrkesomrade som
utbildningen avser. Anordnaren ska vidare se till att det finns yrkesvagledning.
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1.6 Den studerande behover medverka for att en LIA-plats ska
komma till stand

En forutsattning for att den studerande ska kunna anvisas en LIA-plats ar att hen
besvarar fragor om sin studiesituation, sa att utbildningsanordnaren far kdnnedom om
huruvida en anvisning kan vara nédvandig. Utbildningsanordnaren ska gora en sadan
uppfdljning i god tid innan LIA-kursen bdrjar.

Den studerande behdver medverka i de moment som ar nédvandiga for att en LIA-plats
ska kunna ordnas. Det kan till exempel innebéra att delta i méten med
utbildningsanordnaren och en aktuell arbetsgivare for att planera genomférandet av
kursen, eller att infinna sig pa LIA-platsen vid kursstart.

Om den studerande inte besvarar fragor om sin studiesituation, inte deltar i nédvandiga
moten eller pa annat satt inte medverkar till att en plats kommer till stand, kan detta
likstallas med att hen har tackat nej till platsen och darmed till att genomféra kursen.

Det ar daremot inte obligatoriskt for den studerande att delta i stddjande aktiviteter,
sasom CV-workshoppar eller karriardagar. Att avsta fran sadana aktiviteter kan inte
likstallas med att den studerande inte medverkar till att en plats kommer till stand.

Om den studerande inte har medverkat till att en plats har kunnat ordnas bor
utbildningsanordnaren dokumentera detta.

1.7 Ar den studerande skyldig att sjalv s6ka efter LIA-plats?

Det kan finnas tydliga fordelar med att de studerande i forsta hand sjalva soker efter LIA-
platser, exempelvis i form av battre matchning. Det far dock inte stéllas krav pa att en
studerande som saknar plats maste genomfora sarskilda aktiviteter innan hen anvisas en
plats, sdsom att exempelvis s6ka ett visst antal platser.

Det ar utbildningsanordnaren som ansvarar for att varje studerande erbjuds en LIA-plats
fore kursstart. En studerande som saknar plats ska anvisas en sadan i rimlig tid innan
kursstart. Utgangspunkten ar att den studerande ska ges forutsattningar att planera sina
studier.

1.8 Samtliga studerande ska erbjudas platser for larande i arbete
pa en arbetsplats

Utbildningsanordnaren ansvarar for att samtliga studerande erbjuds platser for l[arande i
arbete som uppfyller de krav som anges ovan. Detta kan jamféras med ansvaret for att
sakerstalla att det finns kompetenta larare, &ndamalsenliga lokaler samt relevant
utrustning och material i de skolférlagda kurserna.

Att utbildningsanordnaren lamnar forslag till arbetsplatser som de studerande sjalva kan
kontakta ar inte tillrackligt for att ansvaret att ordna LIA-platser ska anses uppfylit.
Ansvaret ar forst uppfyllt nar den studerande faktiskt har erbjudits en fardig LIA-plats.
Med detta avses en plats dar utbildningsanordnaren har sakerstallt att kraven ar uppfylida
och som ar reserverad for den studerande med ett faststallt startdatum.

Utbildningsanordnaren ska kunna anvisa LIA-platser i anslutning till den studieort som de
studerande ar antagna till. Platserna ska vara tillgangliga vid den tidpunkt och i den
omfattning som framgar av utbildningens planering.

De studerande kan inte stalla krav pa att fa LIA-platser pa sina hemorter. Det ska dock
inte rdda nagra oklarheter om var utbildningsanordnaren kan tillhandahalla platser. Detta
ar sarskilt viktigt att beakta vid distansutbildningar, dar studerande inte alltid bor i
anslutning till studieorten.
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1.9 Kan en utbildningsanordnare saga nej till en LIA-plats som
den studerande har ordnat?

Den studerande har ingen automatisk ratt att genomféra LIA pa en plats som hen sjalv
har ordnat. Om utbildningsanordnaren bedémer att den féreslagna LIA-platsen inte
uppfyller kraven ska den inte godkannas. Det kan exempelvis vara fallet om inte samtliga
larandemal kan uppnas eller om handledaren saknar relevant kompetens.

1.10 Kan en studerande tacka nej till en LIA-plats?

Utbildningsanordnaren ska sakerstalla att varje studerande erbjuds en LIA-plats. Om
anordnaren anvisar en plats som uppfyller kraven anses detta ansvar vara uppfylit. Det ar
darefter upp till den studerande att ta stallning till erbjudandet, men
utbildningsanordnaren ar inte skyldig att erbjuda ytterligare en plats.

Det ar darfor av stor vikt att den som soker till en utbildning far tydlig information om vilka
forutsattningar som galler for LIA. Vid en eventuell tillsyn kan myndigheten begéra
dokumentation som visar att den studerande har tackat nej till den erbjudna platsen.
Utbildningsanordnaren rekommenderas darfor att dokumentera sadana situationer.

1.11  De studerande ska erbjudas en LIA-plats for hela kursen

Nar en 6éverenskommelse traffas med en LIA-plats ska planeringen omfatta det antal
yrkeshogskolepoang som galler for kursen. De studerande ska inte férvantas genomféra
kursen pa kortare tid an vad kursplanen anger.

Om delar av kursen har tillgodoraknats fore kursstart far kursen, och darmed aven LIA-
placeringen, férkortas i motsvarande omfattning.

Avvikelser fran det ordinarie studieupplagget bor dokumenteras i en individuell studieplan
som upprattas tillsammans med den studerande.

1.12 Utbildningsanordnarens ansvar om en studerande blir av
med sin LIA-plats

Det hander att studerande forlorar sina LIA-platser, exempelvis om handledaren blir sjuk
eller vid en konkurs. | sddana fall ansvarar utbildningsanordnaren for att ordna en ny
plats.

Det forekommer ocksa att en plats dras in och arbetsgivaren hanvisar till den
studerandes beteende. Utbildningsanordnaren méaste da antingen erbjuda en ny plats
eller utreda den studerandes ansvar for det intréffade. | en sadan utredning ar det viktigt
att den studerande far mgjlighet att ge sin syn pa vad som har hant.

Om utbildningsanordnaren bedémer att platsen drogs tillbaka pa grund av misskotsel,
kan detta likstallas med att den studerande har tackat nej till platsen. | sadana fall
behdver utbildningsanordnaren inte erbjuda en ny plats. Det kan exempelvis handla om
att den studerande inte har foljt sdkerhetsanvisningar och darigenom orsakat fara for sig
sjalv eller andra, uppvisat ett krankande beteende eller pa annat satt stort verksamheten.
Upprepad franvaro fran LIA-platsen utan att den studerande har meddelat arbetsplatsen
kan under vissa omstandigheter ocksa betraktas som misskétsel.

Infor LIA-kursens start &r det viktigt att den studerande far information om rutiner och
ordningsregler pa arbetsplatsen. Utbildningsanordnaren bor aven ha rutiner for att, om
majligt, tidigt fanga upp situationer dar LIA inte fungerar, samt erbjuda stdd till bade den
studerande och handledaren. Den studerande ska fa aterkoppling om vad som inte
fungerar och ges mdjlighet att ratta till brister.
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Det finns inget som hindrar att sarskilda ordningsregler for LIA upprattas. Dessa kan till
exempel innebara att den studerande ska meddela och motivera franvaro, exempelvis vid
sjukdom.

Om utbildningsanordnaren har bedémt att den studerande har misskott sig och darfor inte
ska erbjudas en ny plats, kan ansvarig myndighet vid tillsyn begara att fa ta del av
dokumentation som styrker detta.

1.13 Forkunskapskrav for larande i arbete

Om det finns forkunskapskrav for en LIA-kurs ska dessa framga av kursplanen.
Forkunskapskraven ska formuleras med utgangspunkt i larandet fran avslutade kurser i
utbildningen eller motsvarande kunskaper, antingen genom utvalda kursmal eller hela
kurser.

Forkunskapskrav begransar den studerandes mdéjligheter att fullfélja utbildningen och ta
examen. Det ar darfor viktigt att forkunskapskraven endast omfattar sddant larande som
ar kritiskt for att den studerande ska kunna tillgodogora sig LIA.

Forkunskapskraven ska tillampas konsekvent. Om den studerande inte uppfyller
forkunskapskraven far LIA-kursen inte paborjas. For att en kurs ska kunna utgora
forkunskapskrav kravs att samtliga omprovsmojligheter har erbjudits innan LIA-kursen
startar. Om en individuell studieplanering uppréattas for en studerande som inte uppfyller
forkunskapskraven, och den studerande darefter klarar kraven, ska hen erbjudas en LIA-
plats.

1.14 Krav pa utdrag ur belastningsregistret for att genomféra
larande i arbete

Utdrag fran belastningsregistret far inte forekomma som férkunskapskrav for en LIA-kurs.
Enskilda arbetsgivare kan daremot stélla krav pa utdrag fran belastningsregistret eller
andra sakerhetskontroller, om detta ar en férutsattning for att den studerande ska kunna
delta i verksamheten pa den aktuella LIA-platsen. Detta galler nar verksamheten
omfattas av sadana krav med stdd i lag, férordning eller annat regelverk.

Om manga arbetsgivare inom yrkesomradet stdller sadana krav kan det férsvara for vissa
studerande att fullfélja utbildningen. Det ar darfér av stérsta vikt att utbildningsanordnaren
informerar sokande om att arbetsgivare kan krava utdrag fran belastningsregistret eller
andra sakerhetskontroller.

Mer information finns pa Bakgrundskontroll vid LIA — nar ar det tillatet och inte? -
Myndigheten for yrkeshogskolan.

1.15 Studerande som inte uppfyller lagstadgade krav for att
genomfora larande i arbete

For vissa yrken finns krav enligt lag, férordning eller annat regelverk som kan begréansa
den studerandes majligheter att genomféra larande i arbete. Det kan exempelvis gélla
sakerhetsklassning eller medicinska krav.

Utbildningsanordnaren ska kanna till vilka forutsattningar som galler inom det aktuella
utbildningsomradet, exempelvis om kraven omfattar hela LIA-kursen eller endast delar av
den. Den studerande ska, sa langt det ar mgjligt, fa genomféra kursen eller atminstone
de delar av kursen som det finns férutsattningar for.

| vissa fall kan det dock vara omdgjligt for den studerande att genomféra LIA pa grund av
regelkrav. Det ar darfor av yttersta vikt att sbkande till en utbildning far tydlig information
om vilka foérutsattningar som galler for LIA inom det aktuella utbildningsomradet.


https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/anordnarstod/stodartiklar/bakgrundskontroll-vid-lia-nar-ar-det-tillatet-och-inte
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/anordnarstod/stodartiklar/bakgrundskontroll-vid-lia-nar-ar-det-tillatet-och-inte
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1.16  Kontroll av forutsattningarna pa LIA-platsen

Innan en LIA-kurs startar ska utbildningsanordnaren kontrollera att varje LIA-plats ar
arbetsplatsforlagd och uppfyller utbildningens krav. Detta galler oavsett om den
studerande sjalv har ordnat platsen eller om den har anvisats av utbildningsanordnaren.

Det ar viktigt att utbildningsanordnaren inhamtar uppgifter om LIA-platsen som bland
annat ror

e organisationen och dess verksamhet

¢ handledarens kompetens och tillganglighet
e den studerandes arbetsuppgifter

e den studerandes organisatoriska placering

e var och under vilka férhallanden den studerande kommer att arbeta (exempelvis
distansupplagg eller arbete pa plats, skiftarbete samt om den studerande arbetar
tillsammans med andra studerande eller anstallda).

Varje LIA-plats ska kontrolleras innan kursen startar och darefter féljas upp bade under

genomférandet och efter avslutad kurs. Under kursens gang bér utbildningsanordnaren

bland annat félja upp hur den studerande ligger till i férhallande till kursmalen och vilken
aterkoppling som ges. Det ar sarskilt viktigt att den studerande far tydlig aterkoppling om
det finns en risk att hen inte nar ett eller flera mal. Detta kan vara en sarskild utmaning i

LIA-kurser med kort omfattning, exempelvis endast nagra veckor.

Myndigheten har i vissa fall bedomt att utbildningsanordnare har brustit i sitt ansvar nar
de inte har genomfért egna kontroller av férhallandena pa arbetsplatsen, utan enbart
forlitat sig pa uppgifter fran den studerande, och det senare har visat sig att platsen inte
uppfyller kraven.

1.17 Krav pa handledaren

Det ska finnas en handledare pa LIA-platsen som, genom utbildning eller erfarenhet, har
kompetens inom det aktuella yrkesomradet. Utbildningsanordnaren ska sakerstélla detta
innan LIA-kursen startar.

Utbildningsanordnaren behdver aven sakerstalla att handledaren, eller handledarna, kan
avsatta den tid som kravs for handledning. En handledare kan ansvara for flera
studerande, men antalet maste vara rimligt sa att varje studerande far handledning i den
omfattning och med den kvalitet som kursen kraver.

Handledaren ska vara inforstddd med malen for LIA-kursen samt med att det
overgripande syftet med LIA ar larande och inte enbart produktion.

Det féorekommer att en och samma person ar handledare for ett stérre antal studerande
samtidigt. Myndigheten har i flera fall bedémt att handledningen da har brustit, eftersom
varje studerande inte har fatt handledning i den omfattning och kvalitet som kravs.

1.18 Larande i arbete pa ordinarie arbetsplats

Om en studerande genomfér LIA pa sin ordinarie arbetsplats ar det viktigt att det
tydliggdrs att det handlar om larande i arbete och inte om ordinarie arbete eller
produktion. Utbildningsanordnaren ska sakerstélla att bade den studerande och
arbetsgivaren ar inforstadda med dessa forutsattningar innan kursen startar.

1.19 Larande i arbete pa eget foretag

For att larande i arbete pa den studerandes egna foretag ska uppfylla kraven kravs det
bland annat att det produceras varor eller tjanster i verksamheten och att det finns minst
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en yrkesverksam kollega som kan ge handledning pa arbetsplatsen. Kraven for larande i
arbete skiljer sig inte at for att det ar forlagt till den studerandes egna féretag.

Att géra en marknadsundersdkning, skriva en affarsplan eller ordna finansiering ar inte
tillrackligt for att uppfylla kraven om att det produceras varor eller tjanster i verksamheten.

Det kan aven kravas sarskilda insatser for att sékerstalla att betygssattning av kursen blir
rattsséker. Las mer om betygssattning nedan.

Som framgar ovan kan utbildningsanordnaren neka att godkanna en studerandes forslag
pa LIA-plats.

1.20 Larande i arbete utomlands

LIA kan genomfdras utomlands, men det kan innebara sarskilda utmaningar for
utbildningsanordnaren att sdkerstalla att de krav som galler uppfylls. Kontrollen och
uppfoljningen av en LIA-plats ska ske pa samma satt oavsett om platsen ar belagen inom
riket eller utomlands.

1.21 Larande i arbete pa distans

Pa samma satt som pa en fysisk arbetsplats ska den studerande som genomfér [arande i
arbete pa distans fa delta i det dagliga arbetet i verksamheten samt fa méjlighet att
observera och samarbeta med yrkesverksamma kollegor. En hég grad av interaktion ar
avgorande for att ett distansupplagg ska kunna betraktas som arbetsplatsforlagt.

1.22 LIA-kurs pa flera platser

En LIA-kurs kan genomféras pa flera platser. Ett exempel ar att verksamheten eller
arbetsuppgifterna pa LIA-plats A och B var for sig inte motsvarar samtliga larandemal,
men att de tillsammans uppfyller kursens krav. Den studerande kan da dela upp kursen
mellan platserna A och B.

| vissa fall kan den studerande 6nska att ta del av flera verksamheter, och kursen kan da
ocksa fordelas pa flera platser. Detta innebar dock ett merarbete for
utbildningsanordnaren, som behdver sakerstalla kontroll och uppfdljning av samtliga LIA-
platser.

1.23 Exempel pa upplagg for larande i arbete som inte uppfyller
kraven
Nedan féljer exempel pa upplagg som myndigheten har beddémt inte uppfyller kraven for

larande i arbete (LIA) pa en arbetsplats. Exemplen baseras pa beslut som myndigheten
fattat.

1.23.1 Verksamheter dar studerande utgor den huvudsakliga
arbetskraften

Myndigheten har bedémt att verksamheter som i huvudsak bygger pa att studerande

arbetar tillsammans i projekt inte uppfyller kraven. De studerande utgér da den

huvudsakliga arbetskraften, och det saknas en kvalificerad verksamhet med

yrkesverksamma kollegor.

1.23.2 Arbete utan koppling till verksamheten
En LIA-plats uppfyller inte kraven nar det arbete som den studerande utfér inte har nagon
anknytning till verksamheten. Exempel pa detta ar:

e Den studerande driver egen naringsverksamhet och LIA-platsen star endast for
handledning.
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e Den studerande arbetar enbart med praktikfall, dar anknytningen till LIA-platsen
begransas till handledning.

1.23.3 Utbildningsanordnaren som LIA-plats

Det férekommer att utbildningsanordnaren redovisas som LIA-plats, dar den studerande
arbetar med:

e Praktikfall
e Fiktiva projekt
e Attt starta egen verksamhet under handledning av skolans personal.

Myndigheten har bedémt att sadana upplagg inte uppfyller kraven for arbetsplatsforlagt
larande.

1.23.4 Avsaknad av kvalificerad handledare

En LIA-plats uppfyller inte kraven nar det saknas en handledare med kompetens inom
det relevanta yrket i organisationen.

1.23.5 Larande som inte ar arbetsplatsforlagt

Myndigheten har bedémt att LIA inte uppfyller kraven nar den studerande arbetar pa
distans och kontakten med LIA-platsen begransas till enstaka méten med handledaren
varje vecka.

Myndigheten har aven beddmt att LIA-platser dar den studerande startar ett eget féretag
inte har uppfyllt kraven. Det har da inte funnits nagon aktiv produktion av varor eller
tjanster inom det omrade som utbildningen berdér eller nagon yrkesverksam kollega i
foretaget eller bade och.

1.24 Malen i kursplanerna for larande i arbete

Precis som malen for de skolférlagda kurserna ska malen i en LIA-kurs utga fran
utbildningens overgripande mal. Kursmalen ska vara relevanta, specifika, tydliga och
matbara. De ska kunna betygssattas och tillgodoraknas.

En yrkeshdgskoleutbildning ska leda till att den studerande kan utféra kvalificerade
arbetsuppgifter och ge arbetslivet relevant kompetens. Kursmal av hoég kvalitet och
ambition &r centrala for att detta syfte ska uppnas.

Myndigheten har tagit fram stédmaterial gallande utformning av kursmal och kursplaner,
vilket finns pa myh.se under Sa skriver du korrekta kursplaner inom yrkeshogskolan -
Myndigheten for yrkeshogskolan.

1.25 Kunskapskontroll och betygsattning av en LIA-kurs

For att den studerande ska ha goda forutsattningar att na LIA-kursens mal behéver
handledaren vara val insatt i vad som forvantas uppnas under kursen.
Utbildningsanordnaren ska sakerstélla att handledaren har en klar uppfattning om
kursens mal och hur dessa kan omséttas pa den aktuella arbetsplatsen.

Det ar utbildningsanordnaren som satter betyg i LIA-kursen. Om observation i arbete
anvands som kunskapskontroll &r det vanligen LIA-handledaren som bedémer och
rapporterar den studerandes prestation. Handledaren ska da vara fortrogen med hur
resultatet ska dokumenteras och ge aterkoppling till den studerande. Den studerande ska
fa mojlighet att visa sitt kunnande mer an en gang, och utbildningsanordnaren ska
tillhandahalla stdéd och verktyg, exempelvis en bedémningsmall med vagledning om vilka
arbetsuppgifter som kan relateras till olika kursmal.


https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/anordnarstod/stodartiklar/sa-skriver-du-korrekta-kursplaner-inom-yrkeshogskolan
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/anordnarstod/stodartiklar/sa-skriver-du-korrekta-kursplaner-inom-yrkeshogskolan
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Liksom for skolférlagda kurser finns inget formellt krav pa narvaro under LIA. For att
handledaren ska kunna géra en bedémning kravs dock att den studerande ar narvarande
och arbetar med de avsedda uppgifterna i tillrdcklig omfattning. Om det inte gar att géra
en bedédmning, ska inget betyg sattas.

Om underlag saknas, exempelvis om den studerande inte har genomfért kursen och
darmed inte deltagit i de examinerande momenten, ska alternativet Ej satt registreras vid
inrapportering av betyg till myndigheten. Betyget Icke-godkant (IG) anvands nar den
studerande har genomfort kursen, deltagit i samtliga examinerande moment (inklusive
omprov), men inte uppnatt LIA-kursens larandemal.

Betygsunderlaget ska endast baseras pa det som framgar av kursplanen. Saker som
narvaro, flit eller skdtsamhet ska inte beaktas. Handledaren kan daremot lamna ett
personligt omddéme om den studerandes prestation under LIA, vilket ofta efterfragas och
kan omfatta bade yrkeskunnande och andra aspekter, som flit och skétsamhet.

Vid risk for javsforhallanden, exempelvis om handledaren ar slakt med den studerande,
ska utbildningsanordnaren vidta atgarder for att sakerstalla ett tillforlitligt betygsunderlag.
Individuella anpassningar av kursens kunskapskontroller &r tillatna for att sakerstalla ett
rattssakert betygsunderlag.

1.26  Studieuppehall och studieavbrott vid larande i arbete

Vissa utbildningsanordnare registrerar studieuppehall eller studieavbrott i myndighetens
studiedokumentationssystem for studerande som inte genomfér LIA-kursen, exempelvis
om den studerande inte har klarat forkunskapskraven eller om det saknas en LIA-plats.

Utbildningsanordnare far aldrig ensidigt besluta om studieavbrott fér en studerande som
vill behalla sin plats. Detta géller oavsett narvaro eller studieprestationer. Studieuppehall
far endast beviljas for studerande som sjalv begar detta, exempelvis vid langre
sjukskrivning.

Det ar daremot upp till utbildningsanordnaren att avgoéra hur studerande som inte
genomfor LIA-kursen registreras i interna system. Det ar viktigt att utbildningsanordnaren
inte rekvirerar statsbidrag for studerande som inte bedriver studier vid
rekvisitionsdatumet.

Mer information finns pa Rekvirera ratt vid studieavbrott - Myndigheten for
yrkeshdgskolan.

1.27  Sarskilt pedagogiskt stdd under larande i arbete

Utbildningsanordnaren ska sakerstalla att studerande som behdver sarskilt pedagogiskt
stod i utbildningen far detta dven under LIA-kursen. Syftet med stddet &r att studerande
med funktionsnedsattning ska fa férutsattningar som ar jamférbara med de som andra
studerande har.

| forsta hand ska utbildningen utformas sa att den ar sa tillganglig som majligt for alla
studerande. Om behov av sarskilt pedagogiskt stdd anda finns, ar utbildningsanordnaren
skyldig att erbjuda detta till de studerande som behdéver det.

Stodet ska vara pedagogiskt, vilket innebar att det i huvudsak ska vara
kunskapsbarande, exempelvis mentorsstdd, och inte avse fysisk tillganglighet eller
fysiska anpassningar. Utbildningsanordnaren ar inte skyldig att skapa en individuell
utbildning med exempelvis enskild undervisning, anpassad studietakt eller anpassad
studieform.

Mer information finns pa Sarskilt pedagogiskt stoéd (SPS) - Myndigheten for
yrkeshdgskolan.


https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/anordnarstod/stodartiklar/rekvirera-ratt-vid-studieavbrott
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/anordnarstod/stodartiklar/rekvirera-ratt-vid-studieavbrott
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/sarskilt-pedagogiskt-stod-sps
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/sarskilt-pedagogiskt-stod-sps
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1.28 Tillganglig utbildning

Nar en utbildningsanordnare planerar och genomfér en utbildning &r det viktigt att ta
hansyn till att alla manniskor har olika férutsattningar och formagor. Med stdd av
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) har Myndigheten for yrkeshdgskolan tagit
fram stddmaterial riktat till utbildningsanordnare och utbildare for att framja en tillganglig
utbildning.

Mer information finns pa Stédmaterial for tillganglig utbildning - Myndigheten for
yrkeshogskolan.

1.29 Studerande som Onskar individuella anpassningar av larande
i arbete

En studerande kan ha énskemal om att exempelvis anpassa studietakten eller
arbetstiderna under LIA utifran personliga férhallanden. Utgangspunkten ar alltid att den
studietakt som ar faststalld for utbildningen galler och att den studerande i normalfallet
foljer de ordinarie arbetstiderna pa LIA-platsen.

Utbildningsanordnaren far traffa en 6verenskommelse med den studerande utifran
dennes 6nskemal, men &r inte skyldig att géra det. Samma mojlighet bor i sa fall d&ven
erbjudas andra studerande.

Ett exempel &r en utbildning som genomfors pa deltid (50 procent), dar LIA-kursen
omfattar 25 yrkeshogskolepoang. Kursen genomférs da under tio veckor. Den
studerande vill i stallet genomfdra kursen pa heltid. LIA-platsen ar positiv, och
utbildningsanordnaren ser inga 6vriga hinder. Anordnaren tillmétesgar den studerande,
och kursen genomférs i stallet pa heltid under fem veckor.

Eftersom anpassningen innebar ett avsteg fran den ordinarie utbildningen ska
overenskommelsen samt vad som galler dokumenteras i en individuell studieplan.

Det far dock aldrig goras avsteg fran de mal och principer for betygssattning som anges i
kursplanen.

1.30 Larande i arbete ska vara avgiftsfritt

Om utbildningsanordnaren far statsbidrag fér en yrkeshdgskoleutbildning ska LIA som
princip vara avgiftsfri for de studerande. Arbetsklader, utrustning, skyddsskor eller
liknande som kravs for att den studerande ska kunna genomféra LIA ska tillhandahallas
utan kostnad. Nar det galler kostnader for resor och boende som kan uppsta i samband
med LIA &r principen att den studerande sjalv star for dessa. Utbildningsanordnaren bor
informera sokande till utbildningen om vilka kostnader som kan uppsta och vem som
ansvarar fér dem.

1.31  Arvode eller ersattning under larande i arbete

Myndigheten far emellanat fragor om huruvida LIA-platsen far ge den studerande arvode
eller ersattning, exempelvis fér resekostnader. Dessa fragor omfattas inte av
yrkeshdgskolans regelverk. Det ar dock viktigt att beakta att LIA syftar till Iarande. Olika
former av ersattningar kan skapa férvantningar bade hos den studerande och hos LIA-
platsen pa prestationer som forsvarar forutsattningar att na samtliga kursmal.

1.32 Forsakringar under larande i arbete

Studerande inom yrkeshdgskolan omfattas av en personskadeférsakring och en
ansvarsforsakring. Den senare galler for larande i arbete hos en icke-statlig arbetsgivare
eller foretagare och galler &ven om LIA genomfdrs efter att den aktuella
utbildningsomgangen &r avslutad.


https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/anordnarstod/tillganglig-utbildning-2
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/anordnarstod/tillganglig-utbildning-2
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Det finns &ven en forsakring som galler for studerande som genomfér LIA utomlands,
forutsatt att Utrikesdepartementet inte avrader fran resor. Mer information om
forsakringarna finns pa Kammarkollegiets webbplats: Studenter pa yrkeshdgskola -
Kammarkollegiet.

1.33 Utbildningsanordnarens ansvar for arbetsmiljo under larande
i arbete

Utbildningsanordnaren kan vanda sig till Arbetsmiljéverket for information om hur
ansvaret for den studerandes arbetsmiljo foérdelas under LIA.

1.34 Kompetensutveckling for handledare

Utbildningsanordnaren ska sakerstalla att handledare far kompetensutveckling. Detta kan
exempelvis ske genom att erbjuda kurser i handledning eller vagledning kring
genomférande av kunskapskontroller och aterkoppling av prestationer.

1.35 Stddaktiviteter for studerande vid sdkning av LIA-plats

| yrkeshdgskoleutbildningar dar det &r de studerande som i férsta hand séker sina LIA-
platser erbjuder utbildningsanordnaren ofta olika stodaktiviteter. Exempel pa sadana
aktiviteter ar

e karriar- eller arbetsmarknadsdagar
e studiebesdk hos arbetsgivare

e CV-workshops

e intervjutréning

coachande samtal.

Dessa aktiviteter kan vara viktiga for att framja en god matchning mellan studerande och
LIA-platser. En studerande som saknar LIA-plats infor kursstarten ska dock tilldelas en
plats, oavsett deltagande i stddaktiviteter.

Det férekommer att aktiviteter som férbereder studerande fér s6kning av LIA-platser ingar
som moment i kurser. Det ar viktigt att dessa moment har tydlig relevans for den
kommande yrkesrollen. Enligt forfattningarna ska utbildningen ge de teoretiska, praktiska
och erfarenhetsbaserade kunskaper som kravs for att sjalvstédndigt och i arbetslag kunna
utféra kvalificerade arbetsuppgifter. Darfor bor ett godkant betyg i en kurs inte baseras pa
exempelvis att den studerande har skrivit ett tillrackligt bra CV.


https://www.kammarkollegiet.se/vara-tjanster/forsakring-och-riskhantering/forsakringar-for-studier-och-utlandska-besokare/studenter-pa-yrkeshogskola
https://www.kammarkollegiet.se/vara-tjanster/forsakring-och-riskhantering/forsakringar-for-studier-och-utlandska-besokare/studenter-pa-yrkeshogskola

BILAGA

Bilaga 1. Saker som ar bra att informera sdkande,
studerande och handledare om infor larande i arbete

Information till de som soéker till en utbildning

Informera den sokande om

var de LIA-platser som utbildningsanordnaren kan anvisa finns
e kostnader som kan uppsta under LIA och vem som ansvarar for dessa
e branschvillkor och arbetstider
e medicinska krav for att genomféra LIA
e krav pa utdrag ur belastningsregistret eller andra sakerhetskontroller.
Information till den studerande
Informera den studerande om
e kursplanen for LIA, sarskilt mal och kunskapskontroller
e hur manga timmars handledning som ingar i LIA-kursen
e vad som hander om LIA-platsen forloras
e forsakringar
e vem som star for arbetsklader, utrustning, skyddsskor och liknande
e sekretesskrav och hur dessa ska hanteras

e att LIA-platsen kan ha bestammelser om rattigheter till det som den studerande
arbetar med

e ordningsregler for LIA.
Information till handledaren pa LIA-platsen
Informera handledaren pa LIA-platsen om
e innehalleti de kurser den studerande har genomfért innan LIA-kursen
e kursplanen for LIA-kursen, sarskilt mal och kunskapskontroller
e att den studerande ska fa aterkoppling under kursen samt mgjlighet till omprov
e hur manga timmars handledning som férvantas
e attinformera den studerande om rutiner och ordningsregler pa arbetsplatsen
e attinformera den studerande om sekretesskrav

e attinformera om &ganderéatten till det som den studerande arbetar med under
kursen

o forsakringar
e vem som star for arbetsklader, utrustning, skyddsskor och liknande

e stdd som utbildningsanordnaren erbjuder, exempelvis kurser och vagledningar
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Bilaga 2. Tillampliga forfattningar

6 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan:

Utbildningen ska ha sin grund i kunskap som genererats dels i
produktionen av varor och tjanster, dels i vetenskap och utformas sa att en
hog kvalitet och yrkesrelevans nas,

1. ge sadana teoretiska, praktiska och erfarenhetsbaserade
kunskaper som kravs for att sjalvstandigt och i arbetslag kunna
utféra kvalificerade uppgifter i arbetslivet,

2. praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring,

3. utvecklas och bedrivas i samverkan mellan arbetsliv och
utbildningsanordnare, och

4. bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings-
och yrkesval.

9 § forsta och andra stycket lagen (2009:128) om yrkeshogskolan:

Utbildning inom yrkeshdgskolan, for vilken utbildningsanordnaren far
statsbidrag eller sarskilda medel enligt 8 §, ska vara avgiftsfri fér de
studerande. Enstaka inslag som de studerande far betala ett obetydligt
belopp for far dock férekomma.

Utbildningsanordnaren far vad galler sadan utbildning bestamma att
bdcker och andra larverktyg, som varje studerande har fér eget bruk och
far behalla som sin egendom, ska anskaffas av de studerande sjalva eller
erbjudas mot avgifter som hégst motsvarar utbildningsanordnarens
anskaffningskostnader. Larverktyg som anvéands i utbildningen ska i vrigt
tillhandahallas utan kostnad for de studerande.

12 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan:

Utbildningsanordnaren ska ha den kompetens och de férutsattningar som
kravs for att anordna utbildning inom det yrkesomrade som utbildningen
avser.

13 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan:

De personer som anlitas av utbildningsanordnaren for undervisning eller
handledning ska genom utbildning eller erfarenhet ha kompetens fér den
utbildning de ska bedriva. Utbildningsanordnaren ska se till att
kompetensutveckling anordnas fér dessa personer.

2 kap. 2 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan:

Utbildningen ska ge teoretisk foérankring inom yrkesomradet och
vasentligen genomféras i samarbete med de delar av arbetslivet som
berdrs av utbildningen.

2 kap. 3 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan:

For varje utbildning ska det finnas en ansvarig utbildningsanordnare som
ansvarar for att utbildningen genomfors enligt lagen (2009:128) om
yrkeshdgskolan och enligt denna och andra férordningar.

Den ansvariga utbildningsanordnaren ska se till att
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det finns platser for larande i arbete pa en arbetsplats och att
dessa uppfyller de krav som finns for utbildningen, om sadant
larande ingér i utbildningen,

det finns vagledning om studiealternativ, antagning och tilltréde
samt yrkesvagledning, och

de studerande som behdver sarskilt pedagogiskt stod i
utbildningen far sadant stod.

2 kap. 4 § forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan:

Utbildningen ska bedrivas i form av en eller flera kurser.

Utbildningens omfattning ska anges enligt ett podngsystem, dar fem poang
motsvarar heltidsstudier under en vecka. En poang benamns
yrkeshogskolepoang.

2 kap. 7 § forsta stycket férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan:

For varje utbildning ska det finnas en utbildningsplan. Av planen ska
foljande framga:

1.

den ansvariga utbildningsanordnaren och, i férekommande fall,
ovriga utbildningsanordnare,

utbildningens mal och inriktning samt den eller de kurser som
ingar i utbildningen,

om undervisningen helt eller delvis bedrivs pa engelska,

utbildningens omfattning, huvudsakliga upplaggning och
organisation,

omfattningen av larande i arbete pa en arbetsplats om sadant
larande ingar i utbildningen,

antalet timmar larar- eller handledarledd verksamhet som
utbildningen omfattar,

de krav pa sarskilda férkunskaper som stélls upp enligt 3 kap. 3 §,

de grunder som ska anvandas vid urval bland behériga s6kande
till utbildningen,

de sarskilda mal och krav som ska galla fér en examen om
utbildningen kan fa avslutas med en sadan, och

10. hur utbildningen ska kvalitetssakras.

2 kap. 9 § forsta stycket foérordningen (2009:130) om yrkeshégskolan:

For varje kurs ska det finnas en kursplan. Av kursplanen ska foljande

framga:
1.

2 e

kursens benamning,

det antal yrkeshogskolepoang som kursen omfattar,
malen for kursen,

kursens huvudsakliga innehall,

om kursen helt eller delvis ges pa engelska, och

de principer for betygssattning och former fér kunskapskontroll
som ska tillampas.
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2 kap. 13 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan:

En utbildning far avslutas med en yrkeshdgskoleexamen, om

1.

den studerande har fullgjort vad som kravs for att fa l1agst betyget
Godkant pa alla kurser som ingar i utbildningen,

den studerande uppfyller féljande krav pa kunskaper:
specialiserade kunskaper inom ett arbets- eller studieomrade,
kunskaper om och 6verblick 6ver omraden gransande till det egna
arbets- eller studieomradet, samt kunskaper om arbetsprocesser
och kvalitetskriterier inom ett arbets- eller studieomrade,

den studerande uppfyller foljande krav pa fardigheter: kan planera,
utféra samt identifiera resurser for att utfora specialiserade
arbetsuppagifter, kan I6sa sammansatta problem inom ett arbets-
eller studieomrade, samt kommunicera ataganden och Iésningar
inom ett arbets- eller studieomrade pa minst ett frammande sprak,

den studerande uppfyller féljande krav pa kompetenser: kan
sjalvstandigt behandla innehall i ett arbets- eller studieomrade
som leder till vidare larande och professionell utveckling, kan
Overvaka arbets- eller studieverksamhet samt slutféra forelagda
projekt,

utbildningen omfattar minst 200 yrkeshdgskolepoang, och

den studerande inom ramen for kursfordringarna har fullgjort ett
sjalvstandigt arbete (examensarbete).

2 kap. 14 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan:

En utbildning far avslutas med en kvalificerad yrkeshégskoleexamen, om

1.

den studerande har fullgjort vad som kravs for att fa l1agst betyget
Godkant pa alla kurser som ingar i utbildningen,

den studerande uppfyller féljande krav pa kunskaper: avancerade
kunskaper inom ett arbets- eller studieomrade, insikt i omradets
etablerade metoder for kunskapsutveckling, djup kunskap inom
nagon del av omradet samt orientering i omradets aktuella
forsknings och utvecklingsfragor,

den studerande uppfyller féljande krav pa fardigheter: kan
identifiera, formulera, analysera, I6sa problem och utféra
komplexa uppgifter samt kan kommunicera ataganden och
Idsningar inom arbets- eller studieomradet i saval nationella som
internationella sammanhang,

den studerande uppfyller féljande krav pa kompetenser: kan
vardera information och metoder inom arbets- eller studieomradet
med hansyn till relevanta sociala, etiska och vetenskapliga
aspekter, kan tillampa specialiserad kunskap foér utveckling inom
arbets- eller studieomradet samt ta ansvar for ledning av individers
och gruppers utveckling i arbetet,

utbildningen omfattar minst 400 yrkeshégskolepoang,

minst en fjardedel av utbildningstiden bestar av larande i arbete pa
en arbetsplats, och

den studerande inom ramen for kursfordringarna har fullgjort ett
sjalvstandigt arbete (examensarbete).



Ratt kompetens i ratt tid.
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