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Stodmaterial for arbetet med jamstalldhet

Den som verkar inom konst- och kulturutbildningar ska sarskilt framja jamstalld-
het mellan kénen. Det &r ett krav i férordningen (2013:871) och aven ett viktigt
kvalitetskriterium. Myndigheten vet ocksa av erfarenhet att arbetet med jam-
stélldhet skapar goda férutsattningar for att fylla utbildningsplatserna.

Arbete med jamstélldhet mellan kénen ar ett langsiktigt arbete, dar flera insatser Gver tid kan ge
effekt. Genom att arbeta med jamstélldhet 6ppnas fler mojligheter fér ménniskor att antas till
och studera pa konst- och kulturutbildningar.

Detta material &r ténkt att fungera som ett stdd. Det ger information om regelverk, myndighetens
definitioner av begrepp inom omradet och innehaller tips och exempel pa hur ni kan arbeta med
frdgorna i er verksamhet.

Regeringens jamstalldhetspolitik

Det 6vergripande malet for den svenska jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Utifran det 6vergripande malet finns sex
delmal. Myndigheten for yrkeshégskolan arbetar sarskilt med delmalet jamstélld utbildning.

De andra fem delmalen ar:

e Jamn fordelning av makt och inflytande

* Ekonomisk jamstélldhet

* Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
e Jamstélld halsa

¢ Mans vald mot kvinnor ska upphora

TIPS! Kanske kan ni som utbildningsanordnare, ledningsgrupp eller styrelse hitta
sétt att bidra aven till andra jamstéalldhetspolitiska mal &n bara jamstélld utbildning?
Las mer om regeringens jamstélldhetspolitiska mal pa regeringens webbsida.



Regeringens strategi for att uppna de jamstalldhetspolitiska
malen &r jamstélldhetsintegrering. Det innebér att beslut in-
om alla politikomraden och pa alla nivaer ska praglas av ett
jamstalldhetsperspektiv och att detta ska integreras i respek-
tive myndighets verksamhet.

Myndigheten fér yrkeshdégskolans

arbete med jamstaélldhet

For att uppnd jamstalld utbildning arbetar myndigheten uti-
fran en effektkedja i tre steg, enligt illustrationen nedan. Vi
kravstéller och stddjer utbildningsanordnarna i deras arbete
med att integrera ett jAmstélldhetsperspektiv i sina verk-
samheter.

Myndigheten

for yrkeshogskolan

Kravstéllandet handlar om att myndigheten granskar varje
ansOkan om att fa statligt stod fér en specifik utbildning och
varje anstkan om att fa ingd i utbildningsformen konst- och
kulturutbildningar, genomfor tillsyn och kvalitetsgranskar
pagaende utbildningar.

Ett led i vart stodjande arbete ar just detta stédmaterial,
som &r en véagledning for utbildningsanordnarna i deras
arbete med att integrera ett jamstélldhetsperspektiv i sina
utbildningar.

Konst- och
kulturutbildningar

Jamstalld utbildning




~egelverket

for konst- och kulturutbildningar

De som verkar inom de utbildningsformer som myndigheten
ansvarar fér behoéver forhalla sig till gallande regleringar.

| férordningen (2013:871) om stdd fér konst- och kulturut-
bildningar och vissa andra utbildningar star bland annat att
utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grund-
laggande demokratiska varderingar.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja aktning
for varje manniskas egenvarde samt respekt for de mansk-
liga rattigheterna och var gemensamma miljé.

Den som verkar inom utbildningen ska sarskilt framja jam-
stélldhet mellan kénen och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.



Kvalitets-
granskning

av konst- och kulturutbildningar

Myndigheten har i uppdrag att granska kvaliteten i de
utbildningar som vi har beviljat. Utbildningarna granskas

av utredare med kunskap om och erfarenhet av konst- och
kulturutbildningar. Syftet ar kontinuerlig utveckling och kva-
litetshéjning i utbildningarna.

Konst- och kulturutbildningar kvalitetsgranskas utifran nio
faststéllda kvalitetskriterier, varav tre ar aktuella nar det
géller jdmstalldhet. Kvalitetskriterierna &r formulerade som
beskrivningar av "idealtillstand”, det vill sdga vad som ska
efterstravas och nas.

KVALITETSKRITERIUM:

Utbildningsanordnaren bedriver arbete
med breddad rekrytering och méangfald

Utbildningsanordnaren efterstravar att sékande till utbild-
ningen har olika bakgrund pé ett satt som aterspeglar
befolkningen i stort. Aktiva insatser gérs for att attrahera
sOkande fran underrepresenterade grupper. Tilltrades-
processen begransar inte mojligheterna fér sékande ur
underrepresenterande grupper. Utbildningens genomfé-
rande tar vara pa olika perspektiv och stravar efter lika
mojligheter for alla att fullfélja utbildningen.

Utbildningen genomférs med
hansyn till hallbar utveckling

| utbildningens genomférande tas hansyn till att utveck-
ling som tillgodoser dagens behov inte ska aventyra kom-
mande generationers majligheter att tillgodose sina be-
hov. Flera olika dimensioner kan beaktas, t ex social hall-
barhet, ekologisk hallbarhet, ekonomisk hallbarhet och
kulturell héllbarhet. Utbildningsanordnaren har en val for-
ankrad strategi for hur man arbetar med for utbildningen
relevanta hallbarhetsaspekter.

Utbildningsanordnaren bedriver arbete
for att sarskilt framja jamstalldhet

| utbildningens genomférande frdmjas séarskilt jamstalld-
het mellan kénsidentiteter genom bred medvetenhet om
och aktivt arbete med foér utbildningen relevanta jam-
stalldhetsaspekter.




Definitioner av begrepp inom omradet

Har definieras vanliga begrepp som myndigheten anvander i arbetet med jamstalldhet.

Jamstalldhet

Jamstalldhet mellan kénen kan forstas pa tva satt, dels ur
en kvalitativ aspekt, dels ur en kvantitativ aspekt. Den kvali-
tativa jamstalldheten mellan kdnen handlar om att kvinnor
och man har samma réttigheter, skyldigheter och méjlighe-
ter inom alla omraden i livet. Att kvinnors och mans kunska-
per, erfarenheter och varderingar tas tillvara och far berika
och paverka utvecklingen inom alla omraden i samhallet.

Den kvantitativa jamstélldheten mellan kénen handlar om att
férdelningen av kvinnor och méan i studerandegruppen, bland
utbildare och i ledningsgruppen eller styrelsen &r jamn. Defi-
nitionen av jAmn kénsférdelning &r om férdelningen av kvin-
nor och mé&n ar inom spannet 40 procent till 60 procent. Med
andra ord — om andelen kvinnor eller mén i studerandegrup-
pen ar mer dn 60 procent, &r kdnsférdelningen ojamn.

TIPS! Kénsférdelningen bland studerande
inom konst- och kulturutbildningar 2019 var totalt
75 procent kvinnor och 25 procent méan. Hur ar
kénsfoérdelningen i er utbildning — och hur har den
utvecklats genom aren?

Jamlikhet

Jamlikhet ar ett vidare begrepp &n jamstélldhet. Det avser
rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i sam-
hallet och utgar ifran att alla manniskor har lika varde oav-
sett exempelvis kdn, etnicitet, religion och social tillhérighet.

Vardegrund

Vardegrund &r ett samlingsbegrepp for olika fragor som ror
etik, moral, relationer och demokrati. Det ar vanligt att en-
skilda skolor formulerar en egen vardegrund, som kan utgé-
ras av etiska regler och riktlinjer om exempelvis jamstalld-
het, mangfald, miljé och upptradande.

TIPS! Har de studerande varit involverade i att
ta fram er vardegrund? Det ar bra att tanka pa att
vardegrunden ska vara kand och accepterad bland
dem som ska tillampa den - saval larare som stu-
derande, skolledning och annan personal i utbild-
ningsmiljén. Det géaller &ven om vardegrunden &r
framtagen och beslutad av skolans ledningsgrupp
eller styrelse.



Likabehandling

Studerande ska bemétas och behandlas utifran sina férut-
sattningar vilket innebar att de far lika rattigheter och moj-
ligheter. Det kan till exempel handla om att vissa studerande
far sérskilt pedagogiskt stod for att hamna i en jamforbar
situation med 6vriga studerande.

Krankande behandling

Kréankande behandling &r handlingar som upplevs som krén-
kande av den eller de som utsatts fér dem. Handlingarna kan
medféra att de som drabbas hamnar utanfoér den sociala ge-
menskapen. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Det kan dven vara kommentarer med sexuella
anspelningar, ovalkomna komplimanger eller inbjudningar.

Diskriminering

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av diskri-
mineringslagen (2008:567). Med diskriminering avses direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglig-

het, trakasserier, sexuella trakasserier eller instruktioner att

diskriminera.

Att motverka diskriminering &r ett arbete som maste goras
kontinuerligt. Arbetet forutsatter att det gors aktiva atgarder
for att ingen studerande eller annan som ar involverad i ut-
bildningen ska utséattas for diskriminering och att det finns
rutiner om detta &nda skulle ske.

TIPS! Arbetet fér att motverka diskriminering
b6r genomforas i aterkommande faser av under-
sokning, analys, atgard och uppfdéljning.



Diskrimineringsgrunderna ar:

* kon

* kénsoverskridande identitet eller uttryck
* etnisk tillhérighet

* religion eller annan trosuppfattning

¢ funktionsnedsattning

» sexuell Iaggning

 alder

Intersektionell analys

Intersektionell analys &r en metod som anvands for att syn-
liggora hur olika diskrimineringsgrunder samspelar och i vis-
sa fall forstarker varandra. En allmant accepterad syn inom
arbete med jamstalldhet &r "alltid kdn — men aldrig bara kén”.
Devisen bygger pa kunskapen om att gruppen kvinnor och
gruppen mén inte ar tvd homogena grupper.

Forslagsvis anvédnds en intersektionell analys i konst- och
kulturutbildningar ndr sammansattningen av sékande analy-
seras. Eller ndr sammanséttningen av antagna studerande
analyseras. Exempel pa diskrimineringsgrunder att inklude-
ra i en sddan analys &r kén och alder. Men &ven andra makt-
faktorer eller sérskiljande faktorer kan inkluderas. Till exem-
pel den sbkandes eller studerandes tidigare utbildning, yr-
keserfarenhet eller konstnérliga/kulturella erfarenheter.

TIPS! Alitid kén - men aldrig bara kén.

En intersektionell analys av kon och alder genomférs i tva
steg. Bdrja med att rdkna antal kvinnor respektive antal mén
samt procentférdelningen mellan kénen. Rakna darefter ut
medelaldern i gruppen kvinnor respektive gruppen man.

Kanske framstar monster i form av att kvinnorna som soker
generellt &r yngre 4n ménnen som sdker till utbildningen.
Resultatet av en intersektionell analys hjalper till att gora at-
garderna mer traffsdkra. Om kvinnorna som soker generellt
ar yngre &n ménnen kan ni fundera p& om er marknadsféring
av utbildningen har natt gruppen aldre kvinnor. Om inte kan
ni fundera pa hur ni ska ga till vaga fér att nd den grupp som
inte soker sig till utbildningen. Med andra ord, hur ni kan
bredda rekryteringen till utbildningen.

Breddad rekrytering

Breddad rekrytering innebéar att rekrytera studerande fran
underrepresenterade grupper till utbildningarna. Med andra
ord att rekrytera studerande fran grupper som vanligtvis inte
s6ker sig till utbildningen. Det handlar bland annat om att
bidra till att bryta kénsbundna utbildnings- och yrkesval el-
ler att nd studerande med annan utbildningsbakgrund eller
annan bakgrund i andra avseenden.

Vilka grupper som &r underrepresenterade kan variera bero-
ende pa vilken typ av utbildning det handlar om. Det kan ock-
sa skilja sig mellan olika utbildningar med samma &mnesin-

riktning.

Breddat deltagande

Breddat deltagande innebar att skapa foérutséttningar for att
fler studerande ska kunna och vilja genomfdra och fullfélja
utbildningen. Det handlar till exempel om att géra studiemil-
jon inkluderande och tilldtande och att skapa en kéansla av
tillhérighet och sammanhallning i studerandegruppen. Det
handlar &ven om att undervisa tillgangligt eller att ge stéd-
insatser som sarskilt pedagogiskt stéd till studerande som
behdver det.



11ps och
vagleaning

| arbetet med jamstalld utbildning




Innan utbildningen startar — breddad rekrytering

Har finns exempel och tips p& hur ni som utbildningsanord-
nare kan arbeta med jamstélldhet. Exemplen kan fungera
som stdd. Det &r ni som bést kan bedéma vilka exempel
som ar anvandbara och ger storst effekt i just er utbildning.

Antagning

Det &r bra om utbildningsanordnaren tillsammans med led-
ningsgruppen eller styrelsen kartldgger och analyserar ut-
bildningens tidigare sékande och antagna infér den kom-
mande rekryteringen av studerande. Nar man vet vilka som
soker till utbildningen och hur de har fatt information om ut-
bildningen, kan man vidga exponering, upptagningsomrade
och intresset genom att bland annat synas i andra kanaler.

Nagra fragor att utgé ifran kan vara:

¢ Hur har sammanséttningen av saval sékande som
antagna tidigare sett ut? Exempelvis kén och alder.

¢ Finns det ndgra monster och vad kan de bero pa?

» Vilka grupper sdker inte, alternativt antas inte, till
utbildningen?

TIPS! For att veta de sékandes bakgrund kan
det finnas anledning att se 6ver vilka fragor som
stélls i samband med ansékan till utbildningen.
Exempelvis: Hur fick de information om utbildning-
en? Har de tidigare utbildningsbakgrund? Yrkes-
bakgrund? Vilka gymnasieprogram har de gatt?

Information

Se oOver texter pa webbplatsen och i marknadsféringen.
Fundera dver hur utbildningen och den eventuella yrkes-
rollen, arbetslivet och vidare hogskolestudier inom omradet
beskrivs. Vilka kompetenser synliggérs?

Det kan vara betydelsefullt att fundera 6ver ordval och be-
namningar — till exempel p& utbildningens namn, kurser som
ingar, hogskolestudier som utbildningen forbereder for eller
kompetenser som uppnds. Se aven 6ver vilka bilder ni valjer
att marknadsfdra utbildningen med — undvik att bilderna be-



faster stereotyper. Syftet med detta &r att s& manga som moj-
ligt som tar del av informationen ska k&nna sig inkluderade.

TIPS! se aven 6ver text och eventuella bilder for
din utbildning pa konstkulturutbildning.se

Tank pa representationen om ni uppmarksammar tidigare
studerande i er marknadsféring, till exempel genom intervju-
er med text och bild. Valj garna studerande frdn underrepre-
senterade grupper. Intervjuerna kan handla om hur de stu-
derande upplevde utbildningen och om deras erfarenheter
efter utbildningen.

Ett annat tips &r att anordna riktade informationstraffar for
underrepresenterade grupper. Vid traffarna kan studerande
fran utbildningen medverka och beratta om sina erfarenhet-
er. Det &r &ven ett tillfalle for 1&rare, styrelsen eller lednings-
gruppen att beratta om utbildningen och de méjligheter som
utbildningen ger.

Behorighet och urval

Se Over er webbplats sa att informationen &r tydlig nar det
galler vagarna in till utbildningen. Se aven 6ver information-
en sa att det tydligt framgar vilka behorighetsgrunder och
vilka metoder som anvandas vid eventuellt urval bland be-
hériga s6kande till utbildningen.

Ledningsgrupp/styrelse

Om antalet s6kande till utbildningen &r begransat kan sty-
relsen/ledningsgruppen, eller ndgon annan som &r involve-
ad i utbildningen, kontakta behdriga sékande eller alla
s6kande - for att informera om utbildningen och motivera
presumtiva studerande.

TIPS! Nikan ringa till behériga sékande for att
svara pa eventuella fragor, fa dem mer intresserade
och motivera dem till att tacka ja till sin utbildnings-
plats.

Bed&mer ni att det innebér en for stor arbetsinsats kan en
speciell insats gdras riktad mot det underrepresenterade
kénet eller studerande som vanligtvis inte sdker sig till ut-
bildningen fér att bredda rekryteringen. Ledningsgruppen/
styrelsen har &ven en viktig roll i att tydliggbra och beskriva
olika mojligheter efter utbildningen.

Undervisningsmaterial

Granska det undervisningsmaterial som anvéands i utbild-
ningen utifran ett jamstalldhets- och normkritiskt perspek-
tiv. Med normkritik menas att synliggéra och problematisera
normer som utgor férestallningar om hur en manniska bor
vara, leva och agera.

Involvera gérna de studerande i de normkritiska diskussion-
erna. Exempel pa normkritiska fragor att stélla:

* Vilka exempel och verk lyfts fram och anvands
i undervisningen?

» Vilka forebilder och enskilda konstndrer och kreatdrer
lyfts fram? Lyfts vissa grupper fram men inte andra?

* Vilka upphovspersoner har skrivit litteraturen som
anvands, gjort manuset, skapat konsten, formen etc?
Kon, alder med mera.

* Ges utrymme i undervisningen att diskutera eventuella
stereotypa konsroller i kultur- och arbetslivet, i de fall
det ar aktuellt?



Under utbildningen -

Malsattning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen eller styrelsen
bor satta upp en egen malséattning for arbetet med jamstalld-
het. Hit hér &ven den kvantitativa kbnssammanséttningen
bland studerande, larare, ledningsgrupp eller styrelse.

Bestam tillsammans vad ni vill uppné pa detta omrade och
varfor. Malen kan vara av bade méatbar och visionar karaktar.
En malsattning gor det majligt for er att folja upp och utvar-
dera genomférda insatser. Inkludera gérna de studerande i
detta arbete.

Likabehandlingsplan

Sakerstéll att ni har en likabehandlingsplan eller liknande
som omfattar jamstalldhets-, likabehandlings- och mang-
faldsfragor. Det ar viktigt att planen implementeras och &r
levande i den dagliga verksamheten och ar kdnd av de som
ar involverade i utbildningen.

Att aktivt och regelbundet arbeta med likabehandlingsplan-
en och de omraden den omfattar bidrar till att utveckla verk-
samheten.

TIPS! Anordna garna workshops for att fa
likabehandlingsplanen narvarande och levande i
vardagen bland de studerande. Det &r bra att tanka
pa att den ska vara accepterad bland dem som ska
tilldAmpa den.

breddat deltagande

Lokalerna

Analysera era lokaler och fundera éver om det kan finnas
platser som kan upplevas som otrygga fér ndgon. Exempel-
vis om ni har benamningar p& rum eller andra delar av loka-
lerna, fundera dver om bendmningarna skickar signaler som
inte stdmmer 6verens med till exempel mangfalds- och jam-
stalldhetsstradvandena.

| de fall omkladningsrum finns, se till att det finns méjlighet
att byta om for bade kvinnor och mén. Vissa anordnare har
beddmt att det finns behov av kénsneutralt omkl&dnings-
rum och har darfér ordnat det.



Tillh6righet

For att skapa en kénsla av tillhérighet och samhdérighet &r
det en god idé att i borjan av utbildningen arbeta med att
skapa en bra sammanhallning i studerandegruppen. Ett an-
nat tips ar att skapa natverk mellan studerande fran olika ut-
bildningsomgangar eller fran liknande utbildningar. For att
skapa en god miljé och ett tilldtande klimat rekommenderas
att likabehandlingsplanen konkretiseras av och i den enskil-
da gruppen. Till exempel kan de studerande f& diskutera och
komma 6verens om vilket bemaotande, tilltal och sprakbruk
som ska anvandas.

Pa vilket s&tt involveras de studerande i det kontinuerliga ar-
betsmiljdarbetet? Finns utrymme for studerande att ta upp
frdgor och synpunkter kopplat till likabehandlingsplanen
och arbetsmiljén?

TIPS! 1a hjalp av de studerande och deras syn-
punkter foér att revidera och utveckla arbetet med
dessa fragor kontinuerligt.

Praktiska moment

Anvénd er av bade manliga och kvinnliga handledare under
praktik eller praktiskt arbete och évningar om ni har méjlig-
het. Sakerstall att det vid behov finns arbetsklader, skor,
skyddsutrustning och annan eventuell utrustning som pas-
sar manniskor i olika storlekar och former.

Om ni bedriver handledarutbildning bor ni inkludera ett av-
snitt om bemotande, tilltal och sprakbruk — det vill séga inte-
grera ett jAmstélldhetsperspektiv dven i handledarutbild-
ningen.

Mentorer

| vissa utbildningar anvédnds mentorer fran kultur- och ar-
betslivet for att vagleda, inspirera och stdtta studerande in-
fér den kommande yrkesrollen eller vidare studierna. Men-
torerna fungerar ofta som férebilder f6r de studerande. | ut-
bildningar som leder till traditionellt kvinno- eller mansdomi-
nerade yrkesroller eller i studerandegrupper som har en ho-
mogen sammansattning kan det vara klokt att anvédnda men-
torer av det underrepresenterade kdnet. Det kan till exem-
pel handla om en kvinnlig studerande i en mansdominerad
utbildning som far en yrkesverksam kvinnlig mentor, eller
tvartom.

Fo6r dig som vill ha fler tips och infallsvinklar pa hur man kan arbeta med ett jamstallt perspektiv
i kommunikation och marknadsféring — bes6k myh.se och titta pa avsnittet om marknadsforing

av konst- och kulturutbildningar.



ChecKlista

for arbetet med jamstalld utbildning

M

N KN N NN [

Kartlagg och analysera de s6kandes och de studerandes
erfarenheter och bakgrund.

Arbeta med breddad rekrytering till utbildningen. Bredd-
ningen gors utifrdn hur sammansattningen av de sékande
och studerande ser ut.

Ta fram en malsattning fér arbetet med jamstalldhet.

Sakerstaéll att ni har en likabehandlingsplan eller liknande,
som ar accepterad av de som ar involverade i utbildningen.

Analysera lokalerna och undervisningsmaterialet ur ett
jamstalldhets- och normkritiskt perspektiv.

Arbeta aktivt for att skapa sammanhallning och en kénsla
av tillhérighet bland de studerande.

Se 6ver kbnssammansattningen av larare, mentorer och
handledare. Om det ar majligt — anvand personer av det
underrepresenterade konet.



Ratt kompetens i ratt tid.
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