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Stodmaterial for arbetet med
inom yrkeshogskolan

jamstalldhet

Den som verkar inom yrkeshdgskolan ska sérskilt framja jamstalldhet mellan kénen och
bidra till att bryta traditioner i fraga om kdnsbundna utbildnings- och yrkesval. Det ar ett
krav i lagen (2009:128) om yrkeshogskolan och aven en viktig kvalitetsaspekt. Myndig-
heten vet ocksa av erfarenhet att arbetet med jamstalldhet skapar goda forutsattningar

for att fylla utbildningsplatserna.

Arbete med jamstélldhet mellan kdnen ar ett langsiktigt
arbete, dar flera insatser 6ver tid kan ge effekt. Genom
att arbeta med jAmstélldhet 6ppnas fler méjligheter for
manniskor att antas till och studera pa yrkeshégskolan.

Detta material &r ténkt att fungera som ett stéd. Det ger
information om regelverk, myndighetens definitioner av
begrepp inom omradet och innehaller tips och exempel
pa hur ni kan arbeta med fragorna i er verksamhet.

Regeringens jamstalldhetspolitik

Det 6vergripande malet for den svenska jamstélldhetspoli-
tiken &r att kvinnor och man ska ha samma makt att forma
samhaéllet och sina egna liv. Utifran det 6vergripande malet
finns sex delmal. Myndigheten for yrkeshogskolan arbetar
sarskilt med delmalet jamstalld utbildning.

De sex delmalen ar:

Jamn férdelning av makt och inflytande
Ekonomisk jamstalldhet

Jamstélld utbildning

Jamn férdelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Jamstaélld hélsa

Mans vald mot kvinnor ska upphéra

Regeringens strategi for att Sverige ska uppna de jamstalld-
hetspolitiska malen &r jamstélldhetsintegrering. Det innebar
att beslut inom alla politikomraden och pé alla nivaer ska
praglas av ett jAmstélldhetsperspektiv och att detta ska
integreras i respektive myndighets verksamhet.

TIPS! Kanske kan ni som utbildningsanordnare och ledningsgrupp hitta séatt att bidra aven till andra
jamstaélldhetspolitiska mal an bara jamstalld utbildning? Las mer om de jamstalldhetspolitiska

malen pa regeringens webbsida.



Myndigheten for yrkeshdgskolans
arbete med jamstalldhet

For att bidra till att uppna det jamstélldhetspolitiska malet
jamstalld utbildning arbetar myndigheten utifran en effekt-
kedja i tre steg. | det forsta steget arbetar myndigheten med
att kravstalla, stddja, granska och félja upp utbildningsan-
ordnarnas arbete med att integrera ett jamstalldhetsperspek-
tiv i sina verksamheter. Jadmstélldhetsperspektivet finns med
frdn ansdkan om att inga i yrkeshdgskolan till myndighetens
uppféljning av utbildningarnas resultat — och myndigheten
anvander det som ett sarskilt kriterium vid kvalitetsgransk-
ning och tillsyn.

| ndsta steg integrerar enskilda utbildningsanordnare ett jam-
stalldhetsperspektiv i sina verksamheter. Myndighetens ar-
bete, tillsammans med det arbete som bedrivs i enskilda
utbildningar, ska bidra till att det jamstalldhetspolitiska malet
om jamstalld utbildning (sista steget) blir uppfylit.

Bilden nedan visar att myndigheten inte ensam kan bidra
till det jamstalldhetspolitiska mélet jamstéalld utbildning

Myndigheten

for yrkeshégskolan

Utbildningar inom
Yrkeshoégskolan

— maluppfyllelsen beror p& det viktiga arbetet som utbild-
ningsanordnarna gér med att integrera ett jAmstéalldhetsper-
spektiv i enskilda utbildningar inom yrkeshégskolan.

Sa hér definierar myndigheten jamstalld
utbildning

Jamstalldhet mellan kénen kan forstas pé tva satt, dels ur
en kvalitativ aspekt, dels ur en kvantitativ aspekt. Jdmstélld
utbildning ur ett kvalitativt perspektiv handlar om att kvin-
nor och mén har samma méjligheter och villkor nér det géller
utbildning, studieval och personlig utveckling.

Jamstélld utbildning ur en kvantitativ aspekt handlar om att
kénsférdelningen bland antagna och examinerade i yrkes-
hdgskolan ar jamn. Med jdmn kdnsférdelning menas att fér-
delningen av kvinnor och mén &r inom spannet 40 procent
till 60 procent. Med andra ord — om andelen av kvinnor eller
man i studerandegruppen ar mer an 60 procent &ar konsfor-
delningen ojamn.

Jamstalld utbildning




—egelverket

for utbildningar Inom yrkeshogskolan

Enligt lagen (2009:128) om yrkeshégskolan ska den som verkar
inom yrkeshégskolan framja jamstallhet mellan kénen och aktivt
motverka alla former av krankande behandling. Utbildningarna ska
bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings-
och yrkesval och vara 6ppna for alla som uppfyller behdrighetsvill-
koren for utbildningen.



Kvalitets-
granskning

av yrkeshogskoleutbildningar

Myndigheten har i uppdrag att granska kvaliteten i pagaen-
de utbildningar inom yrkeshdgskolan. Syftet &r kontinuerlig
utveckling och kvalitetshojning i utbildningarna — fran start

till slut.

Utbildningar inom yrkeshogskolan kvalitetsgranskas utifrén
tolv faststéllda kvalitetskriterier, varav framfor allt ett belyser
jAmstalldhet. Kvalitetskriteriet &r formulerat som en be-
skrivning av ett "idealtillstdnd”, det vill sdga vad som ska
efterstravas och nas.

KVALITETSKRITERIUM JAMSTALLDHET:

®© Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbe-
te som utgar fran mangfald, likabehandling och
jamstaélldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnaren ser till att vardegrundsar-
betet integreras i utbildningens alla delar och att
vardegrunden férankras hos de som &r inblandade
i utbildningen. Utbildningsanordnaren gor insatser
utifran vardegrunden, sa att studerande inte ut-
sétts for diskriminering eller krénkande behand-
ling.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt for att framja
jamstalldhet mellan kénen och bidrar till att bryta

traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och
yrkesval. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med
breddad rekrytering, breddat deltagande och

breddat mottagande som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstéalldhet mellan kénen.




Definitioner av begrepp inom omradet

Har definieras vanliga begrepp som myndigheten anvander i arbetet med mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kdnen.

Jamlikhet

Jamlikhet &r ett vidare begrepp &n jamstélldhet. Det avser
rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i
samhéllet och utgar fran att alla manniskor har lika varde
oavsett exempelvis kdn, etnicitet, religion och social till-

TIPS! Har de studerande varit involverade i att
ta fram er vardegrund? Det ar bra att tadnka pa att
vardegrunden ska vara kdnd och accepterad bland
dem som ska tillampa den - saval ledningsgrupp,

horighet.
orighe utbildare, handledare och studerande. Det géller
aven om vardegrunden ar framtagen och beslutad
Virdegrund av skolans ledningsgrupp.

Vardegrund ar ett samlingsbegrepp for olika fragor som

rér etik, moral, relationer och demokrati. Det &r vanligt att

enskilda skolor formulerar en egen vardegrund, som kan . )

utgoras av etiska regler och riktlinjer om exempelvis jam- Likabehandling

stélldhet, mangfald, miljé och upptradande. Studerande ska bemotas och behandlas utifran sina forut-
sattningar, vilket innebar att de far lika rattigheter och moj-



ligheter. Det kan till exempel handla om att vissa studerande
far sérskilt pedagogiskt stod for att komma i jamforbar situa-
tion med 6vriga studerande i fraga om forutsattningar for
kunskapsinh&mtning och examination.

Krankande behandling

Kréankande behandling &r handlingar som upplevs som
krdnkande av den eller de som utsétts fér dem. Handling-
arna kan medfdra att de som drabbas hamnar utanfor den
sociala gemenskapen. Det kan handla om kommentarer,
gester eller utfrysning. Det kan &ven vara kommentarer
med sexuella anspelningar, ovalkomna komplimanger eller
inbjudningar.

Diskriminering

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av diskri-
mineringslagen (2008:567). Med diskriminering avses direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglig-
het, trakasserier, sexuella trakasserier eller instruktioner att
diskriminera.

Att motverka diskriminering &r ett arbete som maste goras
kontinuerligt. Arbetet forutsatter att det gors aktiva atgard-
er for att ingen studerande eller annan som &r involverad i
utbildningen ska utséattas for diskriminering och att det finns
rutiner om detta dnda skulle ske. Arbetet for att motverka
diskriminering bér genomforas i &terkommande faser av
undersokning, analys, atgard och uppféljning.

Diskrimineringsgrunderna ar:

— kén

— kénsoverskridande identitet eller uttryck
— etnisk tillhérighet

— religion eller annan trosuppfattning
— funktionsnedséttning

— sexuell lAggning

- alder

Intersektionell analys

Intersektionell analys ar en analysmetod som anvands for
att synliggéra hur exempelvis olika diskrimineringsgrunder
samspelar och i vissa fall férstérker varandra. En allmént
accepterad syn inom arbete med jamstélldhet &r "alltid kén
- men aldrig bara kén”. Synen bygger pa kunskapen om att
gruppen kvinnor och gruppen man inte ar tvd homogena

grupper.

Forslagsvis anvénds en intersektionell analys i yrkeshég-
skolan nar sammanséattningen av sékande analyseras. Eller
ndr sammanséattningen av antagna studerande analyseras.
Exempel pa diskrimineringsgrunder att inkludera i en s&dan
analys ar kon och alder. Men aven andra maktfaktorer eller
sarskiljande faktorer kan inkluderas. Till exempel den s6-
kandes eller studerandes tidigare utbildning.

TIPS! Alltid kén - men aldrig bara kén.

En intersektionell analys av kdn och alder genomférs i tva
steg. Borja med att rdkna antal kvinnor respektive antal mén
och procentférdelningen mellan kénen. Rakna déarefter ut
medelaldern i gruppen kvinnor respektive gruppen méan.
Kanske framstar monster i form av att kvinnorna som séker
generellt &r yngre 4&n ménnen som soker till utbildningen.



Resultatet av en intersektionell analys hjalper till att goéra at-
garderna mer traffsdkra. Om kvinnorna som sdker generellt
ar yngre an mannen kan ni fundera pa om er marknadsfo-
ring av utbildningen har natt gruppen &ldre kvinnor. Om inte,
kan ni fundera pa hur ni ska ga till vaga for att na den grupp
som inte soker sig till utbildningen. Med andra ord, hur ni
kan bredda rekryteringen till utbildningen.

Breddad rekrytering

Breddad rekrytering innebdar att rekrytera studerande fran
underrepresenterade grupper till utbildningarna. Med andra
ord att rekrytera studerande fran grupper som vanligtvis
inte soker sig till utbildningen. Det handlar bland annat om
att bidra till att bryta kénsbundna utbildnings- och yrkesval
eller att n& studerande med annan utbildningsbakgrund
eller annan bakgrund i andra avseenden.

Vilka grupper som &r underrepresenterade kan variera be-
roende pa vilken typ av utbildning det handlar om. Det kan
ocksa skilja sig mellan olika utbildningar med samma &mnes-
inriktning.

Breddat deltagande

Breddat deltagande innebér att skapa férutsattningar for att
fler studerande ska kunna och vilja genomféra och fullfdlja
utbildningen. Det handlar till exempel om att géra studiemil-
jon inkluderande och tilldtande och att skapa en kansla av
tillhérighet och sammanhallning i studerandegruppen. Det
handlar &ven om att undervisa tillgangligt eller att ge stdd-
insatser som sarskilt pedagogiskt stéd eller svenska med
yrkesinriktning till studerande som behdéver det.

Breddat mottagande

Breddat mottagande handlar om tiden efter examen fran
yrkeshégskolan. Det handlar om att skapa foérutsattningar
fér att fler examinerade studerande ska kanna sig vdlkomna
till en viss bransch eller till en yrkesroll. | vissa mansdomine-
rade branscher finns exempelvis natverk for kvinnor och
vice versa.

TIPS! Involvera ledningsgruppens arbetslivs-
representanter i arbetet med breddat mottagande.
Kanske gor arbetslivsrepresentanterna redan
nagot i sina ordinarie jobb for att skapa en mer
inkluderande bransch fér det underrepresenterade
koénet?
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| arbetet med jamstalld utbildning




Steg 1: Kartlagg och analysera

Att kartldgga och analysera kénsférdelningen férutsétter att
utbildningen har minst en pdbdrjad utbildningsomgang. Om
utbildningen &dnnu inte har startat kan ni, i den man det gar,
kartldgga och analysera kénsférdelningen i andra utbild-
ningar inom samma utbildningsomréde.

Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen
bér infér den kommande rekryteringen av studerande kart-
lagga och analysera sammanséttningen av utbildningens
tidigare s6kande och antagna. Né&r ni vet vilka som sdker
till utbildningen och hur de har fatt information om utbild-
ningen, kan ni vidga exponering, upptagningsomrade och
intresset genom att bland annat synas i andra kanaler.

Kartlagg sammanséattningen
av s6kande och antagna

Férslag pa punkter att utga fran i kartlaggningen:

Andel kvinnor och mén

Aldersfordelning

Utbildningsbakgrund

Arbetslivserfarenhet

Vilka kommuner kommer sdkande fran?

(sérskilt relevant i distansutbildningar)

e Hur fick de information om utbildningen?
(stall fragan i samband med ansokan)

* Har reell kompetens anvénts vid bedémning
av behdrighet?

TIPS! For att veta de sékandes bakgrund kan det finnas anledning att se dver vilka fragor som stalls
i samband med ansdkan till utbildningen. Exempelvis: Var fick de information om utbildningen? Har de
tidigare utbildningsbakgrund? Yrkesbakgrund? Vilka gymnasieprogram har de gatt?



Analysera sammansattningen
av s6kande och antagna

Férslag pa punkter att utga frén i analysen:

— Finns det nagra ménster och vad kan de bero pa?

— Vilka grupper soker inte, alternativt antas inte, till
utbildningen?

Om kartlaggningen visar att kdnsférdelningen i den tidigare
utbildningsomgangen exempelvis ar 20 procent kvinnor och
80 procent mén kan det vara bra att ha statistik for att kunna
gobra en jamforelse — det vill sdga, &r det mycket eller lite

i forhallande till hur det ser ut p& andra utbildningar eller
inom yrket i stort?

Férslag pa statistik for jamférelser ér:

e Statistiska centralbyran, SCB:s yrkesregister med yrkes-
statistik som beskriver kbnssammansattningen inom olika
yrken.

' Myndigheten foér yrkeshdgskolan, Statistisk arsrapport 2019

¢ Myndigheten for yrkeshégskolans statistiska arsrapport

som beskriver kénsférdelningen inom yrkeshégskolans
olika utbildningsomraden.

Statistiska centralbyran, SCB:s "Pa& tal om kvinnor och
mén — lathund om jamstalldhet", som presenterar stati-
stik 6ver kvinnors och mans villkor i Sverige inom manga
omréden.

Konsférdelningen bland de som pabdrjar studier pa yrkes-
hogskolan &r totalt sett jamn, vilket den arligen har varit
sedan 2007." Kénsférdelningen ar daremot mycket ojamn
inom de fem stora utbildningsomrédena. Kvinnor soker i
stérre utstrackning utbildningar inom Ekonomi, administ-
ration och foérsaljning, Hélso- och sjukvard samt socialt
arbete. Man soker i stérre utstrédckning utbildningar inom
Data/IT, Teknik och tillverkning samt Samhéllsbyggnad
och byggteknik.
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Steg 2: Satt mal

Utifran resultatet av kartlaggningen och analysen bér utbild-
ningsanordnaren och ledningsgruppen satta upp en egen
malséattning for arbetet med jamstalldhet. Bestam tillsam-
mans vad ni vill uppné pa detta omréde och varfor. Méalen
kan vara av bade métbar och visionar karaktar.

Bestam er ocksa for vilka atgarder ni kan vidta for att uppna
er malsattning. Atgarderna eller aktiviteterna s&val som mal-
sattningen bor ingd i ert ordinarie systematiska kvalitetsar-
bete. Folj upp resultatet av aktiviteterna for att se om de har
lett till 5nskad effekt och revidera vid behov.

Tips pa aktiviteter for

jamstalld utbildning

Hér finns exempel och tips pa hur ni som utbildningsanord-
nare kan arbeta med jamstalldhet utifran er malséttning.

Exemplen kan fungera som stéd. Det ar ni som bast kan
beddma vilka aktiviteter som &r anvandbara och ger storst
effekt i just er utbildning.

Behdrighetsgivande férutbildning

For utbildningar som har svart att fylla sina utbildningsplat-
ser finns mojlighet fér anordnaren att ansdka om att fa stats-
bidrag for att erbjuda behdrighetsgivande férutbildning
(BFU). Syftet med BFU ar att bredda vagen in till yrkeshdg-
skolan. Detta genom att ge den studerande de fardigheter,
kunskaper och kompetenser som motsvarar de sérskilda
férkunskapskraven som ar uppstallda fér en specifik yrkes-
hégskoleutbildning.?

Bara 4 av 18 nationella gymnasieprogram hade 2018 en jamn
konsférdelning.® Med jamn kénsfordelning menar vi en for-
delning om 40-60 procent av vardera kdn. Yrkeshdgskole-

2 Forordning (2017:13) om behdrighetsgivande forutbildning
inom yrkeshdgskolan.

3 Statistiska Centralbyran. 2018. P& tal om kvinnor och mén. s. 39.



utbildningar som har kurser frdn mansdominerade eller kvin-
nodominerade gymnasieprogram som férkunskapskrav kan
bidra till att bryta kénsbundna utbildnings- och yrkesval ge-
nom att erbjuda behd&righetsgivande férutbildning.

Validering

Validering bestar av tva delar: kompetenskartlaggning och
kompetensbeddémning. Bedémning av reell kompetens kan
genomfdéras for att behdrighetsférklara studerande. Valide-
ring kan vara ett bra verktyg fér att bland annat ta tillvara
studie- och arbetslivserfarenhet fran andra lander. Det kan
ocksa bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval.

Vill ni férdjupa er i regelverket kring reell kompetens inom
yrkeshdgskolan sa finns det forklarat i "Handbok for tilltrade
till Yrkeshogskolan” som finns pd myndighetens webbsida
under publikationer.

Kompetensutveckling i jamstélldhet

| vissa fall kan det finnas anledning f6r en utbildningsanord-
nare att anlita externt stéd for arbetet med att jAmstalldhets-
integrera sin utbildning. Kanske handlar det om att stérka
utbildares eller ledningsgruppens kompetens i jamstélldhets-
fragor. Eller handlar det kanske om stdd och vagledning i
arbetet med att utforma traffsdkra aktiviteter som har poten-
tial att bidra till den beslutade malsattningen.

Information om behoérighet och urval

Se 6ver er webbplats sa att informationen &r tydlig nar det
galler vagarna in till utbildningen. Grundldggande behérig-
het fér yrkeshdgskolan har den som har en gymnasieexamen
frdn gymnasieskolan eller inom kommunal vuxenutbildning.



Den som har en motsvarande gymnasieexamen fran en &ld-
re gymnasieform eller fran utlandsk utbildning har ocksa
grundlaggande behérighet. Aven reell kompetens kan ge
grundlaggande behdrighet, det vill sdiga om en presumtiv
studerande genom utbildning, praktisk erfarenhet eller an-
nan omsténdighet beddms kunna tillgodogéra sig utbild-
ningen.

Se &ven Over informationen sa att det tydligt framgar vilka
behdrighetsgrunder och vilka metoder som anvéndas vid
eventuellt urval bland behdriga sékande till utbildningen.

Myndigheten har tagit fram ett stédmaterial fér utbildnings-
anordnarens arbete med antagningsprocessen som heter
“Handbok for tilltrade till yrkeshdgskolan”. Du hittar hand-
boken p& myndighetens webbsida under publikationer.

Information om utbildningen

Se o6ver texter pa webbplatsen och i marknadsféringen.
Fundera dver hur utbildningen och den eventuella yrkesrol-
len och arbetslivet beskrivs. Vilka kompetenser synliggbrs?

Det kan vara betydelsefullt att fundera éver ordval och be-
namningar — till exempel pa utbildningens namn, kurser som
ingar, beskrivning av yrkesrollen som utbildningen leder till,
kompetenser som uppnas eller hégskolestudier som utbild-
ningen forbereder for. Se aven &ver vilka bilder ni véljer att
marknadsféra utbildningen med — undvik att bilderna be-
faster stereotyper. Syftet med detta &r att s& manga som
mojligt av de som tar del av informationen ska kdnna sig
inkluderade.

Tank pa representationen om ni uppmarksammar tidigare
studerande i er marknadsféring, till exempel genom inter-
vjuer med text och bild. Valj garna studerande fran under

representerade grupper. Intervjuerna kan handla om hur de
studerande upplevde utbildningen och om deras erfaren-
heter efter utbildningen.

Informationstraffar

Ett annat tips ar att anordna riktade informationstraffar fér
underrepresenterade grupper. Traffarna anordnas med for-
del i skolans lokaler for att de potentiella studerande ska f&
en uppfattning om vad det innebar att studera pa en viss
utbildning. Vid tréffarna kan studerande fran utbildningen
medverka och berétta om sina erfarenheter. Det ar aven ett
tillfalle fér utbildare eller ledningsgruppen att beratta om
utbildningen och de mdjligheter som en genomférd utbild-
ning ger.

Kontakta behdriga s6kande

Om antalet s6kande till utbildningen &r begransat kan led-
ningsgruppen, eller ndgon annan som &r involverad i ut-
bildningen, kontakta behdriga sékande eller alla s6kande

— for att informera om utbildningen och motivera potentiella
studerande.

Om konsférdelningen i utbildningen &r ojamn kan en speci-
ell insats goras riktad mot det underrepresenterade kénet
fér att bredda rekryteringen. Ledningsgruppen har &ven en
viktig roll i att tydliggéra och beskriva olika méjligheter efter
utbildningen — som med fordel kan géras under ett sadant
telefonsamtal eftersom det kan motivera behdriga sékande
att tacka ja till sin utbildningsplats.

Likabehandlingsplan

Sékerstéll att ni har en likabehandlingsplan eller liknande
som omfattar jamstélldhets-, likabehandlings- och mang-






faldsfragor. Det &r viktigt att planen implementeras och ar
levande i den dagliga verksamheten och &r kand av de som
ar involverade i utbildningen.

Att aktivt och regelbundet arbeta med likabehandlingsplan-
en och de omraden den omfattar bidrar till att utveckla
verksamheten.

TIPS! Anordna garna workshops for att fa lika-
behandlingsplanen narvarande och levande i var-
dagen bland de studerande. Det ar bra att tanka pa
att planen ska vara accepterad bland dem som ska
tillampa den.

Tillhérighet

For att skapa en kénsla av tillhérighet och samhdrighet

ar det en god idé att i boérjan av utbildningen arbeta med
att skapa en bra sammanhalining i studerandegruppen.
Ett annat tips &r att skapa natverk mellan studerande fran
olika utbildningsomgéngar eller fran liknande utbildningar.
For att skapa en god miljo och ett tilldtande klimat rekom-
menderas att likabehandlingsplanen konkretiseras av och
i den enskilda gruppen. Till exempel kan de studerande fa
diskutera och komma 6verens om vilket bemoétande, tilltal
och sprakbruk som ska anvéndas i utbildningen.

Pa vilket satt involveras de studerande i det kontinuerliga
arbetsmiljdarbetet? Finns utrymme foér studerande att ta
upp fragor och synpunkter kopplat till likabehandlingspla-
nen och studie- och arbetsmilj6?

TIPS! 1a hjalp av de studerande och deras syn-
punkter for att revidera och utveckla arbetet med
tillhérighet kontinuerligt.

Undervisningsmaterial

Granska det undervisningsmaterial som anvands i utbild-
ningen utifran ett jamstalldhets- och normkritiskt perspek-
tiv. Med normkritik menas att synliggdra och problematisera
normer som utgdr férestallningar om hur en manniska bor
vara, leva och agera.

Om det bara ar kvinnliga, eller bara manliga, forfattare pa
utbildningens litteraturlista kan det finnas anledning att se
Over den. P4 samma séatt kan det finnas anledning att se
over exempelvis fallbeskrivningar — befaster fallen kéns-
stereotypa roller?

Involvera gérna de studerande i de normkritiska diskus-
sionerna. Exempel pa normkritiska fragor att stélla:

- Vilka exempel lyfts fram och anvands i undervisningen?

— Vem eller vilka har skrivit litteraturen som anvéands i
undervisningen? Kon, alder med mera.

— Ges utrymme i undervisningen att diskutera eventuella
stereotypa konsroller i det kommande arbetslivet?

Lokalerna pa skolan och under LIA

Analysera era lokaler och fundera éver om det kan finnas
platser som kan upplevas som otrygga fér ndgon. Exempel-
vis om ni har benamningar p& rum eller andra delar av



lokalerna. Fundera éver om bendmningarna skickar signaler
som inte stammer dverens med till exempel mangfalds- och
jamstélldhetsstravandena.

I de fall omkladningsrum finns, se till att det finns mdjlighet
att byta om for bade kvinnor och méan. Vissa anordnare har
beddmt att det finns behov av kénsneutralt omkl&dnings-
rum och har darfér ordnat det. Sékerstall att det vid behov
finns arbetskl&der, skor, skyddsutrustning och annan even-
tuell utrustning som passar manniskor med olika storlekar,
former och férutsattningar.

Integrera ett jamstalldhetsperspektiv i LIA

Larande i arbete &r en stor del av de allra flesta utbildning-
arna pa yrkeshogskolan. Darfor &r det viktigt att jamstalld-
hetsperspektivet &ven finns med under LIA.

Exempel pa aktiviteter:

— Integrera ett jdmstélldhetsperspektiv i handledarutbild-
ningen, om ni bedriver en sddan. Inkludera ett avsnitt om
bemotande, tilltal och sprékbruk. Granska ocksa material-

et som anvands i handledarutbildningen utifran ett jam-
stalldhets- och normkritiskt perspektiv. Det vill sdga syn-
liggdr och problematisera eventuella kbnsnormer som
utgor idéer om hur en manniska bor vara, leva och agera.

Ge de studerande tillfalle efter LIA att diskutera sina upp-
levelser, exempelvis under utvardering av LIA. Finns olika
férvantningar pa hur kvinnor och méan bor vara pa arbets-
platsen eller i yrket i stort? Kanske behdver anordnaren
gora nagot at det?

| utbildningar som leder till traditionellt kvinno- eller mans-
dominerade yrkesroller kan det vara bra att anvédnda hand-
ledare av det underrepresenterade konet.

TIPS! Detar viktigt att handledarna, eller andra
pa LIA-platsen, far ta del av skolans likabehand-
lingsplan.

For dig som vill ha fler tips och infallsvinklar pa hur man kan arbeta med ett jamstallt
perspektivi kommunikation och marknadsforing — bes6k myh.se och titta pa avsnittet
om marknadsfoéring av yrkeshégskoleutbildningar.
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