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Yrkeshogskolan — arbetslivets
egen utbildningsform

Tack till dig som arbetar med yrkeshdgskolan och till alla som marknadsfér och
informerar om utbildningarna och férdelarna fér bade arbetsliv och studerande.

Yrkeshogskolan ar populér och varumarket starks i takt med att vi fortsatter att
leverera goda resultat. Ju mer vi alla bidrar var och en for sig, desto starkare blir
helheten.

Vi pa myndighetens kommunikationsenhet hoppas att den har kommunikations-
handledningen kan vara en hjalp pa vagen och den riktar sig till alla som vurmar
for att starka yrkeshogskolan.

Om du har fragor om innehallet eller om marknadsféring, vanligen kontakta var
myndighets vaxel pa telefon 010-209 01 00 och be att fa prata med nagon pa
kommunikationsenheten.
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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Arbetslivet styr utifran behov

Ett av de stdrsta hindren for tillvaxt ar bristen pa ratt kompetens. Och just darfor finns
yrkeshodgskolan, vars uppgift ar att svara mot ett faktiskt behov av eftergymnasial
kompetens pa arbetsmarknaden.

Utbildningsutbud och innehall styrs dessutom av arbetslivet sjalva och inte av det
offentliga. Detta gor yrkeshogskolan till en unik utbildningsform, aven i ett internationellt
perspektiv.

Yrkeshogskolans karna ar att vara arbetslivsdriven. Arbetsgivare ska kunna forma och
anstalla startklara personer fran dag ett efter examen.

> Vart forsta och framsta rad nar det handlar om att 6ka kunskapen och intresset
for yrkeshogskolan ar alltsa att lyfta fram arbetslivets centrala roll.

Samverkan mot ett rorligt mal

Yrkeshdgskolan ar i forsta hand en plattform for strategisk kompetensforsorjning, snarare
an en skola i traditionell bemarkelse, och bygger pa att olika arbetsgivare i en bransch
gar samman och formulerar gemensamma kompetenskrav for olika yrkesroller — eller
yrkesomraden — dar det finns ett tydligt anstallningsbehov.

Tillsammans med en utbildningsanordnare utvecklas och genomférs sedan utbildningen i
samverkan. Arbetslivet intar alltsd en aktiv roll och ska utgora en majoritet i utbildningens
ledningsgrupp, med uppgift att kvalitetssakra och styra mot malet: att ge efterfragad
kompetens.

Utbildningsutbud och innehall varierar i takt med arbetslivets behov och férandringar pa
arbetsmarknaden for att standigt vara aktuellt.

» FOor arbetsgivare ar yrkeshdgskolan en bas for rekrytering.

» For studerande ar yrkeshodgskolan en snabb vag till jobb.

Larande i arbete (LIA) — utbildning i skarpt lage

Den nara kontakten med arbetslivet marks kanske tydligast under LIA-perioderna, som
innebar att den studerande utvecklar praktiska fardigheter i skarpt lage ute pa en relevant
arbetsplats.

LIA star for "larande i arbete” och ar en integrerad del av utbildningen och ska inte
forvaxlas med en vanlig praktik som saknar kursmal.

LIA ar ocksa till fordel for arbetsgivaren som far méjlighet att synliggora sina egna
processer och lara kdnna en person infér en eventuell anstalining.

> LIA kallas ibland "varldens langsta anstallningsintervju”.



Forsok att skapa bilden av yrkeshdgskolan som en gemensam arena dar bade arbetsliv
och studerande mots — men dar bada parter slutar som vinnare.

Bildsprék: Visa gédrna aktiva studerahde och utbildare vél férankrade i verkligheten, snarare &n
bilden av ett ldrande som sker i en klassisk skolsal. Detta blir ocksé ett sétt att positionera
(sérskilja) yrkeshégskolan fran andra utbildningsformer. [Foto: Bredda bilden]

Yrkeshogskolan i siffror

En mycket hog andel av de examinerade inom yrkeshdgskolan far jobb inom ett halvar.
Bortsett fran pandemiaren har siffran legat pa runt 90 procent under lang tid.

> Aktuell statistik om sdkande, studerande, examinerade och mycket annat finner
du alltid pa myh.se/statistik.

Na arbetsliv och studerande

Myndighetens undersdkningar visar att kAnnedomen om yrkeshdgskolan ar hég hos bade
individer och arbetsliv, men fortfarande ar férdjupad kunskap om yrkeshégskolan och
dess fordelar ibland Iag.

Individer/studerande
Individer behdver forsta yrkeshogskolans bredd och hur de kan bli hjdlpta framat i
yrkeslivet:

> Brett utbildningsutbud
Tank pa att manga yrkesroller ar nya och okanda eller att det kan finnas en
férlegad bild av till exempel hur det ar att jobba inom industrin.

For att locka studerande av ett underrepresenterat kon kan ett tips vara att



fokusera pa eftertraktade egenskaper. Kreativitet, noggrannhet,
samarbetsformaga eller formagan att tanka i flera steg ar till exempel eftertraktat i
flera branscher.

> Bredd i studieform och studieupplagg
Yrkeshogskolan riktar sig till olika malgrupper beroende pa om vi ska prata om
program, kurser/korta YH eller YH Flex (kortare vag till examen genom
tillgodoraknande). Information om distans- eller hybridupplagg kan ocksa tilltala
andra malgrupper an information om bundna utbildningar.

Medelaldern inom yrkeshdgskolan &r relativt hog, mellan 30 och 40 ar. Det gor att
information om utbildningens innehall, vad den leder till och vilka mgjligheter du
far blir viktigast att formedla.

For de flesta som ar lite aldre ar det ocksa viktigt att kdnna trygghet i att kunna fa
ihop studierna med hansyn till nuvarande jobb, familj och privatekonomi.

> Breda végar in
Vagen till behoérighet ar och ska vara bred inom yrkeshdgskolan.

Med tanke pa den hdga medelaldern ar det viktigt att informera om mdéjligheten
att bli behorig pa fler satt an via formella meriter. Behoérighet kan namligen aven
nas via reell kompetens (validering) eller "20-procentsregeln”, som innebar att
skolan kan gora undantag fran de formella kraven pa behdrighet och anda
forklara en sdékande behdrig, om individen bedéms kunna klara av utbildningen
och verka inom yrket. Hogst 20 procent av platserna pa en utbildning far sedan
avsattas till sddana sdkande.

Ett annat tips ar att fokusera pa lokal/regional annonsering, eftersom majoriteten (lite
aldre) vill studera nara hemmet.

Manga arbetsgivare som engagerat sig i utbildningarna finns ocksa péa orten och ser
garna att de studerande kanner anknytning och stannar kvar efter examen. Kanske ar det
en god idé att halla "6ppet hus” dar bade skolan och arbetsgivarna visar upp sig och
berattar om framtidsmdjligheterna?

Tank aven pa att informera om att ansékan och antagning sker lokalt hos skolan, samt att
yrkeshdgskolan ar en statlig utbildningsform som ar avgiftsfri och berattigar till
studiemedel fran CSN, eftersom inte alla har koll pa detta.

Arbetsliv

Arbetsgivare behover forsta att de kan tjdna pa ett engagemang. Att nedlagd tid I6nar sig,
antingen i form av hoégre vinst inom det privata eller som 6kad kvalitet i valfardssektorn.

» Forma framtidens arbetskraft och framja tillvaxten av bade ditt féretag och
branschen som helhet!

Var erfarenhet sager att arbetsgivare nas bast genom personlig dialog och garna via
“intygsannonsering” fran kolleger i branschen.

Vi har hort flera exempel pa arbetsgivare som ser en storre nytta med att Iagga sin tid pa
arbetet med kompetensforsérjningsfragor inom ramen fér yrkeshoégskolan, an att forsdka
I6sa fragan pa annat hall.



Ett engagemang inom yrkeshdgskolan ger ocksa mgjlighet till nadtverkande och att "ligga
steget fore” genom strategiska diskussioner och erfarenhetsutbyte om utvecklingen for
yrkesrollen och branschen som helhet.

> Arbetslivet ar ocksa nycklar for att na potentiella studerande.

Genom att héra och se en verklig arbetsgivare beskriva yrkesrollen och det stora
rekryteringsbehovet blir malet greppbart. Det skapar ocksa trovardighet och ratt
férvantningar, vilket gor utbildningsvalet mer valgrundat och minskar risken for avhopp.

Yrkeshogskolans logotyp

Anvand yrkeshdgskolans logotyp for att skapa igenkanning for utbildningsformen. Tank
bara pa att vara tydlig med rollerna och ha din egen organisation/logotyp som avsandare.

» Logotypen kan laddas hem i olika versioner och filformat fran Mina sidor. Eller
kontakta kommunikationsenheten pa Myndigheten for yrkeshogskolan.

Det ar viktigt for en individ som ska gora ett utbildningsval att férsta vilken typ av
utbildning den ar pa vag att valja. Det finns skolor som vill rida pa yrkeshogskolans
framgang och sager att deras utbildning "motsvarar en yrkeshogskoleutbildning”.
Logotypen blir ddrmed en kvalitetsstampel.

Yh Yrkeshogskolan

Yrkeshogskolan.se

Utnyttja gratis exponering pa yrkeshogskolan.se. Webbsidan har drygt 1 miljon besdkare
om aret och myndigheten driver standigt trafik till sidan.

Ni styr sjalva vad som ska sta om era utbildningar pa Mina sidor.

» Var sarskilt noga med att Ianken till er utbildningssida med férdjupad information
leder ratt, sa att intresserade personer inte tappas bort genom att till exempel
komma till er startsida utan tydlig hanvisning.

Myndighetens roll

Myndighetens roll ar i férsta hand att skapa kdnnedom om utbildningsformen och
informera om utbildningsutbudet pa ett évergripande plan. Att uppmarksamma
utbildningsformen ar aven ett ansvar for utbildningsanordnare, men huvudfokus ligger pa
att rekrytera studerande och forklara vad de egna utbildningarna leder till.

Sist men inte minst s& handlar marknadsforing om att vara lite tjatig — tills det sitter.



att kompetens i ratt tid.

Yh

Myndigheten for yrkeshégskolan

Myndigheten for yrkeshégskolan
Box 145, 721 05 Vasteras, Sweden
www.myh.se
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