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1 Inledning

| det hér dokumentet presenteras nationella kriterier och riktlinjer fér validering av reell
kompetens bestaende av:

= Kriterier for validering av reell kompetens

= Riktlinjer fér validering, dokumentation och kvalitetssakring som aven innefattar
overgripande processbeskrivning for validering av reell kompetens,
processbeskrivning av individens vag genom en validering samt riktlinjer for
beddmningsmetoder

Med kriterier for validering avses har krav som ska vara uppfyllda for att ndgot ska anses
vara validering av reell kompetens i den nationella strukturen for validering. Riktlinjerna
anger forutsattningar for hur validering ska genomféras och pekar pa nédvandiga
stodstrukturer/processer. Kriterier och riktlinjer anger yttre ramar att forhalla sig till bade
vid utvecklade av valideringsmodeller samt vid genomférande av validering. Dokumentet
tar aven upp avgransning, syfte och anvandningsomrade for kriterier och riktlinjer, de
utgangspunkter som kriterier och riktlinjer grundas pa samt nagra centrala begrepp.

Bifogat i bilagor presenteras dven nagra andra relevanta omraden, som syftar till att
redogdra for myndighetens avgransningar och stéliningstaganden i arbetet med att
utveckla kriterier och riktlinjer. Aven omraden for fortsatt utveckling lyfts fram.

Kriterier och riktlinjer for validering av reell kompetens &r ett stéd i den nationella
stukturen for validering, framtagna pa uppdrag av regeringen, i syfte att starka kvalitet,
Oka likvardighet och bidra till rattsdkerhet for individen. Foreliggande kriterier och riktlinjer
innebar inte nagon réttslig reglering av validering av reell kompetens och det &r i detta
perspektiv ska-kraven i dokumentet ska ses. For de verksamheter som véljer att félja
kriterier och riktlinjer for validering av reell kompetens ska dessa krav uppfyllas. | de fall
det foreligger lagar och férordningar som reglerar validering ska dessa i férsta hand
efterlevas, men &ven dar det finns rattslig reglering kan dessa kriterier och riktlinjer vara
tilampliga och anvandas som ett stod.

1.1 Uppdraget

Myndigheten fér yrkeshégskolan ska, enligt 6 8§ férordningen 2011:1162 med instruktion
for Myndigheten for yrkeshégskolan, samordna och stédja en nationell struktur for
validering samt i samverkan med berérda myndigheter framja utbildningsvasendets och
branschernas medverkan nar strategier, metoder och information inom
valideringsomradet utvecklas.

Utobver uppdraget att samordna och stédja en nationell struktur for validering gav i
december 2009 regeringen myndigheten i uppdrag att initiera framtagandet av kriterier for
validering och riktlinjer for kvalitetssékring och dokumentation av valideringsinsatserl. I
arbetet med att utveckla kriterier och riktlinjer ska myndigheten beakta vad som 2004
Overenskommits i Europeiska unionens rdd om gemensamma europeiska principer for
validering och de europeiska riktlinjer som darefter utformats med stéd av Europeiska
kommissionen. Myndigheten ska vid genomférandet av detta uppdrag samrada med
Statens skolverk, Hogskoleverket, Arbetsformedlingen, Folkbildningsradet och
foretradare for relevanta branscher och arbetsmarknadens parter.

Arbetet med att ta fram nationella kriterier och riktlinjer pabérjades under 2010 och har
fortgatt under 2011/2012 och avgransats till att omfatta validering av reell kompetens.
Beddmning av utlandsk utbildning omfattas inte av dessa kriterier och riktlinjer.

! Uppdrag till Myndigheten for yrkeshégskolan om insatser i fraga om validering. U2009/7143/SV.
http://www.regeringen.se/sb/d/12015/a/138406
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1.2 Avgransning, syfte och anvandningsomrade for kriterier och
riktlinjer

Avseende mojligheten till validering finns inom ramen fér den nationella strukturen tva

huvudspar — validering av reell kompetens samt bedémning av utlandsk utbildning. De

kriterier och riktlinjer som presenteras har avser validering av reell kompetens och kan

tillampas foér:

= Validering inom vuxenutbildningen
= Validering for behorighet och for tillgodoréaknande inom yrkeshégskoleutbildning

= Validering for behorighet och for tillgodoraknade inom hdgre utbildning
(bedémning av reell kompetens)

= Validering inom folkbildningen
= Validering enligt branschmodell (se avsnitt 1.4)

Kriterierna och riktlinjerna for validering av reell kompetens bidrar till att uppna mal och
syfte med en nationell struktur och fungerar som ett stod, bade avseende genomférande
av en valideringsinsats och vid utveckling av modeller och metoder. Med utgangspunkt i
mal och syfte for den nationella strukturen (se avsnitt 1.3.3) ska kriterier och riktlinjer
framja kvalitet, legitimitet, likvardighet och réattsakerhet:

= Kvalitet i validering uppnés vid félisamhet med kriterier och riktlinjer for validering
av reell kompetens, samt nar valideringens resultat — individens pavisade och
dokumenterade reella kompetens — erkanns av avhamare inom arbetsmarknad
och utbildning.

= Legitimitet i validering uppnas nar den som utfér valideringen har (féreskriven
kompetens och) tydliga mandat fran arbetsmarknadens parter eller fran relevant
huvudman inom utbildningssektorn. For att valideringen ska anses legitim
behdver aven resultatet erkdnnas av avnamare.

= Likvardighet inom validering uppnas nar kompetensbedémning sker mot erkanda
kunskaps- och/eller kompetenskrav inom utbildning eller arbetsmarknad oavsett
var i landet valideringen genomfors.

= Réttsakerhet uppnas nar individen inte diskrimineras pga kon, etnicitet, sexuell
laggning etc. Nar valideringsutforare ar opartiska i sin bedémning i forhallande till
utbildningsintressen eller arbetsgivarintressen vilka skulle kunna fa resultatet av
en validering att ifrdgasattas, samt nar genomférande och mojliga resultat ar
kanda och forutsagbara.

For att astadkomma kvalitet, legitimitet, likvardighet och rattsakerhet i valideringsinsatsen
ar det viktigt att arbetet ar transparent och att alla kanner till hur valideringen genomférts
och vad den har resulterat i.

1.3  Utgangspunkter

1.3.1  Europeiska principer och riktlinjer fér validering

| uppdraget att utveckla nationella kriterier och riktlinjer for validering specificerades att
bade de Gemensamma europeiska principerna for identifiering och validering av icke-
formellt och informellt larande?® fr&n 2004 samt de Europeiska riktlinjerna for validering3
fran 2009 skulle beaktas.

2 CEDEFOP. Common European principles on identification and validation of non-formal and informal learning.
(2004). http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/validation-of-non-formal-and-informal-
learning/european-inventory-principles.aspx
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De Gemensamma europeiska principerna for identifiering och validering av icke-formellt
och informellt [arande &r formulerade som foljer:

= Individuella rattigheter
Identifiering och validering av icke-formellt och informellt larande bér i princip
vara frivillig for den enskilde. Alla bor ha samma ratt till tillgadng och till lika och
rattvis behandling. Den enskildes privatliv och rattigheter skall respekteras.

= Aktorernas forpliktelser
Aktorerna bor, i enlighet med sina réttigheter, sitt ansvar och sin kompetens,
faststélla system och metoder for identifiering och validering av icke-formellt och
informellt larande. Dessa bor omfatta lampliga kvalitetssakringsmekanismer.
Aktorerna bor ge vagledning, radgivning och information om dessa system och
metoder till enskilda personer.

= Tillit och fértroende
Processer, forfaranden och kriterier for identifiering och validering av icke-formellt
och informellt larande maste vara rattvisa och medge insyn samt stodjas av
kvalitetssakringsmekanismer.

= Trovardighet och legitimitet
System och metoder for identifiering och validering av icke-formellt och informellt
larande bor respektera de berdrda aktérernas rattmaétiga intressen och
sékerstélla deras balanserade deltagande.

De gemensamma europeiska principerna ar konkretiserade i riktlinjerna European
Guidelines for Validation of Non-formal and Informal Learning som publicerades av
CEDEFOP (EU:s organ for yrkesutbildningsfragor) 2009. Dessa riktlinjer har tagits fram
for att 6ka transparens och jamférbarhet mellan olika valideringsmodeller och olika lander
och ar avsedda att stodja utvecklingsarbete i |ander, regioner och sektorer.

Med utgangspunkt i de gemensamma europeiska principerna for validering fran 2004 har
féljande grundlaggande principer for validering preciserats:

* Validering maste vara frivillig

= Den enskildes privatliv ska respekteras

= Jamlik ratt till validering och rattvis behandling ska garanteras

= Relevanta intressenter ska medverka i upprattandet av valideringsmodeller.

= System/modeller ska innehalla mekanismer for vagledning och radgivning till den
enskilde

= System/modeller ska stddjas genom kvalitetssakring.

= Processer, metoder, kriterier och riktlinjer for validering ska vara rattvisa,
transparenta och stédjas genom kvalitetssékring.

= System/modeller ska respektera aktorernas rattmatiga intressen och efterstrava
ett balanserat deltagande.

= Utférandet av validering ska vara opartiskt och undvika intressekonflikter.

=  Kompetensen hos dem som utfor valideringen méaste sakerstillas.

| de europeiska riktlinjerna indelas validering i tre faser, som utgdr en form av
grundstruktur:

3 CEDEFOP. (2009). European Guidelines on validation of non-formal and informal learning.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/validation-of-non-formal-and-informal-
learning/european-quidelines.aspx
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= Orientering — detta ar ett brett omrade som tacker alla aspekter av att framstalla
och sprida information, validandens samspel med vagledare och andra
involverade aktorer, till exempel valideringsutférare. Orienteringen ar aldrig
avslutad men den nar alltid en viktig punkt nar aktiviteten borjar fokusera pa
beddmning av den enskildes tidigare larande.

= Beddmning — detta ar ocksa ett vidstrackt omrade som tacker hela
bedomningsprocessen fran att forstd kraven och standarderna, identifiera
larandet, leta efter bevis, organisera bevisen for bedémning och folja
Overenskommet valideringsforfarande.

= Granskning av valideringen — detta &r enklare att definiera och det ar en fas som
kommer efter genomford validering och som innefattar extern, oberoende
kvalitetsgranskning.

1.3.2 Tidigare arbete med validering i Sverige

Den definition av validering som fastslogs av regeringen 2003 i departementsskrivelsen
Validering mm — fortsatt utveckling av vuxnas larande har varit en central utgangspunkt i
arbetet med de nationella kriterierna och riktlinjerna: "Validering &r en process som
innebar en strukturerad beddémning, vardering, dokumentation och ett erkdnnande av
kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av hur de férvarvats” 4

Denna definition far numer anses vedertagen och finns aven faststalld i skollagens.

Aven de tre huvudsakliga syften som validering kan ha for individen som preciserades i
ovan namnda departementsskrivelse och i Valideringsdelegationens slutrapport6 utgor en
utgdngspunkt:

= att hitta ratt niva och ge behdrighet till vidare utbildning,

= att forkorta eller anpassa en pagaende uthildning och kunna tillgodorakna sig
tidigare utvecklad kompetens samt

= att dokumentera sin kompetens for arbetslivet infér anstélining, eget féretagande,
kompetensutveckling eller omstéllning.

En validering kan bli aktuell infér ansokan till eller under pagaende utbildning samt i
anslutning till studie- och yrkesvagledning inom utbildning eller arbetsférmedling.
Validering kan ocksa bli aktuell i samband med kompetensutveckling pa arbetsplatser.

Valideringsdelegationens tidigare arbete och forslag, framférallt beskrivningen av
valideringens fyra delprocesser: dversiktlig kompetenskartlaggning, fordjupad
kompetenskartlaggning, kompetensbeddmning for intyg samt kompetensbeddmning for
bevis har ocksa varit en viktig utgangspunkt.

1.3.3  Den nationella strukturen for validering

Arbetet med att utveckla kriterier och riktlinjer utgar aven ifrén syfte och mal for den
nationella strukturen for validering. Ur ett samhallsperspektiv ar det dvergripande malet
for den nationella strukturen for validering att bidra till tillvaxt genom att effektivisera
utbildnings- och kompetensférsérjningsinsatser. Detta bidrar i sin tur till en férbattrad
matchning mellan tillgang och efterfrdgan pa kompetens pa arbetsmarknaden. For
individen &r malet med en nationell struktur for validering att underlatta ett livslangt
larande.

4 Ds 2003:23. Validering mm — fortsatt utveckling av vuxnas larande.
http://www.sweden.gov.se/sb/d/108/a/2760

> SFS 2010:800. Skollag. http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/

6 Valideringsdelegationens slutrapport — Mot en nationell struktur. (2008).
http://www.skolverket.se/polopoly fs/1.64943!Menu/article/attachment/158480 valideringsdelegationen.pdf
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Den nationella strukturen for validering syftar till”:

= At den validering som genomfors sker med god kvalitet och pa ett rattssakert
satt for individen.

= Att kvaliteten ska vara likvardig oavsett vem som utfor valideringen eller var i
landet valideringen genomférs.

= Att tillgodose mojligheten till validering genom en god regional och lokal
spridning.

= Att validering &r legitim och erkand — det vill s&ga att valideringen och dess
slutprodukter erkanns av de aktérer, exempelvis arbetsgivare eller
utbildningsanordnare, som individen vill visa sin kompetens for.

Kriterier och riktlinjer utgar ocksa fran de mgjligheter till validering som i nulaget ingar i
den nationella strukturen for validering. Bilden nedan tydliggor roll- och
ansvarsfordelningen for valideringen samt visar pa vilka aktérer som ansvarar for olika
valideringsinsatser.

Roller och ansvar i en nationell struktur for validering

Validering av reell kompetens ’ Bedomning av utldndsk utbildning
Inom utbildningssystemet for For arbetsmarknaden infor For arbetsmarknaden infor
beharighet och anstallning, eget foretagande For fortsatta studier anstallning, eget foretagande
tillgodoraknande mm mm
Arbetsférmedlingen
Mo’“ggﬁ;ﬁg:zugﬁg:}g:{ms ’ Upphandiar valideringstjainster av Myndigheten ansvarar fér bedémning av utldndsk utbildning for behérighet till hogre
@xtarna aktdrer ooh &r |Jhuvudsak utbildning och fér arbetsmarknadssyften. Beddmning av utlandsk utbildning
Utférare: Kommunerfiandsting bestallarorganisation organiseras i tre enheter: Enheten for bedémning av gymnasial utbildning; Enheten

for bedémning av akademisk utbildning; Enheten for bedémning av yrkesutbildning

Yrkeshdgskoleutbildning Branschorganisationer

Validering for behérighet och
tillgodordknande

Reglerade yrken
Modellagare/utvecklare
Behorig myndighet ansvarar for
Utférare: Branschens godkanda beddmning av reglerade yrken

Utférare: Utbildningsanordnare .
utforare

Hogskoleutbildning Branschorganisationer
. m q y
Validering for behérighet och Reglerade yrken
tillgodoraknande 2 Vissa avtalsreglerade yrken dar
Behongrmylnn:x%het raknivarar for arbetsmarknadens parter har
Utforare: Laroséten ogiorace yre

reglerat villkoren

Folkbildningen
Folkhogskolor och studieférbund har
lang erfarenhet av validering och
syftena varierar beroende pa
utbildningens karaktar

Bild 1. Roller och ansvar i den nationella strukturen for validering

1.3.4  Europeiska principer for kvalitetssakring inom utbildning och
yrkesutbildning

Slutligen &r de europeiska principerna fér kvalitetssékring inom utbildning och
yrkesutbildning en viktig utgdngspunkt, framforallt avseende riktlinjer for kvalitetssakring.
Nagra av principerna ar mer 6vergripande och pa en nationell nivd men de kan &ven vara
vagledande for kvalitetssakring p& genomférandeniva. Principerna redogors for i de
europeiska riktlinjerna for validering8 frdn 2009 och &r formulerade som féljer:

For mer information om den nationella strukturen for validering se: http://www.valideringsinfo.se/sv/Om-
validering/Nationell-struktur-for-validering-/
8 CEDEFOP. (2009). European Guidelines on validation of non-formal and informal learning.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/validation-of-non-formal-and-informal-
learning/european-quidelines.aspx



http://www.valideringsinfo.se/sv/Om-validering/Nationell-struktur-for-validering-/
http://www.valideringsinfo.se/sv/Om-validering/Nationell-struktur-for-validering-/
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/validation-of-non-formal-and-informal-learning/european-guidelines.aspx
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kvalitetssakringsreglerna och -rutinerna bor omfatta alla nivaer av utbildnings-
och yrkesutbildningssystemen;
kvalitetssakring bér vara en integrerad del av den interna administrationen for
uthildnings- och yrkesutbildningsinstitutioner;
kvalitetssakring bér innefatta regelbunden utvardering av institutioner eller
program utférd av externa tillsynsorgan eller myndigheter;
externa tillsynsorgan eller myndigheter som utfér kvalitetssékring bor vara
foremal for regelbunden granskning;
kvalitetssékring bér innefatta sammanhang, input, process och output, med
betoning pa output och laranderesultat.
kvalitetssakringssystemen bor innefatta féljande delar:
- tydliga och méatbara malsattningar och standarder;
- riktlinjer for implementering, inbegripet aktdrernas involvering;
- adekvata resurser;
- konsekventa utvarderingsmetoder, daribland sjalvskattning och extern
granskning;
feedbackmekanismer och rutiner for forbattring;
allmant tillgangliga utvardermgsresultat
kvalitetssakringsinitiativ pa internationell, nationell och regional niva bor
samordnas for att skra 6verblick, 6verensstammelse, synergi och analys inom
hela systemet;
kvalitetssékringen bor vara en samarbetsprocess mellan utbildnings- och
yrkesutbildningsnivaer och -system, dér alla aktorer i medlemsstaterna och inom
gemenskapen &r involverade;
kvalitetssakringsriktlinjer p& EU-niva kan anvandas som utgangspunkt for
utvarderingar och “"peer learning”.

Centrala begrepp

Reell kompetens — avser en individs faktiska kunskaper, fardigheter och
formagor. Denna kompetens kan ha utvecklats genom ett formellt [arande
(organiserad utbildning inom det offentliga utbildningsvéasendet), icke formellt
larande (organiserad utbildning vid sidan om det offentliga utbildningsvasendet)
eller informellt larande (fran t ex arbetslivet eller vardagen). Det innebar att &ven
en individs tidigare formella larande och eventuella formella dokument kan utgéra
underlag i en validering. Aven begreppet tidigare larande anvéands och innefattar
bade formellt, icke-formellt och informellt larande.

Valideringsutférare — den juridiska person som utfor validering och ansvarar for
verksamheten. Exempel pa valideringsutférare kan vara en kommuns
vuxenutbildningsenhet, ett laroséte eller en privat valideringsutférare utsedd av
en bransch.

Valideringsmodell — omfattar den kompetensstandard som anvands som referens
fér bedémning, metoder for kartlaggning och bedémning, intressentférankring,
kvalitetssékring, kompetensbehov avseende professionella som arbetar med
validering samt hur valideringsutforare utses. Validering inom vuxenutbildning
kan vara en modell, validering framtagen av en specifik bransch en annan modell
(sk branschmodell).

Kompetensstandard (standard) — en forteckning éver de laranderesultat som en
individ maste ha fatt bedomda och erkanda for att inneha en kvalifikation,
exempelvis en examen, en certlflerlng eller ett yrkesbevis. Jmf hur
laranderesultat uttrycks i EQF/NQF®. Aven begreppet kompetenskrav anvands
och d& avses vanligen detsamma som kompetensstandard men kompetenskrav

9 .. . .
For mer information se www.seqf.se


http://www.seqf.se/
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innebar oftast att kraven pa en viss kompetens, for t ex en yrkesroll, inte ar
beskrivna som laranderesultat full ut.

» Laranderesultat — det en individ vet, forstar och kan gora nar en larandeprocess
ar avslutad, jAmfor engelskans learning outcomes. Ett centralt begrepp i det
europeiska ramverket fér transparens och mobilitet inom yrkesutbildning,
omfattande EQF, EQAVET, ECVET, Europass, Livslang vagledning och
Validering av icke-formellt och informellt larande. Jamfor med de tre
deskriptorerna i den europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF),
kunskaper, fardigheter och kompetenslo.

= Kompetenskartlaggning — en process som innebdr att en individs tidigare larande
utforskas och dokumenteras. Individen och individens dokumentation av tidigare
larande ar kallor i kartlaggningen och aven referenser och arbetsbetyg kan vara
viktiga. Kompetenskartlaggning kan exempelvis ske i form av portfolioarbete och
individen svarar for riktigheten i lamnade uppgifter. En autentisk miljé och
mojlighet att demonstrera kunskaper och fardigheter kan vara relevant, speciellt
vid bristande sprékkunskaper. Perspektivet ar huvudsakligen utforskande, men
kan ocksa kombineras med vagledning och eventuella beslut om vagval sdsom
jobbmatchning, utbildning eller kompetensbeddémning.

= Kompetensbedémning — en process som innebér att en individs tidigare larande
beddms, dokumenteras, och i relevanta fall kan leda till ett erk&nnande, i relation
till etablerade och vedertagna kompetensstandarder. Aven sadant larande som
inte kan relateras till en etablerad kompetensstandard kan komma ifraga for
bedémning, men detta larande kan inte fa samma grad av erkannande och
legitimitet.

10 .. . .
For mer information se www.segf.se
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2 Validering av reell kompetens

| detta avsnitt presenteras kriterier for validering av reell kompetens, de krav som ska
vara uppfyllda for att nagot ska anses vara validering enligt den nationella strukturen.
Validering av reell kompetens bestar av kompetenskartlaggning och
kompetensbedomning. Validering av reell kompetens kan vara bade utforskande och
kontrollerande for att p& ett rattvisande satt bade kunna spegla individens tidigare larande
och leda till ett formellt erkdannande. Det ar framforallt kompetenskartlaggningen som har
ett utforskande fokus, kompetensbeddmning har ett mer kontrollerande fokus.

Kompetenskartlaggning

Kompetensbeddmning

v v v

Kartlaggnings- Kompetensintyg Kompetensbevis
utlatande

Kompletterings-
Rekommendation utlatande

Bild 1. Validering och valideringsresultat

Foéljande kriterier ska vara uppfyllda:

= En valideringsinsats sker med individens samtycke och utgar fran individens
behov och forutsattningar.

= En valideringsinsats har ett uttalat syfte for individen och dokumenteras pa ett
sadant satt som mojliggor uppfoljning och utvardering.

= Validering utgdrs av kompetenskartlaggning och kompetensbedémning.

*= Vid kompetensbheddmning finns det en kompetensstandard uttryckt i form av krav
pa laranderesultat som individens tidigare larande bedéms gentemot (en
kompetensstandard kan t ex utgtras av kursplaner och betygskriterier eller
kompetenskrav for en yrkesroll/yrkesbevis).

= Det finns en organisation/huvudman som ansvarar for kompetensstandardens
legitimitet, uppdatering och kvalitetssakring.

= Det finns metoder for kartlaggning och bedémning som &r relevanta och
tillforlitliga i forhallande till syftet med valideringen och den kompetens som ska
kartlaggas och bedémas.

= Det finns kompetenskrav for de professionella som utfér kompetenskartlaggning
och kompetensbeddmning och dessa krav ar uppfyllda.

= Valideringens kompetensstandarder, metoder och processer &r dokumenterade
och tillgéngliggjorda for informationsinsatser, uppféljning och kvalitetsgranskning.

» Valideringsutférare har mandat for sin verksamhet fran berérda intressenter for
aktuell valideringsmodell.
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= Valideringens genomférande ar opartiskt och paverkas inte av
utbildningsintressen eller arbetsgivarintressen pa ett sadant satt att resultatet av
en validering kan ifrdgasattas.

» Individens rattssakerhet garanteras med avseende pa sekretess, frivillighet,
motverkande av diskriminering samt férutsagbarhet avseende genomférande och
mojliga resultat.

= Bade data om valideringen och valideringsresultatet dokumenteras och individen
ager valideringsresultatet.

= Validering foljer de nationella riktlinjerna for dokumentation, bedémningsmetoder
och kvalitetssakring, vilket ocksa innebar att dar sa ar aktuellt foljs gallande lagar,
férordningar och foreskrifter.
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3 Riktlinjer for dokumentation, bedémningsmetoder
och kvalitetsséakring

3.1 Overgripande processbeskrivning for validering av reell
kompetens

Nar en individs tidigare larande ska kartlaggas, identifieras och bedémas ska hénsyn tas
till att detta larande inte ar standardiserat eller forutsagbart. Detta ska aterspeglas i de
metoder och verktyg som anvénds i valideringsinsatsen. De valideringsmodeller som
utvecklats ar diversifierade och anpassade for det syfte de ska anvandas for. Det innebér
att de i vissa avseenden skiljer sig at i uppbyggnad och genomférande. En validering mot
gymnasiets vard- och omsorgskurser ser inte likadan ut som en validering inom skarande
bearbetning. Dock ska dessa modeller utga ifran en gemensam grundstruktur och folja
nationella kriterier och riktlinjer.

Nedan beskrivs validering ur ett utforar- eller genomférandeperspektiv och bade de
stodprocesser som behovs for att genomfdra validering samt sjélva valideringens
delmoment berdérs. Bland stodprocesserna ingar de forutsattningar som maste vara
uppfyllda foér att mojligheten till validering ska finnas tillgénglig, den forvaltning och
samordning som kravs for att individen ska kunna fa ratt valideringsinsats av ratt
valideringsutférare, samt den orientering och vagledning som ofta ar avgérande for att
kunna nyttiggora resultatet av individens validering. Sjalva valideringen av reell
kompetens bestar av kompetenskartlaggning och kompetensbeddmning. Foljande
processheskrivningar ska fungera som en ram for hur validering bér genomféras.

Forutsattningar
Jutveckling/ Férvaltning/samordning
stod
Modeller
Standarder Végledning/orientering/aterkoppling/uppféljning
Kvalitetssakring
Kompetens-
utveckling
Finansiering
":lag;t'ft"'"g ksl Kompetenskartlggning
- o O
kartlaggning
Kompetensbedémning
cv/ Kartlaggnings- Kompetensintyg Kompetensbevis
meritférteckning, utladtande
handlingsplan mm Kompletterings-
Rekommendation utlatande

Bild 2. Schematisk beskrivning av bade stodprocesser samt validering
(kompetenskartlaggning/kompetensbeddémning)

3.1.1 Kompetenskartlaggning och kompetensbedémning

Validering bestar av bade kompetenskartlaggning och kompetensbeddémning. Dessa tva
delar &r inte alltid tydligt avgransade under en validering, Gvergangen mellan kartlaggning
och beddmning ar oftast flytande. De vagval som gors under en validering avspeglar sig
darfor tydligast i det dokumenterade resultatet. Om en validering delas upp i delmoment
som genomfdrs av olika aktérer, &r det av avgérande betydelse att involverade aktdrer
kommunicerar resultat som uppnas pa ett sddant séatt att det kan anvandas vidare som
underlag.

De krav som ska stéllas pa kartlaggning och bedémning ser olika ut beroende pa vilket
valideringsresultat som presteras. Valideringsresultatet i sin tur ar beroende av vilket
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syfte individen har med valideringen samt individens kompetens och forutsattningar. Ett
faststallt valideringssyfte ar grundkravet for att starta validering. | féreliggande
beskrivning av validering finns inte nagra tydliga granser i processen. Beskrivningen har
ett "outcome-perspektiv’ och utgar ifran valideringens slutprodukt i form av vilken
resultatdokumentation den genererar. Darefter har de krav som bor uppfyllas for att
resultatet ska vara legitimt, likvardigt och rattssakert definierats.

Kompetenskartlaggning

Kompetensbeddémning

v v v

Kartlaggnings- Kompetensintyg Kompetensbevis
utlatande

Kompletterings-
Rekommendation utldtande

Bild 3. Validering och valideringsresultat

Kartlaggningsutlatande samt eventuell rekommendation

Ett kartlaggningsutlatande fungerar som ett underlag infér kommande beslut/vagval. Det
kan t ex handla om jobbmatchning eller utbildningsval. | detta syfte kan det vara relevant
att bifoga referenser. Underlaget kan ocksa ligga till grund fér kompetensbeddomning,
men kan da integreras i dokumentationen for kompetensbedoémningen.
Valideringsutférarens kompetens att genomféra kompetenskartlaggning motsvarar den
hos studie- och yrkesvagledare, handlaggare inom arbetsféormedling och/eller
amnessakkunniga/yrkeslarare/larare. Kartlaggningen ska vara strukturerad och kan
genomféras pa olika satt, exempelvis genom samtal, intervju, genomgang av befintliga
dokument, sjalvskattning, teoretiska tester och praktiska demonstrationer. Kartlaggningen
har i huvudsak en utforskande ansats, dock kan vissa avvagningar férekomma. Det kan t
ex innebara ett urval av vilken kompetens som individen sarskilt vill framhalla och fa
dokumenterad efter kompetenskartlaggningen, samt rekommendationer om mdjliga
vagval for individen.

Kompetensintyg samt eventuellt kompletteringsutlatande

Kompetensintyget ska vara en opartisk bekraftelse pa individens kompetens. Underlag
fran kompetenskartlaggning utgor grund for kompetensbedémning (d& dokument
anvands som beddmningsunderlag kan det vara aktuellt att kontrollera deras &ékthet).
Syftet ar exempelvis att 6ka individens mojligheter pa arbetsmarknaden eller att
anpassa/forkorta en utbildnings- eller kompetensutvecklingsinsats. Perspektivet ar bade
utforskande och kontrollerande och avstamning sker mot erkdnda kompetenskrav. Det &r
vad individen kan som ska intygas, eventuella kompetensluckor i forhallande till
valideringssyftet dokumenteras i ett kompletteringsutlatande. For att bedémningen ska fa
nationell legitimitet fordras att valideringsutféraren har intressenternas mandat att utféra
validering. Kompetensen hos utféraren kan exempelvis vara lararbehorighet eller utsedd
yrkesbeddmare i en bransch. Verktyg for kompetensbedémning ska vara relevanta och
tillforlitliga och bade teoretisk och praktisk avstamning mot yrkes-/kompetenskrav eller
utbildningsmal bér anvandas.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 14 (27)
Datum: 2014-05-21

Kompetensbevis

Nar kompetenskraven for en hel kvalifikation ar uppfyllda och erkanda kan ett
kompetensbevis utfardas. Detta kan exempelvis ske i form av yrkesbevis, certifiering eller
betyg om validering sker inom formell utbildning. Inom vuxenutbildning satts betyg efter
prévning enligt férordningen 2011:1108 om vuxenutbildning. Syftet ar att bekrafta
individens tidigare larande och ge det ett formellt erkdnnande som &r gangbart pa
arbetsmarknaden eller infor vidare studier. Perspektivet ar kontrollerande och bedémning
sker mot erkénda kompetenskrav genom exempelvis teoretiska och praktiska prov.
Valideringsutféraren ska ha tillgang till behériga/utsedda larare/bedomare/examinatorer
med mandat fran den som utfardar kompetensbeviset.

Sammanfattningsvis:

Resultat: Kartlaggningsutlatande

Dokumentation: Kartlaggningsutlatande med rekommendation om méjliga vagval (fortsatt
kompetensbeddmning, kompetensutveckling/utbildning, arbetsmatchning etc.), samt eventuella referenser.
Kannetecknande: Valideringen har ett specifikt och avgransat syfte som resulterar i kartlaggningsutlatandet.
Perspektivet ar huvudsakligen utforskande. Individen svarar sjélv for riktigheten i lamnade uppgifter.

Syfte: Identifiera kompetens inom avgransade omraden med stod av sakkunniga och/eller for andamalet
utvecklade verktyg.

Fokus: Individens utbildning, erfarenhet, praktik etc. inom aktuella omraden.

Utférarkompetens: Studie- och yrkesvégledare, larare, arbetsformedlare, personalrekryterare,
valideringsutforare, av eller i samarbete med @mnes- och yrkessakkunniga.

Metod: Genomgang av befintliga dokument, samtal, intervju, sjalvskattning, teoretiska tester och praktiska
demonstrationer.

Kvalitetssakring: Valideringsutféraren samt i forekommande fall respektive bestéllare.

Resultat: Kompetensintyg

Dokumentation: Intyg fran utbildningsvasendet/kompetensintyg fran aktuell bransch samt eventuellt
kompletteringsutlatande.

Kannetecknande: Kartlagd kompetens ar styrkt genom opartisk beddmning. Perspektivet &r bade utforskande
och kontrollerande. Nationell legitimitet uppnas nar valideringsutféraren har utbildnings- eller
arbetsmarknadssektorns erkédnnande.

Syfte: Att bekrafta relevanta kompetenser i férhallande till yrkes- eller utbildningskrav.

Fokus: Individens reella kompetens.

Utforarkompetens: Behdriga/utsedda larare/bedémare inom utbildnings- eller arbetsmarknadssektorn.
Metod: Teoretisk och praktisk avstamning mot yrkes- eller kompetenskrav eller utbildningsmal.
Kvalitetssakring: Valideringsutforaren samt respektive bransch/berérd myndighet.

Resultat: Kompetensbevis

Dokumentation: Betyg fran utbildningsvasendet/kompetens- eller yrkesbevis fran aktuell bransch.
Kannetecknande: Styrkt kompetens har fatt ett nationellt erkannande. Perspektivet ar kontrollerande. Nationell
legitimitet uppnas genom att valideringsutforaren har utbildnings- eller arbetsmarknadssektorns erkannande.
Syfte: Att bekrafta kompetenser mot erkédnda/formella yrkes- eller utbildningskrav

Fokus: Individens reella kompetens.

Utforarkompetens: Behdriga/utsedda larare/beddomare/examinatorer inom utbildnings- eller
arbetsmarknadssektorn.

Metod: Teoretiska och praktiska prov mot standardiserade yrkes- eller kompetenskrav och/eller utbildningsmal.
Kvalitetssakring: Valideringsutforaren samt respektive bransch/berérd myndighet.

3.1.2  Stodprocesser
Forutsattningar/utveckling/stod

Infor en validering behover ett antal olika faktorer vara pa plats.
Forutsattningar/utveckling/stdd omfattar utveckling innan genomférandet men aven stéd
till genomférandet och kan ségas vara grunden for hur valideringen ska genomféras.
Agaren av valideringsmodellen har ansvar for stodprocessen men det kan dven delas
med utférare. Stédprocessen innefattar:

= Modellen for valideringen ska vara utvecklad och dokumenterad:
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- Verktyg som ska anvandas for att bade kartlagga och bedéma kompetens
ska vara pa plats.

- Informationsmaterial till individ och bestallare.

- Hur resultat ska dokumenteras och hur dokumenten ska utformas (se
dokumentationsriktlinjer).

- Vad individens reella kompetens ska métas mot (standard, t ex kursplan
eller yrkeskrav) ska vara tydligt och uttalat samt vilken kvalifikationsniva som
ar aktuell (koppling till NQF).

=  Hur genomférandet ska kvalitetssékras.

= Vem som har ratt att utfora validering enligt den aktuella modellen, med andra
ord hur en valideringsutforare ska utses.

= En beskrivning av vilken kompetens de som genomfér valideringen ska ha.

= Kostnaderna och tidsatgangen for validering ska vara beskrivna for att ligga till
grund for hur valideringsatgarden och individens deltagande finansieras.

= Att valideringen genomfdrs i enlighet med rattsliga forutsattningar/ramar.

Forutsattningar

/utveckling/ Forvaltning/samordning
stod
Modeller
Standarder Vagledning/orientering/aterkoppling/uppféljning
Kvalitetssakring
Kompetens-
utveckling
Finansiering
hag:tlftnmg Inledande Kompetenskartlaggning
kompetens-
L | [ietuill H
Kompetensbedomning
cv/ Kartlaggnings- Kompetensintyg Kompetensbevis
meritférteckning, utldtande
handlingsplan mm Kompletterings-
Rekommendation utlatande

Bild 4. Schematisk beskrivning av stddprocesser till validering
Forvaltning/samordning

Forvaltning av valideringsmodeller omfattar allt fran kvalitetssakring/uppdatering av
modeller till intressentmedverkan for legitimitet och acceptans for valideringsresultat.
Samordning ar nddvandigt for att validering ska fungera i praktiken. Det innebér t ex att
samordna valideringsinsatser med vagledning och utbildningsinsatser. Det kan &ven
innebara att samordna och orientera avseende lamplig valideringsutférare och/eller
valideringsmodell beroende pa syftet med valideringen.

Har fordelas ansvaret mellan olika intressenter, det kan vara modellagare, regionala
kompetensplattformar, lokala Arbetsférmedlingskontor, regionala valideringscentra m fl.
For att samordna olika aktdrer och insatser kan det t ex krdvas administrativt stod till
bade individ och till valideringsutférare som t ex tids- och lokalbokning, bestélla
tolktjanster, informationsutskick, administration av dokumentering (t ex att hantera
eventuella PUL-medgivanden) samt samordning med bestéllaren (t ex
Arbetsférmedlingen). Det kan &ven innebéra samordning/avstdmning med den som
utvecklat/ager valideringsmodellen (t ex en branschorganisation). Det &r av stor vikt att
en tydlig kontaktpunkt bade for bestéllaren och individen ar utsedd. En sadan
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kontaktpunkt kan till exempel vara en valideringssamordnare pa ett regionalt
valideringscenter.

Véagledning/orientering/aterkoppling/uppfoéljning

Valideringsprocessen star aldrig for sig sjalv, den maste stodjas av andra processer om
den ska na avsett syfte. Orientering och information till individen om méjligheter och
rattigheter bor alltid forega en validering. Som ett led i en vagledningsprocess genomfors
ofta en inledande kompetenskartlaggning som resulterar i en handlingsplan, studieplan,
meritforteckning eller dylikt. Om en validering beddms som en relevant vég vidare for
individen pabérjas eller bestalls en sadan insats. Val genomférd kompetenskartlaggning
bidrar till val underbyggda beslut om fortsatta insatser — kompetensbedémning,
utbildning/kompetensutveckling, séka arbete, etc.

Under en validering kommer flera beslutspunkter med vagval som bér inledas med en
informations-/vagledningsinsats. Det kan t ex handla om en hel yrkesutbildning, enskilda
kompetenshojande insatser eller jobbmatchning utgaende fran delresultat fran
valideringen. Nér valideringen har genomforts, ska en aterkoppling till individen ske.
Detta bor ske i form av ett trepartssamtal (dar sa ar tillampligt och med individens
samtycke) dar valideringsutforare, bestéllare och individ deltar. Déarefter tas beslut om
jobbmatchningsinsatser eller studiealternativ, beroende pa individens syfte.

Oversiktlig eller inledande kompetenskartlaggning ingar inte i validering av reell
kompetens eftersom den utférs av manga olika anledningar och inte alltid syftar till
validering. Den ar dock en viktig férberedelse for att bland annat bestémma syftet med en
eventuell validering.

Inledande kompetenskartlaggning syftar till att synliggdra och beskriva individens
kunskaper och kompetens for att identifiera vilka majligheter inom utbildning och
arbetsmarknad som ar mdjliga. Individen i fokus galler vid kartlaggningen; det ar dennes
mal och intressen som &r avgorande for den fortsatta inriktningen. Studie- och
yrkesvagledare eller handlaggare pa t ex Arbetsformedlingen har en viktig roll i att stodja
individen. Inledande kompetenskartlaggning kan genomforas i form av till exempel en
kortare intervju, sjalvskattning och arbete med meritportfbl{ vilket kan resultera i en
studieplan, meritforteckning eller handlingsplan. Europass'', som &r en europeisk
meritportfolj, kan anvéandas som verktyg/stod.

3.2 Processbeskrivning av individens vag genom en validering

Information

Vagledning

— Kompetenskartlaggning — — - > Utbildning
1

Kompetensbedomning

—» Dokumentering
||

Erkdnnande

~ * Kompetensutvecklingsinsatser av

|

|

|

| - — | kompletterande karaktar
|

|

Kan leda till: q
- Kvalifikation - Betyg Jobbmatchning

Studier

Bild 5. Processbeskrivning fran en individs perspektiv.

11 . .
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Information/vagledning

Information och vagledning bidrar till att valideringens genomférande ar transparent och
tydligt for individen. Information och vagledning ar inte nodvandigtvis tva atskiljda
moment i individens vag mot ett erkdnnande av sin reella kompetens men ar alltid
centrala moment for en kvalitativ validering. Under hela processen ar bade information
och vagledning aterkommande inslag och ar centrala for att individen ska kunna fatta val
genomtankta beslut avseende fortsatta insatser. Kriterier, standarder och
tillvagagangssatt ska pa férhand vara kanda av den som ska valideras men aven av
andra involverade aktorer. Information innebar bland annat att individen soker eller far
information om magjligheten att fa sitt tidigare larande erkant och vilka mgjligheter till
validering som star till buds. Information 6vergar i vagledning dar majligheten till
validering undersoks utifran individens behov, malsattning och syfte med att fa sitt
tidigare larande erkant. Vagledningen ska ge individen en tydlig bild éver vilka alternativ
som ar mojliga dar validering kan vara ett bland flera alternativ. For att méjliggéra detta
bor en inventering av individens tidigare larande pabdrjas (se Inledande
kompetenskartlaggning).

Informationen till individen under dessa moment ska bland annat innefatta:

= Hur validering genomfors

= Vad validering kan resultera i

=  Hur resultatet dokumenteras

= Mot vad (utbildningsmal/yrkeskrav) individens reella kompetens kommer att
beddmas

= Vilka mojligheter till kompletterande utbildning/kompetensutveckling som finns

= Valideringens tidsomfattning

= Hur valideringen finansieras samt hur individens egen forsoérjning under
valideringen kan ordnas.

Kompetenskartlaggning/kompetensbeddmning

Har pabdrjas den egentliga valideringen som aven innefattar dokumentering och
eventuellt erkannande. Den vasentliga skillnaden mellan kompetenskartlaggning och
kompetensbeddmning &r att s& snart kompetens kan bevisas (med hjalp av olika
metoder) s& ar det en beddmning som genomférts. Kartlaggning ar till sin karaktar mer
utforskande medan beddmning ar mer kontrollerande, dvs det ska pa férhand vara kant
vad individens reella kompetens méts emot. Se &ven Overgripande processriktlinjer.

Dokumentering

Oavsett vilka vagval som gors under en validering eller vad den resulterar i sa ska
resultatet dokumenteras och det &r individen som ager dokumentet/dokumenten.
Individen bor ocksa erhalla information/feedback kring resultatet och om resultatens
mojliga anvandningsomraden och legitimitet. Se dven dokumentationsriktlinjer.

Erkéannande

Validering kan resultera i ett erkdnnande av individens tidigare larande. Utifran vad som
var individens syfte med att fa sin reella kompetens erkand kan detta erkannande t ex
innebéara behdrighet till en utbildning (observera att behdrighet inte automatiskt ger
tilltrade till en utbildning). Ett erkdnnande kan ocksa innebara ett tillgodoraknande for att
forkorta/anpassa en utbildning eller en kvalifikation (betyg/examen/yrkesbevis) for att
stka arbete eller for eget foretagande.

Kompletterande utbildningsinsatser/kompetensutveckling

Om valideringen leder till ett erkédnnande endast i vissa delar kommer individen eventuellt
behova kompletterande insatser/kompetensutveckling for att uppna sitt mal. Den
kompletterande insatsen ar inte en del av valideringen men &r en viktig komponent for att
uppna syftet med valideringen, bade fér individen och fér andra involverade intressenter.
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3.3 Beddtmningsmetoder

Metoderna som anvands for validering av icke-formellt och informellt larande &r manga
ganger samma som de verktyg som anvands vid bedomning av formellt larande. Nar
metoderna/verktygen anvands for validering maste de kombineras och anvandas pa ett
satt som aterspeglar den individuella och icke-standardiserade karaktaren hos icke-
formellt och informellt larande. De metoder/verktyg som anvands i validering ska bidra till:

= Tillférlitlighet; skulle resultatet bli detsamma om valideringen upprepades under
samma forutséttningar?

= Giltighet (validitet); &r det larande som valideras det larande man avser att
validera?

= Kostnadseffektivitet; ar valideringen optimerad avseende nyttan med
valideringinsatsen jamfort med kostnaderna? Lonar det sig att validera jamfort
med andra insatser, t ex utbildning?

Utover detta ska:

= Metoder/verktyg vara lampliga och anpassade for andamalet. Metoder bor ockséa
kunna anpassas efter individers skilda forutsattningar.

* Flera olika metoder/verktyg inga i en valideringsmodell for att bedéma en individs
reella kompetens. Att kombinera olika metoder/verktyg 6kar beddmningens
tillforlitlighet och triangulering av metoder/verktyg bidrar till 6kad validitet.

= Valet av metoder/verktyg bidra till att beddmningen &r korrekt, rattvis och likvardig
(opartisk).

3.4 Dokumentation

Riktlinjer for dokumentation avseende valideringsinsatser innefattar bade vad som ska
dokumenteras och hur. Har presenteras principer for dokumentation samt de olika typer
av dokument som ar kopplade till kompetenskartlaggning och kompetensbeddémning. Dar
det finns lagar, forordningar och féreskrifter som anger hur en valideringsinsats ska
dokumenteras ar det i forsta hand dessa som géller.

Overgripande principer:

= Alla valideringsinsatser ska dokumenteras och for varje valideringsinsats som
inleds, ska syftet med valideringen, hur insatsen ska dokumenteras for individen
och darpa fattade beslut, beskrivas for att uppfoljning och utvardering ska kunna
genomféras. Detta innebar att validering ska generera bade
resultatdokumentation (individens) och data som mojliggodr uppfdljning och
utvardering.

= Valideringens resultat ska sammanstéllas i ett, eller eventuellt flera dokument (se
nedan), som blir individens.

= Valideringen ska dokumentera individens tidigare larande, i férekommande fall
bade bekraftad och erkand. Kompetensluckor i forhallande till syftet med
valideringen som eventuellt framkommer ska dokumenteras i ett
kompletteringsutlatande eller som en rekommendation till fortsatt larande.

= | de fall valideringen leder till ett kompetensbevis ska det inte framga pa beviset
att det erhallits genom validering. For att uppna full legitimitet for valideringens
resultat ska beviset vara detsamma som erhalls genom att delta i t ex
utbildning/kompetensutveckling/certifiering. Med kompetensbevis avses i detta
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sammanhang ett diplom, utbildningsbevis, examensbevis, certifiering,
auktorisation mm. | eventuella bilagor i form av kurs/betygssammanstallningar
eller dylikt kan noteringar om validering férekomma.

For att sékerstéalla dokumentens legitimitet ska den som inom
utbildningsvasendet (huvudman) eller pa arbetsmarknaden (t ex
branschorganisation) har mandat att utfarda kompetensbevis vara den som star
som utfardare pa dokumenten.

Den som ansvarar fér genomférandet av valideringen &r den som ansvarar for att
valideringens resultat dokumenteras pa ett satt som foljer nationella (och
eventuellt sektorsspecifika) riktlinjer, dér inte annat regleras via lagar och
férordningar.

Den som ansvarar for genomférandet av valideringsinsatsen ska &ven ansvara
for att valideringens genomférande och resultat dokumenteras pa ett satt som
mojliggor extern granskning, uppféljning och utvardering av insatsen. Det ar
viktigt att darvid beakta personuppgiftslagen (PUL). Uppfdljning och utvérdering
ska kunna ligga till grund for nationell statistik och effektstudier pa
valideringsomradet.

Den som ansvarar fér genomférande av valideringsinsatsen ska aven ansvara for
att éverfora resultatet saval till individen som till en, i forekommande fall och med
individens samtycke, bestallare av valideringsinsatsen. Detta ska goras skriftligen
(elektroniska media godkanns) och bér aven ske muntligen.

Valideringen ska resultera i ett eller flera av féljande dokument som individen ska erhalla
efter genomférd validering:

Kartlaggningsutlatande samt eventuell rekommendation

Kompetenskartlaggningen ska dokumenteras i ett utlatande i form av en
beskrivning av vilket tidigare larande som individen sarskilt vill framhalla utifrén
syftet med valideringsinsatsen. Bifogat till ett sddant kartlaggningsutlatande kan
aven framga vilka eventuella vagval for individen som rekommenderas.

Kompetensintyg samt eventuellt ett Kompletteringsutlatande

Bedodmningen resulterar i ett intyg dar kompetens beskrivs och relateras till
etablerade kompetensstandarder. Aven annan relevant kompletterande
kompetens, dar etablerade kompetensstandarder saknas, kan beskrivas i
dokumentet i form av ett utlatande (se ovan; kartlaggningsutlatande). | de fall dar
det stoder individens syfte med valideringen ska aven ett kompletteringsutlatande
utfardas for att tydliggdra vilken kompetensutveckling/utbildning som &r
nddvandig for att kunna utfarda kompetensbevis. Kompetensintyg och
kompletteringsutlatande ska vara tva olika dokument.

Kompetensbevis

Beddmningen resulterar i ett erkdnnande i form av examensbevis (betyg),
kompetens-/yrkesbevis (certifikat, licens) eller motsvarande. Kompetensbeviset
ska vara detsamma som en individ erhaller efter att ha visat samma
laranderesultat efter exempelvis en utbildnings-, kompetensutvecklings- eller
certifieringsinsats.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 20 (27)
Datum: 2014-05-21

Sammanfattningsvis:

= Validering ska dokumenteras i Kartlaggningsutldtande om detta svarar mot individens syfte och
forutséattningar.

= Validering ska dokumenteras i Kompetensintyg (intyg inom vuxenutbildningen) nér individens reella
kompetens har styrkts genom opartisk beddmning, samt eventuellt i ett separat
Kompletteringsutlatande.

= Validering ska dokumenteras i Kompetensbevis nar individens styrkta reella kompetens har fatt ett
nationellt erkannande. Dokumentet ska vara detsamma som erhalls genom att delta i t ex
utbildning/kompetensutveckling/certifiering.

3.5 Kvalitetssakring

Riktlinjer for kvalitetssakring av validering av reell kompetens innefattar vad som ska
kvalitetssakras och hur kvalitetssdkringen ska genomforas. Ansvaret for validering finns
pa flera olika nivaer och delas av flera olika aktorer. Systematiskt kvalitetsarbete ska
genomsyra arbetet med validering pa alla dessa nivaer och hos alla involverade aktorer
frén den nationella nivan till de enskilda valideringsutférarna.

De riktlinjer for kvalitetssékring som presenteras har avser i forsta hand genomférande av
validering av reell kompetens men kan aven ligga till grund for kvalitetsarbete avseende
bland annat utveckling av valideringsmodeller. Ansvaret for kvalitetssakring aligger
valideringsutféraren och det ér till valideringsutforaren dessa riktlinjer i forsta hand riktar
sig.

Foreliggande kriterier och riktlinjer for validering av reell kompetens ska bidra till kvalitet,
legitimitet, likvardighet och rattsakerhet (se avsnitt 1.2) och mer specifikt uppnas kvalitet i
validering nar genomférandet av validering:

= Bidrar till legitimitet, likvardighet och rattssékerhet.
= Foljer nationella kriterier och riktlinjer for validering av reell kompetens.

= Uppfyller andra relevanta mal, krav och riktlinjer, férenliga med de nationella
malen och riktlinjer for validering av reell kompetens, t ex branschspecifika
riktlinjer for validering som &r en del av en valideringsmodell.

= Kannetecknas av ett systematiskt kvalitetsarbete, dvs en stravan till
vidareutveckling och standiga forbattringar utifran radande forutsattningar.

= Kannetecknas av att arbetet ar transparent och att alla kénner till hur valideringen
genomfdrts och vad den har resulterat i.

Riktlinjerna for kvalitetssakring av validering av reell kompetens férordar ingen specifik
modell eller specifikt arbetssatt utan uppstaller nagra dvergripande krav som ska
uppfyllas:

= Arbetet med kvalitetssékring ska vara systematiskt och genomféras kontinuerligt
som en integrerad del av verksamheten.

= Det systematiska kvalitetsarbetet ska félja en plan/policy som inkluderar hur
forbattringsarbete sker och ndgon form av brukarutvardering. Med brukare avses
bade individer som valideras och eventuella bestéllare av valideringstjanster.

= Planen/policyn for hur kvalitetssékringen planeras och genomfdrs samt resultatet
av kvalitetssakringen ska finnas tillganglig for individer och intressenter for att
bidra till transparens.

= Det systematiska kvalitetsarbetet ska bereda mojlighet for extern
kvalitetsgranskning for att sakerstalla att kriterier for validering uppfylls och att
riktlinjer for validering, dokumentation och kvalitetssékring efterlevs.
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Kvalitetsarbete k&nnetecknas av ett strukturerat och systematiskt arbetssatt i syfte att
utveckla kvaliteten vid validering. Kvalitetssakring bor saledes innefatta kontinuerlig
uppfoljning och utvardering, analys och beddmning samt utvecklingsatgarder*.

Revidering Planering
Uppfoljning Genomférande

o

L g

Bild 6. Kvalitetscykel

Med kvalitetssékring avses har aktiviteter som framjar, utvecklar och kontrollerar
kvaliteten. Det som ska ingd i kvalitetssakringen ar:

Planering, genomférande, uppfdljning, och utvardering av valideringsinsatsen
samt dokumentering och aterkoppling av valideringens resultat.

Att de metoder och verktyg som anvands for kartlaggning och bedémning av
individens tidigare larande ar lampliga for andamalet.

Relevansen hos den kompetensstandard/de kompetenskrav som individens
tidigare larande bedéms emot i férhallande till syftet med valideringen.

Att de professionella som medverkar vid genomférandet av valideringen uppfyller
uppstéllda kompetenskrav.

Att resurser for genomforandet av validering &r tillrackliga.

Andra omraden som bor kvalitetssdkras som inte ingar i det direkta genomférandet av
validering ar t ex utvecklandet av valideringsmodeller, hur valideringsutférare utses samt
extern granskning av valideringens genomfdrande. Den som bestéller/upphandlar
validering har ansvar for att kvalitetssakra sin del i/infor valideringen (t ex genomférandet
av inledande kompetenskartlaggning) samt for att specificera kvalitetskrav som ar
férenliga med de nationella kriterierna och riktlinjerna for validering av reell kompetens.
Aven den som &ger/har utvecklat valideringsmodellen har ansvar for kvalitetssakring (se
Overgripande processbeskrivning, avsnitt 3.1).

Sammanfattningsvis:

Kvalitetssékring av validering ska bidra till legitimitet, likvardighet och rattssakerhet.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska omfatta saval planering, genomférande, uppféljning och
utvardering av valideringsinsatsen, som aterkoppling och forbattring.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska folja en plan och vara transparent i forhallande till individer,
intressenter och extern kvalitetsgranskning.

12 Se t ex EQAVET, det Europeiska ramverket for kvalitetssakring inom yrkesutbildning:
http://www.egavet.eu/gns/home.aspx



http://www.eqavet.eu/gns/home.aspx

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 22 (27)
Datum: 2014-05-21

Bilaga 1. Andra avvagningar

Individen i centrum

En valideringsinsats kan initieras utifran flera olika perspektiv. Det kan vara en
arbetsgivare som vill validera de anstalldas kompetens for att ta fram
kompetensutvecklingsplaner eller for att arbeta med strategisk kompetensférsérjning, det
kan vara en utbildningsanordnare som vill effektivisera utbildningsinsatser och det kan
vara en individ som sjalv initierar valideringen, t ex for att fa behorighet till en utbildning.
Det ar alltid den individ vars tidigare larande valideras, som &r i centrum fér insatsen, som
maste lamna sitt samtycke till valideringen och att resultatet kan delas med andra
intressenter. Detta géller oavsett vem som har behov av att en viss/vissa individer far sitt
tidigare larande dokumenterat och erkant och i vilket syfte det ska dokumenteras och
erkannas. Det ar alltid en individs tidigare larande/reella kompetens som kartldggs och
beddms.

Detta persg)ektiv framgar tydligt i bade de gemensamma europeiska principerna for
validering™ och i de europeiska riktlinjerna for validering'* och framhélls aven i
foreliggande nationella kriterier och riktlinjer for validering av reell kompetens. Att
individen sétts i centrum och att en valideringsinsats ska utga ifran individens behov och
forutsattningar samt att de nationella kriterierna och riktlinjerna framférallt syftar till att
bidra till kvalitet, legitimitet, likvardighet och rattssakerhet ur individens perspektiv betyder
inte att validering som verktyg for att kartldgga och bedéma reell kompetens inte aven
kan utgd ifran andra perspektiv eller behov. Ett exempel pa detta kan vara nar en
arbetsgivare initierar validering for sin personal och utgangspunkten ar arbetsgivarens
behov.

Utforskande och/eller kontrollerande?

Validering diskuteras ofta i termer av att vara utforskande eller kontrollerande. Ett
utforskande fokus innebar att, forutsattningslost, ta reda pa vad en individ kan och ett
kontrollerande fokus innebar att beddma om en individ kan nagot i forhand specificerat.
Nar validering genomfors finns bada dessa perspektiv med fast i varierande grad. En
viktig princip kopplat till denna distinktion ar att det som ska dokumenteras ar den
kompetens individen genom en validering kunnat pavisa och inte de eventuella
kompetensluckor som framkommit i valideringen (se Dokumentationsriktlinjer, avsnitt
3.4).

| kriterierna och riktlinjerna for validering av reell kompetens &r validering bade
utforskande och kontrollerande. | de fall dar individen ska erhélla ett erkannande av reell
kompetens och erkdnnandet ska anses legitimt blir valideringen kontrollerande ur
perspektivet att det maste finnas en pa férhand kand kompetensstandard att bedéma
individens tidigare larande gentemot. Det innebar att en validering ofta startar med ett
utforskande fokus och att den 6vergar att bli kontrollerande nar kompetens ska bekréaftas
och erkannas. Det innebar aven att valideringens kartlaggande delar i huvudsak ar
utforskande och att de bedémande delarna i huvudsak ar kontrollerande men att det inte
gar att dra en tydlig skiljelinje nar valideringen 6vergar fran att ha ett utforskande fokus till
ett kontrollerande.

13 CEDEFOP. Common European principles on identification and validation of non-formal and informal learning.
(2004). http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/validation-of-non-formal-and-informal-
learning/european-inventory-principles.aspx

CEDEFOP. (2009). European Guidelines on validation of non-formal and informal learning.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/validation-of-non-formal-and-informal-
learning/european-quidelines.aspx
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Vad kan valideras

Ytterligare ett perspektiv avseende validering &ar vilket tidigare larande/vilken reell
kompetens™ som kan valideras. Bade i Sverige och inom EU har diskussion om olika
typer av kompetenser forts under en langre tid och den vanligaste uppdelningen som
gors ar i det som ofta kallas generella kompetenser (soft skills) samt i det som vanligtvis
benamns yrkeskompetenser (generic hard skills och specific hard skills). Generella
kompetenser kan t ex vara social kompetens, entreprenériell kompetens eller IT-
kompetens. Det ar ofta svart att dra gransen mellan vad som kan anses vara generell
eller mer yrkesspecifik kompetens. Det kan &ven manga ganger vara svart att dra
gréansen mellan vad som &r en egenskap hos en individ och nar en egenskap 6vergar i att
vara en kompetens.

Inom EU talar man mycket om vikten av generella kompetenser (eller
nyckelkompetenser) fér den moderna samhallsmedborgaren och arbetstagaren samt for
att individen ska ha mgjlighet till ett livslangt larande. Manga arbetsgivare specificerar ett
antal generella kompetenser i sina annonser om lediga arbeten. Inom folkbildningen
forekommer till exempel ménga studiecirklar mm som bidrar till att utveckla individers
generella kompetens inom t ex demokratiomradet eller féreningsarbete. Det &r dock inte
helt sjalvklart att dessa typer av larande/reell kompetens lampar sig for att valideras.
Detta framforallt for att denna typ av kompetens séllan finns nedtecknad i
vedertagna/legitima kompetensstandarder och for att tillférlitiga metoder for bedémning
av denna typ av kompetens16 i stor utstrackning saknas. Tillaggas bor att granserna for
vad som kan bedémas och erkénnas hela tiden flyttas allteftersom kompetensstandarder
och valideringsmetoder utvecklas.

Utdver att kompetensstandarder och tillforlitiga bedémningsmetoder avseende framfoérallt
vissa generella kompetenser gor att validering av dessa kompetenser ar ett komplicerat
omrade finns det dven anledning att fundera 6ver om allt tidigare larande ar relevant att
validera. Att delta i larandeaktiviteter inom t ex folkbildningen kan ha betydelse for
individens mojligheter till arbete och livslangt larande och det &r darmed relevant att detta
larande synliggors och dokumenteras, men mdjligen med andra verktyg an validering
(validering i den betydelse som foreliggande kriterier och riktlinjer definierar).
Bildningsperspektivet &r centralt i ett livslangt larande men resultat av den typen av
larande ar mojligen inte alltid 1att att validera. Detta innebar inte en vardering ur ett
valideringsperspektiv, utan framhéver snarare behovet av olika verktyg for att synliggéra
individers kompetens dér validering kan vara ett av flera mojliga. Portfoliometodik &r
vanligt forekommande for att synliggora individers kompetens och ett bra exempel ar
Europass som dessutom har en standardiserad europeisk form.

Valideringens delprocesser

Valideringsdelegationen utarbetade ett ramverk for validering som omfattade fyra olika
delprocesser, éversiktlig kompetenskartlaggning, fordjupad kompetenskartlaggning,
kompetensbeddmning for intyg och kompetensbeddmning for bevis'’. Detta ramverk ar
en av utgangspunkterna for de nationella kriterierna och riktlinjerna for validering av reell
kompetens men har vidareutvecklats framforallt utifran det arbete inom
valideringsomradet som genomforts efter att valideringsdelegationen redovisade sitt
uppdrag.

Den processbeskrivning som presenteras i kriterier och riktlinjer, framférallt i avsnittet
Overgripande processbeskrivning for validering av reell kompetens (3.1) slar fast att

15 For definitioner av tidigare larande och reell kompetens se avsnitt 1.4 Centrala begrepp.

16 De metoder som &r utvecklade &r vanligen olika typer av personlighetstester som kréver specialistkompetens
for att genomfdra.

17 Valideringsdelegationens slutrapport — Mot en nationell struktur. (2008).

http://www.skolverket.se/polopoly fs/1.64943!Menu/article/attachment/158480 valideringsdelegationen.pdf
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validering utgors av kompetenskartlaggning och kompetensbedémning och gar bort ifran
uppdelningen i fyra delprocesser. Det finns flera skal till detta:

Processbeskrivningen behover vara pa en saddan évergripande niva att den,
tilsammans med 6vriga kriterier och riktlinjer, ar tillampbar i de delsystem for
validering av reell kompetens som ingar i den nationella strukturen for validering.

Uppdelningen i fyra delprocesser har visat sig vara svar att uppna vid
genomférande av validering da granserna mellan dessa olika delar &ar svara att
uppratthalla. Det har bland annat visat sig genom att valideringsutforare ofta
backar och gor om andra delprocesser for att fa ett relevant underlag for att
kunna genomféra den bedémning de haft i uppdrag att utfora.

Myndigheten for yrkeshdgskolan initierade 2010 en studie avseende 6versiktlig
kompetenskartlaggning och de verktyg som da kommer till anvandning. Studien
visade att dversiktlig kompetenskartlaggning enligt valideringsdelegationens
ramverk genomférs av manga aktorer i olika sammanhang och att det endast i
undantagsfall leder till fortsatt validering. Studien visade aven att aktbrerna mera
sallan genomforde denna typ av kartlaggning i syfte att validera. Vid arbetet med
kriterier och riktlinjer for validering av reell kompetens har det darfor visat sig
nodvandigt att lyfta ut dversiktlig kompetenskartlaggning fran validering till
stodjande processer, som exempelvis studie- och yrkesvagledning. Det gar inte
att stalla upp krav fér en verksamhet som forst i efterhand kan identifieras som en
del av en validering.

Den processbeskrivning som ingar i kriterier och riktlinjer utgar istéllet fran valideringens
resultat och stéller upp krav som maste vara uppfyllda for att resultatet ska vara legitimt,
likvardigt och rattssakert. Det finns fortfarande majlighet att dela upp bade
kompetenskartlaggning och kompetensbedomning i delprocesser, utifran specifika
forutsattningar i olika delsystem i den nationella strukturen for validering, sa lange som de
ar kompatibla med den 6vergripande processbeskrivningen. Valideringsdelegationens
ramverk kan darmed fortfarande tillampas dér det ar relevant.

Validering och andra mobilitetsverktyg

Med utgangspunkt i den sa kallade Képenhamnsprocessen har EU utvecklat principer
och verktyg for att framja kvalitet, mobilitet och transparens inom yrkesutbildning™:

Det europeiska kvalifikationsramverket (EQF)

EQF stoder livslangt larande och mobilitet genom att vara gemensam referensram for
kvalifikationer. Ramverket har atta nivaer, vilket majliggor att nationella kvalifikationer
(inom obligatorisk skola, yrkesutbildning och hégre utbildning) kan jamféras med varandra
och med motsvarande kvalifikationer i andra lander. Inférandet av det europeiska
kvalifikationsramverket har medfort utveckling av nationella kvalifikationsramverk (NQF) i
manga europeiska lander som ser dem som basta séattet att Ianka nationella kvalifikationer
till EQF.

Europeiskt meritdverféringssystem for yrkesutbildning (ECVET)

ECVET framjar geografisk och yrkesmassig rérlighet. Det hjalper till att validera, erkanna
och ackumulera arbetsrelaterade fardigheter och kunskaper som forvérvats under en
vistelse i ett annat land eller i olika situationer, sa att dessa erfarenheter kan ingd i en
yrkeskvalifikation.

Livslang vagledning och radgivning

Europeiska unionens rad har antagit tva resolutioner om vagledning, en 2004 och en
annan 2008. Ett viktigt mal for livslang vagledning ar att stodja lika tillgang till, deltagande i
och tillvaratagandet av resultatet av det livslanga larandet, likaval som deltagande pa
arbetsmarknaden.

'8 CEDEFOP. (2011). Briefing note - Shaping lifelong learning: making the most of European tools and
principles. http://www.cedefop.europa.eu/EN/articles/19152.aspx
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=  Europass
Europass framjar rorlighet genom att hjalpa manniskor att kommunicera sina kunskaper,
fardigheter och kompetenser, forvarvade genom utbildning, arbetslivserfarenhet eller pa
annat satt. Europass innefattar fem dokument — CV, Sprakpass, Europass-mobilitet,
Tillagg till slutbetyg och Tillagg till examensbevis. Dessa dokument samlar bland annat
information om resultat fran larande fran ett annat europeiskt land.

=  Europeiskt kvalitetssakringsramverk fér yrkesutbildning (EQAVET)
EQAVET syftar till att 6ka transparens, marknadsrelevans, legitimitet och mobilitet
avseende yrkesutbildning och kvalifikationer i hela Europa. EQAVET ar kompatibel med
de vanligaste kvalitetsséakringsmodellerna. Den innehaller en kvalitetssakrings- och
forbattringscykel baserad pa kvalitetskriterier och vagledande deskriptorer. EQAVET kan
bade anvandas inom yrkesutbildningssystemen i stort som av anordnare av
yrkesutbildning.

=  Validering av icke-formellt och informellt larande
Ar 2004 antog Europeiska unionens r&d gemensamma europeiska principer fér validering.
Dessa kompletterades under 2009 med Europeiska riktlinjer fér validering av icke-formellt
och informellt larande. EU-kommissionen arbetar for narvarande pa en europeisk
rekommendation om validering.

Myndigheten for yrkeshdgskolan gor beddmningen att samverkan mellan de av EU
framtagna principerna och verktygen for att framja mobilitet och transparens ar nédvandig
for att validering av reell kompetens ska kunna fa sin fulla nytta for bade individ och
samhalle. CEDEFOP namner i en Briefing note™ att EQF, ECVET, Lifelong guidance,
Europass, EQAVET och Validation of non-formal and informal learning utgor ett
gemensamt ramverk dér alla delar bygger pa principen om learning outcomes
(laranderesultat). Implementeringen av laranderesultat &r centralt for den fortsatta
utvecklingen av validering i relation till dvriga mobilitetsverktyg.

Mer specifikt 6kar vardet av en validering om en erhallen kvalifikation ar inplacerad i ett
nationellt kvalifikationsramverk (NQF) som relaterar till EQF. P4 liknande satt tydliggor
ECVET innehallet i erhdllet larande for att kunna bygga upp hela kvalifikationer.
Kvalitetssakring enligt EQAVET borgar for en legitimitet for validering och Europass ar ett
utmarkt verktyg for individen att bygga upp sin egen kompetensportfolio. P4 sa satt
framjar NQF/EQF och EQAVET validering pa systemnivd och ECVET och Europass pa
individniva. Vagledning &ar en nodvandig stodprocess for att resultatet av en validering
ska kunna nyttiggoras.

19 cEDEFOP. (2011). Briefing note - Shaping lifelong learning: making the most of European tools and
principles. http://www.cedefop.europa.eu/EN/articles/19152.aspx
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Bilaga 2. Omraden for fortsatt utveckling

Dokumentation och statistik

De riktlinjer for dokumentering av valideringsinsatser som aterfinns i kriterierna och
riktlinjerna for validering av reell kompetens ar p& en 6vergripande niva. Darmed
kommer viss vidareutveckling att beh6vs inom ramen for varje delsystem i den nationella
strukturen for validering. Ett exempel pa sadan vidareutveckling ar att ta fram
dokumentmallar som kan utgora ett relevant stod dar s& behdvs, t ex for validering enligt
branschmodell. Detta fér att ytterligare forstarka kvalitet, legitimitet, likvardighet samt
rattssakerhet.

I nulaget &r det svart att genomfora uppfoljningar och effektanalyser inom
valideringsomradet, bland annat for att det saknas systematiskt insamlad data Gver
genomférda validering inom alla delsystem i den nationella strukturen. Bade i kriterier for
validering och i dokumentationsriktlinjerna framhalls att en valideringsinsats ska
dokumenteras pa ett s&dant satt som mojliggor uppféljning och huvudskalet for detta ar
att i fortsattningen kunna gora relevanta uppfoljningar mm. Hallbarheten for den
nationella strukturen for validering bor styrkas med regelbunden kostnads-intéaktsanalys.
Myndigheten for yrkeshdgskolan gor beddmningen att denna typ av dokumentering ska
kunna géras inom ramen for befintliga system avseende validering inom
utbildningssystemet. For branschvalidering har myndigheten utvecklat en databas for
registrering av genomforda valideringar. Det viktiga &r dock att skilja pa denna typ av
dokumentation/uppféljningsdata och den dokumentation som blir individens efter en
genomford validering.

Kvalitetssakring och extern granskning

| de Europeiska riktlinjerna for validering fran 2009%° tas oberoende extern granskning av
valideringinstser upp som en central del av ett valideringssystem. Myndigheten fér
yrkeshogskolan har aterrapporterat till regeringen21 att detta ar ett omrade som behover
vidareutvecklas i den nationella strukturen for validering. De foreslagna riktlinjerna for
kvalitetssakring fokuserar pa systematiskt kvalitetsarbete och kvalitetssakring framforallt
for genomférandet av validering och berdr inte extern granskning. Kvalitetssakrings-
riktlinjerna ska anda kunna utgora en grund som framtida extern granskning ska kunna
utga ifrdn. Myndigheten har &ven har gjort bedémningen att extern granskning av
valideringsinsatser inom utbildningssystemet ska kunna genomféras inom ramen for
befintliga system for uppfoljning/tillsyn. Extern granskning av validering enligt
branschmodell kvarstar att utveckla.

For att de olika aktérer som kommer att tillampa foreliggande kriterier och riktlinjer for
validering av reell kompetens ska fa ytterligare stod i sitt kvalitetsarbete, avser
Myndigheten for yrkeshdgskolan att utveckla kvalitetssakringschecklistor. Dessa
checklistor kommer att utgd ifrdn de nationella kriterierna och riktlinjerna nar dessa ar
faststallda.

Ett annat utvecklingsomréde handlar om att ta fram kvalitetsindikatorer for validering av
reell kompetens. Kvalitetsindikatorer framjar bade kvalitetsuppfoljningen hos
valideringsutférare och uppfolining av valideringsverksamhet pa nationell niva.

20 CEDEFOP. (2009). European Guidelines on validation of non-formal and informal learning.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/validation-of-non-formal-and-informal-
learning/european-quidelines.aspx

= Myndigheten for yrkeshogskolan. Redovisning av uppdrag om insatser i frdga om validering. Yh 2009/2102.
http://www.yhmyndigheten.se/hem/Aterrapporteringar 700/
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Finansiering

Ett centralt omrade for genomforande av validering ar hur valideringsinsatsen ska
finansieras, bade avseende kostnaden for sjalva valideringen och individens forsorjning
under valideringen. Pa grund av att detta ar ett omrade dar det fortfarande finns ett antal
strukturella hinder har Myndigheten for yrkeshdgskolan valt att inte ta med
finansieringsfragan i kriterierna och riktlinjerna for validering av reell kompetens men
konstaterar att finansieringsmodeller for validering bor vara av bestandig art for att
mojliggora god tillgénglighet, kvalitetssékring och likvardighet. | nuldget &r det vanligen
den som initierar/bestaller valideringsinsatsen som star for kostnaden samt aven
ansvarar for att I6sa individens forsorjning under valideringen. | det fortsatta arbetet med
den nationella strukturen for validering finns det &ven andra aspekter att forhalla sig till:

= En avvagning mellan kostnad och férvantad output maste goras (t ex av en
eventuell bestéllare), exempelvis bor aldrig en valideringsinsats kosta mer an en
motsvarande utbildnings-/kompetensutvecklingsinsats. | en sddan avvagning
maste hansyn aven tas till tidsaspekter (effektivisering), andra kringkostnader
samt individens forsérjning.

= |nom utbildningssystemet bor kostnader for validering (fér behdrighet och
tillgodoraknanden) byggas in i system for férdelning av medel (t ex statshidrag
och studiemedel).

Kopplingen till det nationella ramverket for kvalifikationer (NQF)

Ett nationellt ramverk for kvalifikationer, NQF, ar under utveckling och szndigheten for
yrkeshogskolan har av regeringen fatt i uppdrag att utveckla ramverket®’. Det nationella
kvalifikationsramverket kommer att ha en central roll i det fortsatta arbetet med en
nationell struktur for validering och validering ska betraktas som en integrerad del av det
nationella kvalifikationsramverket. Det innebar att validering ska kunna ske mot de
kvalifikationer som kommer att aterfinnas i det framtida ramverket. Inférandet av
validering som en integrerad del av ett nationellt kvalifikationsramverk kommer att kunna
bidra till att forbattra tillgangen till, utvecklingen inom och éverforingen av kvalifikationer.
Myndigheten gor bedomningen att vardet, legitimiteten for och efterfragan av validering
kommer att forstarkas av en integrering i kvalifikationsramverket.

22 . ) o )
Information om ramverket finns pa www.edfinfo.se
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