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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten fér yrkeshdogskolan ser pa
utbildningarnas resultat och efterfragan pa kompetens
samt myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet
bor dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinriktning samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymme som myndigheten berdknar ha fér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

+« Myndighetens beddémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfrdagan pa kompetens péa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering,
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifran en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Beddmningarna baseras
pa de underlag och forutsattningar som &r kdnda vid tidpunkten fér analysens framtagande.
Dessa bedéomningar kan dock komma att revideras till féljd av férandrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansokningar.



Design,
formgivning och
grafisk teknik

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan

som leder till yrkesroller inom design, formgivning och grafisk teknik.

Grafisk formgivning, design och copywriting SUN-KOD
213db

Ovriga utbildningar grafisk teknik SUN-KOD
213cy

Inredningsdesign SUN-KOD
214ba

Ovriga utbildningar inredningsdesign SUN-KOD
214by

Forpackningsdesign SUN-KOD
214ca

Ovriga utbildningar modedesign SUN-KOD
214ay




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar.

Utbildningsinriktningar

Ansokningar

Beviljade ansékningar

Grafisk formgivning, design 2 1
och copywriting
Ovriga utbildningar grafisk 0 -
teknik
Inredningsdesign 0 -
Ovriga utbildningar 0 -
inredningsdesign
Forpackningsdesign 1 1
Ovriga utbildningar 2 1
modedesign

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030
Grafisk formgivning, design 174 123 123 88 35
och copywriting

Ovriga utbildningar grafisk 20 20

teknik

Inredningsdesign 60

Ovriga utbildningar 20 20 20 20
inredningsdesign

Forpackningsdesign 30 20 20 20
Ovriga utbildningar 35 20 20
modedesign

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.



Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaret 2029 och
framéat beroende pa utbildningarnas langd. Nya platser kan fyllas pa vid varje
ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat. Antal platser innebér tillgangliga
utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar antal personer som examineras.

Utbildningarna mot grafisk formgivning, design och copywriting omfattar mellan 325-410
yrkeshogskolepoang vilket tar mellan cirka ett och ett halvt och tva ar att genomféra.

Ovriga utbildningar grafisk teknik omfattar 410 yrkeshdgskolepong vilket tar cirka tva ar att
genomfora.

Utbildningar inom inredningsdesign omfattar 400 yrkeshdgskolepoang vilket tar cirka tva ar att
genomfdra. Befintlig utbildning ingar i yrkeshdgskolan utan statsbidrag.

Ovriga utbildningar inredningsdesign omfattar 400 yrkeshégskolepodng vilket tar tva ar att
genomfora.

Utbildning inom forpackningsdesign omfattar mellan 400-430 yrkeshogskolepoang vilket tar
cirka tva ar att genomféra.

Ovriga utbildningar modedesign omfattar mellan 200-400 yrkeshégskolepoang vilket tar mellan
ett och tva ar att genomfora.

Resultat fran genomforda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Grafisk formgivning, design och copywriting 89 % 89 % 89 %
Ovriga utbildningar inredningsdesign . 74 % 72 %
Foérpackningsdesign 75 % 77 % 72 %
Ovriga utbildningar modedesign 91 % 100 % 97 %
Totalt for yrkeshogskolan 68 % 68 % 69 %

Prickad cell innebar att uppgiften inte ar tillganglig, fér oséker for att anges eller borttagen av sekretesskal.

Kélla: SCB.



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).

Overensstammelse arbete — utbildning
Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Grafisk formgivning, 68 +8 42 + 11 1527 43 £ 11
design och
copywriting
Totalt for
yrkeshogskolan 811 581 25+1 17 £1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning
Utbildnings- Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent procent procent
Grafisk formgivning, 725 57+6 195 24 +5
design och
copywriting
Foérpackningsdesign 6910 33+12 41 +£12 25+10
Ovriga utbildningar 64 +13
modedesign
Totalt for
yrkeshogskolan 85%0 62+0 25+0 13120

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Prickad cell betyder att uppgiften inte ar tillganglig eller inte kan redovisas pa grund av statistiksekretess.



Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Grafisk formgivning, design och copywriting 0% 8 % 9 %
Ovriga utbildningar grafisk teknik . 100 % 70 %
Inredningsdesign . . 0 %
Ovriga utbildningar inredningsdesign 0% 0% 0%
Forpackningsdesign 8 % 33 %

Ovriga utbildningar modedesign 3% 14 % 0%
Totalt for yrkeshogskolan 1% 10 % 10 %

Prickad cell innebar att uppgiften inte kan férekomma.

Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomfoérda utbildningar
Examensgraden for grafisk formgivning, design och copywriting, férpackningsdesign, dvriga
utbildningar modedesign samt dvriga utbildningar inredningsdesign ligger i niva med eller 6ver
genomsnittet for yrkeshdgskolan. For dvriga utbildningar grafisk teknik och inredningsdesign
finns inga utbildningar med aktuella slutar, vilket gor att examensgrad inte kan redovisas.

Andelen som arbetar aret efter examen och hur val arbetet matchar utbildningen &r lagre an
genomsnittet for yrkeshdgskolan inom grafisk formgivning, design och copywriting. Andelen som
uppger att arbetet inte alls stammer éverens med utbildningen ar 43 procent, jamfért med 17
procent i yrkeshdgskolan totalt. Fér dvriga utbildningsinriktningar kan resultaten inte redovisas
eftersom underlaget saknas eller ar fér osakert.

Sammanslagen statistik for 2022—-2024 ger ett nagot fylligare underlag, men resultaten kan
fortfarande inte redovisas for 6vriga utbildningar grafisk teknik, inredningsdesign och &vriga
utbildningar inredningsdesign. For grafisk formgivning, design och copywriting samt
forpackningsdesign ligger bade andelen i arbete och matchningen mellan utbildning och arbete
under genomsnittet for yrkeshodgskolan. For évriga utbildningar modedesign ligger andelen i
arbete tydligt under genomsnittet, medan uppgifter om dverensstdmmelse inte kan redovisas pa
grund av statistiksekretess.

Utnyttjandet av beviljade utbildningsplatser varierar mellan utbildningsinriktningarna.
Inredningsdesign, évriga utbildningar modedesign samt grafisk formgivning, design och
copywriting uppvisar en hég nyttjandegrad éver yrkeshégskolans genomsnitt, medan 6vriga
utbildningar grafisk teknik och férpackningsdesign har haft aterkommande svarigheter att fylla
sina platser.
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Sammantaget visar resultaten att omradet praglas av relativt god examensgrad men svagare
arbetsmarknadsetablering. Den sammanslagna statistiken for 2022—2024 visar att laga nivaer av

andel i arbete och 6verensstammelse inte ar ett tillfalligt utfall utan ett aterkommande monster
over tid for de inriktningar dar statistik finns tillganglig. For flera utbildningsinriktningar saknas
resultat helt, vilket forsvarar en fullstédndig analys. Avsaknaden av statistik innebar en osakerhet
som behdver beaktas i beddmningen av omradet som helhet. Variationer i nyttjandegrad mellan
inriktningarna indikerar skillnader i utbildningarnas attraktivitet.

Grafiska foretagen framhaller att yrkesrollerna i den grafiska industrin ofta ar breda och
kombinerade. Nyutexaminerade gar darfor inte alltid direkt in i en renodlad
férpackningsdesignerroll, utan bérjar ibland i narliggande roller inom till exempel marknad,
projekt eller produktionsnéara verksamhet och successivt arbetar sig in mot en mer specialiserad
funktion. Enligt Grafiska féretagen kan detta bidra till att utbildningarnas utfall initialt ser svagare
ut @n de i praktiken ar. De menar att utbildningarna fungerar som ett viktigt steg in pa
arbetsmarknaden som annars hade varit svar att na. Vidare framhaller de omradet som kansligt
for variationer mellan ar, eftersom volymerna ar sma. En utbildning kan ha tillrackligt med
sOkande ett ar, men for fa sékande ndstkommande ar.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Foretag inom design, grafisk form, grafisk teknik, inredning, mode, kommunikation och reklam
ingar i de kulturella och kreativa branscherna. Dessa foretag bygger sin verksamhet pa
skapande och kreativa processer, dar kreativ yrkeskunskap och kulturell kompetens ar centrala
resurser. Enligt utredningen Kreativa Sverige! Nationell strategi fér frdmjande av hallbar
utveckling for féretag i kulturella och kreativa branscher (SOU 2022:44) finns omkring 130 000
foretag i dessa branscher i Sverige, vilket motsvarar ungefar en tiondel av landets foretag.

Regeringen bedémer att de kulturella och kreativa branscherna utgér en ny basnéaring i Sverige
och har darfor beslutat om Strategi for féretag i kulturella och kreativa branscher (Skr.
2023/24:111). Strategin galler 2024—-2033 och syftar till att starka Sveriges position inom dessa
branscher. Ett av sex strategiska mal i strategin handlar om kompetensférsoérjning, livslangt
larande och goda villkor i trygghetssystemen. Branscherna uppges vara starkt paverkade av
teknikutveckling, digitalisering och Al.

Design ar ett brett omrade som omfattar bade yrkespraktiker, kunskapsomraden och fardiga
resultat. Begreppet anvands ofta om form och konstruktion hos ett foremal, men avser ocksa
den skapande process som leder fran idé till fardig produkt, tjanst, process, budskap eller miljo.
Det framgar av rapporten Designbranschen i Sverige (Form/Design Center, 2025). Rapporten
visar ocksa att designomradet har férandrats betydligt under de senaste trettio aren i takt med ny
teknik och nya verktyg.

Enligt Sveriges akademikers centralorganisation (Saco) finns det flera olika grenar inom design,

till exempel konstnarlig design, kommunikationsrelaterad design och ingenjérsrelaterade
designyrken. Arbetsgivarna finns i manga delar av arbetsmarknaden, fran reklam- och
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kommunikationsbyraer och modeféretag till it-konsultbolag och industriféretag. For de
konstnarliga och kommunikationsrelaterade designyrkena beskrivs arbetsmarknaden som

konkurrensutsatt.

Inom yrkeshoégskolan finns flera utbildningsinriktningar inom design. Denna analys omfattar
inredningsdesign, dvriga utbildningar inom inredningsdesign, grafisk formgivning, design och
copywriting, forpackningsdesign samt dvriga utbildningar modedesign. Utbver detta finns
ytterligare utbildningsinrikiningar inom design som ingar i andra analyser:

«  Ovriga utbildningar inom grafisk design och foto behandlas i omrédesanalysen Foto och
bildjournalistik.

«  Ovriga utbildningar inom industri- och produktdesign behandlas i omradesanalysen Industri-
och produktdesign samt CAD-konstruktion.

e Speldesign behandlas i omradesanalysen Spel.

o Interaktionsdesign behandlas i analysen /t-projektledare, dataanalys och interaktionsdesign.

Grafisk formgivning, design och copywriting
Inriktningen leder till flera olika yrkesroller inom kommunikationsbranschen. Yrkestitlarna kan
variera, till exempel grafisk formgivare, art director, copywriter och digital designer.

Sveriges kommunikatorer beskriver nagra aktuella yrkesroller kortfattat pa sin hemsida:

e  Grafiska formgivare utformar grafiska element och material

e Art directors ansvarar for den visuella utformningen av kommunikationsmaterial
¢ Designer skapar grafiskt eller visuellt material

e Digital designer designar material for digital anvandning

e Copywriters skapar kreativa och 6vertygande texter for annonser och marknadsféring

lllustratdreentrum, som ar en nationell arbetsmarknadsinfrastruktur som férmedlar uppdrag och
skapar kontakt mellan bestallare och yrkesverksamma illustratdrer och grafiska formgivare,
beskriver att grafisk formgivning i allt stérre utstrackning utdvas i digitala format och kraver en
bredare teknisk kompetens. Yrkesrollen har breddats och fragmenterats i flera nya titlar, sdsom
digital designer och motion designer, samtidigt som efterfragan pa kompetens inom rérligt
material och digitala granssnitt 6kat. Karnan i arbetet ar dock densamma menar de, att gestalta
budskap eller behov till fungerande visuell kommunikation genom farg, form, typografi och olika
format som till exempel publikationer, bokomslag, grafiska profiler, annonser, infografik, mallar
och rorligt material.

Enligt DIK, fackférbundet fér kultur, kommunikation och kreativ sektor, finns yrkesrollerna framst
i privat sektor, till exempel pa reklambyraer, marknadsavdelningar, medieféretag och féretag
som tillhandahaller digitala tjanster, samt i viss man inom offentlig sektor. lllustratdércentrum
beskriver samtidigt arbetsmarknaden for grafiska formgivare som bred, med uppdrag inom bland
annat forlag, byraer, ideell sektor, féretag, turism samt utstallningar, arkitektur och evenemang.
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Bade DIK och lllustratércentrum lyfter att tidsbegransade anstéllningar ar vanliga for
nyexaminerade. DIK framhaller att det ofta handlar om projektanstaliningar eller vikariat, och att

det framst ar personer med langre erfarenhet och uppbyggda kontaktnat som driver foretag eller
arbetar som konsulter. lllustratércentrum beskriver att nyexaminerade i 6kande grad kombinerar
tidsbegransade anstallningar och vikariat med frilansuppdrag, ofta via egenanstaliningsforetag
som till exempel Frilansfinans.

lllustratdrcentrum framhaller vidare att arbetsmarknaden i allt hdgre grad praglas av frilansande
och eget féretagande, dar aterkommande kundrelationer, portfolio, natverk och tid i branschen
har stor betydelse for mojligheten att fa arbete. De ser utvecklingen som en strukturell utmaning,
eftersom dessa "ofrivilliga kombinatorer” riskerar sdmre ersattning och osakrare villkor an
personer med anstallningsavtal. lllustratdrcentrum uppger ocksa att de under 2025 sett en stor
6kning av medlemsansokningar, dar en vaxande andel tillhér denna kategori. Det tyder, enligt
lllustratdrcentrum, pa ett tydligt behov av stdd kring frilansande och féretagande som i dag inte
tillgodoses av utbildningarna.

Det finns flera utbildningsvagar till ovanstaende yrkesroller. Universitet och hogskolor erbjuder
medie- och kommunikationsvetenskapliga utbildningar samt mer nischade program inom design,
grafisk design och digital design. Inom konst- och kulturutbildningar finns yrkesférberedande
utbildningar till exempel art director, copywriter, grafisk formgivare och reklam. Aven
folkhdgskolor och privata utbildningsanordnare erbjuder utbildningar inom kommunikation,
design och reklam.

Rapporten En brokig kar pa gemensam grund, Svenska Tecknare 2026, visar att gruppen
visuella kreatérer ar blandad, men att det ocksa finns tydliga gemensamma drag. Kartlaggningen
omfattar 16 900 grafiska formgivare, designers inom spel och digitala medier samt
bildkonstnarer. Gemensamt for grupperna ar att de arbetar med visuell kommunikation, ofta har
hég utbildningsbakgrund inom konst eller humaniora och i stor utstrackning ar verksamma i
Stockholm. Samtidigt skiljer sig grupperna at i fraga om inkomster och villkor pa
arbetsmarknaden. Designers inom spel och digitala medier framstar som en vaxande grupp med
relativt goda ekonomiska villkor och stark anknytning till stérre arbetsgivare, medan
bildkonstnarer oftare ar egenféretagare och har betydligt svagare inkomster. De grafiska
formgivarna placerar sig mellan dessa ytterligheter, bade nar det galler arbetsformer och
ekonomiska villkor.

Enligt DIK ar arbetsmarknaden inom kommunikationsbranschen generellt tuff med hog
konkurrens om jobben. For grafiska designers ar arbetsmarknaden smalare an for traditionella
kommunikatérer menar de, vilket bidrar till annu hogre konkurrens. De senaste aren har
lagkonjunkturen paverkat arbetsmarknaden och efterfragan pa arbetskraft minskat, framfér allt
inom den privata sektorn. DIK har darfér en forsiktigare syn pa efterfragan fér ovan namnda
yrken tills man vet hur konjunkturen utvecklar sig, och uppfattar nuvarande dimensionering av
antalet utbildningsplatser som hég.

lllustratdrcentrum menar att betydelsen av grafisk och audiovisuell kommunikation 6kar i ett

alltmer visuellt samhalle, vilket gor att efterfragan pa kvalificerad formgivningskompetens bestar
pa 3-5 ars sikt. Samtidigt férandras innehallet i efterfragan. De lyfter sju aktuella trender:
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e Al férandrar uppdragen — enklare och mer volymbaserade uppdrag minskar, medan
behovet av kvalificerat designomddéme och kontextforstaelse okar.

e Bred eller specialiserad kompetens efterfragas — formgivare behdver antingen kunna
arbeta Over flera kanaler och format eller ha en tydlig specialistkompetens.

e Rorligt material far 6kad betydelse — efterfragan vaxer pa kompetens inom motion
design och visuella uttryck i digitala miljder.

e  Tryck och taktila uttryck far 6kat varde — avancerad tryckproduktion, materialkdnnedom
och taktila kvaliteter lyfts fram som véaxande nischer.

e lkoner och symbolsprak blir viktigare — behovet 6kar av grafisk form i sma format,
granssnitt och visuella system.

e  Grafisk form i rumsliga miljéer vaxer — exempelvis inom utstéllningar, arkitektur och
evenemang dar form behdver fungera i fysisk skala.

e Bestallarsidan utgor en flaskhals — manga uppdragsgivare har svart att formulera vilken
kompetens de behdver, vilket 6kar behovet av strategisk och radgivande
designkompetens.

lllustratdrcentrum anser inte att nuvarande dimensionering ar for hég utan menar att
yrkeshogskolan kan fylla en viktig funktion genom utbildningar som kombinerar hantverk,
designférstaelse och tydlig arbetslivsférankring. Sarskilt lyfts behov av yrkeskunskap kopplad till
exempelvis portfolioarbete, kundférstaelse, avtal, prissattning och féretagande medan

utbildningar med ensidigt fokus pa snabbt féranderliga Al-verktyg beddms som mindre relevanta.

Art director och grafisk formgivare tillhor yrkesgruppen grafisk formgivare med flera (SSYK 2172)
enligt standard for svensk yrkesklassificering, SSYK. Enligt SCB:s yrkesregister uppgick antalet
anstallda i yrkesgruppen 2024 till cirka 7 310 och antalet egna foretagare till cirka 1 370. Det kan
jamfoéras med 7 450 anstallda och 1 220 egna féretagare 2022.

Som en kompletterande indikation pa smaféretagandets omfattning inom och i anslutning till
omradet lyfter lllustratdrcentrum att det 2024 fanns drygt 6 000 sma foretag inom SNI-koden
grafisk form och drygt 9 000 sma féretag inom reklambyraverksamhet, dar de menar att manga
soloféretagare inom grafisk form ocksa aterfinns. Enligt lllustratércentrum ger detta en mer
komplett bild av egenféretagandets omfattning, men SNiI-statistiken bor ses som ett
kompletterande underlag om foéretagsstrukturen inom narliggande verksamheter och inte som ett
direkt matt pa antalet yrkesverksamma grafiska formgivare.

Bland de anstallda hade cirka 33 procent en gymnasial utbildning som hogsta utbildningsniva
och cirka 33 procent hade en eftergymnasial utbildning kortare &n tre ar. Ungefar lika manga
hade en eftergymnasial utbildning som var tre ar eller mer. Sammantaget visar yrkesstatistiken
att antalet anstallda i yrkesgruppen minskat medan de egna féretagarna blivit fler de senaste tva
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aren, samt att utbildningsnivan &r valdigt blandad med ungefar en tredjedel fran respektive
utbildningsniva.

Ett satt att beskriva efterfragan ar att titta pa pensionsavgangar. Av de anstallda i yrkesgruppen
befann sig cirka 670 i aldern 55-59 ar. De beraknas bdrja ga i pension mellan 2030-2034, med
ett genomsnitt av cirka 130 personer per ar. Utflédet fran yrkeshdgskolan ligger i genomsnitt pa
cirka 110 platser per ar perioden 2026—-2030. Det motsvarar i princip kommande
pensionsavgangar for hela yrkesgruppen. Antalet platser sager dock ingenting om det faktiska
antalet examinerade eller hur manga som faktiskt kommer att arbeta inom yrkesgruppen.

lllustratdrcentrum menar att de beraknade pensionsavgangarna ger en viktig signal, men framfor
att egenforetagare inom grafisk form i hdg grad fortsatter att vara yrkesverksamma efter
pensionsaldern, ofta i kombination med pensionsuttag och inkomster fran upphovsratt och
licenser. Pensionsavgangsdata riskerar darmed att Overskatta det faktiska kompetenstappet.

Arbetsformedlingen skriver i rapporten Langsiktig yrkesomradesanalys Kultur, media och design
2023 att det rader relativt h6g konkurrens om uppdrag och anstéllningar inom grafisk
formgivning. Antalet férvarvsarbetande spas vara relativt konstant alternativt minska nagot till
foljd av att Al har potentialen att effektivisera delar av arbetet. Teknikutvecklingen vantas
fortsatta att férandra yrket och de digitala verktyg som anvands.

I juni 2026 skriver Arbetsférmedlingen pa hemsidan att det ar sma méjligheter till arbete for
grafiska formgivare nationellt men att efterfragan véantas 6ka pa fem ars sikt.

Copyuwriter tillhér yrkesgruppen informatérer, kommunikatérer och PR-specialister (SSYK 2432).
Enligt yrkesregistret uppgick antalet anstéllda i yrkesgruppen 2024 till cirka 23 470 och cirka 730
egna foretagare. Det kan jamféras med 21 780 anstéllda och 610 egna foretagare 2022. Hur
manga av dessa som faktiskt arbetar som copywriters gar inte att saga.

Bland de anstallda 2024 hade cirka 15 procent en gymnasial utbildning som hogsta
utbildningsniva. Cirka 24 procent hade en eftergymnasial utbildning som var kortare &n tre ar
och cirka 60 procent hade en eftergymnasial utbildning som var tre ar eller mer. Sammantaget
visar statistiken att yrkesgruppen har vuxit mellan 2022—-2024 bade bland anstallda och egna
foretagare samt att yrkesgruppen har en hoég utbildningsniva framst fran universitet och
hégskola.

Cirka 2 310 av de anstallda i yrkesgruppen befann sig i aldern 55-59 ar och beraknas boérja ga i
pension mellan 2030-2034. Det motsvarar i genomsnitt cirka 460 personer per ar.

Copywriters ingar i Arbetsformedlingens yrkesprognos fér kommunikatérer och informatorer pa
hemsidan. | juni 2026 bedomer de att jobbmdéjligheterna ar medelstora i nulaget och vantas vara
ofdrandrade pa fem ars sikt.

Enligt SCB:s elektroniska rapport Regionala trender och prognoser 2025, med sikte pa ar 2040,

nationella bedémningar, finns det risk for 6verskott pa eftergymnasialt utbildade inom
"medieproduktion”, dit eftergymnasialt utbildade inom reklam och grafisk formgivning réknas,
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under prognosperioden till och med 2040 forutsatt att dagens utbildningsvolymer bestar. Det
hanger samman med lagre pensionsavgangar samt berdknad efterfragan pa arbetskraft.

Under Sacos framtidsutsikter pa hemsidan i juni 2026 skriver de att arbetsmarknaden inom
kommunikationsomradet praglas av hdg konkurrens, och det finns inga tecken pa férandring.
Som nyexaminerad kan det vara sarskilt svart att fa en varaktig och relevant tjanst, och projekt-
och visstidsanstallningar ar vanliga. Detta galler sarskilt fér den privata sektorn.

Inredningsdesign och 6vriga utbildningar inredningsdesign
Inredningsdesigners arbetar med att skapa estetiska inomhusmiljéer for bostader, kontor, butiker
och offentliga utrymmen. De arbetar med fargsattning, méblering, materialval och belysning.

Enligt Tra- och mdbelféretagen, som ar bransch- och arbetsgivarorganisation inom traféradlande
industri och mdbelindustri, finns arbetsmarknaden framst hos inredningsféretag, mobelféretag
och mobelaterforsaljare. Yrkesrollen kan omfatta férsaljning och projektledning, men vissa
arbetar ocksa som egna foretagare. Branschen ar framst koncentrerad till sédra Sverige, sarskilt
Smaland, Vastra Goétaland och Stockholm. Efterfragan ar storst i storre stadsregioner dar
kundunderlaget ar storre.

Inredningsdesigners kan ha valdigt olika utbildningsbakgrund. Grundlaggande
gymnasieutbildning kan vara det estetiska programmet med inriktning bild och formgivning,
hantverksprogrammet eller bygg- och anlaggningsprogrammet. Det finns &ven utbildning inom
inredning och design inom folkhdgskolan och via ett par privata utbildningsakttrer. Pa universitet
och hogskola finns till exempel utbildning till inredningsarkitekt samt inom scenografi. Ett visst
utbud av arkitektur- och designutbildningar kan ocksa finnas inom konst- och kulturutbildningar.

Tra- och mobelféretagen bedomer att det finns ett I6pande behov av inredningskompetens, men
efterfragan ar begransad. Samtidigt ser organisationen att fler kunder efterfragar genomténkta
helhetslosningar som férenar estetiska och funktionella kvaliteter, bade pa
konsumentmarknaden och i kommersiella miljder. Efterfragan kopplas aven till att mébel- och
inredningsaktorer allt oftare erbjuder koncept, projektstdd och hjélp att skapa anpassade miljcer,
inte bara salja produkter. En val utformad inredning lyfts ocksa fram som en hallbarhetsfraga,
eftersom den kan minska behovet av framtida utbyten och ombyggnationer.

Inom inredningsdesign ar Al ett visualiseringsverktyg som framst kan underlatta idé- och
bildframtagning, men ersatter inte mansklig kompetens uppger Tra- och mdbelforetagen.
Beddmningar av funktion, anvandbarhet och hur miljéer fungerar for olika anvandare kraver
erfarenhet och professionell kunskap, anger de.

Det finns begrénsat med underlag om efterfragan for inredningsdesigners. Arbetsformedlingen
saknar bedémning av jobbmadjligheterna for yrket pa hemsidan i juni 2026. Detsamma galler
aven for de narliggande yrkena inredningsarkitekt och scenograf.

Sveriges akademikers centralorganisation (Saco) skriver pa hemsidan att inredningsdesigners
kan konkurrera om vissa enklare uppdrag med inredningsarkitekter som utbildas via
universiteten. Enligt dem rader det stor konkurrens pa arbetsmarknaden fér nyexaminerade
inredningsarkitekter pa fem ars sikt. Prognosens osékerhet uppges vara hég da relativt sma
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forandringar pa marknaden kan f& en omedelbar och stor effekt pa antalet sysselsatta, men
aven osakerhet pa grund av omvarldskonjunkturen, inflationen, ranteldget och den ekonomiska

politiken. Ytterligare en osékerhet i prognosen ar om digitaliseringen leder till mer konkurrens om
kreativa jobb i manniskors narmiljo. Saco skriver ocksa att efterfragan pa inredningsarkitekter
snabbt kan 6ka om fler kontor byggs om i landet som en f6ljd av 6kat distansarbete. Offentliga
satsningar kan ocksa ge snabbt genomslag eftersom antalet yrkesverksamma
inredningsarkitekter ar fa. Dessutom pagar en mangd initiativ for att 6ka takten i omstaliningen
till ett ekologiskt hallbart byggande med en minskad klimat- och miljopaverkan och en hégre
grad av aterbruk i mobel- och inredningsbranschen.

Tra- och mébelféretagen skiljer mellan YH-utbildade inredningsdesigners och
inredningsarkitekter. Beddmningen ar att dessa grupper i huvudsak verkar pa olika delar av
arbetsmarknaden. Inom arkitektomradet stalls krav pa arkitektutbildning, medan YH-utbildade
inredningsdesigners framst beddms vara aktuella for foretag som efterfragar kompetens att
omsatta idéer till genomférbara 16sningar, arbeta nara kund, férsaljning och projekt, anpassa
forslag till material, produktion, budget och funktion samt bidra i det praktiska genomférandet av
inredningsuppdrag. Organisationen lyfter samtidigt att marknaden &r segmenterad. | vissa mer
prestigedrivna delar av mobel- och inredningsomradet racker utbildning inte alltid som merit,
utan dar kan aven etablerat renommé och branschkannedom ha stor betydelse.

Inredningsdesigner tillhér yrkesgruppen inredare, dekoratérer och scenografer (SSYK 3432).
Enligt SCB:s yrkesregister fanns det cirka 3 300 anstéllda och 280 egna foretagare i
yrkesgruppen 2024. Hur manga av dessa som specifikt arbetar som inredningsdesigner gar inte
att séga, men det kan jamforas med cirka 2 600 anstéllda och 280 egna foretagare 2022. De
anstallda i yrkesgruppen har darmed 6kat med cirka 700 personer pa tva ar, medan antalet egna
foretagare ar detsamma. Av de anstallda hade knappt 56 procent som hdgst en
gymnasieutbildning. Nastan 23 procent hade en eftergymnasial utbildning kortare an tre ar och
19 procent hade en eftergymnasial utbildning pa tre ar eller mer. Gymnasial utbildning dominerar
darmed yrkesgruppen dven om det ocksa finns nastan lika manga med eftergymnasial
utbildning.

Bland de anstallda i yrkesgruppen var 244 personer mellan 55-59 ar 2024. De beréknas borja
ga i pension fran och med 2030-2034 med ett genomsnitt pa cirka 49 personer per ar. Utflodet
fran utbildningsinriktningarna inredningsdesign och &vriga utbildningar inredningsdesign fran
yrkeshogskolan summerar i dagslaget till ett genomsnitt pa 35 platser per ar. Det innebar att
utflédet understiger de berdknade pensionsavgangarna for hela yrkesgruppen med ett par
platser per ar. Yrkeshdgskolan ar dock inte den enda utbildningsformen som bidrar med
kompetens till yrkesgruppen.

Den grafiska branschens struktur och utveckling

Grafiska féretagen ar bransch- och arbetsgivarorganisation for féretag inom tryck- och
forpackningsindustrin, med cirka 350 medlemsforetag. Industrin kdnnetecknas av tekniskt
avancerade produkter saval som digital utveckling och hantverkskonst. Branschen utvecklar,
producerar, forpackar och distribuerar budskap for hela samhallet och trycker allt fran
undervisningsmaterial, valsedlar, skyltar, reklammaterial till hallbara férpackningar fér den grona
omstallningen.
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Enligt Grafiska foretagens hemsida har teknikférandringar paverkat branschen i grunden med
nya arbetssatt, fldden, processer, yrken och kompetensbehov. Féretag breddar sina
verksamheter for att méta ny konkurrens och nya kundbehov. Manga grafiska foretag erbjuder
helhetsldsningar som tar hand om kundens samlade behov av kommunikation och information,
eller olika tillaggstjanster som lager- och distributionstjanster. P4 hemsidan beskrivs faserna i det

grafiska arbetet.

Fas 1: Idé och koncept — strategiskt och kreativt arbete
Utformning av idé och koncept skdts ofta av marknadsavdelningar eller reklambyraer, men
manga tryckerier har egna in house-byraer som kan sta for konceptualisering.

Fas 2: Kreativ produktion — bild, text och layout
Andra fasen ansvarar for den grafiska formgivningen av en trycksak, férpackning eller
webbplats, och i denna fas formas konceptet till verkliga produkter.

Fas 3: Industriell produktion — prepress, tryck och efterbehandling
| tredje fasen blir idé och koncept en fardig trycksak genom tre steg: forberedelser innan
tryckning, tryckning/print samt efterbehandling.

Fas 4: Logistik — distribution
Utskick av den fardiga produkten skots antingen av tryckeriet sjélva eller av ett
distributionsfoéretag.

For att méta utvecklingen samt locka studerande behdver yrkesroller som utbildas via
yrkeshdgskolan en viss bredd, uppger Grafiska foretagen.

| Grafiska foretagens rapport Rekryteringsbehov i den grafiska branschen fram till 2028 fran
2026, sammanfattas resultaten fran organisationens senaste rekryteringsundersékning som
gjorts bland medlemmarna. Av rapporten framgar att rekryteringsbehovet de kommande tre aren
uppskattas till nara 800 personer fram till 2028, varav 360 tjansteman och 430 yrkesarbetare
(tryckare, efterbehandlare/bokbindare, prepress och generell grafisk kompetens). En stor del av
rekryteringsbehovet handlar om ersattningsrekryteringar och efterfragan domineras av
produktionsnara yrken med rekryteringsbehov framst fran gymnasiet.

Nedan gar omradesanalysen in pa utbildningsinriktningarna férpackningsdesign samt évriga
utbildningar inom grafisk teknik. Ytterligare en yrkesroll i branschen som utbildas pa
yrkeshogskolan ar forpackningstekniker, som tillhdr yrkesgruppen évriga ingenjorer och tekniker
(SSYK 3119). Den ingar i omradesanalysen Industriell produktion.

Forpackningsdesign

Férpackningsdesign handlar om processen att utforma férpackningar for att skydda produkten,
attrahera konsumenter och starka varumarkets identitet.

Forpackningsdesigners skapar och utvecklar férpackningar for produkter. Arbetsuppgifterna kan
exempelvis handla om produktutveckling, kommunikation, grafisk formgivning, design, funktion
och konstruktion. Férpackningsdesigners kan arbeta pa till exempel reklambyraer,
forpackningsforetag, tryckerier eller tillverkningsfoéretag.
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Forpackningar ar ett huvudomrade i den grafiska branschen dar man tillverkar stora papprullar
och férpackningar samt viker kartonger. Enligt Grafiska féretagen ar kompetensen hos en

forpackningsdesigner bred med ett visst tekniskt djup. Forpackningsdesigners uppges vara
efterfrdgade och viktiga for deras medlemsféretag, men kan dven arbeta utanfér den grafiska
industrin.

Forutom yrkeshdgskolan saknas eftergymnasiala utbildningar inom grafisk design som specifikt
ar inriktade mot férpackningar. Det finns generell utbildning inom grafisk form och industridesign
pa flera hdgskolor och universitet runt om i landet. Utbildningar i design/grafisk design erbjuds
ocksé av flera folkhégskolor samt privata utbildningsanordnare. Aven konst- och
kulturutbildningar har yrkesférberedande utbildning inom grafisk design.

| regeringens pressmeddelande Nya EU-regler ska leda till férre och mer hallbara férpackningar,
publicerad 27 februari 2025, framgar att Europas férpackningar och férpackningsavfall behdver
bli mer cirkuldra. Darfor har EU faststallt en ny férordning om férpackningar och
forpackningsavfall, Packaging Waste Regulation (PPWR), Europaparlamentets och radets
férordning (EU) 2025/40 om férpackningar och férpackningsavfall. Férordningen omfattar hela
férpackningens livscykel, fran produktdesign till avfallshantering, och ska borja tillampas fran
augusti 2026. Syftet ar att minska mangden férpackningsavfall, 6ka ateranvandning och
materialatervinning samt stalla hogre krav pa foérpackningars utformning och funktion.

Enligt Grafiska foretagen ar forpackningar i allt hdgre grad en del av kdpupplevelsen och
efterfrdgan pa forpackningsdesign ar reell och tydlig, men samtidigt ett relativt smalt omrade.
Enligt branschorganisationen har férpackningssidan gatt starkt under en langre period, och flera
faktorer talar for ett 6kat behov framat. Sarskilt lyfts e-handelns fortsatta tillvaxt som innebéar att
fler produkter behdver forpackningar, samt ovan namnda férordning. Organisationen bedémer
att behovet av férpackningsdesign kommer att 6ka och att utbildning inom férpackningsdesign
pa yrkeshogskolan darfor bor bevaras, men dimensioneras med sma volymer. De betonar ocksa
att yrkesrollen i praktiken ar bred och att etableringen i yrket ofta sker stegvis.

Beroende pa yrkets innehall kan férpackningsdesigners bland annat tillhéra yrkesgruppen
grafisk formgivare med flera (SSYK 2172). En genomgang av yrkesgruppen har redan
redovisats ovan. En annan relevant yrkesgrupp skulle kunna vara industridesigner (SSYK 2171).

| rapporten Langsiktig yrkesomradesanalys Kultur, media och design 2023, skriver
Arbetsformedlingen att industridesigners arbetar med att formge industriellt producerade
produkter. Yrket kombinerar det konstnarliga med det tekniska dar designern ofta har en
gransoverskridande roll. De finns med fran idé till fardig produkt och arbetar med bland annat
funktion och anvandarvanlighet, produktionsmetoder, tillverkningsprocesser samt
hallbarhetsfragor.

Enligt SCB:s yrkesregister fanns det cirka 3 900 anstallda industridesigners samt cirka 300 egna
foretagare 2024. Detta kan jamforas med cirka 3 750 anstallda och cirka 240 egna foretagare
2022. Hur manga av dessa som specifikt arbetar som férpackningsdesigners gar inte att saga,
men enligt statistiken har yrkesgruppen saledes 6kat med 250 anstéllda och cirka 60 egna
foretagare pa tva ar.
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Bland de anstallda 2024 hade cirka 14 procent en gymnasial utbildning som hégsta
utbildningsniva och 19 procent hade en eftergymnasial utbildning kortare an tre ar. Drygt 62

procent hade en eftergymnasial utbildning som var tre ar eller mer. Statistiken visar darmed att
hégskola och universitet &r den vanligaste utbildningsvagen for anstallda industridesigners och
eftergymnasial utbildning mindre an tre ar, det vill sdga yrkeshdgskoleniva, utgér endast en
mindre andel.

Av de anstallda i yrkesgruppen 2024 befann sig nastan 370 i aldern 55-59 ar och beraknas
borja ga i pension mellan 2030-2034. Det motsvarar i genomsnitt 74 personer per ar. For de
egna foretagarna fanns ingen uppgift om alder. Utflodet av forpackningsdesigners fran
yrkeshogskolan snittar pa 18 platser de kommande fem aren. Det understiger de beréknade
pensionsavgangarna for anstallda industridesigners, men yrkeshogskolan ar inte heller den
framsta utbildningsvagen. Utflodet kan aven leda till yrken i narliggande yrkesgrupper.

| rapporten Langsiktig yrkesomradesanalys Kultur, media och design 2023 skriver
Arbetsformedlingen att konkurrensen om jobb ar férhallandevis stor inom industridesign och
yrket praglas aven av internationell konkurrens. Framover bedéms antalet férvarvsarbetande
kunna oka till féljd av att det finns en relativt stor efterfragan pa design- och
hallbarhetsperspektiv vid produktutveckling.

I juni 2026 finns ingen beddmning av jobbméjligheterna for industridesigners pa
Arbetsformedlingens hemsida. Likasa saknas bedémning for grafiska formgivare och
forpackningsdesigners.

Enligt SCB:s rapport Regionala trender och prognoser 2025, med sikte pa ar 2040, nationella
beddmningar, finns det risk for 6verskott pa eftergymnasialt utbildade inom "medieproduktion”
under prognosperioden till och med 2040, forutsatt att dagens utbildningsvolymer bestar. Dit
raknas eftergymnasialt utbildade inom design, grafisk form och grafisk teknik. Det hanger
samman med lagre pensionsavgangar samt beraknad efterfragan pa arbetskraft.

Ovriga utbildningar inom grafisk teknik

Inom denna utbildningsinriktning finns utbildning inom tryckteknik. Tryckare ar en
maskinoperatér inom den grafiska industrin som framstaller tidningar, bécker och andra
trycksaker.

Grundlaggande utbildning till yrket kan ske via ett par riksrekryterande gymnasieskolor. Enligt
Arbetsformedlingen kan gymnasieutbildning vara en bra grund fér arbete som tryckare, till
exempel det industritekniska programmet, el- och energiprogrammet med inriktning automation
eller teknikprogrammet med ett fjarde ar. Flera inriktningar pa det estetiska programmet kan
ocksa vara relevanta.

Enligt Grafiska foretagen finns det cirka 700 tryckerier i landet. De ar koncentrerade till ett antal
kluster med olika inriktningar i de sédra och mellersta delarna av landet. Det finns endast ett
fatal tryckerier norr om Gavle. Viss tryckeriverksamhet finns ocksa kvar pa storre industrier och
offentliga institutioner och vissa reklambyraer gér ocksad mindre tryckjobb. Det omrade som
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sysselsatter flest arbetstagare och handlar om traditionellt tryckeriarbete, som exempelvis
boktryck, kallas for civiltryck. Omradet &r under expansion da trycktekniken hanterar nya typer

av produkter som till exempel "striping”, dar man klar in stora produkter som bilar i plast, men
aven sprintar butiksinredning.

Grafiska foretagen beskriver att Idnsamheten i den grafiska industrin har forbattrats, bade i
traditionella tryckerier och inom férpackningsomradet. Samtidigt pagar en konsolidering inom
den civilgrafiska delen av branschen, dar stérre och medelstora tryckerier gar samman. Enligt
organisationen drivs utvecklingen bade av férandrade marknadsfoérutsattningar och av
svarigheter att rekrytera till vissa funktioner. Stérre produktionsenheter beddoms darfor vara ett
satt att sdkra bemanning och kapacitet.

Grafiska foretagen beddmer att branschen har ett fortsatt behov av grafiska tekniker och
offsettryckare med bred teknisk kompetens. Offsettryck ar fortfarande den dominerande
tryckmetoden, dven om digitalt tryck vaxer. Enligt organisationen dverstiger behovet av teknisk
kompetens det som dagens utbildningssystem formar att tillgodose. De pekar pa att det finns fa
utbildningsmiljoer som kan bygga upp den kompetens som efterfragas, sarskilt for personer utan
tidigare yrkesbakgrund. Inflédet fran gymnasieskolan beskrivs samtidigt som begransat. Grafiska
féretagen framhaller ocksa att den formellt utbildade kompetensbasen ar aldrande, vilket
forstarker rekryteringsproblemen. Sammantaget beddémer organisationen att behovet av
utbildning inom grafisk teknik kvarstar, men att det rér sig om sma volymer. De lyfter dven fram
LIA som en viktig del, eftersom mycket av yrkeskunnandet utvecklas nara produktionen.

Nar det galler Al och annan ny teknik beskriver Grafiska féretagen att utvecklingen redan
paverkar branschen, bland annat genom att Al har integrerats i de programvaror som anvands.
Samtidigt beddms tekniken i nuldget framst fungera som ett produktivitetshéjande verktyg,
snarare an som en ersattning for yrkeskompetens. FOr att kunna tolka, kvalitetssakra och
anvanda resultaten i kommersiell produktion kravs fortsatt grundlaggande yrkeskunskap. Enligt
organisationen forstarker Al darmed behovet av teknisk och yrkesmassig forstaelse snarare an
minskar det.

Grafiska foretagen framhaller ocksa att manga i den grafiska industrin arbetar i kvalificerade
roller utan formell utbildning inom omradet, vilket talar for ett behov av fortbildning, inte enbart av
grundutbildning enligt organisationen.

Tryckare tillhor yrkesgruppen tryckare enligt SCB:s yrkesregister (SSYK 7322). Enligt
yrkesregistret fanns det cirka 3 480 anstallda tryckare samt 184 egna féretagare 2024. Detta kan
jamforas med cirka 3 470 anstallda och 99 egna foretagare 2022. Enligt statistiken har
yrkesgruppen saledes 6kat med 10 anstallda och 85 egna féretagare pa tva ar.

Bland de anstallda 2024 hade cirka 82 procent en gymnasial utbildning som hégsta
utbildningsniva och 14 procent hade en eftergymnasial utbildning kortare an tre ar. Drygt 5
procent hade en eftergymnasial utbildning som var tre ar eller mer. Statistiken visar darmed att
gymnasiet ar den évervagande vanligaste utbildningsvagen for anstéllda tryckare och
eftergymnasial utbildning mindre an tre ar, det vill sdga yrkeshdgskoleniva, utgér endast en
mindre andel.
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Av de anstallda i yrkesgruppen 2024 befann sig cirka 330 i aldern 55-59 ar och beréknas bdrja
ga i pension mellan 2030-2034. Det motsvarar i genomsnitt 106 personer per ar. Fér de egna

foretagarna fanns ingen uppgift om alder. Utflodet av tryckare fran yrkeshégskolan ligger for
narvarande pa 20 platser per ar fram till 2027. Det understiger de berdknade
pensionsavgangarna for anstallda tryckare. Yrkeshogskolan ar dock inte den framsta
utbildningsvagen for yrkesrollen.

Arbetsformedlingen saknar en aktuell beddmning av jobbméjligheterna for tryckare och grafiska
tekniker pa sin webbplats.

Branschens rekryteringsundersdkning bland medlemsféretagen 2026 pekar framst pa behov av
gymnasial och produktionsnara kompetens fram till 2028.

Ovriga utbildningar modedesign

En modedesigner utvecklar klader, skor, accessoarer, kollektioner och andra textila produkter
fran idé till fardig vara. Rollen omfattar inte bara formgivning utan dven materialval, fargning,
uppfoljning av kvalitets- och funktionskrav, konsumentférstaelse och arbete med
leverantorskedjan. Arbetet sker ofta i team med flera kompetenser och utvecklingsprocessen
ligger vanligen ett till tva ar fore lansering.

Modedesigners kan arbeta i olika delar av mode- och textilbranschen, till exempel hos modehus,
designbyraer, kladforetag och varumarken, pa inkdps- och produktionsavdelningar, som
frilansare eller inom scen-, kostym- och teaterproduktion. Enligt Teko, som framst foretrader de
mer industrindra delarna av textil- och konfektionsbranschen, ar modedesigners oftast anstallda i
féretag snarare an egenféretagare. Branschen omfattar ocksa andra textila produkter an klader,
exempelvis gardiner och kladslar i kollektivtrafik. Manga modedesigners ar specialiserade,
antingen mot en viss produktkategori eller ett visst material, eller mot sarskilda
kompetensomraden som social eller miljdmassig hallbarhet.

Foérberedande utbildning till modedesigner finns inom gymnasieskolans yrkesprogram design
och sémnadsteknik samt inom det estetiska programmet med inriktning modedesign eller bild-
och formgivning. Utbildning inom modedesign finns ocksa pa folkhégskola, hdgskola samt inom
konst- och kulturutbildning.

Enligt rapporten Svenskt mode 2025 av Svensk Handel, kdnnetecknas modebranschen av en
kombination av handel, kreativitet och global konkurrens. Vardekedjan stracker sig fran design
och tillverkning till partihandel, butik och e-handel. Branschen har under senare ar genomgatt en
tydlig strukturomvandling, omsattningen ar stor men koncentreras till farre och storre foretag
samtidigt som e-handeln vaxer och butiksledet minskar. Utvecklingen praglas ocksa av 6kad
internationalisering och konkurrens, inte minst fran lagprisaktorer, parallellt med ett starkt fokus
pa varumarke, kvalitet och design. Samtidigt borjar Al paverka hela vardekedjan, aven design-
och produktutvecklingsprocesser. Second hand-marknaden vaxer snabbt och hallbarhetsfragor
far 6kad betydelse, vilket férandrar forutsattningarna for branschens aktorer.
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Hallbarhet och cirkularitet ar tydliga trender i textil- och modebranschen. Det framgar bland
annat av den nationella plattformen Textile & Fashion 2030, som har inrattats pa uppdrag av

regeringen for att stddja branschens omstallning mot mer hallbara och cirkulara arbetssatt.
Plattformens inriktning visar att frdgor om material, resurseffektivitet, cirkuléara affarsmodeller och
minskad miljopaverkan har fatt 6kad betydelse i branschens utveckling. Fér modedesigners
innebar det att kunskap om hallbarhet, material och cirkulara processer blir allt viktigare.

Enligt Teko paverkas textil- och modebranschen i hdg grad av nya EU-krav kopplade till
cirkularitet, atervinning, kemikalier, resursanvandning och digitala produktpass. Det férandrar
yrkesrollen och 6kar behovet av kompetens inom hallbarhet, materialfragor och omstallning.

Mot bakgrund av den pagaende omstallningen inom textil- och modeomradet féresprakar
foretradare for branschen starkt kompetensférsérjning, mer forskning och 6kad samverkan for att
mota férandrade kompetensbehov. Gér Sverige till ett framtidsland fér textil, Boras Tidning 5
april, 2026.

Enligt Teko finns tydliga geografiska koncentrationer av textil- och modebranschen i
Boréasregionen och Sjuhérad, Stockholm samt Ostersund/Jamtlandsomradet. Dar finns
verksamheter inom bland annat produktion, huvudkontor, design och produktutveckling.
Arbetstillfallena i Sverige galler framst design, utveckling och logistik, medan stora delar av
produktionen ofta ar forlagd till andra lander, framst i Europa eller Asien. Teko uppger att
féretagen rekryterar bade fran yrkeshogskolan och fran hégskola och universitet, beroende pa
vilken kompetens som efterfragas. Samtidigt bedémer Teko att det i nulaget finns ett dverskott
inom yrkesroller kopplade till modedesign. Pa sikt vantas efterfragan i hogre grad gélla
kompetens som kombinerar design med forstaelse for hallbarhetskrav, cirkularitet, nya regelverk
och férmaga att hantera data i leverantdrsledet.

Modedesigner ingar i yrkesgruppen évriga designer och formgivare (SSYK 2179). Enligt SCB:s
yrkesregister uppgick antalet anstallda i yrkesgruppen till nara 4 000 personer och 274 egna
foretagare ar 2024. Det kan jamforas med cirka 2 800 anstallda och 200 egna féretagare 2022.
Hur manga av dessa som specifikt arbetar som modedesigners framgar inte. Bland de anstéllda
2024 hade 889 personer som hogst gymnasial utbildning, 1 040 hade en eftergymnasial
utbildning kortare an tre ar och 1 722 hade en eftergymnasial utbildning pa tre ar eller mer.
Sammantaget tyder statistiken pa att yrkesgruppen vaxer och att hégskola eller universitet ar
den framsta utbildningsnivan.

Rekryteringsbehovet inom en yrkesroll paverkas bland annat av pensionsavgangar. |
yrkesgruppen fanns 287 anstallda i &ldern 55-59 ar. Aldersférdelningen bland egna féretagare
ar inte kand. Om dessa anstallda borjar ga i pension under perioden 2030—2034 motsvarar det i
genomsnitt cirka 57 pensionsavgangar per ar. Samtidigt beraknas utflédet av modedesigners
fran yrkeshogskolan till i genomsnitt cirka 19 personer per ar under 2026—-2029. Utflodet fran
yrkeshogskolan ligger darmed lagre an de beraknade pensionsavgangarna i yrkesgruppen.

I juni 2026 saknas en beddémning av jobbmajligheterna for mode- och textildesigners pa
Arbetsformedlingens hemsida.
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Enligt SCB:s rapport Regionala trender och prognoser 2025. Med sikte pa ar 2040, nationella
bedbémningar, finns det risk for stort dverskott pa eftergymnasialt utbildade inom konstnarlig

utbildning under prognosperioden till och med 2040, om dagens utbildningsvolymer bestar. Till
denna grupp réknas bland annat personer med eftergymnasial utbildning inom bild-och
formkonst, design och konsthantverk. SCB kopplar detta till laga pensionsavgangar och den
beraknade efterfragan pa arbetskraft.

YH-kurser
Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av de som redan ar
yrkesverksamma.

Inom foérpackningsdesign har det beviljats kurser inom hallbarhet, tillganglighet samt
livscykelanalys.

Inom &vriga utbildningar modedesign har det beviljats kurser inom cirkular design.

Det har inte beviljats nagra kurser med startar 2025-2027 inom grafisk formgivning, design och
copywriting, 6vriga utbildningar grafisk teknik, inredningsdesign eller évriga utbildningar
inredningsdesign.

Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
Forpackningsdesign 25 50 25
Ovriga utbildningar modedesign 70 50

Totalsumma 95 100 25

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

lllustratércentrum beddémer att det finns ett behov av kurser for yrkesverksamma inom grafisk
formgivning, sarskilt inom rorligt material/motion, professionell yrkeskunskap och féretagande.
Bland annat lyfts behov av kompetensutveckling inom portfolioarbete, prissattning, avtal,
foérhandling, marknadsforing och foretagande. Daremot framhaller de inte Al-specifika kurser
som en prioritet, eftersom verktygen forandras snabbt och riskerar att bli inaktuella.

Enligt DIK ar det relevant med kurser for yrkesverksamma inom ny teknik samt Al-verktyg for
olika roller i kommunikationsbranschen.

Grafiska foretagen beddmer att det finns behov av kurser for yrkesverksamma inom bade
forpackningsdesign och 6vriga utbildningar inom grafisk teknik. Inom férpackningsdesign
beskrivs behovet framst galla personer i breda och kombinerade yrkesroller eller i narliggande
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funktioner, som successivt behdver bygga pa sin kompetens. Inom &vriga utbildningar grafisk
teknik lyfter organisationen framfor allt behov av kurser for yrkesverksamma som har lart sig

arbetet praktiskt i produktionen men som saknar formell utbildning. Har bedéms kursbehovet
framst avse teoretisk pabyggnad som starker forstaelsen for teknik, systematik och
bakomliggande logik, och som gor det mgjligt att utvecklas vidare utan att ga en fullstdndig
utbildning. Grafiska féretagen framhaller samtidigt att kursernas innehall bor utformas av
relevanta ledningsgrupper och att genomslaget ocksa beror pa om kurserna ar tillgangliga for
yrkesverksamma, kénda i branschen och efterfragas som form fér kompetensutveckling.

Teko uppger att foretagen i hdgre grad satsar pa att rekrytera snarare an efterfraga kurser for
yrkesverksamma.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Beddmningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning. Det bér &nda namnas att underlaget inom utbildningsomradet kultur,
media och design Over lag ar tunt och fragmentariskt jamfort med andra utbildningsomraden. Det
finns ett visst dvergripande regionalt underlag, men de specifika bedémningarna och
kommentarerna per utbildningsinriktning ar fa, ojamnt fordelade och koncentrerade till ett mindre
antal regioner.

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan for
kompetensbehov per utbildningsinriktning. Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt
som inleds med en tabell dver det regionala platsutbudet. Darefter féljer en sammanfattning av
regionernas bedémning av kompetensbehov i den egna regionen. Darutdver kan eventuellt dven
annan information om regionala behov anges.

Grafisk formgivning, design och copywriting

Utbildningar inom Grafisk formgivning, design och copywriting. Antal platser per
region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Stockholm 35

Varmland 70 35 35

Vastra Goétaland 69 88 88 88 35

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.
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Fem regioner har Iamnat en bedémning for utbildningsinriktningen grafisk formgivning, design
och copywriting. Dessa pekar i olika riktningar; region Skane och Uppsala bedémer ¢verskott
med sma mojligheter till arbete. Region Vastra Gétaland och Varmland beddémer balans.
Varmland ser en bred anvandning av kompetensen inom bland annat industri och utbildning,
med en balanserad efterfrdgan i nulaget men med méjlig 6kning pa fem ars sikt, sarskilt nar

tekniska inslag i yrkesrollen blir viktigare. Blekinge uppger brist utan att vidare kommentera
beddmningen.

Illustratércentrum framfor att utbudet av utbildningsplatser i en region inte behéver sammanfalla
med den regionala efterfragan pa kompetens. Yrket ar till stora delar digitaliserat och lampar sig
val for distansarbete. Egenforetagare har ofta uppdragsgivare i hela landet och aven
internationellt, darfor spelar det lokala en begransad roll eftersom kommunikation och leverans
overvagande sker pa distans.

Ovriga utbildningar grafisk teknik

Utbildningar till 6vriga utbildningar grafisk teknik. Antal platser per region/lan
och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Varmland 20 20

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Har saknas nastan helt beddmningar fran regionerna, men det lilla fritextunderlag som finns
pekar mot att grafisk teknik kan vara strategiskt viktig i vissa industrindra miljoéer. Region
Varmland lyfter generell kompetensbrist i den grafiska industrin, forstarkt av pensionsavgangar
och av att erfarna personer gar vidare till mer arbetsledande roller.

Inredningsdesign

Utbildningar inom Inredningsdesign. Antal platser per region/ldn och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Skane 60

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Region Uppsala ar den enda region som lamnat en bedémning fér denna utbildningsinriktning.
De uppger 6verskott.

26



Ovriga utbildningar inredningsdesign

Utbildningar inom Ovriga utbildningar inredningsdesign. Antal platser per
region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Vastra Gotaland 20 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Region Vastra Goétaland ar den enda region som lamnat en bedémning fér denna
utbildningsinriktning. De uppger balans.

Forpackningsdesign

Utbildningar inom Férpackningsdesign. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Varmland 30 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Tre regioner har lamnat en bedémning fér denna utbildningsinriktning. Region Varmland uppger
brist och beskriver vaxande behov kopplade till hallbarhet, effektivisering och efterfragan fran
flera branscher, sarskilt livsmedel och pappersindustri. Region Skane uppger balans och
kommenterar vidare att férpackningsdesign kan vara relevant i Skanes livsmedels- och
forpackningsrelaterade naringsliv, sarskilt kopplat till hallbarhet, materialval, cirkularitet och
varumarkes-/produktutveckling. Region Uppsala beddmer dverskott, men kommenterar inte
beddémningen vidare.

27



Ovriga utbildningar modedesign

Utbildningar till 6vriga utbildningar modedesign. Antal platser per region/lan och
slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Skane 15
Vastra Goétaland 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Region Vastra Goétaland bedémer balans men ldmnar ingen ytterligare kommentar. De 6vriga
regionerna har inte lamnat nagot svar.

Regionernas 6vergripande kompetensbehov inom design, formgivning och
grafisk teknik

Flera regioner beskriver omradet som projektbaserat, konkurrensutsatt och svarbedémt, med
sma regionala arbetsmarknader. Underlaget ar glest och i de flesta regioner saknas explicit
beddmning. Dar bedémningar och kommentarer finns framtrader en begransad, ojamn och
nischad efterfragan. Inom grafisk industri och férpackningsrelaterade funktioner finns tecken pa
mer varaktig efterfradgan i enskilda regioner, medan bredare utbildningar inom formgivning och
inredning oftare praglas av balans, 6verskott eller otillrackligt underlag. Designkompetens
kombinerad med produktion, teknik, hallbarhet, materialkunskap, digitala tillampningar eller
industriella behov framstar som mer efterfragad. Regionernas svar ger dock sammantaget ingen
bild av nagon bred, generell brist inom design, formgivning och grafisk teknik.

Avslutande kommentar om regionala kompetensbehov

Utbildningsplatserna inom omradet ar koncentrerade till ett fatal lan, framst Vastra Gétaland,
Varmland, Skane och Stockholm. Det sammanfaller delvis med de regioner dar det ocksa finns
nagon form av uttryckt efterfragan eller bedémning av balans, sarskilt inom grafisk teknik,
férpackningsdesign och vissa delar av modedesign. Att en region inte svarat behdver inte betyda
att det saknas efterfragan pa kompetens inom en utbildningsinriktning, men underlaget ar i flera
fall alltfor svagt for att tydligt kunna vagleda dimensioneringen.
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Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Grafisk formgivning, design och copywriting

Utbildningsvolymerna inom grafisk formgivning, design och copywriting minskar kommande ar
jamfort med tidigare nivaer. Analysen visar att arbetsmarknaden ar konkurrensutsatt med
svagare arbetsmarknadsutfall och varierande signaler om efterfragan. Samtidigt finns behov av
viss utbildningsvolym som svarar mot férandrade kompetenskrav. Myndigheten bedémer darfér
att utbildningsinriktningen bor vara fortsatt begréansad och ligga kvar pa den lagre nivan i
nulaget. Myndigheten beddmer samtidigt att kurser for yrkesverksamma bor oka.

Ovriga utbildningar grafisk teknik

Dimensioneringen inom Ovriga utbildningar grafisk teknik ar begréansad. Analysen visar att det
funnits svarigheter att fylla befintliga platser. Samtidigt finns ett kvarstdende behov av viss
teknisk kompetens inom den grafiska industrin da utbildningsvagarna ar fa och den formellt
utbildade kompetensbasen aldras. Myndigheten beddomer darfor att dimensioneringen bor
bevaras i sma volymer. Kurser for yrkesverksamma kan vara relevanta.

Inredningsdesign och 6vriga utbildningar inredningsdesign

Utbildningsinriktningarna inom inredningsdesign omfattar fa platser. Analysen visar att
efterfragan pa inredningskompetens ar begransad. Viss efterfragan finns, men arbetsmarknaden
ar relativt smal och segmenterad och de regionala underlagen ar svaga. Mot denna bakgrund
beddmer myndigheten att utbildningsutbudet bér bevaras i sma volymer eller minska. Det finns
inte nagon tydlig efterfragan om kurser for yrkesverksamma inom inriktningarna i nulaget.

Forpackningsdesign

Utbildningsvolymerna inom férpackningsdesign har minskat det senaste aret och sjunker
ytterligare kommande ar. Utbildningsutbudet ar nu mycket begrénsat. Analysen visar att det
finns en viss efterfrdgan pa yrkesrollen drivet av hallbarhetsomstalining, nya EU-krav och e-
handelns utveckling. Myndigheten beddmer att utbildningsinriktningens begransade volymer bér
bevaras. Myndigheten beddmer aven att det finns ett behov av kurser for yrkesverksamma.

Ovriga utbildningar modedesign

Dimensioneringen inom 6vriga utbildningar modedesign ligger pa en lag niva och minskar
ytterligare de kommande aren. Analysen visar att arbetsmarknadens efterfragan inom
modedesign ar svag, utbildningsresultaten blandade och det regionala underlaget ar tunt.
Samtidigt vantas kompetensbehovet inom modedesign férandras snarare an férsvinna helt.
Myndigheten bedémer att utbildningsinriktningen bér bevaras pa en fortsatt 1ag niva eller minska.
Kurser for yrkesverksamma kan vara relevanta.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffror och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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Ratt kompetens i ratt tid.
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