OMRADESANALYS 2025

Distributions- och
forsorjningskedjan




Innehallsforteckning

1= [ 313 T 3
T =Y o= 1 P 4
Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar..........c..ccooeciieiei e 4
AVSEAMNINGAT..... .t e et e e e e e et e e e e e e e snsreeeas 4
Yrkeshogskolans statistik ............coooiiiiiiiiiii 5
Beddmning av platsernas utveckling ..........ccccooveeiiiiiiciiii e 5

Distributions- och forsorjningskedjan ... 7
Utfall ansdkan YH-program 2024.............oooeeeiiiiiiiiieeee e ee e e e 8
Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-program.............ccccceeeiiienneee. 9
Efterfragan pa kompetens pa 3—5 ars Sikt.........cccoviiiiiiiiin 11
Regionalt utbud och regional efterfragan.............cccccooiieiiei e, 19
Beddmning av utvecklingen fér nya platser inom YH-program med start fran

2026 ..ottt et enee s 26

Definitioner ... ..o ————————— 27

FARDIGSTALLD: Maj 2025
DNR: MYH 2025/2711
ISBN: 978-91-90048-20-7



Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller en gruppering av
utbildningsinriktningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagaende och beviljade utbildningsplatser, resultat
for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt information om
efterfragan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myndigheten ser pa
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och hur manga platser som
kan beviljas for start.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som ar rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

o det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel fér programmen

e dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bér understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efterfragan
pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en mangd prioriteringar
maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan
matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa paverka och som
leder till att det inte ar rimligt att genomféra en 6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.

Malsattningen med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Underlaget
kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
férhoppningsvis bidra till att skapa en rdd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens



beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsansokan véager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen &r densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

o Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e  Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns ocksa
utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa 6vriga
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan féréandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa
nationell och regional niva, nar s& har varit mojligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstammelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering av
nya utbildningsplatser. Det som ar sarskilt relevant att visa i detta sammanhang ar statistik 6ver
platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna kan bidra med
per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar ar placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet Iamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstammelse med utbildningen samt outnyttjade
platser &r alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas fér start hdst 2026 och var 2027.

Beddmningen &r inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sésom beddmning av ansokningar,
forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



Distributions- och
forsorjningskedjan

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshogskolan
som bidrar till kompetensforsorjningen i en verksamhets distributions- och

forsorjningskedja.

Inkop och offentlig upphandling SUN-KOD
341za

Ekonomi med inriktning mot logistik SUN-KOD
349zn

Logistik, spedition och transport SUN-KOD
840aa

SUN-KOD
349za




Utfall ansokan YH-program 2024

Utbildningsinriktningar

Ansokningar

Beviljade ansékningar

Inkdp och offentlig upphandling 28 8

Ekonomi med inriktning mot 29 5

logistik

Logistik, spedition och 7 2

transport

Tull 6 1
Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Inkdp och offentlig
upphandling 650 615 645 580 240
Ekonomi med inriktning mot
logistik 581 559 497 230 130
Logistik, spedition och
transport 208 173 195 175 70
Tull 104 69 63 28 28
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2025 paverkar i huvudsak slutaret 2028 och framéat eftersom

utbildningarna ar cirka 400 yrkeshdgskolepoang langa. Nya platser kan fyllas pa vid varje
ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat.

YH-flex

Vid tidpunkten for publicering av denna omradesanalys fanns, utdver ovan redovisade

utbildningsplatser, 28 platser till inkdp och offentlig upphandling, inom YH-flex 2025.

Andra omradesanalyser som innehaller utbildningsinriktningar med koppling till distributions- och

forsorjningskedjan ar Handel, Féretagsférséljning och marknadsféring samt Industriell

produktion.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023
Inkdp och offentlig upphandling 77 % 71 % 77 %
Ekonomi med inriktning mot logistik 69 % 72 % 73 %
Logistik, spedition och transport 68 % 69 % 64 %
Tull 79 % 65 % 53 %
Totalt for yrkeshégskolan 70 % 68 % 68 %

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2023).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Inkép och

offentlig

upphandling 93+3 815 17+ 4 2+2
Ekonomi med

inriktning mot

logistik 89+4 48 + 6 41+6 11+4
Logistik,

spedition och

transport 97 +2 63 = 11 37 £ 11

Totalt for

yrkeshogskolan 84 1 62+1 25+1 131

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: MYH och SCB.



Om en cell ar prickad betyder det att antalet observationer ar for fa for att kunna visas.

SCB har fatt i uppdrag av myndigheten att ta fram uppgifter aven for de utbildningsinriktningar
som har haft fér fa svarande for att ett resultat ska kunna publiceras for aktuellt ar. For att
astadkomma detta har de tre senaste arens resultat réknats samman. Pa sa vis kan
myndigheten ocksa visa resultat for tull.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2021-2023 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning
Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent procent procent
Tull 86 + 10
Totalt for
yrkeshogskolan 88%0 650 250 1110

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH.

Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024

Inkdp och offentlig upphandling 8 % 4% 1%

Ekonomi med inriktning mot logistik 5% 4% 2%

Logistik, spedition och transport 10 % 5% 6 %

Tull 3% 5% 0 %

Totalt for yrkeshogskolan 12 % 1% 9%
Kalla: MYH.

Reflektion 6ver resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden for utbildningsinrikiningarna i denna omradesanalys ar varierande. Inkép och
offentlig upphandling samt ekonomi med inriktning mot logistik ligger nagot éver genomsnittet for
yrkeshdgskolan medan tull samt logistik, spedition och transport ligger nagot under
genomsnittet. Examensgraden for tull har minskat markant de senaste tva aren, vilket skulle
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kunna forklaras av att de studerande far anstallning innan de fullbordat utbildningen, menar en

branschorganisation som myndigheten varit i kontakt med.

Inkdp och offentlig upphandling, ekonomi med inriktning mot logistik samt logistik, spedition och
transport uppvisar samtliga hog andel i arbete aret efter examen. Inkép och offentlig upphandling
har sérskilt goda resultat vad galler arbetets dverensstdmmelse med utbildningen. Tull ligger i
stort sett i nivd med genomsnittet vad géller andel i arbete, dock saknas uppgifter om
Overensstammelse mellan arbete och utbildning.

Platserna nyttjas i hdg utstrackning inom samtliga utbildningsinriktningar och har kommit att
nyttjats alltmer de senaste tva aren.

Slutsats

Utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys visar generellt sett resultat i niva med, eller
Over, resultaten for yrkeshodgskolan i genomsnitt. Ett undantag ar tull som visar lagre resultat for
examensgrad. Inkdp och upphandling uppvisar genomgaende mycket goda resultat.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Upphandlingsmyndigheten beskriver i Rapport om utvecklingen pa upphandlingsomradet 2024
(2025) att branschen i stor utstrackning paverkas av héndelser i omvarlden och att
lagkonjunkturen, arbetslivskriminalitet, klimatkrisen och det forsamrade sakerhetslaget paverkar
inkdpsomradet. Sverige har aven ett stort beroende till de globala leveranskedjorna vilket gor
oss sarbara. Kommande ar vantas darfor fokus fortsatt vara att ink6psverksamheten ska bidra till
att sdkerstélla en ansvarsfull och robust forsérjning.

| Transportféretagens rapport En transportsektor i féréndring — ett kompetensperspektiv (2023)
framkommer att kompetensbehovet inom logistik, lager, spedition och tull kommer att 6ka de
narmaste aren, sarskilt med koppling till digitala system och automation.

Svensk Handel beskriver i Hallbarhetsundersékning 2024/2025 (2025) att trenden mot en
cirkular handel vaxer fortsatt starkt. Foretagens satsningar visar pa ett storre grepp om hela
vardekedjan, med fokus pa alla delar av kedjan sdsom sparbarhet, forlangd produktlivslangd och
forbattrad atervinningsbarhet.

Enligt SCB:s rapport Trender och Prognoser 2023 (2024) fanns det ar 2021 omkring 48 100
forvarvsarbetande med en yrkeshégskoleutbildning inom utbildningsgruppen foretagsekonomi,
inkdp, forsaljning och distribution, marknadsféring, bank, forsakring och finansiering, redovisning
och beskattning, ledning och administration samt kontorsservice och sekreterartjanster.

Maijoriteten arbetar i yrken inom ekonomi, administration, kundservice, férsaljning och inkdp. |

jamforelse fanns det ar 2021 omkring 155 000 forvarvsarbetande med en hdgskoleutbildning
inom ekonomi. Vidare bedémer SCB att kompetenskraven kommer att fortsatta att 6ka inom
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flera yrken inom ekonomi och administration, dar det tidigare har varit tillrackligt med en kortare

utbildning. Att det i framtiden stélls hégre krav pa formell kompetens kan till viss del forklaras av
andrade och mer komplexa arbetsuppgifter till f6ljd av den teknologiska utvecklingen.
Sammantaget berdknas bade tillgang och efterfragan oka kraftigt fram till ar 2040. Tillgangen
beddms dock vaxa nagot mer an efterfragan vilket gor att det finns risk for ett visst éverskott pa
sikt. SCB menar samtidigt att prognosen inte kan ta hansyn till att Myndigheten for
yrkeshogskolan anpassar utbildningsvolymerna till efterfragan.

SCB har dessutom nyligen genomfért undersdkningen Lediga jobb och rekryteringsbehov som
gor det mojligt att mer detaljerat an tidigare beskriva kompetensbrister pa den svenska
arbetsmarknaden. Statistik fran undersokningen visar att det under tredje kvartalet 2024
saknades 2 800 inom yrkesgruppen forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare med
flera.

Inkop och offentlig upphandling

Inom denna utbildningsinriktning ryms exempelvis utbildningar med benamningar som inkdpare
och upphandlare, offentlig upphandlare/inkdpare, internationell inképare, public bid manager
samt strategiskt inkép och upphandling. Utbildningarna kan leda till yrkesroller som Inképare,
inkdpsplanerare, inkbpssamordnare, inképsansvarig, inkdpsspecialist, inkdpsstrateg,
kategoriledare, upphandlare, upphandlingsledare, anbudshandlaggare, bid manager, supply
chain manager och avtalscontroller.

Inkdpare och upphandlare kdper in varor och tjanster at privata foretag eller offentliga
organisationer. Det kan till exempel vara ravaror till industrin, livsmedelsvaror till handeln,
medicin och férbrukningsmaterial till varden eller stadtjanster till skolverksamheter. Stérre
verksamheter har ofta inképsassistenter som arbetar tillsammans med inkdparen i det dagliga
arbetet. Inkdpare ansvarar for att valja leverantor utifran de upphandlingsregler som galler for
verksamheten. Inkdpare beharskar samtliga steg i inkdpsprocessen och i arbetet ingar att
utvardera leverantorerna utifran kvalitet, pris och ofta miljdaspekterna i produktion och transport,
begara in offerter eller anbud, férhandla och skriva avtal. Inom storskalig verksamhet gors
berakningar av data automatiskt med hjalp av Al-baserad teknik sa att inkdparen kan fatta
ekonomiskt optimala beslut. Inképare eller upphandlare i offentlig sektor maste ta sarskild
hansyn till att arbetet styrs av flera lagar, till exempel lagen om offentlig upphandling (LOU).
Inkdpare inom kommuner, regioner och myndigheter har ofta yrkestiteln upphandlare men
arbetsuppgifterna ar som regel desamma. Inképare och upphandlare kan ocksa vara anstéllda
inom konsult- och bemanningsforetag.

Enligt Arbetsformedlingen kraver yrket inkdpare och upphandlare i vissa fall ingen formell
utbildning, men for vissa tjdnster kravs en gymnasieutbildning eller en eftergymnasial utbildning.
For upphandlare kravs ofta utbildning pa hogskoleniva med ekonomisk, juridisk eller teknisk
inriktning eller en kombination av dessa. Specialistkunskaper kan ocksa kravas, sa som produkt-
och branschkdnnedom inom aktuellt arbetsomrade. Enligt Arbetsférmedlingen férekommer
ocksa internutbildning inom storre foretag.

Vad galler alternativa utbildningsvagar finns det saledes ett visst utbud via gymnasieskolan,
exempelvis fran ekonomiprogrammet eller férséljnings- och serviceprogrammet, samt ett utbud
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via hdgskola och universitet. Pa akademisk niva finns det breda program inom ekonomi, juridik

och handel, med mdjlighet till masterprogram som supply chain management eller international
logistics and supply chain management, samt kurser inom inkdps- och upphandlingsomradet.
Det finns ocksa avgiftsbelagda kurser pa den privata utbildningsmarknaden vilka framst riktar sig
till redan yrkesverksamma.

Medlemsorganisationen for offentliga inkdpare i Sverige, SOI, menar att det finns manga
alternativa vagar till att bli offentlig inkdpare. Enligt SOI ar det inget absolut krav pa formell
utbildning, en gedigen erfarenhet fran ratt omraden kan kompensera for en formellt sett mindre
omfattande utbildningsbakgrund. Till exempel kan en utbildning i datavetenskap vara grunden
for en it-inkdpare, eller sjukskoterskeutbildning fér en inkdpare som ska jobba med
sjukvardstjanster. For rollen som upphandlare kravs dock enligt SOI en utbildningsbakgrund
motsvarande hdgskoleniva. Det ar vanligt férekommande att ha en hdgskoleutbildning inom
ekonomi, juridik eller teknik eller en kombination av dessa som har kompletterats med specifik
inkdpskunskap.

SOl beskriver i rapporten Framtidens offentliga inképare — En kompetensprofil fran SOl (2019)
en kompetensprofil for offentliga inkdpare, baserat pa tretton tvarvetenskapliga omraden som en
offentlig inkOpare bor beharska. Profilen utgar fran verksamhetens behov och vilar pa
affarsmassighet och omraden som strategiutveckling, ledarskap och digital utveckling.
Kompetensprofilen ska kunna anvandas av olika roller och i olika syften, exempelvis som ett
rekryteringsstdd. SOl har ocksa utvecklat ett webbverktyg for sjalvskattning dar personer och
organisationer kan kartlagga sina styrkor och utvecklingsomraden.

Enligt SCB:s yrkesregister ingar inkdpare och upphandlare i yrkesgruppen 3323 — inkdpare och
upphandlare. Av yrkesregistret framgar att det fanns cirka 23 100 anstéllda inom yrkesgruppen i
Sverige 2023, i jamforelse med cirka 21 200 ar 2022. | gruppen "antal anstallda med en
eftergymnasial utbildning mindre an tre ar", i vilken personer med yrkeshdgskoleutbildning ingar,
fanns ar 2023 cirka 6 700 vilket motsvarar 29 procent av hela yrkesgruppen. Resterande av de
anstallda har gymnasial utbildning eller akademisk utbildning, ungefar jamnt férdelat
sinsemellan. Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av cirka 2 800 personer, vilka
beraknas boérja ga i pension under perioden 2029-2033. Utflddet av ny kompetens pa
arbetsmarknaden skulle i genomsnitt behdva vara 560 personer per ar under denna period for
att motsvara antalet pensionsavgangar i denna grupp. Det ska dock noteras att yrkeshdgskolan
utgdr en av flera utbildningsaktérer och -nivaer vilka bidrar till den samlade
kompetensforsorjningen av yrkesgruppen, samt att ersattningsrekrytering pa grund av
pensionsavgangar ar ett av flera skal till nyanstallning.

Arbetsformedlingen bedémer att det for inkdpare och upphandlare i nulaget finns medelstora
mojligheter till arbete och att efterfragan foérvantas vara oférandrad pa fem ars sikt.

I Upphandlingsmyndighetens Rapport om utvecklingen pé upphandlingsomréadet 2024 (2025)
framkommer att ateruppbyggnaden av totalférsvaret forvantas ta alltmer resurser i ansprak.
Natomedlemskapet ger méjlighet till samordnade krav och ink6p men 6kar ocksa den kravmassa
som upphandlade organisationer och leverantorer har att forhalla sig till. Behovet av ink&ps- och
forsorjningsanalyser bedéms ocksa 6ka framover. Likasa kommer behovet av en aktiv
riskhantering bli stérre da risken for korruption dkar nar investeringarna vaxer pa kort tid.
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EU:s paverkan pa inképsomradet vantas fa en fortsatt stor betydelse for de svenska offentliga

affarerna. Upphandling kommer allt oftare anvandas som ett strategiskt verktyg for att na
samhalleliga mal, inte minst utifran de olika hallbarhetsaspekterna. Perspektivtrangsel och
motstridiga krav i de olika regelverken som paverkar offentlig upphandling stéller krav pa hog
kompetens bland bade upphandlande organisationer och leverantérer till offentlig sektor.

Upphandlingsmyndigheten beskriver vidare att anvandandet av Al i inkdpsverksamhet férmodas
bli allt vanligare framdver och att flera organisationer och aktérer redan idag utforskar hur Al kan
anvandas i offentlig sektor. Al kommer att kunna effektivisera marknadsanalyser, kravstallning,
anbudslamning och avtalsuppféljning. Att sakerstalla kvalitet och rattssakerhet i
inkdpsprocessen kommer dock vara viktigt for att Al ska kunna anvandas pa ett ansvarsfullt satt.

Enligt Industrirddets kompetensbehovsundersdkning, som presenteras i rapporten Industrins
kompetensbehov 2024-2027 (2024), framkommer att det behdver anstéllas 4 400 inkdpare inom
industrin de narmaste tre aren.

| Handelsradets rapport Handelns kompetensbehov — efterfragade yrkesroller och kompetenser
2024-2027 (2024) anger man att handelsbranschen behover anstalla 1 700 inkdpare samt 1 200
assistenter (ekonomi-, I6ne-, inkdp- och orderassistenter) de narmaste tre aren.

Svensk Handel framfér i Kompetensrapport (2022) att det totala rekryteringsbehovet av inképare
inom handeln ar 2030 uppgar till cirka 1 200 och att det dartill finns behov av cirka 780
inkdpsassistenter. De poangterar samtidigt att samtliga inte maste komma direkt fran skolan
utan att en stor del av behovet kan tillgodoses av att rekrytera utbildade inkdpare fran andra
branscher. Svensk Handel anger vidare att det ar 2030 behdver examineras sammanlagt cirka
650 personer med relevant utbildning inom inkdp, for att tillgodose handelns kompetensbehov.

Ekonomi med inriktning mot logistik

Inom denna utbildningsinriktning ryms utbildningar med manga olika benamningar, som
exempelvis logistiker, logistiker med hallbarhetskompetens, logistikdesigner, internationell
affarslogistiker — green management, e-commerce logistiker samt transportledare, gron logistik.
Utbildningarna kan leda till manga olika yrkesroller sdsom logistiker, logistikdesigner,
produktionsplanerare, transportledare, trafikplanerare — transportféretag, internationell
handelslogistiker, verksamhetsutvecklare e-handelslogistik samt e-commerce logistiker.

Logistiker ar en bred yrkesbenamning som innebar arbete med att analysera, planera och styra
fléden av material och information i féretag och organisationer. Malet &r att leverera en vara eller
tjanst pa ratt plats och i ratt tid, pa ett sa konkurrenskraftigt satt som majligt. Logistiker arbetar
for att material, maskiner och manniskor anvands sa effektivt som majligt. Arbetet spanner éver
omradena logistik, teknik, kvalitet och inkdp dar it-system utgor ett viktigt stod for logistik- och
produktionsstyrningen. Juridik och hallbarhet utfér ocksa viktiga inslag i en logistikers vardag.
Logistiker kan arbeta inom en rad branscher som industri, handel, transport, bygg, sjukvard, it
och e-handel. | transportféretag arbetar logistiker med lager- och transportplanering.

Utbildningsinriktningarna ekonomi med inriktning mot logistik samt logistik, spedition och
transport har likheter, inte minst for att de bada berér logistikomradet. Generellt kan sagas att
den férstnamnda utbildningsinriktningen ar bredare och avser arbete med att planera och styra
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fléden och processer av material och information, varor och tjanster, medan den sistndmnda
utbildningsinriktningen ar smalare och framfér allt avser arbete med att planera transporter av

gods.

Enligt Arbetsférmedlingen kravs utbildning pa gymnasieniva eller eftergymnasial niva for
yrkesgruppen logistiker. Ibland kan en gymnasial utbildning med erfarenhet inom omradet racka,
men oftast kravs hdgskoleutbildning. Lamplig grundutbildning pa gymnasieniva kan vara
ekonomiprogrammet eller forsaljnings- och serviceprogrammet. Pa hdgskola och universitet
finns flera utbildningar inom logistikomradet, olika kurser samt logistikprogram med inriktning
mot exempelvis internationell logistik, samhallets logistik, industriell ekonomi samt flygtransport.
Det finns ocksa kurser pa den privata utbildningsmarknaden.

Det ar inte helt givet att matcha yrkesrollerna inom denna utbildningsinriktning med SCB:s
yrkesregister. Logistiker ingar i yrkesgruppen 2141 — civilingenjérsyrken inom logistik och
produktionsplanering men kan i chefsbefattning aven inga i yrkesgruppen 1320 — inkdps-,
logistik- och transportchefer. Dartill finns yrkesgruppen 3111 — ingenjorer och tekniker inom
industri, logistik och produktionsplanering.

Med utgangspunkt fran 2141 — civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering,
framgar det av yrkesregistret att det fanns cirka 7 500 anstallda inom yrkesgruppen i Sverige
2023. | gruppen antal anstallda med en eftergymnasial utbildning mindre &n tre ar, i vilken
personer med yrkeshdgskoleutbildning ingar, fanns ar 2023 cirka 1 400 vilket motsvarar 19
procent av hela yrkesgruppen. Majoriteten av de anstallda har eftergymnasial utbildning, tre ar
eller mer. Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av cirka 840 personer, vilka
beraknas borja ga i pension under perioden 2029-2033. Utflodet av ny kompetens pa
arbetsmarknaden skulle i genomsnitt behdva vara 170 personer per ar under denna period for
att motsvara antalet pensionsavgangar i denna grupp. Det ska dock noteras att yrkesrollerna
inom denna utbildningsinriktning kan aterfinnas inom andra yrkesgrupper samt att
yrkeshogskolan utgdr en av flera utbildningsaktorer och -nivaer som bidrar till den samlade
kompetensforsorjningen av denna yrkesgrupp. Darutéver utgor ersattningsrekrytering pa grund
av pensionsavgangar ett av flera skal till nyanstallining.

Arbetsformedlingen saknar yrkesprognos for den specifika yrkesrollen logistiker men bedémer
att det for civilingenjorer inom logistik och produktionsplanering i nulaget finns sma méjligheter
till arbete och att efterfragan forvantas vara oférandrad pa fem ars sikt. For yrkesrollen
ordersamordnare, som ar beslaktad med logistiksamordnare, bedémer Arbetsférmedlingen att
det for narvarande finns medelstora maojligheter till arbete och att efterfragan férvantas vara
oféréandrad pa fem ars sikt.

| Transportféretagens rapport En transportsektor i féréndring — ett kompetensperspektiv (2023)
g6rs beddmningen att kompetensbehovet inom logistik och lagerhantering kommer att 6ka de
narmaste aren nar det galler digitala system och interaktion med autonoma system. De
teknikomraden som paverkar logistik och lagerverksamhet ar framst digitalisering, uppkoppling,
och automation. Transportféretagen menar att deras sammanlagda paverkan ar potentiellt
mycket kraftfull och kan férandra férutsattningarna for manga foretag. De menar vidare att det
finns tydliga drivkrafter for fortsatt utveckling inom dessa omraden, sdsom mindre
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klimatpaverkan, leveransinformation i realtid, hdgre sékerhet och kvalitet samt kortare tid fran

bestallning till leverans. Detta kompetensbehov férvantas fortsatta dven pa langre sikt.

Enligt Industriradets kompetensbehovsundersokning, som presenteras i rapporten Industrins
kompetensbehov 2024-2027 (2024), framkommer att det behdver anstéllas 4 200 logistiker
inom industrin de ndrmaste tre aren.

| Handelsradets rapport Handelns kompetensbehov — efterfragade yrkesroller och kompetenser
2024-2027 (2024) anges att handelsbranschen behdver anstélla 900 logistiker de narmaste tre
aren.

| Svensk Handels Kompetensrapport (2022) framkommer att det totala rekryteringsbehovet av
logistiker inom handeln ar 2030 uppgar till 350 personer. Svensk Handel menar att detta innebar
att det ar 2030 behdver examineras sammanlagt cirka 120 personer med relevant utbildning
inom logistik, for att tillgodose handelns kompetensbehov.

Logistik, spedition och transport

Inom denna utbildningsinriktning ryms utbildningar inom spedition och logistik, ofta med en
inriktning mot exempelvis internationellt arbete, hallbarhet eller milj6. Utbildningarna kan leda till
yrkesroller som speditér, logistiker, logistikséljare, transportséljare och freight forwarder.

Speditdrer planerar och organiserar transporter av gods at kunder och arbetar med att hitta
smarta transportlésningar som &r effektiva i tid och kostnad. De flesta arbetar inte med egna
transportmedel utan har kontakt med olika akerier eller andra transportféretag. Det &r ocksa
vanligt att arbeta med internationella transporter och den administration som féljer med
gransoverskridande transporter. | speditdrrollen ingar arbetsuppgifter som att skaffa sig kunskap
om godset och utreda ldmpliga transportvagar, boka transport fér godset och utfarda de
dokument som kravs, till exempel import- och exporthandlingar samt tullhandlingar. | vissa fall
ingar aven att hantera forsakringen av godset, ordna med lagring, férhandla med kunder och
transportorer, samt utreda reklamations- och skadearenden. Yrkesrollen kraver kunskap om
lagar, avtal, transportlésningar, kalkylarbete, programvaror och kvalitetssystem. Speditérer
arbetar i transport- och speditionsforetag, pa rederi, vid flyget eller inom handel och industri.

Utbildningsinriktningarna ekonomi med inriktning mot logistik samt logistik, spedition och
transport har likheter, inte minst for att de bada berér logistikomradet. Generellt kan sagas att
den forstnamnda utbildningsinriktningen ar bredare och avser arbete med att planera och styra
fléden och processer av material och information, varor och tjanster, medan den sistndmnda
inriktningen ar smalare och framfér allt avser arbete med att planera transporter av gods.

Enligt Arbetsformedlingen kraver yrket speditor vanligtvis utbildning pa gymnasieniva eller
yrkeshdgskoleniva. Lamplig grundutbildning fran gymnasiet kan vara fordons- och
transportprogrammet, férsaljnings- och serviceprogrammet eller ekonomiprogrammet. Det finns
ocksa kurser pa den privata utbildningsmarknaden. Sammantaget saknas det sammanhangande
alternativa utbildningsvagar till yrkesrollen speditér pa eftergymnasial niva.

Enligt SCB:s yrkesregister ingar speditorer i yrkesgruppen 3331 — speditdrer och
transportmaklare. Av yrkesregistret framgar att det fanns cirka 5 600 anstallda inom
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yrkesgruppen i Sverige 2023, i jamforelse med cirka 5 200 ar 2022. | gruppen antal anstallda
med en eftergymnasial utbildning mindre an tre ar, i vilken personer med

yrkeshogskoleutbildning ingar, fanns ar 2023 cirka 1 500 vilket motsvarar 27 procent av hela
yrkesgruppen. Majoriteten av de anstéllda har gymnasial utbildning. Antalet anstallda i
aldersgruppen 55-59 ar bestod av cirka 630 personer, vilka berdknas boérja ga i pension under
perioden 2029-2033. Utflédet av ny kompetens pa arbetsmarknaden skulle i genomsnitt behdva
vara cirka 130 personer per ar under denna period for att motsvara antalet pensionsavgangar i
denna grupp. Notera dock att yrkeshdgskolan utgdr en av flera utbildningsaktérer och -nivaer
som bidrar till den samlade kompetensférsorjningen av yrkesgruppen, samt att
ersattningsrekrytering pa grund av pensionsavgangar utgor ett av flera skal till nyanstallning.
Dessutom kan denna utbildningsinriktning leda till yrkesroller som ingar i andra yrkesgrupper
enligt SCB:s yrkesregister, exempelvis 4323 — transportledare och transportsamordnare.

Arbetsformedlingen saknar yrkesprognos for speditor, pa grund av begransat underlag. Daremot
beddmer Arbetsférmedlingen att det for transportledare och transportsamordnare i nulaget finns
medelstora majligheter till arbete och att efterfragan forvantas vara oférandrad pa fem ars sikt.

| Transportféretagens rapport En transportsektor i féréndring — ett kompetensperspektiv (2023)
g6r man bedémningen att behovet av speditdrer med kompetens inom regelverk fér handel och
tull vantas oka.

Tull

Inom denna utbildningsinriktning finns utbildningar med benamningen tullspecialist.
Utbildningarna kan leda till yrkesroller som exempelvis tullspecialist, tulldeklarant, tullinformator,
tullkontorist, tullhandlaggare, tullkonsult och tillstAndshandlaggare vid Tullverket. For att arbeta i
yrkesrollen tulltjansteman vid Tullverket kravs internutbildning inom Tullverket.

Tullspecialister arbetar i samtliga steg av tullproceduren, med import- och exportprocessen,
praktisk tullhantering, tulldeklarationer, regler, tillstind och myndighetskontakter. | arbetet ingar
att sjalvstandigt planera och genomféra en import och export samt anséka om tillstand och
licenser vid behov. Yrkesutdvandet kan aven inbegripa en radgivande roll fér att se behov och
bygga strategier tillsammans med féretagen. Tullspecialister kan arbeta inom alla féretag som
har en roll i den internationella leveranskedjan samt inom Tullverket i vissa roller.

Det saknas sammanhangande alternativa utbildningsvagar till yrkesrollen tullspecialist. Lamplig
grundlaggande utbildning kan fas via gymnasieskolans ekonomiprogram eller foérsaljnings- och
serviceprogram. Utbildning till tulladministratér kan ges inom vuxenutbildningen, exempelvis vid
Campus Stromstad. Pa hégskola och universitet finns manga olika kurser och program inom
omradena ekonomi, logistik och internationell handel, vilka har anknytning till branschomradet
men som inte riktigt ar jamférbara med yrkesrollen tullspecialist. Den privata
utbildningsmarknaden och Tullverket erbjuder kurser inom tullhantering, men de vander sig
framst till redan yrkesverksamma.

SCB:s yrkesregister saknar specifik information om tullspecialist utan narmast finns statistik for
tullhandlaggare/tulladministrator vilka ingar i yrkesgruppen 3331 — speditorer och transportmak-
lare. Av yrkesregistret framgar att det fanns cirka 5 600 anstallda inom yrkesgruppen i Sverige
2023, i jamforelse med cirka 5 200 ar 2022. | gruppen antal anstéllda med en eftergymnasial
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utbildning mindre an tre ar, i vilkken personer med yrkeshdgskoleutbildning ingar, fanns ar 2023
cirka 1 500 vilket motsvarar 27 procent av hela yrkesgruppen. Majoriteten av de anstallda har

gymnasial utbildning. Antalet anstéllda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av cirka 630 personer,
vilka berdknas borja ga i pension under perioden 2029-2033. Utflddet av ny kompetens pa
arbetsmarknaden skulle i genomsnitt behdva vara cirka 130 personer per ar under denna period
for att motsvara antalet pensionsavgangar i denna grupp. Det ska dock noteras att detta ar en
bred yrkesgrupp i vilken tullhandlaggare/tulladministratér utgér en delmangd samt att
ersattningsrekrytering pa grund av pensionsavgangar ar ett av flera skal till att behdva
nyanstalla.

Arbetsformedlingen saknar yrkesprognos for tullspecialist eller motsvarande yrkesgrupp.

Vidareutbildning for yrkesverksamma inom distributions- och
forsorjningskedjan

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg fér kompetensutveckling fér de som redan ar
yrkesverksamma. Aven YH-flex kan vara en metod fér att héja kompetensen hos personer med
yrkeserfarenhet.

For utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys, samt fér 6vriga utbildningar inkép,
forsaljning och distribution, har myndigheten pa totalen beviljat ett relativt stort antal platser inom
yrkeshogskolans kurser. Nedan presenteras uppgifter om de beviljade kurserna.

Inom ink&p och offentlig upphandling har det beviljats kurser inom exempelvis sakerhetsskydd,
digitalisering, hallbarhet och anbudsutvardering.

Inom ekonomi med inriktning logistik har det beviljats kurser i hallbara transporter samt logistik
och e-handelslésningar.

Inom logistik, spedition och transport har det beviljats en kurs i transportratt och digitala
dokument for speditdrer och logistiker.

Inom tull har det beviljats kurser i exportkontroll och tullhantering samt sakkunnig inom tull.

Inom &vriga utbildningar inkdp, férsaljning och distribution har det beviljats kurser inom
exempelvis hallbarhet och Al.

Kurserna varierar mellan 15 och 75 yrkeshdgskolepoang. Dessa kurser kan dven vara
intressanta for andra yrkesgrupper som behdver kompetensutveckling inom distributions- och
férsorjningskedjan. P4 motsvarande satt kan det finnas relevanta kurser inom
utbildningsinriktningar som aterfinns i andra omradesanalyser sa som Féretagsekonomi,
Féretagsférséljning och marknadsféring, Handel samt Juridik, bank och férsékring.

SOl framfér att omvarlden kraver alltmer och att yrkesrollen inom inkép och upphandling blivit
mer komplex. Det ar angelaget med kompetensutveckling inom omradena robust
inkOpsformaga, affarsmassighet, Al, sékerhet och beredskap samt ekonomisk brottslighet.
Akavia framhaller ocksa kompetens inom sprak, kultur och kommunikation vid arbete med inkdp,
upphandling, transport och handel.
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Tabellen nedan visar antalet beviljade platser fér omradesanalysens utbildningsinriktningar samt
for dvriga utbildningar inkdp, forsaljning och distribution 2024—2026. Fargmarkeringen visar vilka

ar som kommande beslut kan paverka.

Platser inom kurser med startar per 2024 2025 2026
utbildningsinriktning

Inkdp och offentlig upphandling 665 260

Ekonomi med inriktning mot logistik 42 20

Logistik, spedition och transport 20

Tull 45 20

Ovriga utbildningar inkdp, forséljning och 175 40

distribution

Totalsumma 947 340

Kalla: MYH.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstaende tabeller visar antal platser inom YH-program som avslutas per ar i respektive
region/lan. Antal platser innebar tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sékert att det

motsvarar antal personer som examineras.
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Utbildningar inom inkép och offentlig upphandling. Antal platser per region/lan
och slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Jonkoping 35 35 35 35
Kronoberg 30 30 30 30
Norrbotten 35 35 35 35

Skane 35 35 35

Stockholm 175 140 140 140 70
Vasterbotten 30 30 30
Vastmanland 35

Vastra Gétaland 105 70 105 105 70
Orebro 30 30 30
Ostergétland 65 65 65 35 35
Jamtland och Vasternorrland* 35 35

Jonképing och Vastra

Gotaland* 30 35 35 35
Kronoberg och Skane* 35 35 35 35 35
Skéne, Stockholm och Vastra

Goétaland* 35 35 35 35
Vastmanland och Gavleborg* 35 35 35

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa

samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

20



Utbildningar inom ekonomi med inriktning mot logistik. Antal platser per
region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan

paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Gavleborg 30 30 30

Halland 24 24

Jonkoéping 55 35 35

Kronoberg 25 25 30 30 30
Skane 99 67 102 35 35
Stockholm 70 70 70 35 35
Sédermanland 24 24

Vasterbotten 24 24

Vasternorrland 25 25

Vastra Goétaland 65 95 95 30

Orebro 35 35 35

Ostergétland 35 35 65 65 30
gg:;ll):rt]téa*n och Vastra 35 35 35 35
gtb(')t:il(:r?cljr*n och Vastra 35 35

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa

samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Myndigheten for yrkeshdgskolan — Omradesanalys 2025

21



Utbildningar inom logistik, spedition och transport. Antal platser per region/lan
och slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Jonkdping 35 35 35

Skane 35 35 35 35

Stockholm 90 20 35 35 35

Vastra Goétaland 28 28 35 35 35
Ostergétland 20 20 20

gglt';ll):;t:*n och Vastra 35 35 35 35

Kélla: MYH.

Utbildningar inom tull. Antal platser per region/lan och slutar. Fargmarkeringen
visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Skane 35 35 35
Stockholm 35 28 28 28
Vastra Gotaland 34 34
Kalla: MYH.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfragan pa kompetens med regionernas
utvecklingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje ar en enkat som myndigheten skickar ut
gallande efterfragan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom yrkeshoégskolan.
Det utbud som regionerna har svarat pa var det som gallde 2024 och nya platser kan ha
tillkommit sedan dess. Att en region inte svarar pa vilka behov som féreligger behdver inte
betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom en utbildningsinriktning. Nedan
presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.

Ink6ép och offentlig upphandling

Med utgangspunkt fran antal platser ar 2026 har féljande regioner angett att utbildningsutbudet
inom ink6p och offentlig upphandling bor bibehallas: Gavleborg, Jamtland Harjedalen,
Jonkopings 1an, Norrbotten, Vésterbotten, Vastmanland och Ostergétland.
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e Region J6nkoping lan framfor att de ser behov av bade program och kurser. Program
for att fa djupare forstaelse och kurser sa att yrkesverksamma kan vidareutbilda sig.
Kurser som anordnas helt utifran arbetsgivares behov méjliggér ocksa att foretag kan

skicka sina anstallda, vilket ar svarare att gora for program.

e Region Norrbotten anger att det varit hdgt soktryck till utbildningen inkép och supply
management och att inkdp kommer vara en kritisk faktor for att séakra hallbara
vardekedjor.

e Region Vasterbotten ser utifran rapporter och underlag att behovet finns i offentlig
sektor.

e Region Ostergétland uppger att kommuner, regionen, myndigheter och naringslivet
uttryckt behov av utbildad kompetens inom omradet.

e Region Orebro l&n framfér att upphandlare och inképare har en viktig funktion i den
gréna omstallningen och att det fran offentliga arbetsgivare signaleras
rekryteringsbehov, men ocksa behov av att utreda krav pa yrkesroller samt
utbildningsniva vid rekrytering.

Med utgangspunkt fran antal platser ar 2026 har regionerna Skane och Stockholm angett att
utbudet bér 6ka medan Region Vasternorrland har angett att utbudet boér 6ka mycket.

e Region Skane framfor att det ar viktigt med digital kunskap och specifika
branschstandarder.

e Region Stockholm hanvisar till Transportféretagen som uppger att det ar viktigt att
fortsatta utbilda inom segmentet som véxer.

e Region Vasternorrland anger att inkdp ar ett omrade som efterfragats i flera ar och att
de vill se utbildningar i alla delar av lanet, samt att det vore positivt om
inkdpsutbildningarna inom lanet fanns pa flera orter. Ornskéldsvik har i flera ar
rapporterat behov av inkdpskompetens men behovet finns dven i andra kommuner.

Ekonomi med inriktning mot logistik

Med utgangspunkt fran antal platser ar 2026 har féljande regioner angett att utbildningsutbudet
inom ekonomi med inriktning mot logistik bor bibehallas: Gavleborg, Jénkdpings 1an, Kronoberg,
Sédermanland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastra Gétaland, Orebro 1an och Ostergétland.

e Region Gavleborg framfor att utbildningens volym behdver utvarderas nar forsta
utbildningsomgangen ar genomford.

e Region Jonkopings lan anger att de ar ett nav for logistik och transport, vilket ar viktigt
for lanets utveckling ur samhallssynpunkt men ocksa fér andra branschers utveckling.
Logistik ar en del av regionens smarta specialiseringsstrategi och mer satsningar ska
gobras inom bland annat e-handel, multimodala transportsystem och fossilfria
transporter. Den snabba tekniska utvecklingen, digitaliseringen och utvecklingen av
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handeln driver efterfragan pa ny kompetens och utbildningar maste anpassas for att
félja forandringarna i omvarlden och kraven fran naringslivet. Vidare uppger de att

Region Jonkoping lan ser behov av bade program och kurser. Program for att fa
djupare forstaelse och kurser sa att yrkesverksamma kan vidareutbilda sig. Kurser som
anordnas helt utifrén arbetsgivares behov mojliggdr ocksa att foretag kan skicka sina
anstallda, vilket ar svarare att gora for program.

Vastra Gotalandsregionen uppger att cirkularitet och hallbarhet ar viktiga omraden som
behdver komma in i utbildningsomradet. De anger ockséa att det i Skaraborg kommer
finnas ett vixande behov kring logistik pa grund av manga nya féretagsetableringar
inom omradet. Féreningen E-handelsstaden Boras lyfter behoven av att komplettera
logistikutbildning med automatisering/robotisering.

Region Orebro 1an framfér att Orebro, Hallsberg och andra kommuner i lénet har ett bra
logistiklage for foretag och etableringar, utifran placeringen att vara nara Sveriges
demografiska mittpunkt. Sedan flera ar har distributionscenter och E-hubbar for stora
foretag valt att driva foretag pa denna plats. En viktig férutsattning for lanets
industriféretag och de féretag som ingar i lanets logistikforum ar tillgangen pa
kompetens inom logistik.

Region Ostergétland anger att det inom regionen finns hamn, flygplatser och
etableringar av bland annat lager. Regionen har ett bra logistikldge och Ostlanken
kommer 6ka transport och logistikméjligheter.

Med utgangspunkt fran antal platser ar 2026 har féljande regioner angett att utbudet bor oka:
Halland, Skéane och Stockholm.

Region Halland framfor att kompetens inom logistik ar centralt och att behovet paverkas
av naringslivets positiva tillvaxt inom omradet. Halland har hamnar som véaxer och
ligger mellan tva storstadsregioner dar det pagar satsningar pa infrastruktur bade
kopplat till vagnat och jarnvag for att mota det 6kade trycket i ett védxande Ian. Smarta
transportldsningar och innovativ mobilitet kommer bidra till 6kad efterfragan pa
kompetens inom omradet. De aterger ocksa att E6 som I6per genom Halland ar en av
de mest trafikerade godsstraken i Sverige, varpa kompetens som kan planera
logistikfléden och optimera transportlésningar utifran bade miljdmassiga och
ekonomiska aspekter, darfor ar viktigt for det halldndska naringslivet.

Region Skane anger att kompetens pa omradet &r viktigt da regionen ar ett
betydelsefullt nav i Sverige.

Region Stockholm uppger att de har manga logistikhubbar, bade befintliga och under
planering. Behovet ar stort eftersom féretagen i allt hogre utstrackning blandar fysiska
och digitala kanaler vilket innebar ett mer komplext logistikfléde.

Med utgangspunkt fran antal platser ar 2026 har Region Norrbotten angett att utbudet bor

24



e Region Vastmanland framfor att behovet av en utbildning inom logistik/spedition i
Vastmanland har kommit upp i dialog med branschen. Med tanke pa den expansion

inom teknik och tillverkning som sker i lanet och det nya logistikcentrum som for
narvarande byggs pa Finnslatten, signalerar féretag om att en fungerande logistik ar
avgorande for att fldden och export ska ske pa ett sakert, funktionellt och effektivt satt.

Logistik, spedition och transport

Med utgangspunkt fran antal platser ar 2026 har féljande regioner angett att utbildningsutbudet
inom logistik, spedition och transport bor bibehallas: Norrbotten, Vastra Gotaland och
Ostergétland.

e Vastra Gotalandsregionen lyfter att transportbranschens kunskap om yrkeshogskolan
som utbildningsform troligtvis ar relativt 1ag. | dialog med branschen framkom
uppfattningen att behoven inom transport till stor del tdcks genom grundutbildningen via
gymnasiet eller komvux och att yrkeshdgskoleutbildning kanske framfér allt ar relevant
for pabyggnad och korta kurser. Utbildningsbehov som lyfts ar utveckling av ny teknik,
inte minst batterikunskap.

Med utgangspunkt fran antal platser ar 2026 har féljande regioner angett att utbudet bor dka:
Jonkdpings lan, Skane och Stockholm.

e Region Jonkopings lan framfor att de ar ett nav for logistik och transport, vilket ar viktigt
for lanets utveckling ur samhallssynpunkt men ocksa fér andra branschers utveckling.
Logistik ar en del av regionens smarta specialiseringsstrategi och mer satsningar ska
goras inom bland annat e-handel, multimodala transportsystem och fossilfria
transporter. Den snabba tekniska utvecklingen, digitaliseringen och utvecklingen av
handeln driver efterfrdgan pa ny kompetens och utbildningar maste anpassas for att
folja forandringarna i omvarlden och kraven fran naringslivet.

e Region Skane uppger att de ar ett nav inom logistik med narheten till Europa.
Kompetensen behdvs sarskilt infor att Fehmarn-Balt-forbindelsen ar klar 2029 och
logistikflédena i Sverige okar, med sarskild paverkan i Skane.

e Region Stockholm hanvisar till Transportféretagens prognoser som visar pa fortsatt
Okat behov.

Tull
Med utgangspunkt fran antal platser ar 2026 har Region Skane angett att utbildningsutbudet
inom tull bor bibehallas.

Med utgangspunkt fran antal platser ar 2026 har Region Stockholm angett att utbudet bor oka.
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Bedomning av utvecklingen for nya platser inom
YH-program med start fran 2026

Som beskrivs inledningsvis ar bedémningen inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler an beddmningen. Det beror pa en mangd faktorer sdsom
beddmning av ansokningar, férédndringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda
medel som kan fordelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Bedomningen kommer att ses 6ver arligen i samband med att omradesanalyserna uppdateras.

Ink6ép och offentlig upphandling

Myndighetens beddémning ar att utflédet av utbildningsplatser bor ligga kvar pa nuvarande nivaer
om cirka 650 platser per slutar. Det skulle innebéra att cirka 50—-100 platser kan beviljas 2026,
for att komplettera de platser som ar beslutade sedan tidigare.

Ekonomi med inriktning mot logistik

Myndighetens beddémning ar att utflédet av utbildningsplatser bér ligga kvar pa nuvarande nivaer
om cirka 550 platser per slutar. Det skulle innebéra att cirka 300-350 platser kan beviljas 2026,
for att komplettera de platser som ar beslutade sedan tidigare.

Logistik, spedition och transport

Myndighetens beddémning ar att utflodet av utbildningsplatser bor ligga kvar pa nuvarande nivaer
om cirka 200 platser per slutar. Det skulle innebara att cirka 0—50 platser kan beviljas 2026, for
att komplettera de platser som ar beslutade sedan tidigare.

Tull

Myndighetens beddémning ar att utflodet av utbildningsplatser bor ligga kvar pa nuvarande nivaer
om cirka 60—100 platser per slutar. Det skulle innebara att cirka 35-70 platser kan beviljas 2026,
for att komplettera de platser som ar beslutade sedan tidigare.
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Definitioner

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
overensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersokningen.

Arbetets 6verens-
stimmelse med

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, for examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen overensstdmmer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beraknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgoér ett system fér
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestadende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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