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Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller en gruppering av
utbildningsinriktningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagaende och beviljade utbildningsplatser, resultat
for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt information om
efterfragan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myndigheten ser pa
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och hur manga platser som
kan beviljas for start.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som ar rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

e dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bér understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efterfragan
pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en mangd prioriteringar
maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan
matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa paverka och som
leder till att det inte ar rimligt att genomféra en 6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshdgskolan.

Malsattningen med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Underlaget
kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan 6ppnar och vid bedémning och kan
forhoppningsvis bidra till att skapa en rdd trad fran den enskilda ansdkan till myndighetens



beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsansokan véager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen &r densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
¢ Resultat fran genomférda utbildningar

e  Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

¢ Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns ocksa
utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa 6vriga
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férandras Over tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa
nationell och regional niva, nar sa har varit mojligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik dver pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Det som &r séarskilt relevant att visa i detta sammanhang ar statistik dver
platser per slutar, for att illustrera vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med
per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar ar placerade. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en utifran arbetslivet lamplig regional placering och den regionala
efterfragan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets éverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start fran hosten 2026 och
varen 2027.

Beddmningen &r inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sasom beddémning av ansékningar,
forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



Energi —
produktion och
distribution av
elkraft, varme
och kyla

| denna omradesanalys beskrivs de utbildningsinriktningar som bidrar med

kompetens till produktion och distribution av elkraft, varme och kyla.

Elkrafttekniker och hogspanningstekniker SUN-KOD
522cb

Drifttekniker SUN-KOD
522da

Ovriga utbildningar energi, drift och underhall SUN-KOD
522dy

Vindkrafttekniker SUN-KOD
522dg




Utfall ansOkan YH-program 2024

Utbildningsinriktningar

Ansokningar

Beviljade ansékningar

Elkrafttekniker och 27 9
hégspanningstekniker

Drifttekniker 7 1
Ovriga utbildningar energi, drift 4 2
och underhall

Vindkrafttekniker 3 2

Kélla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Elkrafttekniker och

hégspanningstekniker 634 668 808 518 183 18
Drifttekniker 211 256 251 130 35

Ovriga utbildningar energi,

drift och underhall* 35 105 105 70
Vindkrafttekniker 195 225 225 170 150

* Innehaller utbildning inom vatgas och projektledning for fornybara energisystem.

Kélla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2025 paverkar i huvudsak slutaret 2028 beroende pa

utbildningarnas langd. Nya platser kan fyllas pa vid varje ansékningsomgang och pa sa vis

byggs utflodet pa framat.

YH-flex

Utdver ovan redovisade utbildningsplatser finns 50 platser for start 2025 inom YH-flex for

drifttekniker samt 23 platser fér elkrafttekniker och hdgspanningstekniker.



Resultat fran genomforda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023
Elkrafttekniker och hégspanningstekniker 54 % 60 % 54 %
Drifttekniker 60 % 61 % 58 %
Ovriga utbildningar energi, drift och underhall 31 %
Vindkrafttekniker 67 % 58 % 66 %
Totalt for yrkeshégskolan 70 % 68 % 68 %

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret

efter examen (avser examinerade 2023).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, Helt/till storsta Till viss del, Inte alls,
inriktningar procent | delen, procent procent procent
Elkrafttekniker och 90+4 59+8 317 104
hégspannings-

tekniker

Drifttekniker 9% 4 79+12 13+10
Totalt for 84+1 62 +1 25+1 13+1

yrkeshogskolan

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH och SCB.

Genom en sammanrakning av de tre senaste arens resultat kan myndigheten visa andel i arbete

och arbetets dverensstammelse aven for vindkrafttekniker.



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret
efter examen (avser examinerade 2021-2023 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta Till viss del, Inte alls,
inriktningar procent | delen, procent procent procent
Vindkrafttekniker 94 +5 61+10 26+9 14+6
Totalt for 880 65%0 25%0 1110
yrkeshogskolan

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: MYH och SCB.

Andel outnyttjade platser per startar.
Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Elkrafttekniker och hdgspanningstekniker 19 % 13 % 7%
Drifttekniker 50 % 33 % 32 %
Ovriga utbildningar energi, drift och underhall 0% 100 % 50 %
Vindkrafttekniker 64 % 44 % 23 %
Totalt for yrkeshogskolan 12 % 1% 9%

Kalla: MYH.

Reflektion 6ver resultat fran genomférda utbildningar
Examensgraden for elkrafttekniker och drifttekniker ligger genomgaende under genomsnittet for
yrkeshogskolan medan vindkrafttekniker nar upp till genomsnittet tva av de tre senaste aren.

Andel i arbete &r mycket hog for de tre inriktningarna och éverensstdmmelsen ar god.

Andelen outnyttjade platser har minskat sedan 2022 fér bade elkrafttekniker och

vindkrafttekniker.

Slutsats

Examensgraden skulle behdva 6ka sa att inriktningarna atminstone nar genomsnittet for

yrkeshogskolan.



Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Den har omradesanalysen omfattar de utbildningsinriktningar som bidrar med
kompetensforsorjning inom produktion och distribution av elkraft, vdrme och kyla. Analysen gar
forst in pa utbildningsinriktningen elkrafttekniker och hdgspanningstekniker, darefter féljer
inriktningarna drifttekniker och vindkrafttekniker.

Kompetensbehoven inom informationsteknik ar ocksa mycket viktiga att lyfta och belysa mer
specifikt. De stracker sig dver alla omraden inom kraftsektorn, inklusive tillverkning, underhall,
drift och distribution. Energifdretagen Sverige och Sveriges Elkraftentreprendrer framfor att det
sker en stor satsning inom digitalisering och att it-kompetens ar centralt och en svarrekryterad
kompetens. It-kompetens behdvs ocksa i ledet gentemot kund, med smidig digital hantering av
allt fran kundservice, till fakturor och appar for energieffektivisering.

Det bor tillaggas att utbildningsinriktningen elkonstruktdr och de inriktningar som bidrar till
kompetensforsorjning inom solenergi ocksa ar relevanta for den pagaende elektrifieringen och
energiomstallningen. Dessa tas upp i omradesanalysen Installation. Det kan aven finnas
utbildningar inom processteknik som bidrar till kdrnkraftens kompetensférsérjning. Utbildnings-
inriktningen processtekniker redovisas i omradesanalysen Industriell produktion.

Elkrafttekniker och hogspanningstekniker

Det pagar en omfattande utbyggnad och férnyelse av de svenska elnaten éver hela landet for att
mojliggora for energiomstallningen och méta nya kapacitetsbehov for 6kad eldrift av fordon och
industrianlaggningar.

Men bristen pa kompetens ar stor och behoven finns inom bade privat och offentlig verksamhet.
Branschorganisationen Sveriges Elkraftentreprendrer representerar de féretag som arbetar med
att bygga ut, besikta och underhalla kraftnatet pa uppdrag av Svenska kraftnat och olika
natadgare. Sobona ar arbetsgivarorganisation for de kommunala energiféretagen och
branschorganisationen Energiforetagen Sverige representerar nara 500 féretag som producerar,
distribuerar, saljer och lagrar energi.

Grundlaggande gymnasieprogram for arbete inom omradet ar el- och energiprogrammet.
Majligheter till olika typer av hdgre utbildning finns inom bade universitet och hogskola samt
yrkeshogskola. Arbetet pa elnaten innebar en hel del praktiskt handhavande och kan ocksa
krava klatterkunskaper och arbete pa hdg hojd. Brist pa korrekt utbildad arbetskraft kan vara ett
hot mot arbetsmiljoé och sékerhet. Alla yrkesroller som arbetar med elnat behdéver kunna
anvanda standardiseringssystemet EBR — ElnatsBranschens Riktlinjer.

Elkrafttekniker
Utbildningar med bendmningen elkrafttekniker eller elkraftingenjoér, som ocksa ar vanligt
féorekommande, kan till exempel leda till arbete som beredare (elnatdesigner), elkraftkonstruktor,
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natplanerare, anslutningsingenjor, projektor, teknisk konsult, driftingenjor/drifttekniker (drift och
underhall av elkraftsystem och elanldggningar) samt projektledare (inom elkraft och elnat).

Sobona framfor till myndigheten att det rader brist pa kompetens inom omradet och lyfter i
synnerhet bristen pa beredare utifran de kommunala energibolagens kompetensbehov. Aven
Sveriges Elkraftentreprendrer lyfter bristen pa beredare samt elnatsdesigners. Energiféretagen
Sverige framfor till myndigheten att behovet av kompetens inte har minskat utan snarare har
Okat sedan den senaste undersdkningen av kompetensbehoven.

Den yrkesgrupp i yrkesregistret som troligen ar mest relevant att utga fran fér uppgifter om hur
manga som arbetar i yrkesomradet, deras utbildningsbakgrund och aldersférdelning, ar 3113 —
ingenjorer och tekniker inom elektroteknik. Men yrkesgruppen omfattar saval elektro (som
elkraft) som elektronikteknik (till exempel telekom, mobil och lagspanningsapplikationer) och gar
darfor inte att utga fran i denna omradesanalys. Arbetsférmedlingens bedémning ar dock att det
kommer att vara stora méjligheter till arbete for yrkesgruppen pa fem ars sikt.

Hoégspéanningstekniker

| utbildningsinriktningen ingar aven utbildningar som passar in under benamningen
hégspanningstekniker. Relevant yrkesgrupp ar 7413 — distributionselektriker. Andra
benamningar pa yrkesrollen distributionselektriker ar bland annat elmontér, linjemontér och
stationstekniker.

En distributionselektriker bygger ledningsnat och underhaller, inspekterar och reparerar elnatet
bade inom hog- och lagspanningsomraden.

Bade Energiféretagen Sverige och Sveriges Elkraftentreprentrer menar att det rader mycket stor
brist pa denna typ av kompetens. Sveriges Elkraftsentreprendrer beskriver att arbetskraft tas in
fran utlandet for att hantera kompetensbristen. Fér montorsarbeten pa lokalnat ar det tillrackligt
med gymnasieniva som utbildningsbakgrund men fér montdrsarbeten pa transmissions- och
regionnatet ar det ofta lampligt med yrkeshégskoleutbildning. Enligt myndighetens
branschkontakter kravs det mellan 1-2 ars internutbildning for personer som anstalls direkt efter
gymnasiet. Ansokningar till yrkeshdgskolans utbildningar maste tydligt pavisa hur de bygger
vidare pa gymnasieskolan for att de ska kunna fa inga i yrkeshogskolan.

Ar 2023 var enligt SCB antalet anstéllda i yrkesgruppen 2 679. Det var 2 044 personer som hade
gymnasial utbildning som hdégsta utbildningsniva. 416 personer hade en eftergymnasial
utbildning som var kortare an tre ar och 62 personer hade en eftergymnasial utbildning som var
tre ar eller mer.

Drifttekniker

Drifttekniker behovs for drift och service av olika typer av kommunala eller industriella
anlaggningar som ansvarar for produktion och leverans av varme, anga, kyla och el. Exempel pa
kommunala anlaggningar ar fijarrvarmeverk och kraftvarmeverk.
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Grundlaggande utbildning finns inom gymnasieskolans el- och energiprogram. Férutom
yrkeshdgskolan finns utbildning inom drift- och underhallsteknik och energiteknik ocksa pa

universitet och hdgskola. Ansdkningar till utbildningar inom yrkeshégskolan maste tydligt pavisa
hur de bygger vidare pa gymnasieskolan for att de ska kunna fa inga i yrkeshégskolan.

Yrkesgrupp fér drifttekniker &r 8191 — drifttekniker vid varme- och vattenverk. Ar 2023 var enligt
SCB antalet anstallda i yrkesgruppen 9 536. Det var 5 923 personer som hade gymnasial
utbildning som sin hdgsta utbildningsniva. 2 073 personer hade en eftergymnasial utbildning
som var kortare an tre ar och 642 personer hade en eftergymnasial utbildning som var tre ar
eller mer. Uppgifterna visar pa gymnasieskolans betydelse for kompetensforsérjningen men att
det ocksa finns ett betydande antal personer med hogre utbildning i yrkesgruppen.

Rekryteringsbehovet inom en viss yrkesroll paverkas bland annat av pensionsavgangar. Antalet
anstéllda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av 1 563 personer. Ett antagande ar att de borjar ga i
pension under perioden 2029-2033 med ett genomsnitt pa drygt 300 pensionsavgangar per ar.
Det ar dock inte sakert att ersattningsrekrytering enbart behéver ske med examinerade fran
yrkeshégskolan.

Enligt Arbetsformedlingens prognos kommer det att vara medelstora majligheter till arbete pa
fem ars sikt for yrkesgruppen.

Ovriga utbildningar inom energi, drift och underhall

| denna utbildningsinriktning samlas utbildningar som det inte finns nagon mer specifik
utbildningsinriktning for. Har finns fér narvarande utbildning inom vatgasproduktion och
projektledning for férnybara energisystem.

Vindkrafttekniker

En vindkrafttekniker definieras av branschen som en person som arbetar med drift och underhall
kopplat till torn, turbin och blad i vindkraftverk. En Iamplig grund och vag in till yrket som
vindkrafttekniker ar att ga el- och energiprogrammet pa gymnasiet och sedan vidare till en
yrkeshogskoleutbildning. Brist pa korrekt utbildad arbetskraft kan vara ett hot mot arbetsmiljo
och sakerhet.

Utbyggnaden av vindkraft fortskrider men sker nu i en langsammare takt an tidigare. Under
perioden 2025-2027 planeras 395 nya vindkraftverk att byggas. Enligt statistik fran
branschorganisationen Svensk Vindenergi fanns i slutet av 2024 cirka 5 600 vindkraftverk i drift.
En tekniker kan i genomsnitt skéta drift och underhall fér fem vindkraftverk. Enligt branschen
behdvs cirka 165 nya vindkrafttekniker per ar men om utbyggnaden accelererar pa grund av
omvarldsfaktorer kan rekryteringsbehovet 6ka.

Turbintillverkarna, som skéter majoriteten av vindkraftservicen, menar att det ar stora problem
att rekrytera personal. Manga av de specialiserade servicejobben skots av utlandsk personal
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som flygs in for uppdrag. Internutbildning ar ett annat satt att I6sa bristen pa. Reptekniker for
inspektion, reparation och malning av turbinblad ar en yrkeskategori som dkar. Sannolikt finns
fler vindkrafttekniker som arbetar med upphandling och bestallning hos dgare samt med
uppfoljning av drift och underhall. Likasa finns fler kategorier av tjanster kopplade till service och
underhall av torn och turbin. Exempelvis sker I6pande besiktningar av stegar, hissar och
fallskyddsutrustningar. Féretag som utfor inspektion och reparationer av blad vantas fa en stark
o6kning nar befintliga vindparker borjar bli nagra ar gamla.

Vidareutbildning for yrkesverksamma inom energiomradet

For yrkesverksamma finns mojlighet till vidareutbildning genom yrkeshégskolans kurser.

Sveriges Elkraftentreprenorer ser behov av kurser fér yrkesverksamma att utvecklas till
specialister fér arbete med moderna elkraftsystem.

| dialogen med landets regionalt utvecklingsansvariga uttrycker en region ett stort behov av olika
yrkesroller inom elkraft och detta behov kan avse utbildningsbehov bade inom program och
kurser. Behov av kompetens inom biogas framférs av ytterligare en region.

Tabellen nedan visar antalet beviljade platser for omradesanalysens
utbildningsinriktningar 2024-2026. Fargmarkeringen visar vilka ar som
kommande beslut kan paverka.

Platser inom kurser med startar per 2024 2025 2026
utbildningsinriktning

Elkrafttekniker och hogspanningstekniker 295 265
Drifttekniker 180 180
Vindkrafttekniker 75 75

Ovriga utbildningar energi, drift och underhall 235 55
Totalsumma 785 575

Kalla: MYH.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Eftersom kraftverk och elanldggningar finns ¢ver hela landet behdver det finnas ett regionalt
utbud av platser som kan matcha den efterfragan.

Enligt uppgifter fran Svensk Vindenergi pagar utbyggnad av vindkraften i Gavleborg, Halland,
Jonkoping, Skane, Vasterbotten, Vasternorrland och i Vastra Gétaland. Nybyggnation kommer
att pabdrjas under 2026 och 2027 i Dalarna, Kronoberg, Norrbotten och Vasterbotten. For att
sakra kompetensforsorjningen kan utbildning behévas i nara anslutning till befintliga och nya
vindkraftsparker.

Tabellerna pa kommande sidor i omradesanalysen visar antal platser som avslutas per ar i
respektive region/lan. Antal platser innebar tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sakert
att det motsvarar antal personer som examineras.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten fér ocksa en dialog om efterfragan pa kompetens med regionernas
utvecklingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje ar en enkat som myndigheten skickar ut
gallande efterfragan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom yrkeshogskolan.
Det utbud som regionerna har svarat pa var det som gallde 2024 och nya platser kan ha
tillkommit sedan dess. Att en region inte svarar pa vilka behov som féreligger behdver inte
betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom en utbildningsinriktning. Nedan
presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.

Inledningsvis foljer har nagra mer generella kommentarer, som har lyfts ut fran enkatsvaren och
som beskriver det omfattande behovet.

Region Skane beskriver att det ar stora kompetensbehov i sédra Sverige och bedriver under
perioden 2024-2026 projektet "Kompetensforsorjning for Skanes elektrifiering”, for vilket
kompetensforsérjningen ar en viktig faktor.

Vastra Gotalandsregionen skriver att det behdvs fler utbildade inom hela omradet och att det i
termer av yrkeshogskoleutbildningar ar elkrafttekniker, projektingenjorer, distributionselektriker
och beredare som det ar ett stort behov av. Regionen lyfter ocksa fram det faktum att behoven
inom energisektorn ar bredare an sa och pekar pa olika roller inom installation, anlaggning,
industri och transport som behdvs for elnatsutbyggnaden.

Region Norrbotten refererar till Energifdretagens enkat om kompetensbehoven som visar pa
stora utmaningar med rekrytering inom energibranschen. Foretagen ser
yrkeshogskoleutbildningar som den viktigaste I0sningen for att mota detta behov menar man.
Storst efterfragan finns inom elnatsektorn, dar ingenjorsroller som elkraftingenjér och
driftingenjor bedéms vara mest kritiska. Bland teknikerrollerna identifieras distributionselektriker,
drifttekniker inom fjarrvarme/kyla och drifttekniker inom el som de mest behdvda. Operatorsroller
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som eloperator och processoperator/stationstekniker ar ocksa av stor betydelse skriver
regionen.

Enligt Region Jamtland Harjedalen vantas behov inom flertalet yrkesomraden inom
energiomradet sasom elkraftstekniker, elkraftsingenjorer, drifttekniker och distributionselektriker.

Elkrafttekniker och hégspanningstekniker
Det ar flera regioner som har valt att kommentera utbudet inom elkraft, vilket visar pa ett utbrett
kompetensbehov éver hela landet.

Regionerna Gavleborg, Halland, Norrbotten, Sérmland, Varmland och Vasterbotten har svarat
att utbudet bor bibehallas. Region Gavleborg lyfter fram att etableringar inom serverindustrin gor
att det finns ett stort behov av denna kompetens.

Regionerna Dalarna, Skane, Vastmanland och Ostergétland samt Orebro och Jénképings I&n
har svarat att utbudet bér 6ka. Region Dalarna svarar att kompetensen aven efterfragas av
jarnvagsbranschen. Region Skane uppger ett stort behov i Skane till féljd av féraldrade
anlaggningar och férandrat energibehov. Region Vastmanland beskriver att det finns en
hoégteknologisk industri med varldsledande foretag inom bland energi. Branschen star infér stora
foérdndringar med anledning av teknikskiften, digitalisering och globalisering. Det tillsammans
med stora satsningar och etableringar i lanet gor att det vantas ett fortsatt ett stort behov av
personer med ratt kompetens inom bland annat elkraft.

Vastra Gotalandsregionen har uppgett att utbudet kan 6ka mycket.

Region Jonkdpings lan ser behov av bade program och kurser inom elkraft, distributionstekniker
och stéllverksspecialist.

Region Blekinge uppger behov av utbildningar till elkrafttekniker och hégspanningstekniker samt
att kompetens inom el &r svarrekryterat.

Region Kronoberg framfor att behovet av elkrafttekniker och stations- och stamnatstekniker ar
mycket stort i lanet.

Aven Region Uppsala lan uppger behov inom elkraft och hégspanning.

Drifttekniker
Regionerna Gavleborg, Halland, Norrbotten, Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland,
Ostergétland och Orebro Ian har uppgett att utbudet bér bibehallas.

Region Dalarna, Sk&ne och Region Jonk&pings lan har uppgett att utbudet bor 6ka. Region
Dalarna lyfter fram att det behdvs en utbildning i I&net. Regionerna Gavleborg, Vasterbotten och
Vasternorrland har uppgett att utbudet for flera orter kan 6ka.

Region Kalmar I&n har uppgett att utbudet bér 6ka mycket.
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Aven Véstra Gétalandsregionen och Region Uppsala lan uppger behov.

Ovriga utbildningar energi, drift och underhall
Regionerna Kalmar lan och Norrbotten har svarat att utbudet bor bibehallas.

Regionerna Vasterbotten och Vasternorrland har svarat att utbudet bér 6ka och Region Skane
har svarat att det bér 6ka mycket.

Det fanns flera kommentarer i enkaten som handlade om behoven generellt sett. De svaren har
lyfts upp till inledningen.

Vindkrafttekniker

Regionerna Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Kronoberg, Vasterbotten och Vasternorriand
uppger att utbudet bor bibehallas. Regionen Norrbotten lyfter fram vikten av att bibehalla
utbildningsplatser for att sakerstalla tillgangen pa kvalificerad arbetskraft som kan hantera
utbyggnaden av vindkraft i norra Sverige.

Regionerna Halland och Jonkdpings 1&n har svarat att utbudet bor 6ka.

Region Skane har uppgett att utbudet bér 6ka mycket och framfor att tillgangen till utbildningar
och kompetens ar en viktig faktor om vindkraften vaxer. Utvecklingen ar dock avhangig av
politiska beslut for i vilket land den operativa driften hamnar.
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Utbildningar till elkrafttekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 | 2030
Blekinge och Ostergétland* 20 20 20
Dalarna och Vastmanland* 25 25 25
Gavleborg 30 30 60 30

Halland 20 20

Halland och Vasterbotten* 25

Joénkdping 20 40 60 40 20
Norrbotten 20 20 20
Skane 100 100 100

Skéne och Vastra Gotaland* 35 35 35
Stockholm 65 85 65 65
Sdédermanland 35 35 35 35 35
Varmland 30 30 30

Varmland och Vastra Gétaland*® 30 30 35 35 35
Vasterbotten 30 30 30

Vasterbotten och Vastra Gotaland* 30 30 30
Vasternorrland 50 50 50 20
Vastmanland 100 75 55 55

Vastra Goétaland 92 60 60 30

Orebro 38 58 58 38 18 18
Ostergétland 20 20 20 20

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa
samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Utbildningar till drifttekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Gavleborg 20 20 20

Halland 20 20

Joénkoéping och Ostergétland* 20 20 20

Kalmar, Norrbotten, 35 35 35

Vasterbotten och

Vasternorrland*

Skane och Varmland*® 30

Skane, Stockholm, 35 35 85
Vasterbotten och Vastra

Gétaland*

Stockholm 20 55 55 35
Varmland 20 20
Vasterbotten 20 20 20

Vasternorrland 20 20

Vastra Goétaland 26 26 26

Orebro 20 20 20

Ostergétland 20 20

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa

samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Utbildningar inom &vriga utbildningar energi, drift och underhall. Antal
platser per region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar
kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Skane, Stockholm och Vastra 35 35 35
Gotaland*

Skane, Stockholm, 35 35 35

Vasterbotten och Vastra

Gotaland*

Stockholm 35 35 35

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa

samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildningar till vindkrafttekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Gotland, Gavleborg, 35 35 35 35 35
Jamtland, Skane och

Stockholm*

Halland 20 20 20

Jonkdping 25 20 20 20
Kronoberg och Vastra 20 20 20 20 20
Gotaland*

Norrbotten 20 20 20 20 20
Stockholm 20 20 20 20 20
Vasterbotten 35 70 70 35 35
Vasternorrland 20 20 20 20 20

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa

samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Bedomning av utveckling for nya platser inom YH-
program med start fran 2026

Som beskrivs inledningsvis i omradesanalysen ar bedémningen inte ett facit Over utfallet av
arets ansokningsomgang for yrkeshégskolans program. Antalet platser kan komma att bli farre
eller fler &n bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sdsom beddmning av ansdkningar,
forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Beddmningen kommer att ses 6ver arligen i samband med att omradesanalyserna uppdateras.

Elkrafttekniker och hégspanningstekniker

Beddmningen ar att dimensioneringen inte bér understiga cirka 800 platser per ar och troligen
behodver 6ka ytterligare. | férdelningen mellan elkrafttekniker och hégspanningstekniker ar
rekommendationen att platser till hégspanningstekniker kan prioriteras. Beaktat de platser som
redan finns i utbudet skulle minst 150 nya platser eller mer kunna beviljas totalt fér inriktningen i
arets anstkningsomgang.

Drifttekniker

Beddmningen ar att dimensioneringen for platser inom driftteknik som leder till arbete pa
anlaggningar som ansvarar for produktion och leverans av varme, anga, kyla och el, kan
anpassas mot cirka 250 platser per ar. Beaktat de platser som redan finns i utbudet skulle
125-150 nya platser kunna beviljas i arets ansékningsomgang.

Ovriga utbildningar energi, drift och underhall
Det ar svart att bedéma behovet av platser inom denna utbildningsinriktning med utbildningar
som leder till olika yrkesroller. Beddmningen ar att dimensioneringen skulle kunna bibehallas.

Vindkrafttekniker

Beddmningen ar att dimensioneringen ska motsvara det behov som efterfrdgas av bransch, det
vill sdga 165 platser per ar. Beaktat de platser som redan finns i utbudet skulle 0-25 nya platser
kunna beviljas i arets ans6kningsomgang.
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Definitioner

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
overensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersokningen.

Arbetets 6verens-
stimmelse med

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, for examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beraknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system fér
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestadende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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