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Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller en gruppering av
utbildningsinriktningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagaende och beviljade utbildningsplatser, resultat
for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt information om
efterfragan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myndigheten ser pa
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och hur manga platser som
kan beviljas for start.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som ar rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

o det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel fér programmen

e dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bér understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efterfragan
pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en mangd prioriteringar
maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan
matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa paverka och som
leder till att det inte ar rimligt att genomféra en 6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.

Malsattningen med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Underlaget
kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
férhoppningsvis bidra till att skapa en rdd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens



beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsansokan véager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen &r densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

o Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e  Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns ocksa
utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa 6vriga
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan féréandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa
nationell och regional niva nar sa har varit méjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstammelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering av
nya utbildningsplatser. Det som ar sarskilt relevant att visa i detta sammanhang ar statistik 6ver
platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna kan bidra med
per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar ar placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet Iamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstammelse med utbildningen samt outnyttjade
platser &r alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start fran hésten 2026 och
varen 2027.

Beddmningen ar inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre &n bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sdsom bedémning av ansokningar,
forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



Farmaci och
lakemedels-
tillverkning

Den har omradesanalysen omfattar de utbildningsinriktningar som bidrar till
kompetensforsorjningen for apotek, laboratorier och den svenska

lakemedelsproduktionen.

Processtekniker (lakemedelstillverkning) SUN-KOD
524ds

Laboratorietekniker, kemi SUN-KOD
524ca

Apotekstekniker SUN-KOD
727xa




Utfall ansokan YH-program 2024

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ansékningar

Processtekniker 1 1
(lakemedelstillverkning)

Laboratorietekniker, kemi 3 1
Apotekstekniker 9 4
Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Processtekniker 195 125 120 85 30
(lakemedelstillverkning)
Laboratorietekniker, kemi 90 90 100 35 35
Apotekstekniker 105 175 210 210 105

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2025 paverkar i huvudsak slutaret 2028 beroende pa
utbildningarnas langd. Nya platser kan fyllas pa vid varje ansékningsomgang och pa sa vis
byggs utflodet pa framat.

Resultaten for utbildningsinriktningen processteknik redovisas i sin helhet i omradesanalysen
Industriell produktion. | tabellen redovisas endast den del som avser lakemedelstillverkning.

YH-flex

Utdver ovan redovisade utbildningsplatser finns 13 platser for start 2025 inom YH-flex fér
apotekstekniker och 10 platser for laboratorietekniker, kemi.

Branschorganisationen Sveriges Apoteksférening och fackforbundet Unionen har tillsammans
tagit fram ett utbildningsinnehall for apotekstekniker.



Resultat fran genomforda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023

Laboratorietekniker, kemi . 49 % 65 %

Apotekstekniker 79 % 81 % 79 %

Totalt for yrkeshogskolan 70 % 68 % 68 %
Kalla: SCB.

Om en cell ar prickad betyder det att antalet observationer ar for fa for att kunna visas.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2023).

Overensstimmelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Apotekstekniker 8318 82+9 1027 816
Totalt for 84 1 62 +1 251 13%1
yrkeshogskolan

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH och SCB.

Statistikmyndigheten SCB har p4 myndighetens uppdrag tagit fram uppgift aven for de
utbildningsinriktningar som har haft fér fa svarande for att resultat ska kunna publiceras. For att
astadkomma detta har en sammanrakning av de tre senaste arens resultat gjorts. Genom denna
metod kan myndigheten nu for férsta gangen visa resultat for laboratorietekniker, kemi.



Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2021-2023 sammanraknat).

Overensstimmelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Laboratorietekniker, | 83 + 10
kemi
Totalt for 880 650 25%0 1110
yrkeshogskolan

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: MYH och SCB.

Andel outnyttjade platser per startar.
Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Laboratorietekniker, kemi 29 % 13 % 8 %
Apotekstekniker 1% 0 % 0 %
Totalt for yrkeshogskolan 12 % 1% 9%

Kalla: MYH.

Reflektion over resultat fran genomférda utbildningar
Examensgraden for laboratorieteknik, kemi har 6kat sedan férra matningen och ligger nu nastan
i nivd med genomsnittet for yrkeshdgskolan, medan apotekstekniker dverstiger genomsnittet.

Andel i arbete har sjunkit kraftigt for apotekstekniker jamfort med férra matningen, som gav att
99 procent hade arbete efter utbildningen. Det senaste resultatet ligger mer i niva med
yrkeshdgskolans genomsnitt. Andel i arbete for laboratorietekniker, kemi visar pa ett lagre
resultat &n genomsnittet. Bada resultaten &r dock behaftade med viss osakerhet.

Slutsats

Samtidigt som utbudet for apotekstekniker har 6kat har andel i arbete minskat, om an fran en
mycket hdg niva. Det ar ocksa forsta gangen som myndigheten far resultat for den relativt
nyligen utdkade inriktningen laboratorietekniker, kemi. Myndigheten behdver nu noga folja
utvecklingen for de bada utbildningsinriktningarna.



Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Den har omradesanalysen omfattar utbildningsinriktningar som bidrar med kompetensférsérjning
till den svenska lakemedelsproduktionen, olika typer av laboratorier samt apotek. Analysen gar
forst in pa lakemedelstekniker, darefter laboratorietekniker och sist apotekstekniker.

Enligt uppgift i Lakemedelsverkets rapport Kartldggning av produktionskapacitet inom
lakemedelsomradet (2023) finns ett sextiotal anlaggningar med tillstand for
lakemedelsproduktion av godkénda lakemedel i Sverige. For att fa tillverka lakemedel i Sverige
behdvs tillstand fran Lakemedelsverket som utfardar flera olika sorters tillstand och certifikat for
féljsamhet med god tillverkningssed, s& kallade GMP-certifikat. GMP star for Good
Manufacturing Practice och ar ett regelverk som ska foljas vid tillverkningen. For att arbeta i den
dagliga driften av produktionen kravs bade kompetens inom tillverkning och GMP.
Grundlaggande gymnasieprogram for arbete i branschen &r det industritekniska programmet.

Enligt den dashboard som gar att ta del av fran undersékningen Industrins kompetensbehov
2024-2027 (2024) som Industriradet har latit genomféra, har I1akemedelsindustrin angett foljande
behov pa tre ars sikt nar det galler tekniska yrkesroller som skulle kunna utbildas fran
yrkeshogskolan.

e  Processoperatorer, 2 786

o Laboratorietekniker/laboratorieassistenter, 1 384
o Kuvalitetstekniker, 615

e Automationstekniker, 453

e  CNC-operatorer, 447

o  Ovriga operatérer, 380

e Underhéllstekniker, 133

Det ar dock troligt att det racker med gymnasieutbildning for de flesta av CNC- och
processoperatorerna. Det ar heller inte helt sékert att kvalitetstekniker &r en kompetens som
arbetslivet anstaller fran yrkeshdgskolan. Fér mer information om inriktningar som leder till dessa
yrkesroller hanvisas till omradesanalysen Industriell produktion.

Det finns ocksa en efterfragan pa mer generella yrkesroller i branschen. De yrkesroller som
efterfragas i lite storre omfattning och som kan utbildas via yrkeshdgskolan, ar foljande:

e Mijukvaru- och systemutvecklare, 480
o  Saljare, 426

o Logistiker, 227

¢  Kommunikatoérer, 117

e Inkopare, 113
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Processtekniker (likemedelstillverkning)

Processtekniker ar benamningen pa en stor utbildningsinriktning inom yrkeshégskolan med flera
specialiserade utbildningar for olika branscher inom processindustrin. Lakemedelstekniker ar en
av dem. Inriktningen processtekniker redovisas i sin helhet i omradesanalysen Industriell
produktion.

Yrkesrollen processoperatér inom lakemedel ligger enligt branschorganisationen IKEM néra
bade den kemiska industrin och livsmedelsbranschen. Enligt statistik fran IKEM ar 2021 fanns
cirka 1 400 personer anstallda i lakemedelsbranschen. En stérre andel av dessa hade
eftergymnasial utbildning som var minst tva ar. Arbetsuppgifterna fér en
processoperator/processtekniker ar enligt IKEM oftast nagot mer avancerade och inkluderar
styrning samt kvalitets- och sakerhetskontroll av en produktionsprocess. Foretagen inom
lakemedelsbranschen har héga dokumentationskrav och efterfragar medarbetare med goda
kunskaper i svenska spraket.

Det finns tva yrkesgrupper i yrkesregistret som passar in pa lakemedelstekniker; 8131 —
maskinoperatorer, farmaceutiska produkter samt 8192 — processévervakare, kemisk industri.
Sammantaget omfattar de bada yrkesgrupperna cirka 11 400 anstallda.

Enligt Industrins kompetensbehov 2024—2027 uppger lakemedelsindustrin ett behov av 2 348
maskinoperatorer samt 2 786 processoperatérer inom en trearsperiod.

Laboratorietekniker

Laboratorieteknisk personal arbetar vid olika typer av laboratorier och behéver férutom
teoretiska kunskaper kunna arbeta praktiskt eftersom arbetet kraver ett handlag och en fardighet
for hanteringen av utrustning och prover. Arbetet kraver vanligen hogskolekompetens. Det finns
dock ett mindre utbildningsutbud via yrkeshdgskolan. Vissa arbetsgivare efterfragar enbart
gymnasiekompetens.

Behov av laboratorieteknisk kompetens skiljer sig dock at beroende pa verksamhet.
Arbetsmarknaden finns till exempel inom sjukvarden och inom industrin med dess tillverkning av
plast, gummi, kosmetik, farg, livsmedel, lakemedel och naturldkemedel. Halso- och sjukvardens
behov av klinisk mikrobiologi tillhandahalls enligt uppgift fran Folkhalsomyndighetens rapport
Svenskt laboratorienétverk inom mikrobiologi (2016) av 24 kliniska laboratorier i mikrobiologi. |
de flesta fall ansvarar ett laboratorium fér den mikrobiologiska verksamheten inom en region.
Laboratorietekniker inom kemisk industri kan till exempel arbeta med analyser och provtagning i
processanlaggningar for vatten, olja och gas.

Det &r ocksa viktigt att i sammanhanget tydliggora de olika yrkesrollerna och utbildningsvagarna.
Det kan bli missvisande att havda att yrkeshdgskoleutbildningar leder till yrket
laboratorieassistent da detta tidigare har varit benamningen pa biomedicinska analytiker (BMA),
som utbildas via hogskolan. Biomedicinska analytiker arbetar i huvudsak pa medicinska
laboratorier och for att arbeta i yrket inom sjukvarden kravs legitimation. Yrkeshdgskolans
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utbildningar ska svara mot ett behov av kvalificerad arbetskraft i arbetslivet som inte tillgodoses
genom en utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller en utbildning som kan leda fram till

en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina.

Ytterligare en yrkesgrupp som arbetar i laboratoriemiljé men som utbildas via universitet och
hdgskola ar laboratorieingenjorer. De olika utbildningsvagarna behdver vara tydliga sa att
studerande kan géra val medvetna utbildnings- och yrkesval och veta vilka yrkesroller och vilken
I6nebild som vantar efter genomford utbildning.

Enligt de biomedicinska analytikernas yrkesorganisation, Institutet fér biomedicinsk
laboratorievetenskap (IBL), ar yrkesrollen laboratoriebitrade den mest rattvisande att anvanda
som namn pa en yrkesroll inom sjukvarden som utbildningar inom yrkeshégskolan kan leda till.
IBL bekraftar att behovet av kompetens av laboratorieteknisk personal ar stort och brett och att
medicinska laboratorier idag anstaller personer med andra kompetenser som underskoterskor
och hogutbildade som inte far nagot annat jobb efter utbildningen.

Biomedicinska analytiker spelar en avgdrande roll i varden genom att analysera prover och
sakerstalla korrekta diagnoser. Eftersom yrket saknar skyddade arbetsuppgifter kan obehdriga
utfora deras arbete, vilket medfér stora risker. Om outbildad personal utfor en biomedicinsk
analytikers arbete kan det fa allvarliga konsekvenser for bade patienter och varden. Bristande
kunskap om provhantering, analysmetoder och kvalitetskontroll kan leda till felaktiga resultat,
vilka kan orsaka felbehandling eller missade diagnoser. Bris pa ratt utbildning och kompetens
kan leda till felaktiga analyser, fordrdjd diagnos och felbehandling, vilket i sin tur hotar
patientsakerheten och belastar varden. For att uppratthalla en hoég medicinsk standard och saker
vard kravs tydliga regleringar som garanterar att endast legitimerade biomedicinska analytiker
hanterar dessa arbetsuppgifter framfér IBL till myndigheten.

Daremot behovs personal som kan bidra till att sdkra upp varden utanfér de medicinska
laboratorierna. IBL menar att det finns ett behov av kompetens aven inom den kommunala
varden och omsorgen och i synnerhet fér omstallningen mot en god och néra vard. Det behdvs
till exempel sma laboratorier som kan ge snabba svar i primarvarden och i hemtjansten.
Dessutom vaxer marknaden for sjalvtester av olika slag som ocksa kraver analys. Att utbilda
inom laboratorieteknik via yrkeshdgskolan for arbetsuppgifter inom laboratorier, som inte kraver
legitimation, kan darfér vara en atgard for att minska kompetensbristen.

Enligt Industrins kompetensbehov 2024-2027 uppger |lakemedelsindustrin ett behov av 1 587
laboratorietekniker eller laboratorieassistenter inom en trearsperiod men det framgar inte av
undersokningen vilken utbildningsniva som efterfragas.

Apotekstekniker

Apotekstekniker ger rad och service till apotekskunder om receptfria Iakemedel och
egenvardsprodukter. Apoteksteknikern har kunskap om ett brett sortiment av produkter for att
kunna ge professionell egenvardsradgivning. De arbetar tillsammans med apotekare och
receptarier pa landets cirka 1 400 6ppenvardsapotek.
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Apotek maste enligt lag vara bemannade med minst en farmaceut for att apoteket ska fa halla

o6ppet. Farmaceuter utbildas via hégskolan och &r samlingsnamn for legitimationsyrkena
apotekare och receptarie. Utbildning till apotekstekniker sker via yrkeshdgskolan. Det finns aven
annan personal pa oppenvardsapoteken som arbetar med arbetsuppgifter sasom kassa och
varuhantering.

Enligt Sveriges Apoteksférenings Branschrapport 2024 uppgick antalet personer som arbetade
pa dppenvardsapotek ar 2023 till cirka 10 000. Av dessa utgjordes nastan 50 procent av
hégskoleutbildade farmaceuter. Drygt 22 procent, eller cirka 2 200 personer, var
yrkeshégskoleutbildade apotekstekniker.

Sveriges Apoteksforening menar att det ofta saknas behdriga sdkande till utannonserade
apoteksteknikertjanster. | den bristsituation som uppstar anstaller apoteken personal som
utbildas internt for att nd upp till de krav som apoteken sjalva stéllt for att personalen ska kunna
ge egenvardsradgivning. Sveriges Apoteksforening uppger ett kompetensbehov pa 225-250
apoteksteknikerutbildade per ar.

Apotekstekniker tillhdr yrkesgruppen 5227 — apotekstekniker. Ar 2023 var enligt SCB antalet
anstallda i yrkesgruppen 2 986. Det var 1 236 personer som hade gymnasial utbildning som
hogsta utbildningsniva. 1 104 personer hade en eftergymnasial utbildning som var kortare an tre
ar och 474 personer hade en eftergymnasial utbildning som var tre ar eller mer. Av statistiken
framgar att drygt en tredjedel av personalen endast har gymnasial utbildningsbakgrund. Det ar
intressant att notera att det aven finns ett betydande antal anstallda personer med en langre
eftergymnasial utbildning &n yrkeshdégskolan.

Rekryteringsbehovet inom en viss yrkesroll paverkas bland annat av pensionsavgangar. |
yrkesgruppen fanns det 270 personer i aldersgruppen 55-59 ar. Ett antagande ar att de borjar
ga i pension under perioden 2029-2033, med ett genomsnitt pa cirka 55 pensionsavgangar per
ar. Dimensioneringen via yrkeshogskolan ligger nu pa cirka 200 platser per ar.

Men det kan ocksa finnas andra anledningar till att man lamnar branschen. Yrket ar delvis en
séljande roll och saljande roller inom andra omraden kan utgéra en alternativ arbetsmarknad
menar Sveriges Apoteksforening. Vissa apotekstekniker har en tidigare vardbakgrund och véljer
ibland att ga tillbaka till denna. Apotekstekniker kan ocksa fa anstallning inom halso- och
sjukvarden hos regionerna foér exempelvis arbete med bestallningar och skotsel av
lakemedelsforrad pa sjukhus.

Regeringen gav i regleringsbrevet for 2022 uppdrag at Lakemedelsverket att reglera
kompetenskrav vid egenvardsradgivning. Uppdraget redovisades i rapporten Kompetenskrav for
egenvardsradgivning (2023). Lakemedelsverket fann vid en genomlysning av kompetens-
behoven att utbildningsnivan hos personal som ger egenvardsradgivning varierar. Det pagar nu
ett foreskriftsarbete for att reglera kraven pa utbildning och erfarenhet som ska innehas av
personal som ger egenvardsradgivning pa éppenvardsapotek.
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YH-kurser — for yrkesverksamma inom farmaci och lakemedelstillverkning

Yrkeshogskolans kurser kan anvandas fér kompetensutveckling av yrkesverksamma. Enligt
Industrins kompetensbehov 2024-2027 ar de fem stérsta kompetenser som det efterfragas mer
av fran lakemedelsbranschen féljande i fallande ordning:

o Kvalitetsteknik och metoder

e Ledarskapsformaga

e  Produktionsledning och planering
o Artificiell intelligens (Al)

e Automation

Det ska tillaggas att det finns fler kompetenser &n sa som efterfragas enligt undersékningen.

Vad galler yrkesrollen apotekstekniker kan vidareutbildning vara efterfragat utifran den
kartlaggning som gjordes av Lakemedelsverket och den kommande foreskriftsforandringen for
egenvardsradgivning.

Tabellen nedan visar antalet beviljade platser for omradesanalysens
utbildningsinriktningar 2024—2026. Fargmarkeringen visar vilka ar som
kommande beslut kan paverka.

Platser inom kurser med startar per 2024 2025 2026
utbildningsinriktning

Apotekstekniker 80
Totalsumma 80
Kalla: MYH.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

De flesta anlaggningar for lakemedelsproduktion ar lokaliserade till Stockholm-Uppsala, Vastra
Gotaland och Sydsverige. Enligt Industrins kompetensbehov 2024—2027 finns det storsta
behovet av laboratorietekniker och laboratorieassistenter i Stockholmsomradet med 1 249
personer. Darutover finns behov av ett hundratal i Smaland och i Vastra Goétaland, ett sextiotal i
Ostra Mellansverige och i Ovre Norrland och ett fatal i Sydsverige.

Landets cirka 1 400 apotek finns 6ver hela landet med en koncentration kring de tre
storstadsregionerna Stockholm, Géteborg och Malmé.

Nedanstaende tabeller visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Tabellerna
visar antal beviljade platser. Det ar inte sékert att det motsvarar antal examinerade.

Utbildningar till processteknik (lakemedelsteknik). Antal platser per region/lan
och slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Skane 20 20 30 30 30
Stockholm 35 35 35 35
Uppsala 20 20 20 20 20

Kalla: MYH.

Utbildningar till Jaboratorieteknik, kemi. Antal platser per region/ldn och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Halland och Vastra Goétaland*® 35 35 35

Jamtland 30 30 30

Uppsala och Vasterbotten*® 35 35 35 35 35

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa
samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Utbildningar till apotekstekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Skane 35 35 35
Stockholm 70 70 70 70 70
Vasternorrland 35 35 35
Vastra Gétaland 35 35 35 35
Ostergotland 35 35 35

Kalla: MYH.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfragan pa kompetens med regionernas
utvecklingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje ar en enkat som myndigheten skickar ut
gallande efterfragan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom yrkeshdégskolan.
Det utbud som regionerna har svarat pa var det som géllde 2024 och nya platser kan ha
tillkommit sedan dess. Att en region inte svarar pa vilka behov som féreligger behdver inte
betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom en utbildningsinriktning. Nedan
presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.

Laboratorietekniker, kemi

Regionerna Jamtland Harjedalen, Véasterbotten och Uppsala I&an uppger att platserna bér
bibehallas. Region Jamtland Harjedalen beskriver att antalet platser 6verstiger det regionala
behovet men att fardigutbildade ocksa valjer att flytta tillbaka till sina hemkommuner fér arbete
dar efter utbildningen.

Apotekstekniker
Regionerna Vasternorrland och Ostergétland uppger att platserna bér bibehallas.

Regionerna Jonkopings och Stockholms lan uppger att platserna bor 6ka. Region Stockholms
lan pekar pa att 350 apotek ar belagna i Stockholms lan och att férdelningen av platser behdver
anpassas darefter.
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Bedomning av utveckling for nya platser inom YH-
program med start fran 2026

Som beskrivs inledningsvis i omradesanalysen ar bedémningen inte ett facit Over utfallet av
arets ansokningsomgang. Antalet platser kan komma att bli farre eller fler an bedémningen. Det
beror pa en mangd faktorer sdsom bedémning av ansokningar, forandringar i var omvarld och
hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas mellan samtliga
utbildningsinriktningar.

Beddmningen kommer att ses 6ver arligen i samband med att omradesanalyserna uppdateras.

Processtekniker (likemedelstillverkning)

Utbildningsinriktningen processtekniker innehaller flera olika specialiseringar inom
processteknik, dar lakemedelsteknik ar en av dem. Utbudet till lakemedelstekniker bedoms i
nulaget folja en rimlig nivda om ingen ny information framkommer, vilket innebar ett arligt utflode
pa cirka 75 platser. Utifran det redan beslutade utbudet skulle det betyda att inga nya platser
inom yrkeshdgskoleprogrammen ska beslutas under denna ansdkningsomgang.

Laboratorietekniker, kemi

Utbudet inom laboratorietekniker, kemi har 6kat nagot pa senare ar. Myndigheten raknar aven in
eventuellt fdrekommande utbud inom utbildningsinriktningen évriga utbildningar sjukvard samt
utbildningsinriktningen processteknik, som bidragande till kompetensforsorjningen. Da resultatet
for andel i arbete ar behaftat med viss osakerhet och uppgift om arbetets éverensstammelse
saknas ar bedémningen att utbudet inte bér 6ka mer i nuldget. Utifrdn det redan beslutade
utbudet av platser skulle det betyda att 50—75 platser inom yrkeshdégskoleprogrammen kan
beslutas under denna ansékningsomgang.

Apotekstekniker

Dimensioneringen dubblerades i senaste ansdkningsomgangen i en anpassning mot behovet av
utbildad apotekspersonal i egenvardsradgivning. Utifran det redan beslutade utbudet av platser
skulle det betyda att 0—35 platser inom yrkeshdgskoleprogrammen kan beslutas i denna
ansokningsomgang.
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Definitioner

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
overensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersokningen.

Arbetets 6verens-
stimmelse med

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, for examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beraknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system fér
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestadende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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