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Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller en gruppering av
utbildningsinriktningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagaende och beviljade utbildningsplatser, resultat
for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt information om
efterfragan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myndigheten ser pa
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och hur manga platser som
kan beviljas for start.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som ar rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

o det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel fér programmen

e dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bér understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efterfragan
pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en mangd prioriteringar
maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan
matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa paverka och som
leder till att det inte ar rimligt att genomféra en 6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.

Malsattningen med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Underlaget
kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
férhoppningsvis bidra till att skapa en rdd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens



beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsansokan véager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen &r densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

o Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e  Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns ocksa
utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa 6vriga
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan féréandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa
nationell och regional niva, nar s& har varit mojligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstammelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering av
nya utbildningsplatser. Det som ar sarskilt relevant att visa i detta sammanhang ar statistik 6ver
platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna kan bidra med
per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar ar placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet Iamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstammelse med utbildningen samt outnyttjade
platser &r alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start fran 2026.

Beddmningen &r inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sésom beddomning av ansokningar,
forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



Film, tv och
eventteknik

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan
som bidrar till kompetensférsorjning inom film- och tv-produktion samt

eventteknik.

Film- och tv-produktion SUN-KOD
213ba

Film- och tv-producent SUN-KOD
213bb

Manusforfattare SUN-KOD
213bd

Ovriga utbildningar film-, radio- och SUN-KOD
tv-produktion 213by

Eventtekniker SUN-KOD
523xa




Utfall ansokan YH-program 2024

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ansékningar
Film- och tv-produktion 2 1

Film och tv-producent 1 1
Manusférfattare 0 -

Ovriga utbildningar film-, radio- 0 -

och tv-produktion

Eventtekniker 6 1

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Film- och tv-produktion 140 192 187 143 35
Film och tv-producent 118 93 40 40 20
Manusforfattare 38 18 18
Ovriga utbildningar film-, 51 51 16
radio- och tv-produktion
Eventtekniker 60 94 106 74 28
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2025 paverkar i huvudsak slutaret 2028 och framéat eftersom
utbildningarna generellt omfattar mellan 300 och 450 yrkeshdgskolepoang. Nya platser kan
fyllas pa vid varje ansdkningsomgang och pa sa vis byggs utflédet pa framat.

YH-flex

Ingen av analysens utbildningsinriktningar har nagra beviljade YH-flex platser for 2025. Enligt
Yrkesnamnden for film och tv (YNFT) saknar manga yrkesverksamma i branschen
dokumenterad kompetens. Validering kan tillsammans med YH-flex vara ett alternativ for dem.
Aven f6r eventtekniker kan YH-flex vara ett verktyg for att hoja kompetensen bland
yrkesverksamma.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023
Film- och tv-produktion 87 % 88 % 91 %
Film och tv-producent 79 % 73 % 55 %
Manusférfattare 91 % 87 % 88 %
Ovriga utbildningar film-, radio- och tv- 75 % 64 %
produktion

Eventtekniker 80 % 78 % 80 %
Totalt for yrkeshégskolan 70 % 68 % 68 %

Prickad cell innebar att uppgiften inte ar tillganglig, for oséker for att anges eller borttagen av sekretesskal.

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2023).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Film- och tv- 59 +13

produktion

Totalt for

yrkeshogskolan 84 1 62+ 1 251 13%1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

att anges eller borttagen av sekretesskal.

Kalla: MYH och SCB.

Prickad cell innebér att uppgiften inte ar tillganglig, for osaker for



Uppgifter kan inte visas for film- och tv-producent, manusférfattare, dvriga utbildningar film-,

radio- och tv-produktion.

SCB har fatt i uppdrag av myndigheten att ta fram uppgifter aven for de utbildningsinriktningar
som har haft for fa svarande for att ett resultat ska kunna publiceras for aktuellt ar. For att
astadkomma detta har de tre senaste arens resultat réknats samman. Pa sa vis kan
myndigheten ocksa visa resultat for film och tv-produktion, manusforfattare samt évriga
utbildningar film-, radio- och tv-produktion.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2021-2023 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent procent procent
Film- och tv- 6917 59+8 1716 2317
produktion

Manusforfattare 75+ 11 54 +13 19 11 27 +12

Ovriga utbildningar 7112
film-, radio- och tv-
produktion

Totalt for 880 6510 250 110
yrkeshogskolan

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall. Prickad cell innebar att uppgiften inte ar tillganglig, fér osaker for
att anges eller borttagen av sekretesskal.
Kalla: MYH.

Trots sammanslagningen kan inga uppgifter visas for film- och tv-producent samt eventtekniker.



Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Film- och tv-produktion 1% 6 % 24 %
Film och tv-producent 13 % 14 % 28 %
Manusférfattare 0% 0% 0%
Ovriga utbildningar film-, radio- och tv- . 12 % 16 %
produktion

Eventtekniker 4 % 8 % 0 %
Totalt for yrkeshogskolan 12 % 1% 9%

Prickad cell innebar att uppgifter inte kan férekomma.

Kalla: MYH.

Reflektion over resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden for film och tv-produktion, manusférfattare samt eventtekniker ligger stabilt dver
genomsnittet for yrkeshdgskolan medan évriga utbildningar inom film-, radio- och tv-produktion
ligger nara genomsnittet. Examensgraden for film- och tv-producent visar en sjunkande trend
och hamnar en bra bit under snittet vid senaste méatningen.

Resultat for andel i arbete kan endast visas for film- och tv-produktion. Resultatet ar valdigt Iagt,
59 procent jamfoért med yrkeshdgskolans genomsnitt pa 88 procent.

Resultaten for andel i arbete i den sammanslagna statistiken visar att film- och tv-produktion,
manusforfattare samt 6vriga utbildningar inom film-, radio- och tv-produktion ligger under
genomsnittet for yrkeshogskolan. Uppgifter kan inte visas for film- och tv-producent samt
eventtekniker.

Aven dverensstammelsen mellan arbete och utbildning &r lagre &n genomsnittet i den
sammanslagna statistiken. For manusforfattare samt film- och tv-produktion har 27 respektive 23
procent ett arbete som inte alls dverensstammer med utbildningen, vilket kan jamféras med
yrkeshodgskolans genomsnitt pa 11 procent. Uppgifterna kan inte visas for film- och tv-producent,
eventtekniker samt dvriga utbildningar film-, radio- och tv-produktion.

Manusforfattare och eventtekniker nyttjar sina platser val och har fa eller inga outnyttjade
platser. Ovriga utbildningar film-, radio och tv-produktion ligger néra eller nagot éver snittet for
yrkeshogskolan for outnyttjade platser. Runt en fjardedel av platserna var outnyttjade for film-
och tv-produktion samt film- och tv-producent det senaste aret.
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Slutsats
Resultaten for examensgrad ar generellt sett goda med vissa undantag. Nyttjandegraden har
minskat det senaste aret for nagra inriktningar.

Resultat for sysselséattning och 6verensstdmmelse kan inte redovisas for flera av
utbildningsinriktningarna, vilket innebar att det inte gar att dra nagra generella slutsatser
angaende hur val yrkeshogskoleutbildningarna bidrar till kompetensforsorjningen inom film, tv
och eventteknik. For de inriktningar dar resultat kan visas ar resultaten lagre eller mycket lagre
an yrkeshogskolans genomsnitt. Det skulle kunna indikera att dimensioneringen behdver
minska.

Yrkesnamnden for film och tv (YNFT) forklarar resultaten fér sysselséattning och
Overensstammelse med en tillfalligt minskad efterfragan pa grund av lagkonjunkturen.
Branschen praglas av tidsbegransade projektanstallningar dar individerna har andra jobb i
perioder. Det kan darfor ta flera ar for nyexaminerade att etablera sig i branschen.

For att underlatta etableringen kan individer med dokumenterad kompetens som motsvarar
branschens faststallda krav, listas i branschens yrkesregister. YNFT framhaller darfor
branschens dnskan om att starka samarbetet mellan utbildningsanordnare och arbetsmarknad,
sa att utbildningarnas kvalitet, sysselsattningsgraden och éverensstammelsen kan forbattras.

Myndigheten for yrkeshdgskolan — Omradesanalys 2025 11



Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

| film- och tv-branschen finns det valdigt manga och specialiserade yrkesroller och yrkestitlar,
flera hundra. Enligt YNFT pagar ett arbete med att tydliggéra yrkesrollerna och kravstalla dess
kompetenser. Vissa kompetenskrav har identifierats som gemensamma for hela branschen och
ingar som en bas i alla yrkesroller for att kunna bli anstallningsbar, till exempel arbetsmiljé- och
sakerhetsarbete, branschens strukturer, frilansarbete, facksprak och arbetsrutiner.

Enligt YNFT kan branschens yrkesroller forenklat forklaras genom tre huvudsakliga funktioner:
A-, B- och C-funktioner.
e A-funktionerna har ett kreativt och organisatoriskt ansvar och aterfinns till exempel
inom arbetsledande yrkesroller. Dessa kompetenser ligger pa en avancerad niva och
utbildas pa universitet och hdgskola.

e B-funktionerna utgdrs av roller dar yrkesspecifik kompetens kravs med specialisering
inom ett yrkesomrade. Dessa utbildas exempelvis inom yrkeshdgskolan.

e  C-funktionerna ligger pa en grundniva och utbildas till exempel inom yrkesvux eller pa
folkhdgskola och leder till ingdngspositioner i branschen.

Branschen préglas av en stor andel projektanstéliningar och frilansare. Det kan darfér ta tid for
nyutexaminerade att etablera sig i branschen, bygga upp ett natverk och fa kontinuerlig
férsorjning. Manga har darfér andra arbeten i perioder.

| den statliga utredningen Publiken i fokus — reformer for ett starkare filmland (SOU 2025:24)
beskrivs bland annat trenderna och kompetensbehoven i film- och tv-branschen. Enligt
utredningen har volymen av film- och tv-produktion dkat kraftigt i samhallet pa grund av
samhallets och mediavarldens digitalisering. Framvaxten av digitala medier har medfért en 6kad
efterfragan och konsumtion av innehall. | samhallet i stort kompletteras dessutom text i allt hogre
utstrackning av rorlig bild, vilket betyder att kompetensen att producera rorligt bildmaterial
efterfragas fran flera hall an fran den traditionella film- och tv-branschen. Den digitala
transformationen har paverkat saval produktion som distribution av innehall. Digitala plattformar
har blivit allt viktigare for att na publiken och har férandrat tittarvanorna. Utvecklingen har
medfort att den svenska film- och tv-branschen fatt 6kad konkurrens fran internationella aktorer
och streamingjattar som till exempel Netflix. Svenska producenter maste darfor héja sin kvalitet
och innovation for att forbli konkurrenskraftiga. Bade sjalva produktionen och finansiering av
produktioner har blivit mer komplex och det finns ett behov av att hitta nya affarsmodeller. Fér att
branschen ska kunna méta de nya kraven och mdjligheterna betonar utredningen vikten av
utbildning och kompetensutveckling.

Film och tv-branschen ar konjunkturkanslig. Lagkonjunktur och stigande rantor har de senaste
aren lett till minskade investeringar, nedskarningar, installda produktioner och farre
arbetstillfallen. Frilansarna drabbades hart och manga har lamnat branschen. Nu pagar en
aterhamtning med fler planerade produktioner och en ¢kad efterfragan fran regionala filmfonder,
tv-kanaler och strémningstjanster, uppger YNFT.
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YNFT beskriver att globalisering, digitalisering och den snabba tekniska utvecklingen radikalt
forandrat forutsattningarna i branschen pa kort tid och paverkat hur produktioner genomférs och

hur arbetsmarknaden ser ut. Svenska foretag konkurrerar direkt med internationella aktérer och
produktion samt postproduktion sker alltmer digitalt och molnbaserat. Virtuella studios utvecklas
till standard, vilket mojliggdr inspelningar i sdkra och hallbara miljéer utan att behdva resa till
fysiska platser. Virtuella studios skapar nya kompetensbehov kopplat till exempelvis animering,
visuella effekter och realtidsrendering. For att méta den nya dynamiska marknaden har
producenter, produktionsledare, koordinatorer och liknande roller fatt 6kad betydelse for att driva
i gang produktioner, sakra finansiering, satta samman team, koordinera resurser och koppla pa
internationella partnerskap.

2024 genomférde YNFT en kartlaggning av svenska film- och tv-producenters behov av
kompetensutveckling. De identifierade nagra tydliga utvecklingsomraden:

e Affarsutveckling och IP-strategier: kunskap om affarsutveckling, inklusive att forsta
transnationella affarsmodeller och IP-strategier for att kunna paketera rattigheter och
férhandla produktionsavtal.

e Teknikanpassning och innovationsledning: kunskap om teknikanpassning, inklusive att
kunna producera i molnbaserade strukturer och anvanda Al-verktyg fér
manusutveckling och budgetering. Innovationsledning som innebar att kunna anpassa
produktioner till nya tekniker och verktyg, sasom immersiva tekniker, virtuella studios
och realtidsrendering.

e Internationell expansion: samproduktionsfinansiering, hantera juridik och bygga
exportstrategier.

YNFT anser att yrkeshdgskolans praktiknara och flexibla form &r sarskilt val 1ampad for film- och
tv-branschens kompetensforsorjning. Under lagkonjunkturen férlorade ménga yrkesverksamma i
branschen sina jobb. For att aterhdmtningen ska bli hallbar behdver nuvarande utbildningsutbud
bibehallas och utvecklas for att fylla pa med ny och relevant kompetens, framfér YNFT.

Film- och tv-produktion

Inriktningen rymmer utbildningar till tekniska funktioner inom film- och tv-produktion. Yrkesroller i
tekniska funktioner inom ljud, ljus och kamera, filmklippare, filmtekniker, redigerare i rérlig bild
och animationsoperatér ar exempel pa yrkesbenamningar som ingar i yrkesgruppen 3521 — bild-
och sandningstekniker, enligt standard for svensk yrkesklassificering, SSYK. Yrkesgruppen
ansvarar for teknik och leder arbete vid sédndning av tv-program fran studio eller
inspelningsbuss. De planerar och hanterar utrustning fér redigering och mixning av ljud- och
bildinspelningar, gér mixbearbetning av inspelningar samt dverfor ljud till och fran olika media.

Det finns alternativa utbildningsvagar till yrken inom film- och tv-produktion. Vissa
gymnasieutbildningar innehaller férdjupningskurser i film- och tv-produktion, men bara tva
gymnasieskolor varav en Halmstad och en i Stockholm, har spetsutbildningar inom film. Manga
universitet- och hogskolor erbjuder kurser och program dar film- och tv ingar, men det finns bara
tva hégskolor som ar specifikt inriktade pa att utbilda konstnarliga upphovspersoner, dessa finns
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i Stockholm och Goteborg. Nagra folkhdgskolor erbjuder program, kurser och yrkesutbildning
inom exempelvis film-, tv- och medieproduktion, filmklippning, ljudproduktion med mera. Det

finns ocksa nagra relevanta utbildningar inom konst- och kulturutbildningar. Det kan ocksa finnas
nagra utbildningar pa den privata utbildningsmarknaden.

Av SCB:s yrkesregister framgar att det i Sverige fanns cirka 2 100 anstéllda i yrkesgruppen bild-
och sandningstekniker 2023 (vilket kan jamféras med lika manga anstallda 2021). Det fanns
aven drygt 100 egna féretagare. Av de anstallda hade 34 procent en eftergymnasial utbildning
kortare an tre ar, i vilket personer med en yrkeshdgskoleutbildning ingar. 42 procent hade som
hogst en gymnasieutbildning och 23 procent hade en eftergymnasial utbildning mer an tre ar.
Enligt YNFT kravs eftergymnasial utbildning for att kunna arbeta i tekniska roller inom film och
tv-produktion. For att kunna fa en anstallning kravs tillrackligt med praktisk erfarenhet.
Folkhdgskolornas utbildningar ar generellt for breda och grunda och leder méjligen till
ingangspositioner i C-funktioner.

Av de anstallda i yrkesgruppen 2023 befann sig cirka 100 personer i aldersspannet 55-59 ar och
beraknas borja ga i pension mellan 2028-2032, vilket i genomsnitt motsvarar 20 personer om
aret. Utflodet fran utbildningsinriktningen summerar till 697 personer perioden 2025-2029, vilket
i genomsnitt motsvarar nara 140 personer per ar. Utflédet av kompetens fran yrkeshégskolan
ligger darmed langt éver de berdknade pensionsavgangarna for yrkesgruppen.
Pensionsavgangar ar dock inte det enda som paverkar rérligheten inom en yrkesgrupp. YNFT
uppger att behoven ar storre an sa eftersom tekniker inom film och tv kan ta inspelningstekniska
uppdrag inom hela den audiovisuella sektorn, &ven inkluderat dataspelsbranschen, eftersom
deras kompetens latt kan anpassas.

Yrkeshogskolan har utfléden av kompetens fran narliggande inriktningar vars utbildningar skulle
kunna vara relevanta och leda till yrken i tekniska funktioner i film- och tv-branschen, exempelvis
eventtekniker, musikproduktion samt 6vriga utbildningar inom grafisk design och foto. En analys
av efterfragan for eventtekniker aterfinns nedan. Analysen for musikproduktion samt dvriga
utbildningar inom grafisk design och foto aterfinns i omradesanalysen Musik 2025 respektive
Foto och bildjournalistik 2025.

Enligt Arbetsférmedlingens yrkesprognos for grupperingen ljus-, ljud- och bildtekniker (vilken
aven inkluderar yrkesgruppen 3522 — ljud-, ljus- och scentekniker), bedéms majligheterna till
arbete vara sméa nu och pa fem ars sikt. | enstaka 1an kan jobbmgjligheterna vara medelstora.

Enligt SCB:s rapport Trender och prognoser 2023 finns det risk for stort dverskott pa
eftergymnasialt utbildade inom "medieproduktion” fram till och med 2040, férutsatt att dagens
utbildningsvolymer bestar. Dit réknas bland annat eftergymnasialt utbildade inom film- och tv-
produktion. Det hanger samman med lagre pensionsavgangar samt beraknad efterfragan pa
arbetskraft.

Film- och tv-producent

Yrkesroller som producent, koordinator, projektledare, produktionsledare och
produktionsplanerare inom kultur, media, film och scen med mera ingar i yrkesgruppen 2654 —
regissoOrer och producenter av film, teater med mera. De regisserar teater-, film-, tv- och
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radioproduktion med mera samt satter upp férestéllningar och leder repetitioner och
inspelningar.

Det finns alternativa utbildningsvagar till film- och tv-producent utéver yrkeshégskolan.
Universitet- och hdgskolor samt folkhdgskolan har relevanta program, linjer och kurser. Aven
inom konst- och kulturutbildning kan det finnas relevanta utbildningar.

Av SCB:s yrkesregister framgar att det i Sverige fanns nastan 3 800 anstallda regisstrer och
producenter av film, teater med mera 2023 (vilket kan jamféras med cirka 2 700 anstallda 2021).
Det fanns aven cirka 900 egna féretagare. Av de anstallda hade ungeféar en tredjedel som hogst
en gymnasieutbildning, en tredjedel hade en eftergymnasial utbildning kortare an tre ar i vilka
yrkehogskoleutbildade ingar. Den sista tredjedelen hade en eftergymnasial utbildning langre an
tre ar. Darmed finns flera utbildningsformer som kompetensférsorjer yrkesgruppen.

Enligt YNFT kravs eftergymnasial utbildning for att arbeta som producent eller
produktionsledare, eftersom globaliseringen har 6kat kunskapskraven pa den enskilde
filmarbetaren. Tillrackligt med praktisk erfarenhet kravs ocksa for att kunna fa en anstallning.
Universitets- och hdgskoleutbildningar har ratt niva, men innehaller for lite praktik och fokuserar
inte tydligt pa avgransade och arbetsledande yrkesroller, menar branschen. Snarare ses
universitets- och hdgskoleutbildningar som ett Iampligt komplement till yrkeshdgskolans mer
praktiska utbildningar. Folkhégskolornas utbud av kurser och utbildning inom film- och tv-
produktion ar enligt branschen fér breda och grunda och leder majligen till ingangspositioner i c-
funktioner.

Av de anstallda i yrkesgruppen 2023 befann sig nara 400 i aldersspannet 55-59 ar och
beraknas borja ga i pension fran 2028-2032, vilket motsvarar ett snitt pa 80 personer per ar.
Utbildningsinriktningens utfléde summerar under perioden 2025-2029 till cirka 300 platser vilket i
genomsnitt motsvarar 60 platser per ar. Det innebar att utflédet fran utbildningsinriktningen
nastan nar upp till beraknade pensionsavgangar, trots att flera andra utbildningsformer ocksa
utbildar inom omradet. Pensionsavgangar ar dock inte det enda som paverkar rérligheten inom
en yrkesgrupp.

Enligt Arbetsformedlingens rapport Langsiktig yrkesomradesanalys — kultur, media och design
fran 2023, beddms antalet forvarvsarbetande regissorer och producenter 6ka, men i en
successivt minskande takt. En av orsakerna ar den 6kade efterfragan pa strémningstjanster, dar
stromningsféretag exempelvis borjat producera material sjalva.

Enligt SCB:s rapport Trender och prognoser 2023 finns det risk for stort dverskott pa
eftergymnasialt utbildade inom "medieproduktion” fram till och med 2040, férutsatt att dagens
utbildningsvolymer bestar. Dit réknas bland annat eftergymnasialt utbildade inom film- och tv-
produktion. Det hdnger samman med lagre pensionsavgangar samt beraknad efterfragan pa
arbetskraft.

Manusforfattare

Manusfoérfattare utvecklar idéer och manus for olika format och produktioner, antingen pa
uppdrag eller utifran egna initiativ. Arbetet sker i huvudsak genom eget féretagande pa
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frilansbasis, men nar efterfragan pa strdmmad media 6kat och nya aktérer etablerat sig pa
marknaden har storre streamingaktorer dven bdrjat anstélla manusférfattare.

YNFT uppger att manusforfattare ar fortsatt efterfragade men star infér utmaningar nar det galler
internationell konkurrens och Al. De menar att yrkesrollen inte kan ersattas av Al men att det ar
viktigt att nya Al-verktyg integreras i manusforfattarnas arbetsprocesser. De betonar att den
kreativa karnan i manusforfattarnas arbete fortfarande ar oumbarlig, sarskilt nar det galler att
spegla samhallsstrukturer och skapa berattelser som reflekterar samtiden. Al kan inte skapa nya
historier fran grunden, utan bara bearbeta befintligt material.

Det finns alternativa utbildningsvagar till manusforfattare utdver yrkeshoégskolan. Relevanta
utbildningar finns bland annat pa universitet och hégskolor, folkhégskolan samt inom konst- och
kulturutbildningar.

Manusforfattare tillhér yrkesgruppen 2641 — forfattare med flera. Av SCB:s yrkesregister framgar
att det fanns cirka 1 500 anstallda forfattare med flera 2023 (vilket kan jamféras med cirka 1 300
anstéllda 2021). Det fanns aven cirka 600 egna féretagare. Hur manga av dessa som specifikt
arbetar som manusforfattare gar inte att sdga. Av de anstallda hade ungefar 23 procent en
eftergymnasial utbildning kortare an tre ar, vilket inkluderar yrkeshdgskoleutbildning. 17 procent
hade som hdgst en gymnasieutbildning och 56 procent hade en eftergymnasial utbildning pa tre
ar eller mer.

Av de anstallda i yrkesgruppen var cirka 200 mellan 55 och 59 ar. De beraknas ga i pension
mellan 2028 och 2032, vilket i genomsnitt motsvarar 40 per ar. Utflédet av platser till
manusforfattare fran yrkeshégskolan summerar under perioden 2025-2027 till 74 platser totalt,
vilket motsvarar cirka 25 platser per ar i genomsnitt.

Det finns begransat med underlag om efterfragan for manusforfattare. Arbetsférmedlingen
saknar prognos 6ver jobbmgjligheterna for yrket pa hemsidan.

Enligt SCB:s rapport Trender och prognoser 2023 finns det risk for stort Gverskott pa
eftergymnasialt utbildade inom "medieproduktion” fram till och med 2040, férutsatt att dagens
utbildningsvolymer bestar. Dit rdknas bland annat eftergymnasialt utbildade inom film- och tv-
produktion. Det hanger samman med lagre pensionsavgangar samt beraknad efterfragan pa
arbetskraft.

Ovriga utbildningar inom film-, radio- och tv-produktion

Inom utbildningsinriktningen finns férnarvarande ett fatal platser till filmarbetare i kreativa
teamfunktioner som mask, scenografi och kostym. Det finns &ven en utbildning inom
podcastproduktion. Yrkesrollerna tillhér sinsemellan helt olika yrkesgrupper och yrkesomraden
enligt standard for svensk yrkesklassificering. Utbildningsinriktningen har i dagslaget ett
genomsnittligt utfléde pa cirka 40 platser per ar.

Alternativa utbildningsvagar skulle kunna vara programmet i scenkonst med inriktning mask och

peruk, kostymdesign eller scenografi vid Stockholms konstnarliga hégskola. Ytterligare exempel
ar utbildningar inom design, mode och sémnad pa folkhdgskolan eller konst- och
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kulturutbildningar. Aven privata utbildningar finns till sminkér/make-upartist. Inom
podcastproduktion finns exempelvis kurser pa hégskolan.

Flera av yrkesrollerna i inriktningen tillhér gruppen filmarbetare dar det enligt branschen varit
svart att rekrytera pa grund av bortfall under pandemi och lagkonjunktur. Darfér anser YNFT att
det &r avgdrande att dessa utbildningar bevaras for att sakerstalla att det finns tillréackligt med
kompetens inom dessa omraden.

Eventtekniker

Eventtekniker arbetar med att installera, rigga och programmera teknisk utrustning for ljus, ljud,
projektorer och LED-skarmar pa olika evenemang som konserter, teatrar, massor och festivaler.
De ansvarar for scenbyggnation, underhaller och felstker utrustningen och sakerstaller att allt
fungerar smidigt under evenemangen. De samarbetar ofta i team med andra tekniker, artister
och arrangérer for att koordinera alla tekniska aspekter, samt bygger, skiftar och river dekor.

Eventtekniker kan vara anstallda i kulturinstitutioner som teatrar och konserthus,
produktionsbolag inom film-, tv och digital media, event- och massforetag eller i kommuner och
regioner med egna kulturhus eller annan evenemangsverksamhet. De kan ocksa driva eget
féretag och frilansa.

| Svensk scenkonsts rapport Plats kring scen — sa kan kompetensférsérjningen till scenkonsten
starkas fran 2023 beskrivs hur pandemin paverkade verksamheterna och vilka konsekvenser det
ledde till fér kompetensférsorjningen. | takt med att stora delar av den ordinarie verksamheten
stallde in lamnade manga tekniker branschen och har sedan dess inte atervant. Samtidigt hade
nyutbildade personer svart att fa LIA, vilket gjorde det svart att ta sig in pa arbetsmarknaden.
Kompetensbristen ar darfér stérre nu an den var innan pandemin. Arbetskraft kan idag behéva
flygas in fran andra lander for att event ska kunna genomféras. Arbetskraftsbristen ar enligt
rapporten mest akut inom ljus- och bildteknik, tatt féljt av scenteknik och liveljudteknik.

Svensk scenkonst ar bransch- och arbetsgivarorganisation fér féretag och institutioner inom
scenkonstomradet. De arbetar for narvarande med en forstudie som syftar till att undersoka
framtida behov av utbildning och kompetens inom scenkonsten. Forstudien kommer att
kartlagga utbildningsvagar, karridrvégar, nuvarande behov av kompetens samt foresla atgarder
for att mota behoven. Forstudien vantas vara klar till hdsten 2025.

Enligt Svensk Teaterteknisk forening (STTF), Svensk Scenkonst och eventféretaget Creative
Technology som arrangerar konserter och Eurovision runt om i varlden, ar efterfragan stor pa
kvalificerad teknisk personal i branschen. De betonar vikten av it-kunskap. Trenden gar mot
alltmer avancerad teknik pa forestéallningar och events, vilket innebar att kompetensnivan pa den
befintliga personalen ofta ar for 1ag. Det finns behov av spetskompetens for alla produktioner,
aven de mindre, eftersom de anvander avancerad teknik i olika former. Yrkesrollen kraver ocksa
enligt STTF en rad licenser och annan specialistkunskap i till exempel riggning,
belastningsberékningar, mobila plattformar, fallskydd, D-HLR, brand, lagar, regler och
férordningar.

Det finns alternativa utbildningsvagar for eventtekniker, men utbudet ar begransat.
Grundlaggande gymnasieprogram kan exempelvis vara teknikprogrammet eller estetiska
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programmet. Utdver yrkeshdgskolan finns utbildning via folkhdgskolan samt universitet och
hdégskola i viss omfattning. Folkhégskolan har exempelvis eftergymnasial utbildning inom ljud-,

ljus- och scenteknik. Stockholms konstnarliga hdgskola erbjuder programmet scenkonst med
inriktning ljud eller ljus. Enligt branschens féretraddare kan gymnasieutbildning leda till arbete i
branschen, men vidareutbildning och praktisk erfarenhet fran olika typer av arrangemang ar
avgorande for att fa den efterfragade spetskompetensen.

Eventtekniker ingar i yrkesgruppen 3522 — ljus-, ljud- och scentekniker enligt SSYK. Enligt
SCB:s yrkesregister var det cirka 3 300 anstallda i yrkesgruppen 2023 (vilket kan jamféras med
cirka 2 400 anstallda 2021). Det fanns ocksa 273 egna foretagare. Av de anstallda hade cirka 53
procent som hdgst en gymnasieutbildning, cirka 27 procent hade en eftergymnasial utbildning
mindre an tre ar, i vilket yrkeshogskoleutbildade ingar. Cirka 19 procent hade en eftergymnasial
utbildning pa tre ar eller mer. FOr de egna foretagarna fanns ingen uppgift om utbildningsniva.
Enligt branschens foretradare behdvs ett utbud bade inom yrkeshdgskolan och hégskolan. De
nagot langre och bredare utbildningarna via hégskolan kan i hdgre grad leda till arbetsledande
befattningar.

Enligt yrkesregistret befann sig 183 personer i yrkesgruppen i aldersspannet 55-59 ar 2023 och
beraknas borja ga i pension fran 2028-2032. Det motsvarar i snitt cirka 55 personer per ar.
Utflodet av platser fran utbildningsinriktningen summerar under aren 2025-2029 till 362 platser,
vilket motsvarar ett snitt pa cirka 72 platser per ar. Det genomsnittliga utflédet av platser ligger
darmed nagot hogre i dagslaget an vantade pensionsavgangar. Pensionsavgangar ar dock inte
den enda faktorn som paverkar efterfrdgan pa ny arbetskraft. Det ska dock noteras att
yrkeshogskolan ar en av flera utbildningsformer som bidrar till den samlade
kompetensforsorjningen av yrkesgruppen.

Arbetsformedlingen har en gemensam yrkesprognos for grupperingen ljud-, ljus- och bildtekniker
pa hemsidan i maj 2025, i vilken aven yrkesgruppen bild- och sandningstekniker, som namnts
ovan, inkluderas. Enligt yrkesprognosen ar moéjligheterna till arbete sma nu och pa fem ars sikt. |
nagra regioner kan arbetsmojligheterna vara medelstora.

Enligt branschens foretradare ar det viktigt att bibehalla det befintliga utbildningsutbudet inom
yrkeshdgskolan och utveckla kvaliteten pa utbildningarna. Dock finns ett sarskilt behov av att
utdka utbildningsmdjligheterna i Norrland dar det ar sarskilt svart att hitta kvalificerad personal. |
storstadsregionerna, sdsom Stockholm och Géteborg, uppges utbildningsutbudet vara tillrackligt.

Vidareutbildning fér yrkesverksamma inom film och tv-produktion samt
eventteknik.

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av de som redan ar
yrkesverksamma inom film, tv och eventteknik. Det finns i nuldget inga beviljade YH-kurser med
startar 2024—2026 for utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys. Det kan dock finnas
kurser beviljade inom andra utbildningsinriktningar som skulle kunna vara relevanta aven for
film-, tv- samt eventbranschens medarbetare.

Kurser inom yrkeshdgskolan ar efterfragat for att yrkesverksamma inom eventteknik samt film-
och tv-branschen ska kunna anpassa sig till de nya krav och maojligheter som teknikutvecklingen
och globaliseringen medfor.
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Inom film- och tv-branschen efterfragas kurser relaterat till Al inom olika yrkesomraden och
arbetsprocesser for virtuell produktion, nya programvaror och tekniska processer. Kortare kurser
i branschintroduktion skulle kunna bidra till att anvanda kompetens fran narliggande branscher.
Det kan till exempel réra sig om olika typer av hantverkare, frisérer, administratorer och tekniker
som behdéver en introduktionskurs fér att kunna ta uppdrag nar en filmproduktion férlagger
inspelning i ens ndromrade.

Inom eventteknik finns ett stort behov av att uppdatera den befintliga personalens kompetens,
sarskilt nar det géller den senaste tekniken inom ljus och ljud samt it- och natverkskunskap.
Andra aktuella omraden kan vara mediaserver, streaming, liveljud, digitala plattformar for
lijusbord, ljudbord och scenmaskineri.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstaende tabeller visar antal platser inom YH-program som avslutas per ar i respektive
region/lan. Antal platser innebar tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sakert att det
motsvarar antal personer som examineras.

Utbildningar inom film och tv-produktion. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Kalmar 32 32 32
Skane 30 30
Stockholm 96 148 113 113 35
Vastra Gotaland 12 12 12
Kalla: MYH.

Utbildningar till film- och tv-producent. Antal platser per region/ldn och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Skane 25
Stockholm 61 61 20 20 20
Vastra Gétaland 32 32 20 20
Kalla: MYH.

Utbildningar till manusforfattare. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Varmland 18 18 18
Vastra Goétaland 20

Kalla: MYH.
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Utbildningar till 6vriga utbildningar film-, radio- och tv-produktion. Antal platser
per region/ldn och slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan
paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Stockholm 35 35
Vastra Goétaland 16 16 16

Kalla: MYH.

Utbildningar till eventtekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 | 2030
Skane 16 16 16
Stockholm 20 20 20
Vasternorrland 12 12
Vastra Goétaland 28 58 58 58 28
Kalla: MYH.

Oversikten visar att den stora majoriteten av utbildningsplatser for film och tv finns i Stockholm
foljt av Vastra Gotaland. Kalmar, Skane och Varmland har ett mindre utbud. Norr om Stockholm
saknas utbildningsplatser for film- och tv-produktion inom yrkeshogskolan.

Utbildningsplatserna till eventtekniker har 6kat nagot pa senare ar och finns nu i Stockholm,
Vastra Gotaland, Skane och Vasternorrland.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfragan pa kompetens med regionernas
utvecklingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje ar en enkat som myndigheten skickar ut
gallande efterfragan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom yrkeshdgskolan.
Det utbud som regionerna har svarat pa var det som géllde 2024 och nya platser kan ha
tillkommit sedan dess. Att en region inte svarar pa vilka behov som féreligger behdver inte
betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom en utbildningsinriktning. Nedan
presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.

Film- och tv-produktion
Region Kalmar, Skane, Stockholm och Vastra Gotaland har svarat att utbudet bor bibehallas.
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Region Blekinge har svart att Filmnod i Karlskrona behdver kompetens inom detta omréade.

Region Vastra Gotaland har svarat att volymerna forvisso minskar men ny teknik skapar nya
yrkesroller.

Region Orebro har svarat att det finns behov i lanet av tekniker inom ljus och ljud eftersom
Orebro 1an och kommun &r en plats med manga stérre kulturevenemang.

Film- och tv-producent
Region Stockholm samt region Vastra Gotaland har svarat att utbudet bor bibehallas.

Region Vastra Gétaland har svarat att det behdvs en ny generation som ar mer tranad i
publikutveckling och marknadsféring, inte bara produktion och finansiering.

Manusforfattare

Region Varmland har svarat att utbudet bor bibehallas. De uppger att det finns en fortsatt
efterfragan inom branschen pa utbildade manusforfattare for bade film och tv. Varmlands behov
av kompetensen uppges vara storre én det antal personer fran lanet som faktiskt gar
utbildningen.

Vastra Gotaland har svarat att utbudet kan minskas. De framfér att volymerna av tv-produktion
nu har minskat efter att tidigare ha dkat valdigt mycket.

Ovriga utbildningar film-, radio- och tv-produktion
Ingen region har kommenterat utbudet eller behovet.

Eventtekniker
Region Skane har svarat att platserna bor bibehéallas. De framfor att Skane och framfor allt
Malmé har en riktad satsning mot kultur med bland annat film i Skane.

Region Orebro framfér &ven har att det finns behov i lanet av tekniker inom ljus och ljud eftersom
Orebro kommun &r en plats med manga stérre kulturevenemang.
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Bedomning av utvecklingen for nya platser inom
YH-program med start fran 2026

Som beskrivs inledningsvis ar bedémningen inte ett facit éver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler an bedéomningen. Det beror pa en mangd faktorer sasom
beddmning av ansokningar, férédndringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda
medel som kan fordelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Beddmningen kommer att ses éver arligen i samband med att omradesanalyserna uppdateras.

Film- och tv-produktion

Dimensioneringen av utbildningsinriktningen har ékat under senare ar och ligger nu kring 140—
190 platser per ar. Myndigheten bedémer att utflédet bér bevaras eller minska nagot. Det
innebar att cirka 0-50 platser bor beviljas for start 2026 for att komplettera redan beslutade
platser. Kurser for kompetensutveckling av redan yrkesverksamma kan vara aktuellt.

Film- och tv-producent

Myndighetens beddémning ar att nuvarande dimensionering pa cirka 120 platser per ar bor
bevaras eller minska nagot. Det innebar att cirka 40—65 platser bor beviljas for start 2026 for att
komplettera redan beslutade platser. Kurser for kompetensutveckling av redan yrkesverksamma
kan vara aktuellt.

Manusforfattare

Dimensioneringen av utbildningsinriktningen minskar nagot de kommande aren. Myndighetens
beddmning ar att utflédet bér bevaras pa den Iagre nivan, runt cirka 20 platser per ar. Det
innebar att cirka 20 platser bor beviljas for start 2026. Kurser for kompetensutveckling av redan
yrkesverksamma kan vara aktuellt.

Ovriga utbildningar film-, radio- och tv-produktion

Myndighetens beddémning ar att nuvarande dimensionering runt 20-50 platser per ar bor
bevaras. Det innebar att ca 20-50 platser bor beviljas for start 2026. Kurser for
kompetensutveckling av redan yrkesverksamma kan vara aktuellt.

Det bor beaktas att dimensioneringen inom en sa kallad 6vrigkod ar svarbeddémd utifran att
innehallet kan vara diversifierat.

Eventtekniker

Dimensioneringen av utbildningsinriktningen har 6kat under senare ar och ligger nu kring 105
platser per ar. Myndighetens beddmning ar att utflddet boér bevaras eller minska nagot. Det
innebar att cirka 0—35 platser bor beviljas for start 2026 for att komplettera redan beslutade
platser. Kurser for kompetensutveckling av redan yrkesverksamma kan vara aktuellt.
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Definitioner

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
overensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersokningen.

Arbetets 6verens-
stimmelse med

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, for examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beraknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system fér
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestadende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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