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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten fér yrkeshdogskolan ser pa
utbildningarnas resultat och efterfragan pa kompetens
samt myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet
bor dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinrikining samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens beddémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymme som myndigheten berdknar ha fér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Myndighetens beddmning av hur utbildningsutbudet bor dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestambara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifran en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Bedémningarna baseras
pa de underlag och foérutsattningar som &r kdnda vid tidpunkten fér analysens framtagande.
Dessa bedéomningar kan dock komma att revideras till féljd av férandrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansékningar.



Film, tv och
eventteknik

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan
som bidrar till kompetensférsorjning inom film- och tv-produktion samt

eventteknik.

Film- och tv-produktion SUN-KOD
213ba

Film- och tv-producent SUN-KOD
213bb

Manusforfattare SUN-KOD
213bd

Ovriga utbildningar film-, radio- och tv-produktion | SUN-KOD
213by

Eventtekniker SUN-KOD
523xa




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar

Ansokningar

Beviljade ansékningar

Film- och tv-produktion 3 2
Film- och tv-producent 3 3
Manusforfattare 0 0
Ovriga utbildningar film-, radio- 2 2
och tv-produktion

Eventtekniker 6 2

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030
Film- och tv-produktion 192 157 157 79 44
Film- och tv-producent 93 40 105 85 65
Manusférfattare 18 18

Ovriga utbildningar film-, 51 48 41 41 9
radio- och tv-produktion

Eventtekniker 94 106 114 68 40

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Kélla: MYH.

Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaret 2029 och

framat beroende pa utbildningarnas langd.

Utbildningarna inom film- och tv-produktion omfattar mellan 300—450 yrkeshdgskolepoang, vilket

tar mellan ett och ett halvt till cirka tva och ett halvt ar att genomféra.

Utbildningarna till film- och tv-producent omfattar mellan 330-400 yrkeshdgskolepoang, vilket tar

mellan cirka ett och ett halvt till tva ar att genomfora.



Utbildningarna till manusforfattare omfattar 300 yrkeshégskolepoéng, vilket tar ett och ett halvt ar
att genomfora.

Utbildningarna till 6vriga utbildningar film-, radio- och tv-produktion omfattar mellan 330-400
yrkeshdgskolepoang, vilket tar mellan cirka ett och ett halvt till tva ar att genomfora.

Utbildningarna inom eventteknik omfattar mellan 300—420 yrkeshégskolepoang, vilket tar mellan
cirka ett och ett halvt till tva ar att genomfora.

Nya platser kan fyllas pa vid varje ansékningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat.

Antal platser innebar tillgéngliga utbildningsplatser och det ar inte sékert att det motsvarar antal
personer som examineras.

Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Film- och tv-produktion 88 % 91 % 80 %
Film- och tv-producent 73 % 57 % 50 %
Manusférfattare 87 % 88 % 88 %
Ovriga utbildningar film-, radio- och tv- 75 % 64 % 62 %
produktion

Eventtekniker 78 % 80 % 57 %
Totalt for yrkeshégskolan 68 % 68 % 69 %

Kalla: SCB.



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Film- och tv- 57 +12

produktion

Totalt for

yrkeshogskolan 811 58 +1 25%1 17 £1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Prickad cell innebar att uppgiften inte ar tillganglig, for osaker for att anges eller borttagen av sekretesskal.

Kalla: SCB.

Resultaten for film- och tv-producent, manusforfattare, évriga utbildningar film-, radio- och tv-

produktion samt eventtekniker kan inte visas pa grund av att uppgifterna inte ar tillgangliga, for

osakra for att anges eller borttagna av sekretesskal.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning
Utbildnings- Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent procent procent
Film- och tv- 59+7 52+ 9 2117 25+8
produktion
Film- och tv- 52+ 14
producent
Manusforfattare 54 +12
Ovriga utbildningar 67 £12
film-, radio- och tv-
produktion
Totalt for
yrkeshogskolan 85+0 620 25+0 130

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Prickad cell innebar att uppgiften inte ar tillganglig eller inte kan redovisas pa grund av statistiksekretess.

Kélla: MYH.



Trots sammanslagen statistik kan resultat for andel i arbete inte visas for eventtekniker eftersom

uppgiften inte ar tillganglig eller inte kan redovisas pa grund av statistiksekretess.

Av samma anledning kan resultaten for verensstdmmelse mellan arbete och utbildning inte
visas for film- och tv-producent, manusférfattare, évriga utbildningar film-, radio och tv-produktion
samt eventtekniker.

Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Film- och tv-produktion 6 % 24 % 18 %
Film- och tv-producent 15 % 28 % 0 %
Manusforfattare 0% 0% 0%
Ovriga utbildningar film-, radio- och tv- 12 % 16 % 20 %
produktion

Eventtekniker 8 % 0% 8 %
Totalt for yrkeshégskolan 11 % 10 % 10 %

Om en cell ar streckad betyder det att det inte startade nagon utbildning det aret.

Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomforda utbildningar
Examensgraden skiljer sig markant mellan inriktningarna. Manusforfattare och film- och tv-
produktion uppvisar starka resultat dar examensgraden ligger stabilt dver genomsnittet for
yrkeshogskolan. Examensgraden for dvriga utbildningar film-, radio- och tv-produktion samt
eventtekniker varierar éver tid och hamnar en bit under snittet for yrkeshdgskolan vid senaste
matningen. Film- och tv-producent har en l&gre examensgrad an 6vriga inriktningar med sarskilt
svaga resultat 2024, langt under genomsnittet for yrkeshégskolan.

Trots sammanslagen statistik for examinerade 2022—2024 kan resultat for andel i arbete inte
visas for eventtekniker. For 6vriga inriktningar varierar resultaten i den sammanslagna statistiken
mellan 52—67 procent, vilket innebar att etableringen i arbete ar lagre eller mycket lagre an
yrkeshdgskolans genomsnitt pa 85 procent.

Resultat for verensstammelsen mellan arbete och utbildning kan endast visas for en inriktning,
film- och tv-produktion, genom den sammanslagna statistiken. Den visar att cirka halften av de
examinerade har ett arbete som helt eller till stérsta delen 6verensstdmmer med utbildningen
aret efter examen, men 25 procent har ett arbete som inte alls 6verensstdmmer med
utbildningen. Detta kan jamforas med resultatet for yrkeshdgskolan totalt dar 62 procent har ett
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arbete som helt eller till stérsta delen éverensstdmmer med utbildningen, men dar endast 13
procent har ett arbete som inte alls dverensstdmmer med utbildningen.

Andelen outnyttjade platser varierar mellan utbildningsinriktningarna. Manusférfattare och
eventtekniker nyttjar sina platser val. Inom film- och tv-produktion samt évriga utbildningar inom
film-, radio- och tv-produktion 6kar de outnyttjade platserna och inriktningarna hamnar éver
yrkeshdgskolans genomsnitt de senaste tva aren. Film- och tv-producent uppvisar en betydande
variation och sticker ut med bade hdga nivaer av outnyttjade platser ett ar och helt nyttjade
platser nasta.

Sammantaget pekar resultaten pa en konkurrensutsatt arbetsmarknad inom film- och tv-
omradet, dar etableringen i arbete och i ratt arbete kan ta mer an ett ar. Yrkesnamnden for film
och tv (YNFT) framfor att etableringen som frilansare &r komplex och paverkas av branschens
projektbaserade struktur, sdsongsvariationer och perioder av lagre produktionstakt. De bedémer
att den centrala utmaningen inte framst ligger i antalet utbildningsplatser, utan i hur kompetens
utvecklas, matchas och tas tillvara éver tid i en snabbt féranderlig bransch.

Myndighetens branschkontakter inom eventteknik bedémer att variationer i examensgrad delvis
beror pa avhopp och att vissa studerande haft en felaktig bild av yrkets arbetsinnehall,
arbetstider och fysiska krav. Branschen framhaller behov av att i hdgre grad prova lamplighet for
yrket i antagnings- och urvalsprocesserna for att 6ka andelen som fullfdljer utbildningen och
etablerar sig i yrket.

En viktig forutsattning for att starka kompetensférsorjningen via yrkeshogskolan ar att
utbildningsanordnare och arbetsliv tillsammans arbetar for att 6ka eller bibehalla en redan hdg
examensgrad, vilket bidrar till ett storre utfléde av potentiell arbetskraft. Dartill behdver
samverkan frimja att examinerade far arbete som dverensstdmmer med utbildningens inriktning.
For att motverka outnyttjade platser uppmanar myndigheten anordnare att inte ansdka om fler
platser &n vad som beddéms mdjligt att fylla med studerande. Eftersom konkurrensen om
myndighetens medel ar stor kan ett mer effektivt resursutnyttiande méjliggora att fler utbildningar
beviljas.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Foretag inom film, tv, radio och event ryms inom de sa kallade "kulturella och kreativa
branscherna”. Dessa foretag har kulturskapande eller andra kreativa processer som sin affarsidé
och individer med kreativ yrkeskunskap och kulturell kompetens ar deras framsta resurs. |
Sverige aterfinns omkring 130 000 féretag, motsvarande en tiondel av alla Sveriges foretag, i
dessa branscher enligt utredningen Kreativa Sverige! Nationell strategi fér frdmjande av hallbar
utveckling fér féretag i kulturella och kreativa branscher (SOU 2022.44).

Regeringen anser att de kulturella och kreativa branscherna utgér en ny basnaring i Sverige och
har beslutat om en strategi for att framja en langsiktig och hallbar utveckling, Strategi for féretag i
kulturella och kreativa branscher, Skr. 2023/24:111. Strategin ska galla 2024—2033 och
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formulerar visionen att Sverige ar 2033 ska ha stérkt sin position som ledande land for de
kulturella och kreativa branscherna. Strategin inbegriper sex strategiska mal, varav ett av dem

handlar om god kompetensforsorjning, livslangt Iarande och goda villkor i trygghetssystemen.
Den tekniska utvecklingen, digitaliseringen och Al uppges starkt paverka dessa branscher.

Film- och tv-branschens struktur och utveckling

Film- och tv-branschen uppskattas omfatta cirka 20 000—25 000 sysselsatta, utifrdn anvanda
branschavgransningar och SNI-koder i rapporten Uppdaterad statistik fér de kulturella och
kreativa branscherna, Kreativ Sektor 2025.

Branschen ar i hdg grad projektbaserad och praglas av tidsbegransade anstallningar,
aterkommande uppdrag och ojamn produktion éver aret. Det paverkar bade sysselsattningen
och majligheten att behalla kompetens i branschen, uppger YNFT.

Filmbranschens vardekedja kan foérenklat beskrivas som en process fran idé till publik. Det férsta
steget omfattar idéutveckling, manusarbete och finansiering, dar projekt formas och finansieras
genom en kombination av privata och offentliga medel. Darefter foljer produktion och
efterbearbetning foljt av distribution och visning via exempelvis biograf, tv och streamingtjanster.

Tv-branschen foljer i stora drag samma logik, men &r oftare bestéllardriven. Tv-bolag och
streamingplattformar initierar, finansierar och distribuerar i hdgre grad innehallet sjalva, vilket gor
distributionsledet mindre fristdende an inom film.

Film och tv omfattar flera hundra specialiserade yrkesroller och yrkestitlar. Dessa delas ofta in i
tre funktionsnivaer: A-, B- och C-funktioner.

e A-funktionerna har ett kreativt och organisatoriskt ansvar och aterfinns till exempel
inom arbetsledande yrkesroller. Dessa kompetenser ligger pa en avancerad niva och
utbildas pa universitet och hdgskola.

e B-funktionerna utgérs av roller dar yrkesspecifik kompetens kravs med specialisering
inom ett yrkesomrade. Dessa utbildas exempelvis inom yrkeshdgskolan.

e  C-funktionerna ligger pa en grundniva och utbildas till exempel inom yrkesvux eller pa
folkhdgskola och leder till ingangspositioner i branschen.

YNFT arbetar med att tydliggora yrkesroller och kompetenskrav. Enligt ndmnden finns
gemensamma baskompetenser som starker anstallningsbarheten, till exempel arbetsmiljé och
sakerhet, kunskap om branschens strukturer, frilansvillkor, facksprak och arbetsrutiner.

Den statliga utredningen Publiken i fokus — reformer for ett starkare filmland (SOU 2025:24)
beskriver hur digitalisering och nya plattformar har 6kat produktionen av film och tv och breddat
efterfragan pa rorligt innehall aven utanfor den traditionella branschen. Samtidigt har
internationell konkurrens och mer komplex finansiering 6kat behovet av innovation, nya
affarsmodeller och starkt kompetensutveckling.
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Aven i Kulturutskottets rapport Kunskapséversikt om dataspel och brédspel, KrU 2025/26:
RFR6, dar film- och tv-branschen jamférs med dataspels- och bradspelsbranscherna, framgar

att digitalisering, ny teknik, Al, nya produktionsmetoder och projektbaserade arbetsformer skapar
betydande kompetensutmaningar.

Den arligt aterkommande branschrapporten Nostradamus Report, Johanna Koljonen 2026,
beskriver en audiovisuell bransch i snabb férandring, utan nagot stabilt normallage. Farre projekt
genomférs samtidigt som konkurrensen 6kar. Fokus forskjuts fran hog produktionsvolym till att
na och engagera ratt publik. Rapporten lyfter ocksa att creators, korta videoformat och nya
affarsmodeller férandrar hur innehall utvecklas, finansieras och sprids. Det 6kar behovet av
kombinerad kreativ, digital och affarsmassig kompetens, sarskilt inom publikférstaelse,
plattformsanpassning och finansiering.

Myndighetens branschkontakter beskriver att film- och tv-branschen har paverkats kraftigt av
lagkonjunkturen de senaste aren med minskade investeringar, nedskarningar, installda
produktioner, farre arbetstillfallen och kompetenstapp.

Fackforbundet Scen och film beskriver en global nedgang med Iagre produktionstakt, pressad
finansiering och hég samt bred arbetsloshet. De antyder en forsiktig forbattring, om an
begransad och inte helt stabil, med fortsatt oro och skillnader mellan regioner och delbranscher.
De pekar pa en tudelad situation med ett begransat behov av fler utbildade inom flera
basfunktioner, men ett tydligt behov av fortbildning och pabyggnadskompetens for redan
yrkesverksamma. En méjlig ny specialistroll som ndmns ar hallbarhetskoordinator.

Aven Dramatikerférbundet och Centrum fér dramatik beskriver ett anstrangt lage med
neddragningar, minskade anslag och farre uppdrag. Samtidigt lyfter de att svédngningarna i
branschen kan ga snabbt och att nya aktérer, som Amazon, samt 6kad svensk produktion fran
Netflix kan bidra till aterhdmtning. Branschens aterhamtning ar dock svar att tidsatta anser de.

YNFT beddmer att branschen nu befinner sig i ett nytt normallage efter nagra ar med lagre
produktionstakt och mer forsiktiga investeringar. Utifran enkater och aktuella dialoger med bland
annat regionala produktionscentrum och filmfonder, beskrivs att produktionsvolymerna
stabiliseras, med vissa tecken pa kommande 6kning. Samtidigt kvarstar en projektbaserad,
sasongsbetonad och ryckig arbetsmarknad, vilket gor langsiktig kompetensférsorjning central.

Flera trender paverkar kompetensbehoven framat:

e Teknikutveckling och generativ Al 6kar behovet av korta, tillampade kompetensinsatser
for yrkesverksamma, sa att tekniken ska kunna anvandas med hog kvalitet och pa ett
etiskt hallbart satt.

e Okade hallbarhetskrav, bland annat genom Nordic Ecological Standard (NES), driver
krav pa klimatdata, uppféljning och nya arbetssatt.

o Okad komplexitet och konvergens mellan film, tv, spel och annan underhallning,
tillsammans med internationella streamingaktérers krav, 6kar behovet av strategisk
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kompetens samt formaga att bygga partnerskap dver bransch- och landsgréanser,
sarskilt i produktionsledning och producentroller.

YNFT beddmer att utbildningssystemet inom film och tv i huvudsak fungerar val for att utbilda
nya filmarbetare. De stdrsta behoven framat handlar om att utveckla, matcha och behalla
kompetens 6ver tid i en foéranderlig bransch. Sarskilt lyfts behovet av kontinuerlig
kompetensutveckling for yrkesverksamma, bland annat inom teknik, hallbarhet och ledarskap,
samt mer flexibla utbildningsformer och starkare koppling mellan utbildning och arbetsliv for att
forbattra matchningen mot branschens krav.

Sammantaget férmedlar branschkontakterna att de stérsta behoven framat framst galler
kompetensutveckling for yrkesverksamma, snarare an fler utbildningsplatser till grundlaggande
yrkesroller.

Nedan gar omradesanalysen in pa specifika yrkesroller inom film- och tv-branschen.

Film och tv-produktion

Inriktningen omfattar utbildningar till tekniska yrkesroller inom film- och tv-produktion, till exempel
inom ljud, ljus, kamera, postproduktion och redigering, samt roller inom tv-produktion, digital
produktion och livesandning. Yrkesrollerna hor till yrkesgruppen bild- och sédndningstekniker
(SSYK 3521) enligt standard for svensk yrkesklassificering, SSYK. Gruppen ansvarar for teknik
och tekniskt genomférande i produktion och séndning, fran riggning och hantering av utrustning
till redigering, mixning, teknisk kvalitetskontroll, fels6kning samt éverféring och distribution av
ljud- och bildsignaler mellan olika system och medier.

Det finns flera alternativa utbildningsvéagar till yrken inom film- och tv-produktion. Vissa
gymnasieutbildningar erbjuder férdjupning, men endast tva gymnasieskolor har spetsutbildning
inom film. Darutdver finns relevanta utbildningar vid universitet, hogskolor, folkhégskolor, konst-
och kulturutbildningar samt pa den privata utbildningsmarknaden.

Fackforbundet Scen och film uppger att efterfragan inom tv-produktion, till exempel sport, studio,
nyheter och underhallning, &r stabilare och mindre konjunkturkanslig an inom drama. Férbundet
anser att de tekniska kompetensbehoven framst bér métas genom kompetensutveckling for
yrkesverksamma och ser inte behov av fler breda, grundlaggande teknikutbildningar. Mot
bakgrund av minskad produktion och hdg arbetsléshet menar de att antalet utbildningsplatser
snarare kan minska nagot eller ligga kvar pa nuvarande niva.

YNFT bedomer att utbildningsinriktningen film- och tv-produktion bor bevaras, eftersom dagens
utbud anses tacka produktionskedjan och ge ett fungerande infléde av kompetens. Samtidigt
oOkar komplexa och internationella produktionsformer behovet av teknisk, samordnande och
ledningsrelaterad kompetens. Darfor efterfragas korta och flexibla vidareutbildningar for
yrkesverksamma.

Enligt SCB:s yrkesregister fanns cirka 2 400 anstéallda och omkring 90 egna féretagare i
yrkesgruppen bild- och sandningstekniker ar 2024. Det kan jamféras med cirka 2 200 anstallda
och cirka 90 egna foretagare 2022. Antalet anstallda bild- och sandningstekniker har darmed
Okat med cirka 200 personer pa tva ar, medan antalet egna foretagare ar detsamma. Av de
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anstéllda 2024 hade 31 procent en eftergymnasial utbildning kortare an tre ar, vilket motsvarar
yrkeshogskolans niva. Samtidigt hade 37 procent som hégst gymnasieutbildning och 24 procent

en eftergymnasial utbildning langre an tre ar. Utbildningsbakgrunden ar darmed blandad. Enligt
YNFT kravs eftergymnasial utbildning for tekniska roller inom film och tv, men ocksa tillracklig
praktisk erfarenhet. YNFT bedémer att folkhdgskolornas utbildningar generellt &r fér breda och
grunda och framst kan leda till ingangspositioner i C-funktioner.

Rekryteringsbehovet inom en viss yrkesroll paverkas bland annat av pensionsavgangar. Av de
2 400 anstallda i yrkesgruppen 2024 var 110 personer 60-69 ar och har redan lamnat
arbetskraften eller kommer att borja ga i pension inom fem ar. Det motsvarar cirka 22 personer
per ar. Dartill fanns ungefar lika manga i aldern 55-59 ar, men dessa vantas i huvudsak ga i
pension darefter. Utflodet fran utbildningsinriktningen summerar till 629 platser under perioden
2026-2030, vilket motsvarar ett snitt pa cirka 126 platser per ar. Antalet platser pa
yrkeshogskolan ar darmed betydligt hogre én det antal personer som beraknas ga i pension.
Men utbildningsplatser motsvarar inte nédvandigtvis antal examinerade eller faktisk tillférsel till
yrkesgruppen.

Arbetsformedlingen hade en prognos 6ver jobbmdjligheterna for den sammanslagna
grupperingen ljus-, ljud- och bildtekniker pa sin hemsida i maj 2026. | nuldget bedéms det vara
sma mojligheter till arbete, men pa fem ars sikt vantas efterfragan dka jamfért med i dag pa
nationell niva.

SCB:s rapport Regionala trender och prognoser 2025. Med sikte pa ar 2040, nationella
beddmningar, pekar pa ett generellt dverskott av personer med utbildning inom
medieproduktion, dar eftergymnasiala utbildningar inom film- och tv-produktion ingar, fram till ar
2040, forutsatt att utbildningsvolymerna kvarstar pa nuvarande niva.

Film- och tv-producent

Utbildningsinriktningen rymmer utbildningar till samordnande och ledande yrkesroller inom film
och tv, till exempel producent, produktionsledare, koordinator, produktionsplanerare samt roller
som filmmaker och content creator. Flera av dessa hor till yrkesgruppen regissorer och
producenter av film, teater med mera (SSYK 2654). En producent ar en nyckelperson som leder,
organiserar och ansvarar for hela eller delar av en produktion, fran idé till fardig produkt. Rollen
innebar att samordna kreativa, tekniska och administrativa processer for att sékerstalla att
projektet genomférs enligt plan, budget och tidsramar. Det ingar att planera, koordinera och
overvaka produktionens olika faser, fran foérproduktion till postproduktion samt besluta om till
exempel inspelningsplatser, teknik, marknadsféringsstrategier och distribution.

Det finns flera utbildningsvagar till producent- och produktionsledande roller utdver
yrkeshogskolan. Relevanta utbildningar finns aven vid universitet och hégskolor, folkhdgskolor
och inom konst- och kulturutbildningar.

YNFT beskriver ett behov av férdjupad producent- och ledningskompetens inom film och tv.
Sarskilt efterfragas producenter och linjeproducenter som kan bygga internationella och
tvarsektoriella samarbeten, forsta det forandrade medielandskapet och arbeta mer strategiskt.
Branschen lyfter ocksa behov av starkt kompetens inom affarsutveckling, publikforstaelse,
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hallbarhet och ledarskap. Behovet galler framst kompetensutveckling fér redan
yrkesverksamma, snarare an fler grundutbildningar.

Fackforbundet Scen och film beddmer att yrkesroller som produktionsledare kraver bade
utbildning och erfarenhet. En vanlig vag in ar att borja som koordinator och arbeta sig vidare.
Férbundet menar att utbildningar kan starka anstallningsbarheten om de béattre anpassas till nya
krav, till exempel hallbar produktion. De lyfter ocksa en majlig ny specialistroll,
hallbarhetskoordinator, med ansvar for samordning mellan avdelningar och arbete i digitala
system for att berdkna klimatpaverkan pa produktionsniva. Samtidigt anser de att antalet
utbildningsplatser inom inriktningen inte bor ka.

SCB:s yrkesregister visar att det fanns drygt 3 300 anstallda i yrkesgruppen regissorer och
producenter av film, teater med mera ar 2024. Darut6ver fanns cirka 800 egna foretagare. Det
kan jamféras med cirka 3 000 anstéllda och 700 egna foretagare 2022. Antalet anstallda i
yrkesgruppen har darmed 6kat med cirka 300 personer och de egna foretagarna har 6kat med
cirka 100 personer pa tva ar. Bland de anstallda 2024 hade ungefar en tredjedel som hogst
gymnasieutbildning, en tredjedel eftergymnasial utbildning kortare an tre ar, dar
yrkeshogskoleutbildning ingar, och en tredjedel eftergymnasial utbildning langre an tre ar. Det
visar att yrkesgruppen rekryteras fran flera olika utbildningsvéagar.

Enligt YNFT kravs eftergymnasial utbildning for att arbeta som producent eller produktionsledare
i branschen, samtidigt som praktisk erfarenhet ar avgérande for att fa anstallning. YNFT
beddmer att universitetens och hégskolornas utbildningar haller ratt niva, men att de innehaller
for lite praktik och i lagre grad ar inriktade pa tydligt avgransade, arbetsledande yrkesroller.
Dessa utbildningar ses darfor snarare som ett komplement till yrkeshégskolans mer praktiskt
inriktade utbildningar. Folkhdgskolornas utbud bedéms av branschen som bredare och grundare
och kan framst leda till ingangspositioner.

Rekryteringsbehovet paverkas bland annat av pensionsavgangar. Av de cirka 3 300 anstallda i
yrkesgruppen 2024 var cirka 300 personer i aldern 60—69 ar och har redan ldamnat arbetskraften
eller kommer att borja ga i pension inom fem ar. Det motsvarar cirka 30 personer per ar i
genomsnitt. Dartill fanns ungefér lika manga i aldern 55-59 ar, men dessa vantas ga i pension
forst darefter. Utflodet fran utbildningsinriktningen summerar till 388 platser perioden 2026—2030,
vilket motsvarar ett snitt pa cirka 78 platser per ar. Antalet utbildningsplatser ligger darmed klart
over de beraknade pensionsavgangarna, aven om utbildningsplatser inte ar detsamma som
examinerade eller faktisk tillforsel till yrkesgruppen.

| rapporten Var finns jobben? Och var finns arbetskraften? Arbetsférmedlingen 2025, bedéms
arbetsmarknaden fér producenter och projektledare inom film och teater praglas av ett éverskott
pa arbetskraft, vilket innebar sma majligheter till arbete. Efterfragan vantas vara oférandrad pa
fem ars sikt.

Enligt SCB:s rapport Regionala trender och prognoser 2025. Med sikte pé ar 2040, nationella
beddmningar, finns det risk for stort éverskott pa eftergymnasialt utbildade inom
"medieproduktion” fram till och med 2040, forutsatt att dagens utbildningsvolymer bestar. Dit
raknas bland annat eftergymnasialt utbildade inom film- och tv-produktion. Det hdnger samman
med lagre pensionsavgangar samt berdknad efterfragan pa arbetskraft.

16



Manusforfattare

Manusforfattare ar en central yrkesroll i film- och tv-produktion. Rollen omfattar att utveckla och
skriva berattelser for olika medier och format, fran idé och struktur till dialog och
scenbeskrivningar. Arbetet sker i nara samarbete med till exempel producenter och regissérer

och innebar ofta aterkommande bearbetningar utifran budget, malgrupp och format.

De flesta manusforfattare ar egenféretagare och fasta anstaliningar pa produktionsbolag ar
ovanliga. Enligt Dramatikerférbundet och Centrum fér dramatik arbetar manga i flera medier,
framst film, tv och radio, men aven scen, digitala spel och dversattning. Kompetensen anvands
ocksa inom till exempel kommunikation, utstallningsverksamhet och event, enligt Centrum for
dramatik. Flera arbetar dessutom som larare, handledare, dramaturger, manusredaktorer eller
manuscoacher. Utifran medlemsstatistik uppskattar Dramatikerférbundet och Centrum fér
dramatik att det finns omkring 350 manusforfattare inom film och tv i Sverige.

Det finns flera utbildningsvagar till yrket utdver yrkeshégskolan, framst via universitet och
hdgskolor genom program och kurser i manus, film och medieproduktion. Det finns ocksa ett
brett utbud inom folkhégskola, konst- och kulturutbildningar och pa den privata
utbildningsmarknaden. Aven utbildningar i till exempel regi, filmproduktion, kreativt skrivande och
journalistik kan vara relevanta. Enligt Dramatikerférbundet och Centrum for dramatik har manga
etablerade manusforfattare en omfattande utbildningsbakgrund, ofta med flera langre
utbildningar. YH-utbildningar ses ofta som ett steg pa vagen, dar studerande senare gar vidare
till hdgskolan. De mest prestigefulla utbildningarna kraver ofta tidigare meriter. Utbildning
garanterar inte arbete, men beddoms bidra med natverk, branschférstaelse och utveckling av
hantverket. Branschorganisationerna uttrycker samtidigt viss oro fér veretablering.

Enligt Dramatikerférbundet och Centrum for dramatik befinner sig arbetsmarknaden for
manusforfattare i en djup svacka. Lagkonjunktur, neddragningar hos bestéllare och finansiarer
samt minskade anslag till public service och Svenska Filminstitutet har lett till farre produktioner
och darmed lagre efterfragan. Manga har svart att fa uppdrag och vissa lamnar yrket.
Branschorganisationerna beskriver ocksa att produktionsbolagen i hogre grad prioriterar
etablerade manusforfattare, vilket forsvarar intradet for nyexaminerade. Historiskt har tv-drama
varit den mest tillgangliga vagen in, medan film och scen ofta kravt langre etablering.

'Det finns en oro i branschen for att Al ska minska antalet arbetstillfallen, men enligt
Dramatikerférbundet syns @nnu ingen faktisk efterfrageminskning kopplad till Al. Férbundet
avrader sina medlemmar fran att anvanda Al i sjalva skrivandet pa grund av osakerhet kring
upphovsratt och krav pa originalitet. Daremot anvands Al i viss utstrackning som stod eller
bollplank, inte for att skapa fardiga manus.

Samtidigt bedoms marknaden kunna aterhamta sig relativt snabbt. Enligt
branschorganisationerna finns fortsatt internationellt intresse foér svenska manus, och globala
aktérer 6kar sin narvaro i Sverige. Oséaker filmpolitik och begréansade resurser for
talangutveckling kan dock hamma atervaxten. Nya format, som mikrodrama, kan fa betydelse,
men genomslaget i Sverige ar annu oklart.
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Utflodet av manusforfattare har minskat fran yrkeshogskolan de senaste aren. Mot bakgrund av
den svaga arbetsmarknaden bedémer branschorganisationerna att utbildningsvolymen &r rimlig
och boér bevaras, men utvecklingen foljas 6ver tid.

Manusforfattare ingar i yrkesgruppen forfattare med flera (SSYK 2641). Enligt SCB:s
yrkesregister fanns cirka 1 600 anstéllda i yrkesgruppen 2024, samt cirka 560 egna féretagare.
Hur manga av dessa som specifikt arbetar som manusforfattare inom film och tv gar inte att
faststalla, men det kan jamforas med cirka 1 400 anstallda och cirka 310 egna foretagare i
yrkesgruppen 2022. Antalet anstallda har darmed 6kat med cirka 200 personer pa tva ar och de
egna foretagarna har 6kat med cirka 250. Av de anstallda 2024 hade ungefar 23 procent en
eftergymnasial utbildning kortare an tre ar, vilket inkluderar yrkeshogskoleutbildning. 17 procent
hade som hogst en gymnasieutbildning och 56 procent hade en eftergymnasial utbildning pa tre
ar eller mer. Statistiken bekraftar darmed en generellt hdg utbildningsniva i yrkesgruppen.

Av de anstallda i yrkesgruppen 2024 var cirka 200 personer 55-59 ar. De berédknas boérja ga i
pension mellan 2030 och 2034, vilket i genomsnitt motsvarar 40 personer per ar. Utflédet fran
yrkeshdgskolan till manusforfattaryrket uppgar for narvarande till 18 platser per ar under
perioden 2026-2027. Ett bevarat utfléde fran yrkeshdgskolan motsvarar darmed ungefar halften
av de beraknade pensionsavgangarna i yrkesgruppen. Pensionsavgangar ar dock bara en av
flera faktorer som paverkar rekryteringsbehovet.

Det finns begrénsat med underlag om efterfragan for manusforfattare. Arbetsformedlingen
saknar prognos 6ver jobbmdjligheterna for yrket pa hemsidan. | Langsiktig yrkesomradesanalys
Kultur, media, design, 2023 framgar att det inom flera yrken inom kultur, media och design rader
hég konkurrens om jobben och en obalans i forhallande till efterfragan. Det avspeglas bland
annat i en hdg andel egenféretagare, tillfalliga uppdrag och att manga kombinerar det
konstnarliga arbetet med annan forsorjning. Forfattaryrken ar ett tydligt exempel pa detta.

Utbildningssajten framtid.se skriverskrev i april 2026 att konkurrensen om arbete som
manusforfattare ar mycket hard och att det ar fler som vill in i yrket &n det finns utrymme fér inom
film-, teater- och tv-branschen.

Enligt SCB:s rapport Regionala trender och prognoser 2025. Med sikte pa ar 2040, nationella
beddmningar, finns det risk for stort éverskott av eftergymnasialt utbildade inom
"medieproduktion” fram till 2040, om utbildningsvolymerna bestar. Dit réknas bland annat
eftergymnasialt utbildade inom film- och tv-produktion. En liknande beddémning gors for
konstnarliga utbildningar, till exempel dramatik. Det hanger samman med lagre
pensionsavgangar samt beraknad efterfragan pa arbetskraft.

Ovriga utbildningar inom film-, radio- och tv-produktion

Utbildningsinrikiningen omfattar i dag utbildningar till flera hantverkstekniska yrkesroller inom
film- och tv-produktion, framst inom mask, scenografi och kostym, men aven en utbildning inom
podcastproduktion. Yrkesrollerna tillhor olika yrkesgrupper enligt standard for svensk
yrkesklassificering. Det genomsnittliga utflédet inom inriktningen uppgar till cirka 50 platser per
ar.
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Det finns flera alternativa utbildningsvagar till delar av dessa yrkesroller. Exempel ar programmet
i scenkonst med inriktning mask och peruk, kostymdesign eller scenografi vid Stockholms

konstnarliga hdgskola. Det finns ocksa utbildningar inom design, mode och sémnad pa
folkhégskolor och inom konst- och kulturutbildningar, samt privata utbildningar till sminkdr och
make-upartist. For podcastproduktion finns exempelvis hdgskolekurser.

YNFT beddmer att det rader brist pa vissa yrkesroller som i dagslaget inte finns inom
yrkeshogskolan, till exempel assistenter inom kostym, mask och rekvisita samt scripta och
stuntutdvare. For stuntutdvare beskrivs ett generationsskifte och ett behov av mer strukturerad
utbildning for att sakra den framtida kompetensforsorjningen. Sarskilt lyfts behovet av 6kad
sakerhetskompetens, standardiserade arbetsmetoder och mer formaliserad
kompetensutveckling, eftersom yrket i dag till stor del lars genom praktik i produktion.

Aven myndighetens branschkontakter inom eventteknik, med erfarenhet av riggning,
sakerhetsutbildning och eventproduktion, patalar ett bredare branschbehov av utbildade
stuntutdvare inom film, tv, scen, event och liveshow. Fysiska riskmoment, specialeffekter och
actionscener staller krav pa riskbeddémning, arbetsmiljékunskap och samordning mellan
konstnarliga, tekniska och sékerhetsansvariga funktioner. En tydligare utbildningsvag kan starka
atervaxten och ge nya stuntutdvare en mer likvardig grund vilket ocksa kan starka yrkesrollen
och bidra till battre villkor i ett uppdragsbaserat arbetsliv.

Aven maskér, rekvisitér och scripta lyfts som bristkompetenser. Gemensamt fér dessa roller ar
att de bygger pa hantverkskunnande med langa ledtider, vilket innebar att eventuella
utbildningsinsatser behdver planeras med god framférhalining.

Maskorer och rekvisitorer ar centrala hantverkskompetenser aven inom scenkonsten. |
forstudierapporten Fler tekniker till scenkonsten 2025 (Trygghetsradet TRS och Ann-Sofie
Sjoberg) beskrivs brist pa utbildad arbetskraft samtidigt som kraven 6kar pa specialisering och
kontinuerlig kompetensutveckling.

Fackforbundet Scen och film bedomer att dagens utfléde inom hantverksroller som mask,
scenografi och kostym i stort kan motsvara branschens behov, men att utbildningsvolymen inte
bor 6ka. Forbundet ser framst behov av kompetensutveckling for yrkesverksamma, sarskilt
kopplat till hallbar produktion. Det finns viss rorlighet mellan film- och tv-branschen och
scenkonstomradet, men eftersom yrkesutévningen skiljer sig i uttryck och arbetsmetod kan
kompletterande kompetensutveckling behdvas vid byte av bransch.

Eventtekniker

Eventtekniker arbetar med installation, riggning och programmering av teknisk utrustning fér ljus,
ljud, projektion och LED-skarmar vid exempelvis konserter, teatrar, massor och festivaler.
Yrkesrollen omfattar ocksa scenbyggnation, felsdkning, underhall samt att sakerstalla att
tekniken fungerar under genomférandet. Arbetet sker ofta i team med andra tekniker, artister och
arrangoérer och kan aven innefatta bygg, skiften och rivning av dekor.

Eventtekniker ar verksamma inom bland annat kulturinstitutioner, event- och massféretag,
produktionsbolag, kommunal och regional kulturverksamhet samt som egenféretagare eller
frilansare.
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Det finns alternativa utbildningsvagar till eventtekniker utéver yrkeshégskolan, men utbudet &r
begransat. Exempel ar teknikprogrammet och estetiska programmet pa gymnasiet, liksom vissa

utbildningar inom folkhégskola samt universitet och hdgskola. Gymnasieutbildning kan vara en
vag in i yrket, men branschen framhaller att vidareutbildning och praktisk erfarenhet kravs for
den spetskompetens som efterfragas.

Trygghetsradet TRS och Ann-Sofie Sjobergs forstudie Fler tekniker till scenkonsten (2025)
beskriver en bred och langvarig brist pa teknisk kompetens inom scenkonst och narliggande live-
och eventproduktion. Bristen galler inte bara antal utbildade, utan ockséa att utbildningarnas
innehall inte fullt ut motsvarar arbetslivets krav och den snabba teknikutvecklingen. Sarskilt
efterfragas kompetens inom ljud, ljus, bild, scenteknik och produktion, men ocksa digital teknik,
hantverksteknisk kompetens, praktisk produktionserfarenhet, multikompetens (bade teknisk och
konstnarlig kompetens), mentorskap och flexibla former for vidareutbildning.

En liknande bild ges av Svensk Teaterteknisk forening (STTF), Svensk Scenkonst och
eventforetaget Creative Technology som arrangerar konserter och Eurovision runt om i varlden
samt foretaget All Things Live Sweden som verkar inom live- och underhallningsindustrin. De
beskriver en stor efterfragan pa kvalificerad teknisk personal och betonar att yrket blir alltmer
teknikintensivt. Avancerad utrustning och digitala arbetsfléden 6kar kraven pa kunskap,
systemforstaelse och specialistkompetens.

Branschkontakterna patalar behov av utbildade live-ljudtekniker. Yrkesrollen skiljer sig fran
studio- och inspelningsteknik genom att arbetet sker i realtid, ofta infér publik och i nara
samverkan med artister, produktion, scen, ljus, bild och &vrig teknik. Vid liveframtradanden
behdver ljudteknikern kunna anpassa system, riggning och mixning efter platsens
forutsattningar, exempelvis utomhusmiljéer, vader, vind, publikstorlek, omgivande bebyggelse,
akustik och reflektioner fran vaggar, berg eller andra ytor. Det staller krav pa tekniker som kan
planera, mata, felsdka och fatta snabba beslut under tidspress, samtidigt som ljudnivaer,
arbetsmiljo, publikmiljé och sakerhet behdver hanteras. Branschen ser darfor ett behov av live-
ljudtekniker med saval ljudteknisk specialistkompetens som forstaelse for produktionens
samlade genomférande.

STTF framfor ocksa behov av kunskaper inom riggning, belastningsberakningar, fallskydd, D-
HLR, brandskydd samt relevanta lagar och regler. Branschaktérerna pekar dessutom pa behov
av backlinetekniker, multitekniker och kombinationsroller samt pa generationsvaxling och
kommande pensionsavgangar, bland annat inom arenateknik.

STTF pekar aven pa ett vaxande behov av musei- och utstalliningsteknik. Dar okar kraven pa
kompetens som forenar teknik med praktiskt hantverk, exempelvis snickeri och montermontage
men ocksa kunskaper om bevarande, ljus, material och temperaturer. Museitekniker behéver
kombinera praktisk teknik med forstaelse for museernas sarskilda krav pa féremalshantering,
utstallningsmiljoer, sakerhet, tillganglighet och langsiktig drift. Till skillnad fran manga
eventtekniska uppdrag, dar tekniken ofta anvands i tillfalliga produktioner, behéver tekniska
I6sningar i museimiljo fungera 6ver tid och anpassas till bade foremal, rum och besotkare.
Branschen ser darfor behov av utbildade musei- och utstallningstekniker med kompetens inom
exempelvis konstruktion, ljus, AV, multimedia, installation och teknisk problemlésning i
museimiljé. Ocksa har forstarks behovet av kommande pensionsavgangar.
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Myndighetens branschkontakter bedémer att utbildningsvolymen bér ligga kvar pa minst
nuvarande niva, men att utbudet behéver utvecklas och kompletteras med kortare och mer

nischade utbildningar eller kurser. Sadana insatser kan fungera som bryggor mellan narliggande
omraden som film, tv, broadcast, live och event och dédrmed starka anstallningsbarheten.

Eventtekniker ingar i yrkesgruppen ljus-, ljud- och scentekniker (SSYK 3522). Enligt SCB:s
yrkesregister fanns cirka 3 300 anstallda i yrkesgruppen 2024 samt drygt 300 egna foéretagare.
Det kan jamféras med cirka 2 700 anstallda och drygt 200 egna féretagare 2022. Hur manga av
dessa som specifikt arbetar som eventtekniker gar inte att sdga men statistiken indikerar att
yrkesgruppen vaxer. Omkring halften av de anstallda 2024 hade som hdgst gymnasieutbildning,
cirka 30 procent hade eftergymnasial utbildning kortare an tre ar och cirka 20 procent hade
eftergymnasial utbildning om tre ar eller mer. Branschen framhaller att bade yrkeshdgskola och
hdgskola behdvs i kompetensforsorjningen, dar hogskoleutbildningar i hdgre grad kan leda till
mer arbetsledande roller.

Enligt yrkesregistret befann sig 285 personer i yrkesgruppen i aldern 55-59 ar 2024. De vantas
bdrja ga i pension perioden 2030—2034, vilket motsvarar ett snitt pa 57 personer per ar. Utflodet
inom eventteknik fran yrkeshogskolan uppgar samtidigt till cirka 84 platser per ar i genomsnitt
2026—-2029. Antalet utbildningsplatser ligger darmed nagot éver de vantade
pensionsavgangarna i yrkesgruppen. Pensionsavgangar ar dock bara en av flera faktorer som
paverkar efterfragan pa ny arbetskraft. Yrkeshdgskolan ar likval bara en av flera
utbildningsformer som bidrar till den samlade kompetensforsdrjningen av yrkesgruppen.

Arbetsformedlingen hade en yrkesprognos for grupperingen ljus-, ljud- och bildtekniker pa
hemsidan i juni 2026, i vilken aven yrkesgruppen bild- och séndningstekniker ingar. Den uppger
fér narvarande sma mdéjligheter till arbete nationellt, men vantas dka pa fem ars sikt i flera lan. |
vissa lan beddms arbetsmdjligheterna redan som medelstora.

YH-kurser

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av de som redan ar
yrkesverksamma. Inom utbildningsinriktningen 6vriga utbildningar film-, radio- och tv-produktion
har kurser beviljats avseende Al-relaterade tillampningar och kreativa arbetsfloden inom ljud-
och videoproduktion fér mediaskapare. Analysens 6vriga utbildningsinriktningar saknar aktuellt
utbud av kurser.

Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
Ovriga utbildningar film-, radio- och tv- 150 0 0
produktion

Totalsumma 150 0 0

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.
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Film och tv
Inom film och tv-omradet framf6rs behov av kurser for yrkesverksamma. Behoven omfattar enligt
YNFT tekniska fardigheter (Al, virtuell produktion, nya verktyg), arbetsledning och teamarbete,

hallbarhet och klimatrapportering samt affarskompetens och anpassning till nya marknader.

Fackforbundet Scen och Film ser ett tydligt behov av kortare och mer specialiserade kurser for
yrkesverksamma inom hallbar produktion, digital produktion och Al, ny sandningsteknik,
EVS/slowmotion, arbetsmiljé och sakerhet samt pabyggnad for att kunna ta steg mellan C-, B-
och A-funktioner i inspelningshierarkin.

Dramatikerférbundet och Centrum for dramatik betonar att fortbildning &r sarskilt viktigt i en
nedatgaende marknad, da det hjalper yrkesverksamma manusforfattare att stanna kvar i
branschen och hoja sin kompetensniva. Behoven kan vara mycket varierande, fran
programhantering till dramaturgi.

Eventtekniker

Branschen efterfragar korta kurser med nischade upplagg som kan fungera som pabyggnad,
omstallning och leda till 6kad anstéllningsbarhet genom att fungera som en brygga mellan
narliggande omraden (till exempel film, tv, broadcast, live och event).

Regionalt utbud och regional efterfragan

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Beddmningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behéver inte betyda att det saknas efterfrdgan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning. Det bér &nda namnas att underlaget inom utbildningsomradet kultur,
media och design Over lag ar tunt och fragmentariskt jamfort med andra utbildningsomraden. Det
finns ett visst Gvergripande regionalt underlag, men de specifika beddmningarna och
kommentarerna per utbildningsinriktning ar fa, ojamnt férdelade och koncentrerade till ett mindre
antal regioner.

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan av
kompetensbehov per utbildningsinriktning. Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt
som inleds med en tabell ver det regionala platsutbudet. Darefter foljer en sammanfattning av
regionernas bedémning av kompetensbehov i den egna regionen. Darutdver kan eventuellt dven
annan information om regionala behov anges.
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Film- och tv-produktion

Utbildningar inom Film- och tv-produktion. Antal platser per region/lan och

slutar.
Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Kalmar 32 32
Stockholm 148 113 148 70 35
Vastra Gotaland 12 12 9 9 9

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Flera regioner har inte lAmnat ndgon bedémning. Dar svar finns framtrader en splittrad bild med
bade brist, balans och dverskott som tyder pa att arbetsmarknaden for film- och tv-produktion
ar regionalt ojamn och smaskalig, med uttryckt efterfragan i vissa delar av landet pa praktiska
och tekniska produktionskompetenser.

Region Blekinge, Kalmar, Véasternorrland och Ostergétland uttrycker brist och ett 6kat behov av
yrkeskunniga filmarbetare och teknisk kompetens, som en forutsattning for branschens
utveckling. | Kalmar galler bristen specifikt ljudtekniker, ljussattare och klippare, men bristen
uppstar punktvis vid inspelning da det inte finns nagon kontinuerlig arbetsmarknad. Samtidigt
pekar Region Uppsala pa 6verskott medan Vastra Gotaland och Skane anger balans.

Film- och tv-producent

Utbildningar till Film- och tv-producent. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Stockholm 61 20 46 46 26
Vasterbotten 30 30 30
Vastra Gotaland 32 20 29 9 9

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Ett fatal regioner har Iamnat en bedémning av kompetensbehoven. Dar svar finns &r bilden
splittrad. Region Kalmar beddmer brist och pekar pa att stora forandringar inom branschen
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skapar behov. Region Skane och Vastra Gétaland bedémer balans och Uppsala bedémer
Overskott.

Manusforfattare

Utbildningar till manusforfattare. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030

Varmland 18 18

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Ett fatal regioner har I1amnat en bedémning av kompetensbehoven. Region Varmland lyfter en
fortsatt efterfragan pa utbildade manusforfattare bade regionalt och nationellt, medan region
Uppsala och Vastra Gotaland bedémer att omradet praglas av éverskott.

Ovriga utbildningar film-, radio- och tv-produktion

Utbildningar inom Ovriga utbildningar film-, radio- och tv-produktion. Antal
platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Stockholm 35 32 32 32
Vastra Goétaland 16 16 9 9 9

Fargmarkeringen visar vilka a&r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Ingen region har specifikt uttryckt kompetensbehov inom denna utbildningsinriktning.
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Eventtekniker

Utbildningar till eventtekniker. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Skéne 16 16 16

Stockholm 20 20 20 20 20
Vasternorrland 12

Vastra Gétaland 58 58 58 28

Orebro 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Fa regioner har lamnat en beddmning av kompetensbehoven. Dar svar finns framtrader ett visst
behov av teknisk och praktisk kompetens inom evenemangs- och kulturverksamhet.

Region Jénképing, Orebro och Véasternorrland anger brist och lyfter behov kopplade till event,
ljud, ljus och scen. Vasternorrland anger att nedldggningen av ljudingenjorsutbildningen pa Lulea
tekniska universitet kommer att fa rejala konsekvenser och skapar efterfragan. Region

Skane anger balans och Uppsala éverskott.

Myndighetens branschkontakter inom eventteknik uppger att det rader sarskilda
rekryteringssvarigheter i norra Sverige, men att det samtidigt kan vara svart att langsiktigt
uppratthalla utbildningsvolymer i regionen.

Regionernas 6vergripande kompetensbehov inom film, tv och eventteknik

Regionernas svar visar sammantaget att film, tv och eventteknik &r sma och regionalt ojamna
omraden, dar arbetsmarknaden ofta ar projektbaserad och begransad i volym, men dar det
samtidigt finns tydliga behov i vissa delar av landet och inom vissa funktioner. Den mest
aterkommande efterfragan galler tekniska och produktionsnara kompetenser. Det galler
sarskilt ljud, ljus, scen, klippning och annan praktisk produktionsteknik, medan arbetsmarknaden
for exempelvis producent- och manusinriktningar framstar som mer osaker eller i balans. Flera
regioner beskriver behov kopplade till filmproduktion, evenemang och kulturproduktion, men
underlaget visar ocksa att efterfragan ofta ar punktvis snarare an kontinuerlig och i flera fall
knuten till starkare regionala miljoer eller en bredare nationell marknad. Sammantaget pekar
underlaget pa att utbildningar inom omradet har storst relevans nar de ar nischade,
arbetslivsnara och tydligt inriktade mot teknisk produktion och genomférande.

Kompetensbehov enligt de regionala filmfonderna

YNFT har samlat in regionala kompetensbehov genom de regionala produktionscentrumen i
Sverige och sammanstallt samt formedlat dem till Myndigheten fér yrkeshégskolan.
Kompetensbehoven redovisas kortfattat nedan.
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e  Filmpool Nord beskriver en osaker marknad dar finansieringsutmaningar leder till farre
projekt och férsvarar en stabil kompetensférsdrjning. Samtidigt beddms utbudet inom
de klassiska filmarbetaryrkena i nulaget vara tillrackligt, vilket delvis férklaras av de
senaste arens minskade produktionsvolymer. | regionen rader samtidigt brist pa senior
kompetens, sarskilt producenter, produktionsbolag och produktionsledare med
ledarskapskompetens. Pa 3-5 ars sikt vantas efterfragan 6ka inom ny teknik, samtidigt
som teknikutvecklingen foérandrar befintliga yrkesroller. Kompetensbehovet galler framst
kortare och flexibla kompetensinsatser inom exempelvis Al, virtuell produktion,
hallbarhet, arbetsledning, affarskompetens och producentkompetens. Distansutbildning
lyfts som sérskilt viktig for att tillgangliggéra denna kompetens i norra Sverige. Filmpool
Nord hanvisar till férstudien Framtidens filmregion Norrbotten, som pekar pa
utmaningar i kompetensforsorjningen, varierande produktionsvolymer och behov av
utvecklade strukturer f6r matchning och kompetensforsérjning.

o  Film i Vst beskriver ett osakert Idge med sena produktionsbeslut, 6kad
arbetsbelastning och kompetenstapp, men ser samtidigt tecken pa aterhamtning
genom 6kade investeringar i dramaproduktion och fler inspelningsdagar. Pa 3-5 ars
sikt bedéms produktionsvolymen 6ka och stabiliseras, aven om strukturella utmaningar
som ojamn fordelning av inspelningsdagar kvarstar. Regionen har ett brett och
valfungerande utbildningsutbud, men det finns brist inom vissa operativa yrkesroller,
bland annat mask, kostym, rekvisita och scripta. Efterfragan vantas ocksa 6ka inom
hallbarhet, Al, virtuell produktion och etablerade specialistfunktioner som
intimitetskoordinatorer. Film i Vast betonar darfor ett omfattande behov av snabba och
mer flexibla kompetensutvecklingsinsatser for yrkesverksamma.

e  Film i Skane beskriver ett starkt utbud av grundlaggande filmutbildning, men brist pa
yrkesinriktad vidareutbildning och kortare kompetensinsatser. Regionen har sarskilda
behov inom linjeproduktion, senior projektutveckling, inspelningsledning och
hallbarhetskoordinering. Behoven framat galler framst riktad och flexibel
kompetensutveckling fér yrkesverksamma, snarare an fler grundutbildningar, i takt med
att produktionstakten och antalet dramaserier i regionen 6kar.

e  Film Stockholms efterfragan uppges ligga i linje med de 6vriga regionala aktérerna
samt den redovisning som YNFT gjort kring de nationella behoven.

Avslutande kommentar om regionala kompetensbehov

Ovanstaende Oversikt visar att utbildningsplatserna i hdg grad ar koncentrerade till
storstadsregioner och etablerade produktionsmiljéer, framfér allt Stockholm och Vastra
Gétaland, medan utbudet i 6vriga delar av landet &r begransat och mer punktvis. Det speglar
delvis var arbetsmarknaden och produktionsstrukturerna ar starkast, vilket bekraftas av SCB:s
yrkesstatistik for 2024. Den visar att flest anstallda bild- och sandningstekniker, regissérer och
producenter av film, teater med mera, férfattare med flera samt ljus-, ljud- och scentekniker finns
i storstadslanen, aven om yrkesgrupperna férekommer i mindre omfattning i évriga landet. Film,
tv och eventbranschen praglas av projekt- och uppdragsbaserade arbetsformer, dar tillgang till
ratt kompetens kan vara avgdrande fér var produktioner och evenemang férldggs. Behov kan
uppsta aven utanfor storstadsregionerna och det begréansade utbildningsutbudet samt
avsaknaden pa distansutbildningar (endast tva utbildningar gar pa distans), kan darmed
innebara att potentiella regionala kompetensbehov inte fullt ut méts. Samtidigt kan den
koncentrerade utbildningsstrukturen ocksa motiveras som en anpassning till en arbetsmarknad
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med osaker efterfrdagan och hég konkurrens, dar ett mer spritt utbildningsutbud kan riskera att

leda till dveretablering snarare an férbattrad matchning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Film- och tv-produktion

Utbildningsvolymerna inom film- och tv-produktion har varit relativt hdga de senaste aren, men
minskar framat sett till antalet beslutade platser per slutar. Analysen visar att det finns viss
efterfragan inom inriktningen, men att behoven ar ojamnt férdelade regionalt och i flera fall
punktvisa eller knutna till vidareutbildning av redan yrkesverksamma. Samtidigt pekar underlaget
pa svagare etablering i arbete an for yrkeshdgskolan totalt, ett ojamnt regionalt behov och risk
for Gverskott inom medieproduktionsomradet. Sammantaget bedémer myndigheten darfor att
utbildningsutbudet bér hallas tillbaka och bevaras pa en lagre niva, alternativt minska nagot.
Kurser for yrkesverksamma ar relevanta och bor 6ka.

Film- och tv-producent

Utbildningsvolymerna for film- och tv-producent varierar, sett till antalet beslutade platser per
slutar. Analysen visar svag etablering i arbete och en arbetsmarknad dar underlagen pekar pa
overskott eller begransade majligheter till arbete. Samtidigt finns behov av férdjupad producent-
och ledningskompetens, framst som kompetensutveckling for redan yrkesverksamma.
Myndigheten bedémer darfor att dimensioneringen av utbildningsplatser bér minska nagot.
Kurser for yrkesverksamma bor 6ka.

Manusforfattare

Utbildningsvolymerna for manusforfattare har minskat sett till antalet beslutade platser per slutar
och ar nu mycket begransade. Analysen visar god examensgrad, men samtidigt en svag och
svarbeddmd arbetsmarknad dar uppdragen ofta ar fa, tillfalliga och beroende av branschens
produktionsvolymer. Mot denna bakgrund beddmer myndigheten att dimensioneringen av
utbildningsplatser bor bevaras pa en fortsatt lag niva. Kurser for yrkesverksamma kan vara
aktuella.

Ovriga utbildningar inom film-, radio- och tv-produktion

Utbildningsvolymerna inom denna breda utbildningsinriktning har 6kat nagot de senaste aren,
men omfattar flera olika yrkesroller och arbetsmarknader. Analysen visar vissa behov av
nischade hantverks- och produktionsnara kompetenser, samtidigt som resultaten varierar och
det regionala underlaget ar begransat. Sammantaget bedomer myndigheten att
dimensioneringen av utbildningsplatser boér bevaras pa nuvarande niva. Det bor dock beaktas att
dimensioneringen inom en sa kallad 6vrigkod ar svarbedémd eftersom innehallet ar diversifierat.
Kurser for yrkesverksamma kan vara aktuellt.
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Eventtekniker
Utbildningsvolymerna for eventtekniker har 6kat de senaste aren, sett till antalet beslutade
platser per slutar. Analysen visar ett fortsatt behov av kvalificerad teknisk kompetens inom

event, scen, liveproduktion och narliggande omraden. Samtidigt &r arbetsmarknadsprognoserna
forsiktiga. Myndigheten beddmer darfor att dimensioneringen av utbildningsplatser bér bevaras
pa nuvarande hogre niva. Eventuellt kan tydliga nationella eller regionala behov motivera en
begransad 6kning. Kurser for yrkesverksamma bor 6ka.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffror och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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