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Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller en gruppering av
utbildningsinriktningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagaende och beviljade utbildningsplatser, resultat
for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt information om
efterfragan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myndigheten ser pa
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och hur manga platser som
kan beviljas for start.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som ar rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

o det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel fér programmen

e dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bér understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efterfragan
pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en mangd prioriteringar
maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan
matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa paverka och som
leder till att det inte ar rimligt att genomféra en 6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.

Malsattningen med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Underlaget
kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
férhoppningsvis bidra till att skapa en rdd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens



beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsansokan véager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen &r densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

o Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e  Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns ocksa
utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa 6vriga
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan féréandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som har kunnat bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa
kompetens pa nationell och regional niva, nar sa har varit méjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstammelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering av
nya utbildningsplatser. Det som ar sarskilt relevant att visa i detta sammanhang ar statistik 6ver
platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna kan bidra med
per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar ar placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet Iamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstammelse med utbildningen samt outnyttjade
platser &r alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start hésten 2026 och varen
2027.

Beddmningen ar inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre &n bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sdsom bedémning av ansokningar,
forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



Fordons- och
maskinteknik

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar som bidrar till

kompetensforsorjningen inom fordons- och maskinteknik fran yrkeshogskolan.

Hydraulsystemtekniker SUN-KOD
523fb

Busstekniker/tekniker tunga fordon SUN-KOD

525ca

SUN-KOD
525cd

Fordonstekniker




Utfall YH-program ansokan 2024

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ansékningar
Hydraulsystemtekniker 2 1
Busstekniker/tekniker tunga 1 0
fordon
Fordonsteknik 2 1

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visa vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Hydraulsystemtekniker 60 75 35

Busstekniker/tekniker tunga

fordon 75 75 75 75 40

Fordonsteknik 175 178 178 83 48 18
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2025 paverkar i huvudsak slutdren 2027-2028 och framat
eftersom utbildningarna ofta ar mellan 200 och 400 yrkeshdgskolepoang langa. Nya platser kan
fyllas pa vid varje ansdkningsomgang och pa sa vis byggs utflédet pa framat.

Det finns aven ett utbud i fordonsteknik inom nationell yrkesutbildning.

YH-flex

YH-flex ar en férsOksverksamhet dar studerande med yrkeserfarenhet kan tillgodorékna delar av
en utbildningsplan och ddrmed na examen pé ett snabbare satt. Utbud inom YH-flex saknas for
inriktningarna i denna omradesanalys.



Resultat fran genomforda utbildningar inom
programmen

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023
Hydraulsystemtekniker 67 % 67 % 75 %
Busstekniker/tekniker tunga fordon 43 % 53 % 39 %
Fordonsteknik 54 % 38 % 29 %
Totalt for yrkeshogskolan 70 % 68 % 68 %

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret
efter examen (avser examinerade 2021-2023 sammanraknat).

Overensstiammelse arbete — utbildning

Utbildningsinriktningar Andel i Helt/till storsta | Till viss del, Inte alls,
arbete, delen, procent procent procent
procent

Busstekniker/tekniker 90 +8 50 + 13 39 + 13 11+8

tunga fordon

Totalt for 88+0 |65%0 2510 140

yrkeshogskolan

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kélla: MYH.



Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024

Hydraulsystemtekniker 15 % 13 % 20 %

Busstekniker/tekniker tunga fordon 27 % 43 % 45 %

Fordonsteknik 33 % 27 % 21%

Totalt for yrkeshogskolan 12 % 1% 9%
Kalla: MYH.

Reflektion 6ver resultat fran genomfoérda utbildningar

Examensgraden for hydraulsystemtekniker ligger i niva med eller strax éver genomsnittet for
yrkeshodgskolan. Examensgraden for de bada utbildningsinriktningarna inom fordonsteknik ligger
dock langt under genomsnittet och fordonsteknik uppvisar dessutom en sjunkande trend 6ver de
tre senaste aren.

Andel i arbete och arbetets éverensstdmmelse med utbildningen kan endast visas fér
busstekniker/tekniker tunga fordon. Resultaten ligger ungefar i linje med yrkeshogskolans
genomsnitt.

Andelen outnyttjade platser &r hdgre &n genomsnittet fér samtliga inriktningar ar 2024. Andelen
har dock sjunkit over tid for fordonsteknik. For busstekniker/tekniker tunga fordon forblir nara
halften av platserna outnyttjade.

Slutsats

Den mycket laga examensgraden for de tva fordonstekniska inriktningarna ser ut att halla i sig
over tid. Av statistikmyndigheten SCB:s Temarapport 2025:1 Férankring pa arbetsmarknaden f6r
YH-studerande 2022—-2023 (2025), framgar att en examen ger en battre férankring pa
arbetsmarknaden.

Utbildningsanordnare uppmanas att inte soka fler platser &n som bedéms vara mgjligt att nyttja.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Utbildningsinriktningarna inom denna omradesanalys bidrar till kompetensforsorjningen inom ett
brett spektrum av branscher. Férutom fordonsverkstaderna och fordonsindustrin berdrs till
exempel forsvarsindustrin, gruvindustrin, lantbruket, skogsbruket och sjofarten.
Omradesanalysen Industriell produktion, drift och underhall kan ocksa vara relevant att anvanda
vid genomgang av utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan.



Hydraulsystemtekniker och hydraultekniker

Hydraulik ar en teknik for kraftdverforing med hjalp av vatskor och som anvands inom industrin
till exempelvis tillverknings- och processindustrin, i tunga fordon och inom luft- och sjéfarten.
Tekniken mojliggor precisionsstyrning fér utférande av olika moment som kraver mycket kraft.
Det ar ett omrade som involverar kunnande inom exempelvis mekanik, fluiddynamik, elektronik
och styrteknik. | Sverige finns bade tillverkare av maskiner, sdsom entreprenadmaskiner,
skogsmaskiner och gruvmaskiner och tillverkare av komponenter sdsom pumpar, motorer och
ventiler. Darfor ar denna utbildningsinriktning relevant for flera olika branscher.
Hydraulsystemtekniker leder aven till yrket hydraulkonstruktér, vilket vidgar anstaliningsbarheten
mot konstruktion, férsaljning och utveckling.

Flera olika gymnasieprogram kan ge en lamplig grund for vidare utbildning pa yrkeshdogskola,
universitet eller hogskola aven om det inte finns nagot specifikt sadant for just hydraulik.
Programmen i fraga ar de naturvetenskapliga, industritekniska och tekniska programmen, el-
och energiprogrammet, fordons- och transportprogrammet samt vvs-programmet.

Genom statistikmyndigheten SCB:s yrkesregister fas uppgift om hur manga anstallda det ar i en
viss yrkesgrupp pa arbetsmarknaden, deras utbildningsbakgrund och antal anstallda per
aldersgrupp. Darigenom gar att uppskatta hur dimensioneringen av utbildningsplatser inom
yrkeshogskolan méter upp mot férmodade pensionsavgangar. Yrkesgrupperna motsvarar dock
inte nddvandigtvis exakt yrkeshdgskolans utbildningsinriktningar, vilket ar fallet fér denna
inriktning. Det finns for inriktningen atminstone ett par yrkesgrupper som kan vara relevanta i
sammanhanget. Den ena heter ingenjérer och tekniker inom maskinteknik — 3114 och den andra
heter underhélilsmekaniker och maskinreparatérer — 7233. Det ar tva ganska stora och breda
yrkesgrupper och det finns tva ytterligare inriktningar inom yrkeshdgskolan som troligen ocksa
kan leda till arbete inom dessa yrkesgrupper: CAD-tekniker/konstruktér och underhallstekniker.

Uppgifter gallande hégsta utbildningsniva for de bada yrkesgrupperna visar dock att 75 procent i
gruppen underhallsmekaniker och maskinreparatérer endast har gymnasial utbildningsbakgrund
och att tio procent har en hdgsta utbildningsniva som kan motsvara yrkeshdgskolan. | gruppen
ingenjérer och tekniker inom maskinteknik fordelas utbildningsnivan mer jamnt mellan gymnasial
och eftergymnasial niva.

Att det rader brist pa arbetskraft visar Arbetsformedlingens yrkesbarometer, som gor
bedémningen att det kommer att vara stora méjligheter till arbete inom bada yrkesgrupperna pa
fem ars sikt.

Busstekniker/tekniker tunga fordon och fordonsteknik

En bra grund till arbete inom motorbranschen ges via gymnasieskolans fordons- och
transportprogram. Den snabba teknikutvecklingen inom fordonsindustrin har medfért att fordons-
och transportprogrammet har féréandrats och anpassats. Helt nya kunskapsomraden har
tillkommit och ansokningar till yrkeshégskolan behdver forhalla sig till dem. Ansdkningar maste
tydligt pavisa hur de bygger vidare pa gymnasieskolan for att utbildningar ska kunna fa inga i
yrkeshdgskolan. De forsta eleverna fran det nya gymnasieprogrammet tar examen 2028.
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Enligt Motorbranschcollege har personalférsérjningen blivit mer och mer utmanande for
branschen da kraven pa personalen blivit allt hogre i takt med att tekniken i bilar, lastbilar och

maskiner blivit mer komplex. Framdver kommer @nnu hégre kompetenskrav att stallas da bilar,
lastbilar och maskiner blir mer uppkopplade och drivs av manga olika typer av drivmedel menar
Motorbranschcollege.

Det finns sex centrala yrkesroller inom motorbranschens eftermarknad. De behdvs bade fér den
privata fordonsparken och inom den svenska basindustrin. Yrkesrollerna ar

o lastbilsmekaniker/-tekniker*

e personbilsmekaniker/-tekniker*
e maskinmekaniker/-tekniker*

e bilskadereparator

o fordonslackerare

e reservdelsspecialist

* Mekaniker ar en medarbetare med grundutbildning som arbetat mindre an tre ar. Tekniker har mer an tre ars erfarenhet av
yrket.
Kalla: Motorbranschcollege.

Efterfragan pa nyutbildade finns i huvudsak fran gymnasieskolan och yrkesvux. Numera ges
aven ett utbildningsutbud via nationell yrkesutbildning, vilket bidrar till kompetensférsérjningen
pa ett positivt satt. Enligt rapporten Tempen pa motorbranschen (2025), som tagits fram av
branschorganisationen Transportféretagen, behdver ytterligare 700 elever vélja fordons- och
transportprogrammet under samma period jamfért med idag fér att méta kompetensbehoven.
Det har aven framkommit att nyrekryteringar snarare behdver géras for att det uppstar vakanser
nar medarbetare valjer att ga vidare till andra roller i branschen &n for att man lamnar
branschen.

Transportforetagen ser en vaxande brist pa kompetens inom fordon och maskinteknik. Av
Tempen pa motorbranschen framgar att tekniker och mekaniker utgér mer an halften av de
anstallda, 56 procent. Darefter kommer kundmottagare (18 procent), bilskadereparatérer (12
procent), chefer (10 procent) och fordonslackerare (4 procent). Rekryteringsbehovet uppskattas
uppga till totalt 6 500 under perioden 2025-2027 varav cirka 3 250 tekniker och mekaniker
behodver rekryteras. Behovet finns dver hela landet men de tre storstadslanen star fér mer an
halften av behovet. Enligt rapporten har bristen pa kompetens lett till att 900 lediga tjanster inte
har kunnat tillsattas det senaste aret.

Det finns olika specialiseringar inom fordonsteknik beroende pa fordonstyp sasom personbilar,
bussar, lastbilar och mobila arbetsmaskiner. Féretagsinterna markesstyrda vidareutbildningar
inom fordonsteknik ar vanligt inom branschen da bilmarken har olika tekniska system. Tekniker
och mekaniker som jobbar brett med alla typer av bilmarken behdver kunskap om alla
férekommande system och den teknik som finns i bade aldre och nyare fordon.

| utbildningsinriktningen busstekniker/tekniker for tunga fordon ingar, férutom utbildningar inom
lastbils- och bussteknik, utbildningar till servicetekniker for tunga mobila arbetsmaskiner sasom
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exempelvis gravmaskiner, lantbruksmaskiner och skogsmaskiner. Detta &r arbetsmaskiner som

anvander hydraulik och darfér ar kompetens inom detta omrade viktigt. Arbete pa denna typ av
maskiner behover ofta utforas under eget ansvar ute i falt dar maskinen star. Enligt
Transportféretagen ar branschens behov av kompetens mycket stort och da sarskilt inom
gruvnaringen, skogsbruket och transportsektorn.

De yrkeshogskoleutbildningar som finns inom utbildningsinriktningen fordonstekniker leder bade
till arbete pa fordonsverkstader och till arbete inom fordonsindustrin. Att ga ett program inom
yrkeshdgskolan efter genomganget fordons- och transportprogram kan for en yrkesverksam
mekaniker eller tekniker vara motiverat om det kan leda till ett karriarsteg eller till byte av
bransch sasom fordonsindustrin. Transportféretagen ser en majlig karriarutveckling for
fordonsteknisk personal med 6kad forflyttning av yrkesverksamma mellan fordonsverkstéder och
fordonsindustrin. Det bidrar till yrkets attraktivitet och talar for att utbildningarna kan aterspegla
bade fordonsindustrins och fordonsverkstaddernas behov av kompetens menar
Transportféretagen. Enligt Motorbranschcollege kan utbildning inom skadeteknik méjligen vara
en lamplig specialisering som kan utbildas till inom yrkeshdgskolan. Det ar ett bristomrade dar
nya sammanfogningstekniker i en alltmer elektrifierad fordonsflotta ocksa bidrar till en 6kad
komplexitet.

Den yrkesgrupp i yrkesregistret som troligen ar mest relevant att undersoka for att fa uppgift om
hur ménga anstéllda det ar pa arbetsmarknaden, utbildningsbakgrund och beraknade
pensionsavgangar ar motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer — 7231. Ar 2023 var
antalet anstallda inom yrkesgruppen 37 262, enligt SCB. Det var 27 982 personer som hade
gymnasial utbildning som hdgsta utbildningsniva. 1 917 personer hade en eftergymnasial
utbildning som var kortare an tre ar och 828 personer hade en eftergymnasial utbildning som var
tre ar eller mer. Av statistiken framgar att gymnasie- och vuxenutbildningen ar den framsta
utbildningsvagen in till yrkesgruppen och att det endast ar cirka fem procent som har en
eftergymnasial utbildningsbakgrund som kan motsvara yrkeshdgskola. Yrkeshodgskolan fungerar
i sammanhanget som en liten del av kompetensférsérjningen med ett snabbrorligt utbud som
kan bidra till vidareutbildning inom det fordonstekniska omradet.

Arbetsformedlingens bedémning ar att det finns stora maéjligheter till arbete for
personbilsmekaniker och lastbils- och maskinmekaniker pa fem ars sikt.

Kurser for yrkesverksamma inom fordonsteknik

Det finns aven ett utbud av kurser inom yrkeshégskolan som riktar sig till yrkesverksamma.
Eftersom fordonsbranschen genomgar ett stort teknikskifte med en bade elektrifierad och en
digitaliserad fordonsflotta kan kurser inom dessa kompetensomraden behdvas for bade
ingenjorer och tekniker. Transportféretagen delar denna bild och ser kortare, flexibla utbildningar
som avgorande for att snabbt uppdatera kompetensen hos yrkesverksamma. Detta galler enligt
Transportforetagen sarskilt elektrifiering, uppkopplade fordon och diagnossystem.

Transportféretagen menar vidare att kurser ar mycket relevanta for deras bransch och kommer
att vara fortsatt betydelsefulla framdver. Samtidigt betonar man att det ar viktigt att programmens
innehall ocksa anpassas i takt med den snabba tekniska utvecklingen som sker.
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Tabellen nedan visar antalet beviljade platser per startar for kurser.
Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Platser per utbildningsinriktning 2024 2025 2026

Fordonsteknik 180 100 80

Hydraulsystemtekniker 40 50 25

Totalsumma 220 150 105
Kalla: MYH.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Utbildningar inom yrkeshogskolan ska ha en ur arbetslivets perspektiv Iamplig regional
placering. Tabellerna nedan visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal
platser innebar tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar det antal
personer som examineras.

Myndigheten fér ocksa en dialog om efterfragan pa kompetens med regionernas
utvecklingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje ar en enkat som myndigheten skickar ut
gallande efterfragan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom yrkeshdgskolan.
Det utbud som regionerna har svarat pa var det som gallde 2024 och platsutbudet kan ha
foérandrats sedan dess. Att en region inte svarar pa vilka behov som féreligger behdver inte
betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom en utbildningsinriktning. En samman-
fattning av de inkomna svaren presenteras i anslutning till varje tabell.

Hydraulsystemtekniker

Region Kronoberg har uppgett att utbudet bor bibehallas och Region Vasternorrland har uppgett
att utbudet bér 6ka. Region Vastmanland, som saknar utbud, har uppgett att branschen
efterfragar utbildade med sarskild kompetens inom hydraulsystemteknik.

Utbildningar till hydraulsystemtekniker. Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 | 2030
Kronoberg 15 15
Vasternorrland 60 60 20

Kalla: MYH.
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Busstekniker/tekniker tunga fordon
Regionerna Norrbotten, Sérmland och Vastmanland har svarat att utbudet bor 6ka och Region
Skane har svarat att utbudet bor 6ka mycket. Region Vastmanland skriver att det finns en hog

efterfragan pa spetskompetens inom tunga fordon i tillverkningsindustrin. Region Norrbotten
skriver att gruvnaringen har fortsatt stora behov av att rekrytera tekniker och mekaniker for att
underhalla och serva den tunga maskinparken. Med en 6kande gruvverksamhet och de hoga
krav som stalls pa driftsdkerhet och effektivitet, ar tillgangen pa kvalificerade tekniker vasentlig
for industrins framtid menar man. For att méta det 6kande behovet av arbetskraft inom bade
gruvnaringen och transportsektorn, och for att kunna hantera den kommande vagen av el- och
hybridfordon som kraver specifik teknisk kompetens, ar det av stdrsta vikt att
utbildningsplatserna for tekniker for tunga fordon utdkas anser Region Norrbotten. Att inte
tillgodose detta behov skulle fa allvarliga konsekvenser for foretagens tillvaxt och den
overgripande samhallsutvecklingen, dar bristen pa tekniker kan leda till stérningar i
transportkedjorna och 6kade kostnader fér underhall och reparationer menar regionen.

Utbildningar till busstekniker/tekniker tunga fordon. Antal platser per
region/lan och slutar. Fairgmarkeringen visar vilka ar kommande beslut
kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 | 2030
Kronoberg 20 20 20 20 20
Norrbotten och Sérmland* 20

Skane 35

Skane, Stockholm och Vastra

Gotaland* 35 35 35

Vastmanland och Véstra Gétaland* 20 20 20 20

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa
samtliga orter.
Kalla: MYH.

Fordonstekniker

Region Varmland uppger att utbudet bér bibehallas medan Region Stockholms 1&n och Region
Vastmanland uppger att utbudet bér 6ka. Region Vastmanland skriver att &ven denna
kompetens ar specifikt efterfragad av branschen, med fortsatt stora behov framover.

Enligt Transportforetagens rapport Tempen pa motorbranschen (2025) star de tre storstadslanen
for mer an halften av rekryteringsbehovet. Av dessa tre ar rekryteringsutmaningarna som storst i
Vastra Gotaland. Sarskilda rekryteringsutmaningar finns aven i Norrbotten, Vasterbotten,
Jamtland, Kalmar och Ostergétland. Enligt rapporten behdvs foljande antal personer per lan
under 2025-2027:
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e  Stockholm, 1 450

e Vastra Gotaland, 1 050
e Skane, 1 000

o Ostergétland, 450

e  Soédermanland, 350
o Vasterbotten, 250

e Norrbotten, 200

¢ Vastmanland, 200
e Vasternorrland. 200
o Orebro, 150

e Dalarna, 150

e Uppsala, 150

e  Gavleborg, 150

e« Halland, 150

e Kalmar, 150

¢ Varmland, 100

e  Kronoberg, 100

e Jonkoping, 100

e Jamtland, 100

e Blekinge, 50

e Gotland, 50

Utbildningar till fordonstekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 | 2030
Stockholm och Vastra Gétaland* 35 35 85

Stockholm 30 65 85 35

Varmland 18 18 18 18 18 18
Vastmanland 30 30 30

Véstra Goétaland 62 30 60 30 30

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa
samtliga orter.
Kalla: MYH.
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Bedomning av utveckling for nya platser inom YH-
program fran 2026

Som beskrivs inledningsvis ar bedémningen inte ett facit dver hur arets ansékningsomgang
kommer att falla ut. Antalet platser kan komma att bli farre eller fler &n beddmningen. Det beror
pa en mangd faktorer sésom beddomning av ansokningar, férandringar i var omvarld och hur
mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas mellan samtliga inriktningar.

Bedodmningen kommer att ses 6ver arligen i samband med att omradesanalyserna uppdateras.

Hydraulsystemtekniker och hydraultekniker
Beddmningen ar att dimensioneringen kan 6ka.

Busstekniker/tekniker tunga fordon och fordonstekniker

Beddmningen ar att dimensioneringen inom yrkeshdgskolans program generellt sett inte bor
Oka. En utmaning ar den laga examensgraden. Det bor understrykas att kompetensférsorjningen
till yrkesrollerna i motorbranschen i huvudsak sker via gymnasiet och yrkesvux, med nationell
yrkesutbildning som strategisk forstarkning.
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Definitioner

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
overensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersokningen.

Arbetets 6verens-
stimmelse med

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, for examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beraknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system fér
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestadende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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Ratt kompetens i ratt tid.

Yh

Myndigheten foér yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshdgskolan
Box 145

721 05 Vasteras

www.myh.se
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