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Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller en gruppering av
utbildningsinriktningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagaende och beviljade utbildningsplatser, resultat
for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt information om
efterfragan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myndigheten ser pa
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och hur manga platser som
kan beviljas for start.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som ar rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

o det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel fér programmen

e dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bér understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efterfragan
pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en mangd prioriteringar
maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan
matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa paverka och som
leder till att det inte ar rimligt att genomféra en 6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.

Malsattningen med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Underlaget
kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
férhoppningsvis bidra till att skapa en rdd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens



beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsansokan véager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen &r densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

o Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e  Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns ocksa
utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa 6vriga
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan féréandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa
nationell och regional niva, nar s& har varit mojligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstammelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering av
nya utbildningsplatser. Det som ar sarskilt relevant att visa i detta sammanhang ar statistik 6ver
platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna kan bidra med
per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar ar placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet Iamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstammelse med utbildningen samt outnyttjade
platser &r alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas fér start hdst 2026 och var 2027.

Beddmningen &r inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sésom beddmning av ansokningar,
forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



Foretagsekonomi

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan
som bidrar till kompetensforsorjning inom redovisning, 16n och brett inom

ekonomi och administration.

Redovisningsekonom SUN-KOD
344za

Loneadministrator SUN-KOD
345ca

Ovriga utbildningar personal- och SUN-KOD
Ioneadministration 345cy

Ovriga utbildningar ledning och administration SUN-KOD
345xy

Ovriga utbildningar féretagsekonomi, handel och || SUN-KOD
administration 340xy

Breda ekonomiutbildningar med inriktning mot SUN-KOD
specifik bransch 340xd




Utfall ansokan YH-program 2024

Utbildningsinriktningar

Ansokningar

Beviljade ansékningar

Redovisningsekonom 33 2
Léneadministrator 21 10
Ovriga utbildningar personal- 7 0
och Idneadministration

Ovriga utbildningar ledning och 5 0
administration

Ovriga utbildningar 9 1

foretagsekonomi, handel och

administration

Breda ekonomiutbildningar 3 1

med inriktning mot specifik
bransch

Kélla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Redovisningsekonom 1113 920 780 335 65
Léneadministrator 379 410 380 415 280
Ovriga utbildningar personal- 70 105 35

och Idneadministration

Ovriga utbildningar ledning 25 25

och administration*

Ovriga utbildningar 70 70 35 35 35
foretagsekonomi, handel och

administration

Breda ekonomiutbildningar 65 65 65 30 30
med inriktning mot specifik

bransch

*Innehaller 25 platser YH utan statsbidrag slutar 2025 och 2026. Kélla: MYH.



Platser som beviljas efter ans6kan 2025 paverkar i huvudsak slutaret 2028 och framat beroende
pa utbildningarnas langd. Nya platser kan fyllas pa vid varje ansékningsomgang och pa sa vis
byggs utflodet pa framat.

YH-flex
Vid tidpunkten for publicering av denna omradesanalys fanns, utdver ovan redovisade
utbildningsplatser, féljande platser inom YH-flex 2025:

e Redovisningsekonom, 30 platser
e Loneadministrator, 13 platser

e Breda ekonomiutbildningar med inriktning mot specifik bransch, tio platser

Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023
Redovisningsekonom 75 % 77 % 74 %
Léneadministrator 77 % 77 % 78 %

Ovriga utbildningar personal- och
Idneadministration

Ovriga utbildningar ledning och 96 % 88 % 92 %
administration

Ovriga utbildningar féretagsekonomi, handel 78 % " 71 %
och administration

Breda ekonomiutbildningar med inriktning 79 % 72 % 66 %

mot specifik bransch

Totalt for yrkeshogskolan 70 % 68 % 68 %
Kalla: SCB.

Om en cell ar prickad betyder det att antalet observationer ar for fa for att kunna visas.



Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret
efter examen (avser examinerade 2023).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i Helt/till Till viss Inte alls,

inriktningar arbete, storsta delen, | del, procent
procent procent procent

Redovisningsekonom 93+2 833 15+3 311

Loéneadministrator 92+3 8114 164 3%1

Totalt for

yrkeshogskolan 84 +1 62 +1 25+1 13+1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: MYH och SCB.

SCB har fatt i uppdrag av myndigheten att ta fram uppgifter &ven fér de utbildningsinriktningar

som har haft for fa svarande for att ett resultat ska kunna publiceras fér aktuellt ar. For att

astadkomma detta har de tre senaste arens resultat raknats samman. P& sa vis kan

myndigheten ocksa visa resultat for ovriga utbildningar féretagsekonomi, handel och

administration samt breda ekonomiutbildningar med inriktning mot specifik bransch.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret
efter examen (avser examinerade 2021-2023 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings-
inriktningar

Andel i
arbete,
procent

Helt/till
storsta delen,
procent

Till viss
del,
procent

Inte alls,
procent

Ovriga utbildningar
foretagsekonomi,
handel och
administration

86 +9

Breda ekonomi-
utbildningar med
inriktning mot specifik
bransch

Totalt for
yrkeshogskolan




Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall. Utbildningsinriktningar som inte redovisas har inte statistiskt

sakerstallda resultat. Kélla: MYH.

Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Redovisningsekonom 1% 1% 3%
Léneadministrator 0% 0 % 0 %
Ovriga utbildningar personal- och - 0 % 0 %
Idneadministration

Ovriga utbildningar ledning och 4 % 0% 0%
administration

Ovriga utbildningar féretagsekonomi, handel 0 % 1% 0%
och administration

Breda ekonomiutbildningar med inriktning 5% 7% 2%
mot specifik bransch

Totalt for yrkeshogskolan 12 % 1% 9%

Kélla: MYH.

Om en cell &r streckad betyder det att det inte startade nagon utbildning det aret.

Reflektion 6ver resultat fran genomfoérda utbildningar
Examensgraden for utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys ar generellt hogre an

genomsnittet for yrkeshdgskolan.

Redovisningsekonom och |6neadministratér uppvisar hdg andel i arbete och mycket god
Overensstammelse mellan arbete och utbildning aret efter examen, medan breda
ekonomiutbildningar med inriktning mot specifik bransch har lagre resultat an genomsnittet for
yrkeshégskolan gallande andel i arbete och éverensstimmelse mellan arbete och utbildning.

Platserna nyttjas i hdg utstrackning inom samtliga utbildningsinriktningar.

Slutsats
Utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys visar generellt sett goda resultat.
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Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Redovisningsekonomer och I6neadministratorer kan arbeta i alla branscher och inom bade privat
och offentlig sektor, samt som egna foretagare.

Enligt SCB:s rapport Trender och Prognoser 2023 (2024) fanns det ar 2021 omkring 48 100
forvarvsarbetande med en yrkeshégskoleutbildning inom utbildningsgruppen

o foretagsekonomi

e inkdp

o forsaljning och distribution

e marknadsféring

e bank

o forsakring och finansiering
e redovisning och beskattning
e ledning och administration

e kontorsservice och sekreterartjanster.

Majoriteten arbetar i yrken inom ekonomi, administration, kundservice, férsaljning och inkoép. |
jamforelse fanns det ar 2021 omkring 155 000 forvarvsarbetande med en hdgskoleutbildning
inom ekonomi.

Vidare beddmer SCB att kompetenskraven kommer att fortsatta att 6ka inom flera yrken inom
ekonomi och administration, dar det tidigare rackt med en kortare utbildning. Till exempel vantas
en stoérre andel av ekonomiassistenterna samt I6ne- och personaladministratérer ha en
utbildning fran yrkeshogskolan. Att det i framtiden stalls hogre krav pa formell kompetens kan till
viss del forklaras av andrade och mer komplexa arbetsuppgifter till foljd av den teknologiska
utvecklingen.

Sammantaget berdknas bade tillgang och efterfrdgan 6ka kraftigt fram till &r 2040. Tillgangen
beddms dock vaxa nagot mer an efterfragan vilket gor att det finns risk for ett visst 6verskott pa
sikt. SCB menar samtidigt att prognosen inte kan ta hansyn till att Myndigheten for
yrkeshodgskolan anpassar utbildningsvolymerna till efterfragan. Har kan noteras att myndigheten
exempelvis har minskat antalet platser till redovisningsekonom de senaste aren.

Myndigheten for yrkeshdgskolan skriver i rapporten Artificiell intelligens paverkan pa
yrkeshégskolans utbildningsutbud (2024) att administrativa yrken, som exempelvis
redovisningsekonom, innehaller arbetsuppgifter som kan automatiseras och som sannolikt
kommer kunna hanteras av Al-verktyg. Detta kan bidra till férandrade yrkesroller och minskat
behov av utbildningsplatser.

Forandringar i branschen med hogre krav pa formell kompetens samt 6kad digitalisering och
nyttjande av Al kan saledes leda till bade 6kade som minskade utbildningsbehov fran
yrkeshogskolan.
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Redovisningsekonom

Utbildningen kan leda till yrkesroller som exempelvis redovisningsekonom, redovisningskonsult,
ekonomiassistent, foretagsekonom, controller och ekonomiansvarig. Redovisningsekonomer ar
specialiserade inom bokféring och ekonomisk redovisning och granskar organisationens eller

foretagets siffror. Mer konkret arbetar en redovisningsekonom med redovisning och utbetalning
av arbetsgivaravgifter, skatter och moms, samt I6pande arbete med bokslut, arsredovisningar
och ekonomiska transaktioner. Som redovisningsekonom kan man exempelvis arbeta pa
ekonomiavdelningar, redovisnings- och revisionsbyraer eller som konsult pa bemanningsféretag.

Redovisningsbranschen har de senaste aren genomgatt en stor férandring med snabb teknisk
utveckling och férandrat tjansteutbud till f6ljd. Yrkesrollen till redovisningsekonom har breddats
och utvecklats och innehaller idag en stérre andel komplexa och konsultativa arbetsuppgifter.
Enkla och monotona arbetsuppgifter har automatiserats vilket ocksa staller hégre krav pa it-
kompetens. Yrkesrollen innehaller idag arbetsuppgifter som utveckling av
automatiseringsprocesser, systemhantering och radgivning. Srf konsulterna menar att
yrkesrollen kommit att bli mer framatsyftande med arbetsuppgifter som analys, budgetering och
prognostisering gentemot ledning. Akavia framhaller att Al och digitaliseringen bidrar till att
frigdra tid till utveckling, kommunikation och mellanmansklig kontakt. Nya lagkrav medfér ocksa
behov av kunskap inom hallbarhetsomradet. Exempelvis omfattas storre foretag av EU:s direktiv
om hallbarhetsredovisning — CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive). For mindre
och medelstora foretag finns en nordisk standard for hallbarhetsredovisning, NSRS (Nordic
Sustainability Reporting Standard).

Enligt Arbetsformedlingen kraver yrket som redovisningsekonom utbildning pa hoégskole- eller
universitetsniva. Inom gymnasiet finns ekonomiprogrammet och det finns ocksa en certifiering
for gymnasiala ekonomiutbildningar. Arbetsférmedlingen menar dock att for mer kvalificerade
redovisningsuppgifter krévs det ofta eftergymnasial utbildning med ekonomisk inriktning.

Inom hogskola och universitet finns ekonomprogrammet pa tre ar som leder till kandidatexamen
samt civilekonomprogrammet pa fyra ar som leder till civilekonomexamen. Det gar ocksa att
kombinera kurser i féretagsekonomi, nationalekonomi och andra ekonomiska amnen till en
examina. Det finns saledes ett betydande utbildningsutbud fran hégskola och universitet {ill
ekonomirelaterade yrkesroller sdsom redovisningsekonom, och yrkeshdgskolan utgér darmed
inte den enda utbildningsvagen. Det finns ocksa ett visst utbud av utbildning till
redovisningsekonom pa den privata utbildningsmarknaden.

Det finns ocksa mdjlighet for redovisningsekonomer att géra karriar som auktoriserad
redovisningskonsult, vilket ar en titel som enligt Srf konsulterna efterfragas av allt fler
arbetsgivare. Auktorisationen ar en kvalitetsstampel som star fér aktuella kunskaper, flerarig
erfarenhet, hog kvalitet och professionell hantering. For att bli auktoriserad redovisningskonsult
av Srf konsulterna kravs en akademisk examen i ekonomi om 120 hégskolepoang eller en
godkand yrkeshdgskoleutbildning, i kombination med tre ars yrkeserfarenhet. Aven
branschorganisationen FAR auktoriserar redovisningskonsulter.

| SCB:s rapport Arbete inom malyrket efter examen? En analys av négra utbildningsinriktningar
inom yrkeshégskolan (2023) framkommer att manga av de examinerade har kvalificerade yrken,
men att langt ifran alla arbetar som redovisningsekonomer samt att det gymnasiala yrket
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ekonomiassistent ar vanligt, framst bland kvinnor. Det femte aret efter examen arbetar en

tredjedel som redovisningsekonomer. Det &r ungefar samma mdénster fér kvinnor som fér man.
Darutdver arbetar 26 procent av kvinnorna och 35 procent av mannen i andra yrken som kraver
hégskolekompetens eller motsvarande, eller som chefer. Det nast vanligaste yrket ar
ekonomiassistent, en yrkesgrupp som inte staller krav pa hégskoleutbildning eller motsvarande.
Det forsta aret efter examen arbetar 35 procent av kvinnorna och 31 procent av mannen inom
yrket ekonomiassistent. Ar fem sjunker andelen kvinnor till 27 procent medan andelen mén i
yrkesgruppen halveras.

Enligt SCB:s yrkesregister tillhor redovisningsekonomer yrkesgruppen 3313 —
redovisningsekonomer. Av yrkesregistret framgar att det fanns cirka 31 600 anstéllda
redovisningsekonomer i Sverige ar 2023, i jamforelse med cirka 27 700 anstéllda ar 2022.
Dessutom fanns det cirka 3 000 egna foretagare inom yrkesgruppen ar 2023. | gruppen "antal
anstallda med en eftergymnasial utbildning mindre an tre ar”, i vilken personer med
yrkeshdgskoleutbildning ingar, fanns ar 2023 cirka 8 000 vilket motsvarar 29 procent av hela
yrkesgruppen. Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av cirka 4 700 personer, vilka
beraknas borja ga i pension under perioden 2029-2033. Utflédet av ny kompetens pa
arbetsmarknaden skulle i genomsnitt behdva vara cirka 900 personer per ar under denna period
for att motsvara antalet pensionsavgangar i denna grupp.

Aven yrkesgrupperna 4111 — ekonomiassistenter m fl och 2412 — controller kan vara relevanta
eftersom yrkeshogskoleutbildning till redovisningsekonom ocksa kan leda till den typen av
yrkesroller. Det fanns ar 2023 sammanlagt cirka 62 500 anstallda i de tva yrkesgrupperna.

Arbetsformedlingens beddomning av nulaget ar att det finns medelstora majligheter till arbete for
redovisningsekonomer och controllers och att efterfragan férvantas vara oférandrad pa fem ars
sikt fér dem bada. Fér ekonomiassistenter beddmer arbetsformedlingen att det i nulaget finns
stora magjligheter till arbete men att efterfragan forvantas minska pa fem ars sikt.

For att namna nagra branschspecifika behov sa uppger Industriradet i rapporten Industrins
kompetensbehov 2024-2027 (2024) att det behovs cirka 1 700 redovisningsekonomer till féretag
inom industrin de narmaste tre aren. Dartill anges ett behov av 3 300 assistenter, daribland inom
omradena ekonomi, I6n och inkdp. | Handelsradets kompetensundersékning Handelns
kompetensbehov — efterfragade yrkesroller och kompetenser 2024—2027 (2024) anges att
Handeln behover rekrytera 300 redovisningsekonomer och 400 controllers de narmaste tre aren.

Enligt Srf konsulterna har arbetsgivarna identifierat yrkeshégskolans utbildningar som mycket
vardefulla eftersom de ger teoretiska spetskunskaper i kombination med en hég andel praktik.
Srf konsulternas uppfattning ar att redovisningskonsult idag ar ett bristyrke och anser darfor att
utbildningsplatserna till redovisningsekonom inom yrkeshdgskolan bor bibehallas eller utdkas for
att mota branschens behov. Aven Akavia uttrycker ett fortsatt behov av redovisningsekonomer
och ekonomiassistenter. Bade Srf konsulterna och Akavia framhaller att Al och digitaliseringen i
branschen bidragit till forandrade och mer kvalificerade arbetsuppgifter, men att det inte paverkat
rekryteringsbehovet i numerarer.
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Léoneadministrator
Utbildningen kan leda till yrkesroller som exempelvis I6neadministratér, Idnekonsult,

I6nehandlaggare, I6neassistent, I6nespecialist och personaladministrator. L6neadministratorer
kan ge service och stdd till bade anstallda och arbetsgivare i I6ne-, anstallnings- och

avtalsfragor, samt agera radgivande i fragor gallande I16n, férsakring, kollektivavtal samt Gvriga
villkor. Léneadministratérer kan exempelvis arbeta pa en ekonomiavdelning eller hr-avdelning.

Léneadministratdrerna har paverkats av digitaliseringen och automatiseringen under flera ar.
Traditionell administration har ersatts av mer konsultativa, analytiska och proaktiva
arbetsuppgifter dar samspelet mellan ménniska, teknik och organisation blivit mer framtradande.
Rollen som Iéneadministrator har blivit bade bredare och mer specialiserad, med 6kade krav pa
kunskap kopplat till system, digitalisering, hallbarhet, lagar och regelverk. Ett exempel pa nytt
krav gallande hallbarhetsredovisning ar det sa kallade I6netransparensdirektivet for arbetsgivare,
vilket ar ett nytt EU-direktiv som ska implementeras under 2026 med syfte att skerstalla lika 16n
for lika eller likvardigt arbete mellan man och kvinnor.

Léneadministratdrer kan ocksa fungera som en brygga mot hr. | mindre foretag och
organisationer gar utvecklingen mer mot kombiroller medan storre féretag och organisationer
mer anstaller specialister inom olika sakomraden. Férandrade arbetsuppgifter och férvantan att
I6neadministratérerna ska kunna mer nu an tidigare har lett till att utbildningarna blivit Iangre och
bredare.

Enligt Arbetsférmedlingen kraver yrket som I6ne- och personaladministrator vanligtvis utbildning
pa gymnasieniva eller motsvarande. Grundutbildning med ekonomisk inriktning finns inom
gymnasieskolan pa ekonomiprogrammet och pa férsaljnings- och serviceprogrammet, alternativt
via vuxenutbildning. Arbetsférmedlingen menar dock att det till vissa tjanster kravs utbildning pa
hogskoleniva, utbildningar som ger examina inom exempelvis personal/hr eller ekonomi.

Precis som for redovisningsekonomer, finns det ocksad magjlighet fér Idneadministratérer att géra
karriar som auktoriserad I6nekonsult, vilket ar en titel som enligt Srf konsulterna efterfragas av
allt fler arbetsgivare. Auktorisationen ar en kvalitetsstampel som star for ratt kunskaper, flerarig
erfarenhet, god kvalitet och professionell hantering. Foér att bli auktoriserad I6nekonsult av Srf
konsulterna kravs en yrkeshégskoleexamen inom 16n, motsvarande 300 yrkeshdgskolepoang, i
kombination med tre ars yrkeserfarenhet. Aven branschorganisationen FAR auktoriserar
I6nekonsulter.

| SCB:s rapport Arbete inom malyrket efter examen? En analys av nagra utbildningsinriktningar
inom yrkeshdgskolan (2023) framkommer att majoriteten av de examinerade arbetar inom yrken
som har en koppling till utbildningen och att andelen som arbetar efter utbildningen &r hég och
stabil. Av de som har en yrkesuppgift det forsta aret efter examen arbetar 62 procent som
I6neadministratér. Andelen minskar sedan till 55 procent det fjarde och femte aret. Andra vanliga
yrkesgrupper med uppenbar koppling till utbildningen &r ekonomiassistenter (i de fall en person
arbetar bade som I6ne- och ekonomiadministrator) och personal- och hr-specialister. Ladggs de
tre yrkesrollerna ihop arbetar 76 procent av de med yrkesuppgift inom nagot av de har yrkena
det forsta aret efter examen. Andelen minskar sedan nagot till 71 procent det femte aret.
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Enligt SCB:s yrkesregister tillnér [Gneadministratérer yrkesgruppen 4112 — I6ne- och
personaladministratorer. Av yrkesregistret framgar att det fanns cirka 16 200 anstallda

I6neadministratorer i Sverige 2023, i jamforelse med cirka 15 100 anstallda ar 2022. | gruppen
antal anstallda med en eftergymnasial utbildning mindre &n tre ar, i vilkken personer med
yrkeshogskoleutbildning ingar, fanns ar 2023 cirka 4 400 vilket motsvarar 27 procent av hela
yrkesgruppen. Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av cirka 2 300 personer, vilka
beraknas borja ga i pension under perioden 2029-2033. Utflédet av ny kompetens pa
arbetsmarknaden skulle i genomsnitt behdva vara 460 personer per ar under denna period for
att motsvara antalet pensionsavgangar i denna grupp.

Aven yrkesgrupperna 4111 — ekonomiassistenter m fl och 2423 — personal- och hr-specialister
kan vara relevanta eftersom yrkeshdgskoleutbildning till redovisningsekonom ocksa kan leda till
den typen av yrkesroller. SCB:s statistik visar att det fanns sammanlagt cirka 68 000 anstallda
for dessa tva yrkesgrupper ar 2023.

Arbetsférmedlingens beddmning av nulaget ar att det finns stora méjligheter till arbete fér
I6neadministratorer och att efterfragan forvantas vara oférandrad pa fem ars sikt. Vad galler
ekonomiassistenter ar bedémningen av nulaget att det finns stora maojligheter till arbete men att
efterfragan férvantas minska pa fem ars sikt. For personal- och hr-specialister &r bedémningen
att det i nulaget finnas medelstora mojligheter till arbete och att efterfragan férvantas vara
ofdrandrad pa fem ars sikt.

Enligt Srf konsulterna har arbetsgivarna identifierat yrkeshdgskolans utbildningar som mycket
vardefulla eftersom de ger teoretiska spetskunskaper i kombination med en hég andel praktik.
Srf konsulterna beskriver att branschen uttrycker en fortsatt stor efterfragan pa personer med
ratt Idnekompetens och anser darfor att antalet utbildningsplatser inom yrkeshdgskolan bér
bibehallas eller utdkas. Aven Akavia uttrycker ett fortsatt behov av I6neadministratérer och
ekonomiassistenter. Bade Srf konsulterna och Akavia framhaller att Al och digitaliseringen i
branschen bidragit till forandrade och mer kvalificerade arbetsuppgifter, men att det inte paverkat
rekryteringsbehovet i numerarer.

Ovriga utbildningar personal- och I6neadministration

Denna utbildningsinriktning svarar inte mot en specifik yrkesroll utan samlar utbildningar som
kan leda till olika yrkesroller inom omradet personal- och I6neadministration. Fér narvarande
finns utbildningar till rekryterare samt rekryterings- och bemanningsspecialist i denna
utbildningsinriktning.

Vad galler yrket rekryterare menar Arbetsférmedlingen att det i vissa fall inte kravs nagon formell
utbildning, men att det for vissa tjanster kravs en gymnasial eller eftergymnasial utbildning. Det
finns ocksa privata utbildningsanordnare inom personalomradet. Arbetsférmedlingen bedémer
vidare att det i nulaget finns medelstora majligheter till arbete som rekryterare och att efterfragan
forvantas vara oférandrad pa fem ars sikt.

Vad géller yrkena hr-specialist eller personalspecialist menar Arbetsférmedlingen att det kravs
eftergymnasial utbildning pa hégskole- eller universitetsniva. Det finns flera program for
personal- och arbetslivsfragor pa hdgskolan och det gar ocksa att kombinera @mnen som
pedagogik, psykologi eller sociologi med arbetsratt, féretagsekonomi och personaladministration
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till en examen. Arbetsformedlingen bedémer vidare att det i nulaget finns medelstora mdéjligheter
till arbete som hr-specialist eller personalspecialist och att efterfrdgan férvantas vara oféréandrad
pa fem ars sikt.

SCB beskriver i Trender och prognoser 2023 (2024) att tillgangen pa personal- och
beteendevetenskapligt utbildade fran hégskolan berdknas 6ka mer an efterfragan och att det
finns risk for éverskott ar 2040.

Enligt SCB:s yrkesregister tillnor rekryterare samt personal- och hr-specialister yrkesgruppen
2423 — personal- och hr-specialister. Av yrkesregistret framgar att det fanns cirka 28 100
anstallda inom yrkesgruppen i Sverige 2023, i jamforelse med cirka 25 900 anstallda ar 2022. |
gruppen antal anstallda med en eftergymnasial utbildning mindre an tre ar, i vilken personer med
yrkeshdgskoleutbildning ingar, fanns ar 2023 cirka 4 200 vilket motsvarar 16 procent av hela
yrkesgruppen. Den stora majoriteten, 67 procent, har eftergymnasial utbildning, tre ar eller mer.
Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av cirka 2 600 personer, vilka beraknas borja
ga i pension under perioden 2029-2033. Utflédet av ny kompetens pa arbetsmarknaden skulle i
genomsnitt behdva vara cirka 500 personer per ar under denna period for att motsvara antalet
pensionsavgangar i denna grupp.

Ovriga utbildningar foretagsekonomi, handel och administration
Utbildningsinriktningen svarar inte mot en specifik yrkesroll utan samlar utbildningar som kan
leda till olika yrkesroller inom omradet féretagsekonomi, handel och administration. Fér
narvarande finns utbildningar till hallbarhetsstrateg och hallbarhetsutvecklare i denna
utbildningsinriktning.

Hoégskolan ar i nulaget huvudsaklig utbildningsvéag for yrkesroller specialiserade mot
hallbarhetsarbete. Relevant examina kan erhallas inom en rad olika @amnen som miljévetenskap,
samhallsplanering, civilingenjor med inriktning mot energi och miljéo samt sociologi med inriktning
mot social hallbarhet.

| SCB:s yrkesregister ingar yrkesrollen hallbarhetsutvecklare i yrkesgruppen 2422 — planerare
och utredare med flera. Ar 2023 fanns det cirka 74 000 anstéllda inom yrkesgruppen, varpa cirka
15 procent av dem hade en eftergymnasial utbildning mindre &n tre ar, daribland
yrkeshogskoleutbildning, medan cirka 61 procent hade en eftergymnasial utbildning, tre ar eller
mer.

Ovriga utbildningar ledning och administration samt breda ekonomiutbildningar
med inriktning mot specifik bransch

Dessa utbildningsinriktningar svarar inte mot specifika yrkesroller utan samlar utbildningar som
kan leda till olika yrkesroller inom omradena. For narvarande finns en utbildning i
produktionsledning inom &vriga utbildningar ledning och administration samt utbildningar till
music business developer och service manager inom breda ekonomiutbildningar med inriktning
mot specifik bransch.
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Vidareutbildning for yrkesverksamma inom foretagsekonomi

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av de som redan ar
yrkesverksamma. Aven YH-flex kan vara en metod for att héja kompetensen hos personer med
yrkeserfarenhet.

For utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys, samt for 6vriga utbildningsinriktningar med
anknytning till féretagsekonomiomradet, har det beviljats ett relativt stort antal platser inom
yrkeshogskolans kurser. Nedan presenteras uppgifter om de beviljade kurserna.

Inom utbildningsinriktningen redovisningsekonom har det beviljats kurser inom exempelvis
hallbarhet, bokslut och deklarationer, koncernredovisning, kommunikation och radgivning samt
digitala fléden.

Inom utbildningsinriktningarna fér Ioneadministration har det beviljats kurser inom exempelvis
digitalisering, employer branding, systemférvaltning, hr samt pensioner och férsakringar.

Inom 6vriga utbildningar ledning och administration har det beviljats en kurs i féréndringsledning
for hallbart féretagande.

Inom 6vriga utbildningar féretagsekonomi, handel och administration har det beviljats kurser
inom exempelvis hallbarhet, cirkular ekonomi, Al, férandringsledning, kommunikation samt EU:s
taxonomi.

Inom breda ekonomiutbildningar med inriktning mot specifik bransch har det beviljats kurser i
gron budgetering — klimatdeklarationens ekonomi, kvalitetsutveckling hallbara fordonsverkstader
samt konceptutveckling inom kultursektorn.

Inom 6vriga utbildningsinriktningar med anknytning till foretagsekonomiomradet har det beviljats
kurser inom exempelvis hallbarhet, digitalisering, projektekonomi, férandringsledning samt
ekonomistyrning.

Kurserna varierar mellan 15 och 80 yrkeshdgskolepoang. Dessa kurser kan @ven vara
intressanta for andra yrkesgrupper som behdver kompetensutveckling inom féretagsekonomi.
P& motsvarande satt kan det finnas relevanta kurser inom utbildningsinriktningar som aterfinns i
andra omradesanalyser sa som Handel, Féretagsférséljining och marknadsféring, Distributions-
och férsérjningskedjan samt Juridik, bank och férsékring.

Srf konsulterna ser att det finns ett stort behov av kortare flexibla utbildningar for dem som redan
ar i yrkeslivet. De menar vidare att manga foretag behdver prioritera att utveckla den befintliga
personalstyrkan for att méta den utveckling som sker i branschen.

Srf konsulterna identifierar att det for yrkesverksamma inom redovisning finns behov av
vidareutbildning inom radgivning, systemforvaltning, hantering av integrationer och automatiska
processer, sprakkunskap, kommunikation, it- och systemkunskap. Aven utvardering och
kvalitetssakring av processer som satts upp med hjalp av Al, automatiserade och robotiserade
funktioner, kommer vara viktigt framdver. Inom lI6nebranschen finns kompetensutvecklingsbehov
inom Al och forstaelse for automatiserade processer och robotiserade funktioner, samtidigt som
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det alltmer efterfragas kunskap om konsultativa och proaktiva arbetssatt. Inom bade redovisning
och 16n finns dessutom behov av kurser inom hallbarhetsomradet samt lagar och férordningar,

sa som nya EU-direktiv.

Aven Akavia framhaller behov av vidareutbildning inom Al och digitalisering.

Tabellen nedan visar antalet beviljade platser fér omradesanalysens utbildningsinriktningar samt
for 6vriga naraliggande utbildningsinriktningar 2024—-2026. Fargmarkeringen visar vilka ar som

kommande beslut kan paverka.

Platser inom kurser med startar per 2024 2025 2026
utbildningsinriktning

Redovisningsekonom 408 110
Léneadministrator 340 190
Ovriga utbildningar personal- och 355 100
I6neadministration

Ovriga utbildningar ledning och 60
administration

Ovriga utbildningar féretagsekonomi, 552 230
handel och administration

Breda ekonomiutbildningar med 95 45
inriktning mot specifik bransch

Ovriga utbildningar redovisning och 235 80
beskattning

Ovriga utbildningar ledarskap, 215 55
organisation och styrning

Projektledarutbildningar, generell 200 95
inriktning

Ovriga utbildningar féretagsekonomi, 165 135
handel, administration, évrig och

ospec utbildning

Totalsumma 2625 1 040

Kalla: MYH.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstaende tabeller visar antal platser inom YH-program som avslutas per ar i respektive
region/lan. Antal platser innebar tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sakert att det
motsvarar antal personer som examineras.

Oversikten visar att det finns en koncentration av utbildningsplatser till Ianen med storstader,
men att det dven finns en spridning dver landet.
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Utbildningar till redovisningsekonom. Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Gavleborg 35 35 35

Jamtland 35 35 35

Jonkoping 35 35 35

Kalmar

Norrbotten 30 30 30 30

Skane 153 105 70 35
Stockholm 315 245 210 70 35
Véarmland 35 35 35 35
Vasterbotten 35 65 65 30
Vasternorrland 25 25 25

Vastra Goétaland 240 170 170 100 30
Orebro 35 35 35
Ostergétland 105 70 35

Blekinge, J6nkdping och

Kronoberg* 35

Halland, Norrbotten,

Vasterbotten och

Vasternorrland* 35 35

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa

samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Utbildningar till Ioneadministratér. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Gavleborg 35 35 35 35 35
Jamtland 35 35 35 35 35
Jonkoping 35 35 35
Kronoberg 30 60 30 30

Skane 35 70 70 70 35
Stockholm 70 70 70 105 35
Vastmanland 35 35 35 35 35

Vastra Goétaland 104 70 70 70 70
Jonkdping och Kalmar* 35 35

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa

samtliga av dessa orter.

Kalla: MYH.

Ovriga utbildningar personal- och Iéneadministration. Antal platser per
region/lan och slutar. Fairgmarkeringen visar vilka ar kommande beslut

kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Ostergotland 35 35 35
Jonkdping och Kronoberg* 35 70

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa

samtliga av dessa orter.

Kélla: MYH.
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Ovriga utbildningar ledning och administration. Antal platser per
region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut
kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Stockholm 25 25
Kalla: MYH.

Ovriga utbildningar féretagsekonomi, handel och administration. Antal
platser per region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar
kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Stockholm 35 35
Vastra Goétaland 35 35 35 35 35

Kalla: MYH.

Breda ekonomiutbildningar med inriktning mot specifik bransch. Antal
platser per region/lan och slutar. Firgmarkeringen visar vilka ar
kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Skane 30 30 30 30 30
Stockholm 35 35 35

Kalla: MYH.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfragan pa kompetens med regionernas
utvecklingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje ar en enkat som myndigheten skickar ut
gallande efterfragan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom yrkeshdégskolan.
Det utbud som regionerna har svarat pa var det som géllde 2024 och nya platser kan ha
tillkommit sedan dess. Att en region inte svarar pa vilka behov som féreligger behdver inte
betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom en utbildningsinriktning. Nedan
presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.
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Redovisningsekonom

Med utgangspunkt fran antal platser ar 2026 har féljande regioner angett att utbildningsutbudet
for redovisningsekonomer bor bibehallas: Blekinge, Gavleborg, Halland, Jonkopings 1an,
Jamtland Harjedalen, Kalmar Ian, Norrbotten, Skane, Stockholm, Varmland, Vasterbotten,
Vasternorrland och Ostergétland.

Region Sérmland har angett att utbildningsutbudet bér 6ka. De framfor att Arbetsférmedlingen
har svart att hitta kompetens och att det finns en avsaknad av fastighetsekonomer.

Region Halland efterfragar kompetens inom hallbarhetsarbete och anser att detta
kompetensomrade kan 6ka for de yrkesgrupper som arbetar med redovisning.

Region Norrbotten framfor att det finns en god dialog mellan bransch och utbildningsanordnare
och att soktrycket till yrkeshdgskoleutbildning inom omradet ar hogt.

Region Stockholm framfér att omkring 40 procent av landets ekonomer arbetar i
Stockholmsregionen.

Region Varmland framfor att det finns fortsatt efterfragan pa kompetens.

Region Vasterbotten framfor att det ar viktigt att bibehalla nivan da det finns ett fortsatt behov av
redovisningsekonomer inom offentlig sektor.

Region Vasternorrland framfor att beddmningen for 2035 visar pa en balanserad arbetsmarknad.

Loneadministrator

Med utgangspunkt fran antal platser ar 2026 har féljande regioner angett att utbildningsutbudet
for Ibneadministratérer bor bibehallas: Gavleborg, Jonkdpings 18n, Jamtland Harjedalen, Skane,
Vastmanland och Vastra Gétalandsregionen.

Region Stockholm har angett att utbildningsutbudet bér 6ka. De framfor att det ar svart att fa
jobb inom I6neomradet utan en yrkeshdgskoleutbildning och att arbetslivet har flaggat for
fortsatta behov.

Region Kalmar lan har angett att utbildningsutbudet bér minska.

Region Varmland framfor att det finns en stor efterfrdgan pa kompetensen i hela Varmland. En
orsak till detta ar att generationsvaxlingen har pabérjats och att det ar ont om seniora
Iénekonsulter varpa kompetensen behdver fyllas pa med nyutbildade.

Region Vastmanland framfor att kompetensen &r fortsatt efterfrdgad inom vissa stérre
organisationer och féretag.

Region Ostergétland framfér att det finns en paverkan av digitaliseringen men att det &r viktigt att
kompetensen finns och kan tillgodose arbetsgivares behov.
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Ovriga utbildningar personal- och I6neadministration
Med utgangspunkt fran antal platser ar 2026 har Region Jonkdpings 1an angett att
utbildningsutbudet bor bibehallas.

Region Ostergétland framfor att det finns en paverkan av digitaliseringen men att det ar viktigt att
kompetensen finns och kan tillgodose arbetsgivares behov.

Ovriga utbildningar inom ledning och administration
Det saknas kommentarer fran regionerna for denna utbildningsinriktning.

Ovriga utbildningar inom foretagsekonomi, handel och administration
Med utgangspunkt fran antal platser ar 2026 har Vastra Gétalandsregionen angett att
utbildningsutbudet bor dka.

Breda ekonomiutbildningar med inriktning mot specifik bransch
Med utgangspunkt fran antal platser ar 2026 har Region Skéne angett att utbildningsutbudet bor
bibehallas.

Bedomning av utvecklingen for nya platser inom
YH-program med start fran 2026

Som beskrivs inledningsvis ar bedémningen inte ett facit éver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler &n beddmningen. Det beror pa en mangd faktorer sdsom
beddmning av ansokningar, férédndringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda
medel som kan fordelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Bedodmningen kommer att ses 6ver arligen i samband med att omradesanalyserna uppdateras.

Redovisningsekonom

Myndigheten bedémer att utflédet bér dimensioneras till cirka 800 platser per ar.

Loneadministration

Myndigheten bedémer att utflédet bér dimensioneras till cirka 400 platser per ar eller mojligen
Oka nagot.

Ovriga utbildningar personal- och I6neadministration

Myndigheten beddmer att kompetensforsorjning till yrkesroller inom hr- och personalomradet
framst sker via hdgskolan. Utbildningsutbudet inom denna utbildningsinriktning bedéms darfor
inte kunna bli sarskilt stort.
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Ovriga utbildningar foretagsekonomi, handel och administration

Myndigheten bedémer att kompetensforsorjning till yrkesroller inom hallbarhetsomradet framst
sker via hdgskolan. Utbildningsutbudet inom denna utbildningsinriktning bedéms darfor inte
kunna bli sarskilt stort.

Ovriga utbildningar ledning och administration samt breda ekonomiutbildningar
med inriktning mot specifik bransch

Myndigheten bedémer att utbildningsutbudet kan bevaras pa nuvarande nivaer.

Det bor beaktas att dimensioneringen inom en sa kallad 6vrigkod ar svarbedomd utifran att
innehallet kan vara diversifierat.
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Definitioner

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
overensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersokningen.

Arbetets 6verens-
stimmelse med

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, for examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beraknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system fér
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestadende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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