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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten fér yrkeshdogskolan ser pa
utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens och
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller inom narliggande inriktningar.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinrikining samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Varje presentation
avslutas med en beddémning av hur myndigheten ser pa utvecklingen av utbildningsplatser.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymme som myndigheten berdknar ha fér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Omradesanalysen avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start hosten 2027 och varen
2028.

Beddmningen ar inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sasom beddmning av ansokningar,
férandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



Jarnvag

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshogskolan

som bidrar till kompetensférsorjningen i jirnvagsbranschen.

Kart- och mattekniker SUN-KOD
580xa

Jarnvagsingenjor SUN-KOD
582ga

Jarnvagstekniker/bantekniker SUN-KOD
522cg

Jarnvagstekniker/signaltekniker SUN-KOD
522ce

Jarnvagstekniker/eltekniker SUN-KOD
522cf

Sparsvetsare SUN-KOD
521cj

Tagtekniker SUN-KOD
525chb

Lokforare SUN-KOD
840ba




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar

Ansokningar

Beviljade ansékningar

Kart- och mattekniker 5 2
Jarnvagsingenjor 5 2
Jarnvagstekniker/bantekniker 2 1
Jarnvagstekniker/eltekniker 4 3
Jarnvagstekniker/signaltekniker 1 1
Spéarsvetsare 0 0
Tagtekniker 4 2
Lokforare 4 2
Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030
Kart- och mattekniker 340 302 297 162 50
Jarnvagsingenjor 220 265 265 200 65
Jarnvagstekniker/bantekniker 56 56 56 20 20
Jarnvagstekniker/eltekniker 51 76 76 60 60
Jarnvagstekniker/signaltekniker 36 34 54 18 18
Sparsvetsare 30 30 30 30 30
Tagtekniker 40 70 70 70 70
Lokforare 422 300 303 123 28

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.



Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaren 2028 — 2029
och framéat beroende pa utbildningarnas langd. Nya platser kan fyllas pa vid varje
ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat. Antalet platser innebar tillgangliga
utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar antal personer som examineras.

Resultat fran genomfdérda utbildningar inom YH-

program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Kart- och méattekniker 65 % 65 % 57 %
Jarnvéagsingenjor 72 % 59 % 43 %
Jarnvagstekniker/bantekniker 94 % 65 % 72 %
Jarnvagstekniker/eltekniker 93 % 93 % 90 %
Jarnvagstekniker/signaltekniker 22% 65 % 78 %
Spéarsvetsare 68 % 61 % 79 %
Tagtekniker 66 % 65 % 71 %
Lokforare 83 % 91 % 92 %
Totalt for yrkeshégskolan 68 % 68 % 69 %

Kalla: SCB.

Myndigheten for yrkeshdgskolan — Omradesanalys 2026



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Kart- och 92+6 72 £ 11 19+ 10 9+6
mattekniker

Lokforare 92+3 92+2 31 5+2
Totalt for

yrkeshogskolan 811 58 +1 25%1 17 £1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning
Utbildnings- Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent procent procent
Kart- och mattekniker 883 735 134 14+4
Jarnvagsingenjor 886 589 339 106
Jarnvagstekniker* 93+6 76 £ 10 1118 13+8
Tagtekniker 97+3 65+ 12 29+ 12
Lokforare 96 £ 1 95+ 1 1+1 31
Totalt for
yrkeshégskolan 85%0 62%0 250 1310

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

*Jarnvagstekniker ar en sammanslagning av utbildningsinriktningarna ban-, el- och signaltekniker. Genom denna

sammanslagning har myndigheten kunnat redovisa statistiskt sékerstallda uppgifter.

Kélla: MYH.



Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Kart- och méattekniker 19 % 22 % 19 %
Jarnvagsingenjoér 10 % 1% 8 %
Jarnvagstekniker/bantekniker 34 % 13 % 7%
Jarnvagstekniker/eltekniker 45 % 12 % 10 %
Jarnvagstekniker/signaltekniker 56 % 39 % 38 %
Sparsvetsare 3% 0 % 0 %
Tagtekniker 52 % 53 % 3%
Lokf6rare 2% 0 % 16 %
Totalt for yrkeshogskolan 1% 9 % 10 %

Om en cell ar streckad betyder det att det inte startade nagon utbildning det aret.

Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomfoérda utbildningar

Examensgraden 6kade under 2024 jamfoért med aret innan for yrkeshdgskolan i sin helhet. For
utbildningar inom jarnvag var utvecklingen varierande for de olika utbildningsinriktningarna. Kart-
och mattekniker, jarnvagsingenjor och eltekniker minskade sin examensgrad. Storst var
minskningen for jarnvagsingenjor dar examensgraden minskade med 16 procentenheter. Ovriga
utbildningsinriktningar inom jarnvag redovisar en 6kad examensgrad jamfort med aret innan.
Den storsta 6kningen redovisades inom sparsvetsare och signaltekniker.

Sysselsattningen efter examen bedéms som relativt god, men med en negativ utveckling for
delar av jarnvagssektorn. Sysselsattningen inom de jarnvagstekniska inriktningarna bedéms
som fortsatt stark. Aven lokférare redovisar goda resultat i den senaste sysselsattningsstudien.
Daremot har myndigheten fatt flertalet indikationer pa att sysselsattningen sjunkit kraftigt under
2025 och 2026 for nyexaminerade lokférare. Myndigheten kommer fortsatt att bevaka
utvecklingen noga och agera darefter.

Andelen outnyttjade platser 6kade nagot for yrkeshogskolan i sin helhet jamfért med aret innan.
Utbildningsinriktningar inom utbildningsklustret jarnvag har haft en varierande utveckling.
Utbildningsinriktningarna jarnvagsingenjor och lokforare redovisar en 6kad andel outnyttjade
utbildningsplatser jamfort med foregaende ar. Daremot ar det fortsatt utbildningsinriktningen
signaltekniker som har den hégsta andelen outnyttjade platser. Den hdga andelen outnyttjade
platser beror pa instéllda omgangar.
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Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

De jarnvagsrelaterade utbildningsinriktningarna inom yrkeshdgskolan kan delas in i infrastruktur
och tagtrafik. Inom infrastruktur ingar jarnvagsingenjorer, kart- och mattekniker, sparsvetsare
och de tre utbildningsinriktningarna for el-, signal- och banteknik. Inom tagtrafik ingar tagtekniker
for tekniskt underhall av fordonen och lokférare fér framférandet av fordonen.

Den svenska jarnvagssektorn star infor fortsatt stora investerings- och underhallsbehov under
kommande planperiod. Regeringen faststallde under 2026 den nationella planen for
transportinfrastruktur 2026—2037, som innehéller omfattande satsningar pa jarnvagsunderhall,
kapacitetshdjande atgarder och utvecklingsprojekt. Trafikverket framhaller samtidigt att
tillgangen till kompetens ar en avgérande faktor for att kunna genomféra den nationella planen.
Flera av de planerade atgarderna bedéms krava ett dkat infléde av kvalificerad arbetskraft inom
projektering, byggnation, drift och underhall av jarnvagsinfrastruktur. Ytterligare en faktor som
maste beaktas ar att vissa yrkesroller sasom maskinforare, projektorer och anldggningsarbetare
aterfinns inom hela samhallsbyggnadsomradet och paverkas av en generell konkurrens om
arbetskraft. For dessa utbildningsinriktningar gar det darfor inte att utga fran att alla
utexaminerade kommer att bidra till jArnvagens upprustning och utveckling.

Enligt Trafikverkets regeringsuppdrag om kompetensférsorjning inom jarnvagsomradet (2025)
beddms 6kade satsningar pa kompetensforsorjning vara en forutsattning for branschens
férmaga att kunna méta de 6kade satsningarna pa jarnvagens infrastruktur. Trafikverket
konstaterar att satsningarna pa att rusta upp och utveckla jarnvagen kraver fler utbildade inom
flera teknikomraden och foreslar darfor ett mer langsiktigt och samordnat arbete for att
sakerstalla tillgangen till ratt kompetens. Darutdéver beddms kompetensbehoven drivas framat av
de 6kade kraven pa jarnvagssystemet kopplade till hojd krisberedskap. Trafikverket lyfter aven
fram behovet av férbattrade prognoser, utbildningsinsatser samt forstarkt samverkan mellan
utbildningsanordnare, myndigheter och arbetsliv.

Jarnvagstekniker med inriktning signalteknik, elteknik eller banteknik

Bantekniker arbetar med byggnation, drift, underhall och reinvestering av jarnvagens
sparanlaggningar. Yrkesrollen omfattar bland annat arbete med rals, slipers, ballast, vaxlar och
andra delar av jarnvagens 6verbyggnad. Bantekniker genomfor saval férebyggande som
avhjalpande underhall for att sdkerstalla att jarnvagsanlaggningen kan anvandas pa ett sakert
och tillforlitligt satt. Arbetet utférs vanligtvis ute i anlaggningen och ar en central del av
jarnvagens funktion och kapacitet. Signaltekniker arbetar med installation, kontroll, felsdkning,
underhall och utveckling av jarnvagens signal- och sékerhetssystem. Kompetensen ar
avgorande for att sékerstalla en saker trafikstyrning och for att férebygga stérningar i
jarnvagstrafiken. Yrkesrollen omfattar arbete med signalanlaggningar, stallverk,
trafikstyrningssystem och moderna digitala signalsystem sasom ERTMS. Eltekniker, ofta
bendmnda kontaktledningstekniker inom jarnvagssektorn, arbetar med drift, underhall,
felsdkning och nyinstallation av jarnvagens elkraftsanlaggningar. Arbetet omfattar bland annat
kontaktledningar, transformatorstationer, kraftférsorjningssystem och annan elektrisk
infrastruktur som kravs for att driva jarnvagstrafiken. Yrkesrollen har stor betydelse fér
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jarnvagens driftsdkerhet och tillganglighet. Sammantaget gar det att konstatera att ban-, signal-
och eltekniker tillsammans utgdr kédrnkompetenser inom jarnvagens infrastruktur. Yrkesrollerna

ansvarar for drift, underhall, reinvestering och utveckling av spar, signalanlaggningar och
elkraftsystem. Gemensamt for samtliga yrkesgrupper ar att de har en central funktion for
jarnvagens sakerhet, tillganglighet och kapacitet.

Kompetensbehovet inom de jarnvagstekniska yrkesrollerna beddms vara fortsatt hgt under de
kommande 3-5 aren. Trafikverket bedémer att det redan idag rader brist inom dessa delar av
jarnvagsbranschen och att bristen riskerar att 6ka i takt med att investeringar och
underhallsatgarder genomfdrs under den nya nationella planperioden. Utéver de ordinarie
investerings- och underhallsbehoven lyfts aven 6kade krav kopplade till totalférsvar och
samhallsberedskap som faktorer som forstarker efterfragan pa kompetens inom dessa
yrkesomraden. Trafikverket gor bedémningen att det behdvs en stor utdkning av insatser inom
BEST-omradet (bana, el, signal och tele). Myndigheten gor en grov uppskattning att
resursbehovet inom BEST under 2028 kommer att uppga till cirka 6 900 yrkesverksamma, vilket
ar betydligt fler &n vad som finns att tillga fér narvarande. Aven branschorganisationer som
Byggforetagen lyfter att fortsatta satsningar pa kompetensforsérjning inom de jarnvagstekniska
omradena ar en férutsattning for att de planerade jarnvagsinvesteringarna och underhallsarbetet
ska kunna genomforas enligt plan. Byggforetagen framhaller ocksa att behovet av personal
paverkas nar regeringen styr om Trafikverkets prioriteringar fran nyproduktion till underhall av
spar. Underhall och reparation kraver fler personer med jarnvéagstekniska kompetenser och
behdrigheter.

Sarskilt signaltekniker bedéms vara en strategiskt viktig yrkesgrupp i samband med det
nationella inférandet av signalsystemet ERTMS. Teknikskiftet innebar 6kade behov av
kompetens inom installation, driftsattning, testning, felsdkning och underhall av moderna
signalsystem. Branschaktorer framhaller att ERTMS kommer att stalla nya krav pa saval
nyrekrytering som vidareutbildning av befintlig personal. Samtidigt innebar det omfattande
inforandet av ERTMS att efterfragan pa signalteknisk kompetens forvantas kvarsta under en
lang period.

Jarnvagstekniska utbildningar ar investeringstunga att bedriva da det kravs en
dvningsanlaggning for att de studerande ska kunna examineras och bli behoriga. Detta ar en
faktor som kan begransa utbildningsinriktningens expansionsmgjligheter ytterligare gallande
utbildningsplatser.

Antalet utbildningsplatser fran yrkeshégskolan beddéms som for 1&gt for narvarande. De stora
satsningarna pa jarnvagsinfrastruktur staller stora krav pa jarnvagsteknisk kompetens.
Myndigheten har tidigare gjort bedémningen att den starkast bidragande orsaken till
kompetensbristen ar andelen outnyttjade platser, som till stor del beror pa installda
utbildningsomgangar. Denna utveckling har forbattrats sedan féregaende ar, forutom for
utbildningsinriktningen signaltekniker. Myndigheten skulle kunna 6ka antalet utbildningsplatser
for att kompensera for detta, men den mest samhallsekonomiskt effektiva I6sningen pa
branschens kompetensbehov vore en fortsatt forbattring av resultaten.
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Tagtekniker

Tagtekniker arbetar med underhall, felsdkning, reparation och teknisk service av jarnvagsfordon.
Yrkesrollen omfattar saval férebyggande som avhjélpande underhall och innefattar arbete med
bland annat mekaniska, elektriska och elektroniska system i lok, motorvagnar och andra
sparbundna fordon. Tagtekniker har en central funktion for att sakerstalla att jArnvagsfordon kan
trafikera jarnvagsnatet pa ett sékert, tillforlitligt och effektivt satt. Arbetet utférs vanligtvis vid
verkstader, depaer eller underhallsanlaggningar.

Nordic Infracenter beskriver tagtekniker som en nyckelkompetens for underhall av fordon,
vagnar och maskiner inom jarnvagssektorn. Deras rapport Framtidens jarnvég —
Underhéllspersonal fér fordon, vagnar och maskiner pé jarnvdgen identifierade redan 2020 ett
betydande rekryteringsbehov inom fordonsunderhall. | dialog med branschorganisationer sasom
Tagféretagen bekraftas att arbetslivets efterfragan pa tagtekniker fortsatt ar hog.
Branschforetradare framhaller att kompetensbehovet drivs av 6kade underhéllsinsatser,
investeringar och teknikutveckling. Aven framtida pensionsavgéangar bedéms driva
nyrekryteringen ytterligare. Darutdver gar det att anta att de padgdende satsningarna inom
jarnvagens infrastruktur aven kan fa foljdeffekter som driver pa behovet av fler tagtekniker
framover.

Med nuvarande utbud inom yrkeshdgskolan kan cirka 70 tagtekniker utexamineras per ar.
Nuvarande beddémning ar att utbildningssystemet inte kommer att ticka de kommande arens
kompetensbehov.

Lokforare

Lokforare ansvarar for framférandet av person- och godstag och utgér en central kompetens i
det svenska transportsystemet. Efterfragan pa lokférare paverkas av utvecklingen inom saval
persontrafik som godstrafik samt av investeringar i ny jarnvagsinfrastruktur och den allmanna
ekonomiska utvecklingen. Samhallets behov av lokférare 6kade i samband med pandemins
efterspel. Under pandemin drabbades branschen negativt av minskat resande. Men efter att
samhallet aterstartat hade branschen svart att hitta tillrackligt med arbetskraft. Sedan dess har
antalet utbildningsplatser justerats for att [6sa utmaningarna. Sedan dess har dock
omvarldslaget och konjunkturen paverkat arbetsmarknaden pa ett negativt satt. Darfor har
arbetsmarknaden for lokférare utvecklats mer varierat an flera andra jarnvagsyrken. Minskade
godsvolymer har inneburit ett I1agre behov av nyrekryteringar hos vissa operatérer, samtidigt som
fler lokférare an vantat valt att stanna kvar i yrket, vilket temporart minskat ersattningsbehoven.
Detta har bidragit till en mer avvaktande arbetsmarknad pa kort sikt. Indikationer finns pa att
denna utveckling framfor allt har drabbat nyexaminerade lokférare som verkar ha haft det svart
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Branschen menar dock att de langsiktiga
kompetensbehoven ar fortsatt héga trots den forsamrade situationen pa arbetsmarknaden idag.
En stor utmaning framd&ver blir hur de individer som har examinerats men i dagslaget inte lyckats
fa ett arbete ska hanteras.

Flera faktorer talar for att efterfragan pa lokférare kommer att vara fortsatt hdg pa langre sikt.
Den nationella planen for transportinfrastrukturen 2026—2037 innebar omfattande investeringar i
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jarnvagssystemet, samtidigt som jarnvagens roll i klimatomstalliningen férvantas starkas. Dartill
lyfter branschféretréadare att jarnvagens betydelse for totalférsvar och samhallsberedskap har

fatt okad uppmarksambhet, vilket pa sikt kan bidra till ett 6kat behov av bade person- och
godstransporter pa jarnvag. Dessa faktorer bedéms sammantaget kunna bidra till en fortsatt
efterfragan pa lokférarkompetens under kommande ar.

Det finns enligt SCB:s yrkesregister cirka 5 500 lokforare i Sverige 2024, vilket ar en 6kning med
cirka 200 individer jamfort med foregaende ar. Enligt yrkesregistret var den storsta andelen
lokférare mellan 30 och 39 ar. Antalet lokférare 65-69 ar var 232.

Enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer fran juni 2026 bedéms den radande
rekryteringssituationen ligga i balans och mdjligheterna till arbete efter examen vara medelstora.
Darutdver gor Arbetsférmedlingen bedémningen att de framtida kompetensbehoven kommer att
Oka eller forbli oférandrade i de flesta regioner i Sverige. En utmaning framdver ar branschens
mojligheter att tillgodose praktikplatser, LIA. Detta ar en faktor som kan paverka hur manga
utbildningsplatser som foretagen totalt sett kan hantera arligen. Utbildningarna startar bade
pa var- och hostterminen vilket gor att LIA-platserna kan spridas ut dver hela aret.

Jarnvagsingenjor

Jarnvagsingenjorer arbetar med att planera, underhalla och utveckla jarnvagssystemet och dess
infrastruktur. | arbetet ar det ocksa viktigt med kunskaper inom projektledning, planering och
specialisering inom jarnvagens komplexa system. | utbildningsinriktningen ingar dven
utbildningar till jarnvagsprojektorer. Detta ar roller som behdvs for att projektera, det vill sdga ta
fram underlag fér ny- och ombyggnation av jarnvagar. Det kan galla sjélva banstrackningen,
signalsystem med mera. Det ar centralt att kunna arbeta med digitala verktyg som exempelvis
BIM. Jarnvagsingenjorer kan komma fran bade yrkeshogskolan och hdégskola/universitet.

Utbyggnadsprojekt, reinvesteringar och modernisering av befintliga anlaggningar kan méjligtvis
skapa ett vaxande behov av kompetens inom bland annat projektering, projektledning och
anlaggningsplanering. For utbildningsinriktningen jarnvagsingenjor framtrader dock nagra
osakerhetsfaktorer. Indikationer finns pa att tillgangen pa LIA-platser har varit utmanande, vilket
riskerar att paverka mojligheten bade gallande genomstrémning och etablering pa
arbetsmarknaden. Aven den laga examensgraden gér att utbildningsinriktningen fér nérvarande
har svart att tillgodose kompetens pa ett samhallsekonomiskt effektivt satt. Samtidigt framhaller
branschorganisationer i dialog med myndigheten att kompetensen fortsatt ar viktig for
jarnvagsbranschen, men att framtida dimensionering bér ske med hansyn till arbetslivets
mdjlighet att bidra med praktikplatser och handledning.

YH-kurser

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av personer som
redan ar yrkesverksamma.
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Kurserna innehaller bland annat utbildningar inom geodetisk matningsteknik, diagnostik och
underhall av sparfordon samt jarnvagsprojektering. | dagslaget forekommer det ingen kurs

kopplad till nagon av de tre jarnvagstekniska utbildningsinriktningarna.

Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
Kart- och mattekniker 35 25 25
Jarnvagsingenjorer 75 120 80
Tagtekniker 20 60 20
Totalsumma 130 205 125

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan pa kompetens per
utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell éver det regionala
platsutbudet. Darefter féljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutdver kan eventuellt &ven annan information om regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Beddmningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning.
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Utbildningar kart- och mattekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
Joénkdping 20

Skane 35 35 32 32 32
Stockholm 35 105 70 70

Vasterbotten 30 30 35 35 35
Vasternorrland 20 20 20 20 20
Vastmanland 35 35 35

Vastra Gétaland 60 95 90 90 25
Ostergétland 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

Efterfragan pa kart- och mattekniker bedéms vara i balans inom region Skane. Regionerna
Sédermanland och Vastmanland bedémer dock att det rader en brist pa denna kompetens i

regionen.

Utbildningar jarnvagsingenjor. Antal platser per region/ldn och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
Dalarna 35 35 35
Gavleborg 35 35 35
Halland 20 20
Stockholm 70 70 70 70 70 70
Orebro 30 30 30 30

Kalla: MYH.

Flera regioner bedémer att det rader brist eller att en brist kommer att uppsta inom en néara
framtid. Nagra regioner lyfter bland annat att behovet av jarnvagsingenjérer borde 6ka i takt med
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att de 6kade satsningarna pa svensk jarnvag ska implementeras. Region Vasternorrland
uttrycker ocksa att en stor andel av de yrkesverksamma narmar sig pensionsalder.

Utbildningar jarnvagstekniker/bantekniker. Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
Jonkdping 20 20

Norrbotten 20 20 20 20

Skane 16 16

Kalla: MYH.

Efterfragan pa bantekniker beddms som hog. Sarskilt regionerna Norrbotten, Jénkdping och
Skane uttrycker att det rader brist pa denna kompetens inom respektive region. Kompetensen
beddms som en central del av utbyggnaden och underhallet av jarnvagssystemet. Exempelvis
region Skane beddmer att behovet kan 6ka i takt med att Fehmarn Balt 6ppnas omkring ar 2030.

Utbildningar jarnvagstekniker/eltekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Jonkdping 15 15

Norrbotten 20 20 20 20

Skane 16 16

Kalla: MYH.

Efterfragan pa eltekniker beddms som hog inom flera delar av landet. Exempelvis region
Norrbotten, Jonkdping och Skane uttrycker att det rader brist pa denna typ av kompetens inom
regionerna. Region Vastmanland uttrycker exempelvis ett 6kat behov av eltekniker i takt med att
jarnvagen forvantas omfattas av flera investeringar, en 6kad elektrifiering och 6kade
underhallskrav.
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Utbildningar jarnvagstekniker/signaltekniker. Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
Norrbotten 20 20

Skane 16 16

Sdédermanland 20 20

Kélla: MYH.

Efterfragan pa signaltekniker bedéms som stor inom flera regioner i Sverige. Atta av regionerna
har uttryckt en tydlig brist pa denna typ av kompetens. Drivande faktorer bakom detta &r bland
annat de 6kade investeringarna som planeras inom jarnvagssystemet. Aven pensionsavgangar
lyfts som en drivande faktor bakom 6kade kompetensbehov inom signalteknik.

Utbildningar sparsvetsare. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
Dalarna 30 30 30 30 30 30
Killa: MYH.

Flera regioner uttrycker att det rader brist pa sparsvetsare i Sverige. Efterfragan pa sparsvetsare
beror bland annat pa 6kade satsningar pa jarnvagsinfrastrukturen framdver, men aven pa att en
hdg andel av de yrkesverksamma narmar sig pensionsaldern, vilket ar ytterligare en faktor som
lyfts av nagra regioner. Bland annat region Vasternorrland varnar for att de ser att cirka 27
procent av de yrkesverksamma inom regionen narmar sig pensionsaldern.

Utbildningar tagtekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Skane 20 20 20

Véastmanland 20 20 20 20 20

Kalla: MYH
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Regioner uttrycker att det rader brist pa tagtekniker i Sverige. Exempelvis uttrycker regionerna
Gavleborg, Skane, Varmland, Vastmanland och Vastra Gotaland att det finns behov av fler

yrkesverksamma inom denna yrkesroll. De 6kade behoven bedéms drivas fram av bland annat
den 6kade satsningen pa jarnvagssystemet. Region Vastmanland uttrycker exempelvis att
utbildningssystemet inte beddms ha tillracklig kapacitet for att méta de framtida
rekryteringsbehoven.

Utbildningar lokforare. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
Jonkdping 27 27
Norrbotten 30 30 30 30
Skane 65 65 65 30
Stockholm 60 30 60 60
Varmland 30 30 30
Vasternorrland 30 30 30
Vastra Gétaland 60 60 30 30 30
Orebro 60 60
Ostergétland 30 30 30 30

Kalla: MYH.

De uttryckta behoven av lokférare varierar mellan regionerna. Region Dalarna, Varmland och
Orebro anger att det rader balans just nu pa arbetsmarknaden. Samtidigt lyfter en del av dessa
regioner att kompetensbehoven kan 6ka ytterligare igen pa lang sikt. Bland annat lyfts
pensionsavgangar som en bidragande faktor till dessa bedomningar. Regioner som Jénkdping,
Skane, Sédermanland, Vasternorrland och Vastra Gotaland bedémer att det rader brist pa
kompetens fornarvarande. Samtidigt uttrycker region Uppsala att det for narvarande rader ett
Overskott av lokforare.
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Bedomning av utvecklingen for nya platser inom
YH-program med start fran 2027

Som beskrivs inledningsvis ar bedémningen inte ett facit éver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sdsom
beddmning av ansokningar, férandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda
medel som kan férdelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Beddmningen kommer att ses 6ver arligen i samband med att omradesanalyserna uppdateras.

Jarnvagstekniker/bantekniker
Myndigheten gér bedémningen att utbildningsinriktningen kan 6ka.

Jarnvagstekniker/signaltekniker
Myndigheten gér bedémningen att utbildningsinriktningen kan 6ka.

Jarnvagstekniker/eltekniker
Myndigheten gér beddémningen att utbildningsinriktningen kan 6ka.

Sparsvetsare
Myndigheten gér beddmningen att utbildningsinriktningen kan éka.

Tagtekniker
Myndigheten gér bedémningen att utbildningsinriktningen kan 6ka.

Lokfoérare
Myndigheten gér bedémningen att utbildningsinriktningen kan minska.

Jarnvagsingenjor
Myndigheten gér bedémningen att utbildningsinriktningen kan bibehallas.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet, ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffror och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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Ratt kompetens i ratt tid.
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