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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten for yrkeshogskolan ser pa
utbildningarnas resultat och efterfragan pa kompetens
samt myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet
bor dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinrikining samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymme som myndigheten berdknar ha fér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

+« Myndighetens beddémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifran en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Beddmningarna baseras
pa de underlag och forutsattningar som &r kdnda vid tidpunkten fér analysens framtagande.
Dessa bedéomningar kan dock komma att revideras till féljd av férandrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansokningar.



Juridik, bank
och forsakring

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan
som bidrar till kompetensférsorjning inom branscherna juridik, bank och

forsakring.

Bank och férsakring SUN-KOD
343za

Paralegall/juristassistent SUN-KOD
380xa

Ovriga utbildningar juridik och rittsvetenskap SUN-KOD
380xy




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar

Ansokningar

Beviljade ansékningar

Bank och forsakring 7 2
Paralegal/juristassistent 3 2
Ovriga utbildningar juridik och 1 0

rattsvetenskap

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030
Bank och férsakring 170 165 127 100 65
Paralegal/juristassistent 130 130 125 55 55
Ovriga utbildningar juridik och 35 35

rattsvetenskap

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaret 2029 och

framéat beroende pa utbildningarnas langd.

Utbildningarna inom bank och férsakring samt paralegal/juristassistent ar 400

yrkeshogskolepoang langa och gar pa helfart, vilket tar tva ar att genomfora.

Utbildningen inom &vriga utbildningar juridik och rattsvetenskap ar 200 yrkeshodgskolepoang och
gar pa helfart, vilket tar ett ar att genomféra.

Nya platser kan fyllas pa vid varje ansékningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat.
Antalet platser innebar tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar

antal personer som examineras.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Bank och forsakring 70 % 77 % 66 %
Paralegal/juristassistent 78 % 74 % 72 %
Ovriga utbildningar juridik och rattsvetenskap 57 % 67 %

Totalt for yrkeshégskolan 68 % 68 % 69 %

Prickad cell betyder att antalet observationer ar for fa for att data ska kunna visas.

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Paralegal/ 75+ 11 54 +13 46 + 13
juristassistent

Totalt for

yrkeshogskolan 81 %1 58 +1 25+1 17 £1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Prickad cell betyder att uppgiften inte ar tillganglig, for oséker for att anges eller borttagen av sekretesskal.

Kélla: SCB.

Resultaten for utbildningsinriktningarna bank och forsakring samt dvriga utbildningar juridik och
rattsvetenskap ar inte tillgangliga, for osakra for att anges eller borttagna av sekretesskal.



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent procent procent
Bank och forsakring 95+3 76+8 187 7+5
Paralegal/ 865 507 467 74
juristassistent
Ovriga utbildningar 83+8 73+£10 116 15+£10
juridik och
rattsvetenskap
Totalt for
yrkeshogskolan 850 620 25+0 1320
Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH.
Andel outnyttjade platser per startar.
Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Bank och forsakring 0% 0% 0%
Paralegal/juristassistent 0% 10 % 5%
Ovriga utbildningar juridik och rattsvetenskap 0%
Totalt for yrkeshégskolan 11 % 10 % 10 %

Prickad cell innebéar att uppgiften inte kan férekomma.

Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomfoérda utbildningar
Examensgraden varierar mellan utbildningsinriktningarna. Examensgraden for
paralegal/juristassistent ligger genomgaende 6ver yrkeshdgskolans genomsnitt. Inom bank och
forsakring lag examensgraden 6ver yrkeshdgskolans genomsnitt 2022 och 2023, men strax
under 2024. Examensgraden for 6vriga utbildningar inom juridik och rattsvetenskap har okat till
nara genomsnittet 2023 men det saknas tillrackligt med underlag for att resultat ska kunna visas

for det senaste aret.

Den sammanslagna statistiken visar att manga examinerade inom samtliga
utbildningsinriktningar har arbete aret efter examen. Arbetets éverensstammelse med



utbildningen varierar dadremot mellan inriktningarna. Resultaten bér tolkas med hansyn till den
statistiska osakerheten.

For examinerade 2024 inom paralegal/juristassistent ar andelen i arbete 75 procent, jamfért med
81 procent fér yrkeshogskolan totalt. | den sammanslagna statistiken &r andelen i arbete hégre,
86 procent for paralegal/juristassistent, vilket ligger strax éver yrkeshégskolans genomsnitt pa 85
procent. Bland dem som arbetar uppger 54 procent av de examinerade 2024 och 50 procent i
den sammanslagna statistiken, att arbetet helt eller till storsta delen motsvarar utbildningen,
vilket kan jamféras med 58 respektive 62 procent for yrkeshégskolan totalt. Manga examinerade
far alltsa arbete, men bara omkring halften av dem uppger att arbetet helt eller till storsta delen
motsvarar utbildningen.

For utbildningsinriktningarna bank och forsékring samt dvriga utbildningar juridik och
rattsvetenskap finns endast resultat i den sammanslagna statistiken 2022—-2024. Bank och
forsakring hamnar tydligt éver yrkeshégskolans genomsnitt bade vad géller andel i arbete och
dverensstdmmelse mellan jobb och utbildning. Ovriga utbildningar juridik och rattsvetenskap
ligger strax under genomsnittet vad géller andel i arbete medan éverensstammelsen ligger en bit
6ver genomsnittet.

Samtliga utbildningsinriktningar nyttjar sina platser val.

Sammantaget tyder resultaten pa att utbildningarna inom juridik, bank och férsékring generellt ar
relevanta for arbetsmarknaden. Inom alla tre inriktningarna har en stor andel av de examinerade
arbete aret efter examen. Bland dem som arbetar motsvarar arbetet ofta utbildningen helt eller
till storsta delen. Overensstammelsen for paralegal/juristassistent &r mer blandad.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys leder till arbete inom branscherna bank,
forsakring och juridik. Myndigheten har varit i kontakt med branschorganisationerna
Finansarbetsgivarna (fore detta Bankinstitutens arbetsgivareorganisation),
Forsakringsbranschens arbetsgivareorganisation (FAO), samt Advokatsamfundet, for
avstamning om nuldges- och framtidsbild av bransch och yrkesroller.

Samtliga utbildningsinriktningar i denna analys kan kopplas till nAgra gemensamma trender pa
arbetsmarknaden.

e Digitalisering och Al féréandrar arbetsinnehallet

e Regelverk och regelefterlevnad far stérre betydelse

o Yrkeskunskap behdver kombineras med digital kompetens och manskligt omdéme

e Forandrade kompetenskrav skapar behov av kontinuerlig kompetensutveckling

Hallbarhet, sakerhet och beredskap ar ocksa aterkommande teman.
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Bank och forsakring
Inom utbildningsinriktningen bank och férsakring ryms utbildningar till bland annat bank- och

forsakringsradgivare, radgivare inom bank och placering, skadereglerare och riskbedémare.
Utbildningarna kan aven leda till yrkesroller som privatradgivare, féretagsradgivare,
pensionsradgivare, placeringsradgivare, forsakringsférmedlare, férmedlarassistent, underwriter
samt olika handlaggar- och stédfunktioner.

Banker, finansféretag och férsakringsbolag ar de vanligaste arbetsgivarna och kunderna kan
vara privatpersoner, foretag och foreningar. Arbetsuppgifterna bestar av analys, riskbeddomning,
radgivning och forsaljning gentemot nya och befintliga kunder. Dartill administrativt arbete sasom
dokumentation och rapportering. | takt med att flera tjanster har digitaliserats har yrkesrollerna
férandrats och handlar nu mycket om att ge service i arenden som kunderna inte kan I6sa sjalva.

Enligt Finansarbetsgivarna och FAO ar bank och férsakring skilda branscher. Verksamheterna
omfattas av olika tillstdnds- och kompetenskrav, dven nar bank och férsakring finns inom samma
koncern. Arbetsgivarna skiljer sig darfor at i stora drag aven om viss éverlappning finns.
Radgivningsroller férekommer inom bada branscherna, medan exempelvis skadereglering och
riskbeddmning &r tydligare knutna till férsakringsverksamhet.

Bank- och férsakringsbranschen paverkas av flera gemensamma trender och
utvecklingsfaktorer. Digitalisering och Al férandrar arbetsuppgifter och arbetssatt samtidigt som
regelverk och regelefterlevnad staller omfattande krav pa verksamheterna.

Enligt Sveriges akademikers centralorganisation (SACO) praglas arbetsmarknaden for
ekonomer av en utbildningsvéaxling och 6kade kompetenskrav. Arbetsuppgifterna blir mer
komplexa, yrkesrollerna éverlappar i hdgre grad och den tekniska utvecklingen férandrar
kompetensbehoven. Samtidigt 6kar betydelsen av saval specialist- och breddkompetens som
analytiska, kreativa och mellanmanskliga formagor.

Saco konstaterar i rapporten Mitt i skiftet — En ldgesbild av effekterna av Al pa arbetsmarknaden
(2026) att finans- och forsakringsverksamhet hor till de branscher dar exponeringen mot Al ar
som storst. Samtidigt har manga yrken relativt 1ag grad av komplementaritet, vilket innebar att Al
har en storre potential for automatisering av arbetsuppgifter &n i manga andra branscher.
Utvecklingen vantas framfor allt férandra arbetsuppgifter och kompetenskrav snarare an att leda
till generellt minskad sysselsattning. Saco framhaller betydelsen av kompetensutveckling och
livslangt larande i yrken dar arbetsuppgifterna férandras snabbit till foljd av Al.

Finansférbundets rapport Finansanstélldas erfarenheter av Al 2026 (2026) visar att Al redan
anvands brett inom banksektorn men att tekniken hittills haft begransad paverkan pa
arbetsbelastning och arbetsuppgifternas karaktar. Rapporten bygger pa en enkat som skickats
till Finansférbundets medlemmar med en svarsfrekvens pa cirka 6 procent. Resultaten beskriver
de svarande medlemmarnas erfarenheter och kan inte generaliseras till samtliga finansanstallda
i branschen. Enligt rapporten upplever en stor del av de svarande medlemmarna brister i
arbetsgivarnas Al-strategier och kompetensutveckling. Knappt en femtedel av de svarande
medlemmarna anser att de fatt tillracklig utbildning i hur Al anvands i organisationen, vilket pekar
pa ett behov av 6kad Al-kompetens inom befintliga yrkesroller.
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Forsakringsfacket Forena beskriver i rapporten Al-utvecklingen i férsékringsbranschen — 3 ar
senare (2026) hur Al-utvecklingen pa kort tid gatt fran experiment till en strukturell kraft som

forandrar arbetets innehall, kompetenskraven och i férlangningen sysselsattningen. Enligt
Forena bidrar Al och automation till att férsakringsbranschens yrkesroller férandras, dar
forsakringskompetens i allt hégre grad behéver kombineras med digital, analytisk och teknisk
kompetens.

Myndighetens branschkontakter bekraftar att Al far ett bredare genomslag inom bade bank och
forsakring. Finansarbetsgivarna beskriver att bankerna lange har varit digitalt mogna och att Al
och mer avancerade it-stéd nu paverkar fler roller an de renodlade it-funktionerna. Al kan bland
annat anvandas som stdd for dokumentation, métessammanfattningar, administrativa krav och
scenarioberakningar i kundmdten. De bedémer att vissa enklare administrativa arbetsuppgifter
kan minska samtidigt som kundmotet, radgivningens kvalitet och formagan att forsta kundens
behov blir fortsatt viktiga.

FAO beskriver pa motsvarande satt att digitaliseringen successivt har forandrat
kompetenssammansattningen i férsékringsbranschen och it-kompetens har fatt en storre
betydelse. Organisationen uppger aven att utvecklingen kring Al har tagit fart och Al-stdd borjar
bli en storre del av det dagliga arbetet. Al kan bland annat stédja forsékringsradgivare,
skadereglerare och riskbeddémare, samtidigt som manskliga beslut och mansklig vagledning
fortsatt beddms behdvas. FAO framhaller att utvecklingen gar snabbt och att det annu ar svart
att avgora i vilken utstrackning Al kommer att komplettera befintliga yrkesroller eller minska
behovet av arbetskraft.

Regelverk och regelefterlevnad ar ocksa centrala kompetensomraden inom bade bank och
forsakring. Svensk Forsakrings rapport Omvéridstrender 2026 (2025) visar att
forsakringsbranschen paverkas av omfattande férandringar i omvarlden, bland annat férandrade
regelverk, 6kad digitalisering och datadelning samt ett 6kat fokus pa ekonomisk brottslighet.
Regelverksforandringar paverkar bland annat radgivning, riskhantering, rapportering och interna
processer, samtidigt som nya krav pa finansiell datadelning innebéar att foretagen behover
utveckla system och infrastruktur fér hantering av kundinformation. Arbetet mot
forsakringsbedragerier och annan ekonomisk brottslighet far samtidigt storre betydelse.
Forsakringsféretagen anvander i hdgre utstrackning data for att identifiera monster och
brottstrender och har bérjat anstélla fler utredare och analytiker med erfarenhet av annan
kontrollverksamhet. Utvecklingen pekar sammantaget mot 6kade kompetenskrav inom bland
annat regelverk, riskhantering, dataanalys, kontroll och utredning.

Finansarbetsgivarna patalar bland annat behov av kompetens inom juridik, compliance,
dataskydd/GDPR, riskhantering, informationssakerhet och finansiella regelverk. Organisationen
framhaller att juridiska och regulatoriska fragor inte enbart ar relevanta for renodlade juridiska
funktioner utan aven ar centrala inom bank och finans och i radgivningsroller. De lyfter aven
hallbar finansiering som ett kompetensomrade. Rapporteringskrav och regulatoriska krav
kopplade till bland annat fonder, investeringsprodukter och finansiering av grén omstalining
paverkar pensionsomradet, investeringsradgivning och arbete med féretagskunder. Sakerhet,
riskhantering, informationssakerhet och beredskap beskrivs ocksd som betydelsefulla
utvecklingsomraden inom bank och finans. Finansarbetsgivarna framhaller bank- och
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finansféretagens samhallsviktiga funktion och lyfter kompetens kopplad till robusthet, kris- och
krigsberedskap samt férmagan att uppratthalla verksamheten vid stérningar.

Enligt FAO maste forsakringsforetag félja manga regler och ha tillstand for sin verksamhet. Ett
viktigt syfte med reglerna ar att skydda kunderna. Forsakringsradgivaren behdver kanna till
produkterna, beddma kundens behov och forklara forsakringsskyddet sa att kunden forstar vad
férsakringen omfattar. Radgivningen ska enligt FAO utga fran kundens behov, inte fran vilka
produkter som ger bast fortjanst. FAO framhaller aven sakerhet och arbetet mot penningtvatt och
annat kriminellt utnyttjande av verksamheterna som viktiga fragor.

Sammantaget framgar att arbetsuppgifter och kompetenskrav féréandras inom bank och
férsakring, men underlagen ger ingen saker bild av hur det samlade antalet anstéllda kommer att
utvecklas. Finansarbetsgivarna bedémer att behovet av bland annat radgivare kvarstar och
mojligen kan 6ka, samtidigt som nya arbetssatt gor utvecklingen svarbedémd. FAO beskriver ett
historiskt relativt stabilt antal anstallda, men framhaller osakerheten kring Al:s framtida paverkan
pa bemanningen.

Arbetsgivare inom finans- och férsakringsbranschen kraver ofta licens, vilket ar ett yrkesspecifikt
kunskapsbevis med syfte att starka kompetensen, kundskyddet, regelefterlevnad och arbetet fér
god etik. Efter genomgangen utbildning och avklarat test utfardas licens.
Yrkeshogskoleutbildningar inom bank och forsakring férbereder de studerande att bli godkanda
for branschens olika licensieringar, exempelvis Swedsec licenstest for radgivare och bolan samt
InsureSecs licenstest for liv, sak och person.

Inom bank- och finans ar bakgrundskontroller standard eftersom branschen stéller hdga krav pa
fortroende, regelefterlevnad och sékerhet. Bakgrundskontroller kan omfatta olika typer av
granskningar, exempelvis sakerhetsprévning eller utdrag fran belastningsregister, granskning av
ekonomi, cv eller referenser. Exempelvis kan en notering i belastningsregistret innebéra att en
LIA-plats inte beviljas.

Alternativa utbildningsvagar till yrkesroller inom bank och forsékring kan till viss del finnas inom
gymnasieskolans ekonomiprogram, handels- och administrationsprogram och
samhallsvetenskapsprogrammet med ekonomisk inriktning. Dock kravs oftast djupare och mer
specialiserade kunskaper for dessa yrkesroller. Pa hogskoleniva finns olika ekonomiutbildningar,
daribland ekonomiprogrammet med inriktning mot bank och finans vid Hégskolan Kristianstad.
Dessa hogre utbildningar kan vara mer dvergripande och teoretiskt inriktade vilket inte alltid
matchar de mer operativa yrkesrollerna inom bank och foérsakring. Hogskoleutbildning med
inriktning férsakring saknas.

Bank- och finansbranschen rekryterar i stor utstrackning personer med hogskole- eller
universitetsutbildning. Finansarbetsgivarna uppger dock att dessa utbildningar inte alltid ger den
branschspecifika kunskap om bank, finans, regelverk och radgivning som verksamheterna
behdver. Bankerna kompletterar darfor i stor utstrackning nyanstalldas hégskoleutbildning med
en internutbildning till radgivare. Organisationen ser yrkeshogskolan som en majlig brygga
mellan generell utbildning och mer branschspecifik kompetens. Yrkeshdgskoleutbildning kan
bade vara relevant fér hogskoleutbildade som vill specialisera sig och fér personer med annan
yrkesbakgrund som vill byta till bank och finans.
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Aven inom férsékring &r universitetsutbildning en vanlig utbildningsbakgrund. De riktade
yrkeshogskoleutbildningarna ar dock uppskattade av FAO:s medlemsféretag och anvands som

en rekryteringsvag direkt in i forsakringsbranschen, bland annat till arbete inom
forsakringsdistribution. Yrkeshodgskolan fungerar dadrmed som ett komplement till
universitetsutbildning.

| SCB:s yrkesregister finns det statistik for yrkesgrupperna 3312 — banktjansteméan, 3314 —
skadereglerare och varderare, samt 3321 — forsékringssaljare och forsakringsradgivare. Det ar
generellt mycket fa egna féretagare inom dessa yrkesgrupper.

Inom yrkesgruppen banktjansteman fanns det cirka 24 800 anstallda i Sverige 2024. Antalet
anstallda i aldersgruppen 55-59 ar som beréknas boérja ga i pension under perioden 2030-2034
ar cirka 2 700 personer.

Inom yrkesgruppen skadereglerare och varderare fanns det cirka 7 000 anstallda i Sverige 2024.
Antalet anstéllda i aldersgruppen 55-59 ar som beraknas boérja ga i pension under perioden
2030-2034 ar cirka 800 personer.

Inom yrkesgruppen forsakringssaljare och forsakringsradgivare fanns det cirka 12 900 anstallda i
Sverige 2024. Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar som beraknas bdrja ga i pension under
perioden 2030-2034 ar cirka 1 500 personer.

For dessa tre yrkesgrupper summerar antalet anstallda som berdknas bdérja ga i pension 2030—
2034 till totalt cirka 5 000, vilket motsvarar 1 000 pensionsavgangar per ar. Denna siffra
overstiger kraftigt yrkeshdgskolans genomsnittliga utflode for utbildningsinriktningen som for
narvarande ligger pa cirka 125 platser per slutar. Samtidigt visar statistik fran SCB, for samtliga
redovisade yrkesgrupper, att endast 21 procent av de anstallda har utbildning motsvarande
yrkeshdgskolans niva. Detta innebar att det utdver yrkeshdgskolan finns flera andra
utbildningsformer och utbildningsnivaer som bidrar till den samlade kompetensforsérjningen for
dessa yrkesgrupper.

Arbetsférmedlingen saknar bedémningar dver jobbméjligheterna for banktjansteman,
skadereglerare och férsakringsradgivare pa sin hemsida, hésten 2026.

Saco bedémer i rapporten Framtidsutsikter — hér finns jobben fér akademiker &r 2031, att
arbetsmarknaden for examinerade ekonomer ar i balans och fortsatt kommer att vara det om
fem ar.

Enligt SCB:s rapport Regionala trender och prognoser 2025, med sikte pa ar 2040 — nationella
beddémningar bedéms bade tillgangen och efterfragan pa yrkeshdgskoleutbildade inom
foretagsekonomi, handel och administration, dar bank och férsakring ingar, 6ka fram till 2040.
Eftersom tillgangen pa utbildade vantas 6ka snabbare an efterfragan finns dock risk for ett visst
overskott inom den breda utbildningsgruppen. Prognosen visar daremot inte om samma risk
galler specifikt for utbildningar inom bank och férsakring.
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Paralegall/juristassistent och 6vriga utbildningar inom juridik och rattsvetenskap
Inom dessa utbildningsinriktningar ryms utbildningar till yrkesrollerna paralegal/juristassistent,
juridisk handlaggare samt dokumentcontroller/registrator. Utéver dessa benamningar kan en rad
olika yrkestitlar forekomma sdsom domstolssekreterare, domstolsassistent,

domstolshandlaggare, juridisk administrator, advokatsekreterare, aklagarsekreterare,
namndsekreterare, maklarassistent och tillstdndshandlaggare.

Paralegal/juristassistent ar en relativt ny yrkesroll i Sverige. Den kan beskrivas som en juridisk
stodfunktion eller en kvalificerad juridisk handlaggare som utfor arbetsuppgifter som inte kraver
en full juridisk utbildning. Den kan &ven ses som ett mellansteg mellan juristsekreterare och en
bitradande jurist. Arbetsuppgifterna varierar beroende pa arbetsplats och kan innefatta daglig
administration, att uppratta juridiska handlingar och att férbereda material till forhandlingar eller
rattegangar. Vanligtvis ingar aven enklare juristuppgifter sdsom rattsutredningar, protokollféring
vid férhandlingar samt kommunikation med ombud, klienter, domstolar och myndigheter. De kan
aven arbeta med handlaggning av juridiska, ekonomiska och arbetsrattsliga fragor, gora
research och sammanstalla informationsmaterial.

Paralegals/juristassistenter kan vara anstéllda pa myndigheter, daribland domstolar, pa juridiska
avdelningar i féretag och organisationer eller pa advokatbyraer. Enligt Advokatsamfundet bestar
nastan tva tredjedelar av alla advokatbyraer av byraer dar en advokat sjalv driver sin verksamhet
utan andra anstéllda. Det &r framfor allt de mellanstora och storre advokatbyrderna som har
mest behov av administrativt stéd och som darfér kan anstélla personal tillhérande denna
yrkeskategori.

Det saknas alternativa utbildningsvagar till yrkesrollerna paralegal/juristassistent, med
motsvarande kursinnehall och lika omfattande praktik. Pa hdgskolan erbjuds utbildningar inom
juridik och rattsvetenskap samt kurser inom svenska, it och administration. Dessa saknar dock
det samlade innehall som kravs for yrkesrollen, som it-verktyg/digitala plattformar,
projektledning, legal English och den néra kopplingen till arbetslivet. Det finns ocksa privata
utbildningsanordnare som erbjuder kurser kring vissa delar som yrkesrollen avser, men dessa ar
inte tillrackliga for att ensamma leda till anstallningsbarhet inom omradet. Gymnasieskolan kan
ses som en férberedande grundutbildning, exempelvis ekonomiprogrammet med inrikining
juridik eller samhallsvetenskapliga programmet.

Tillgangen till officiellt underlag om efterfragan pa paralegals/juristassistenter och andra
relevanta yrkesroller inom juridik och rattsvetenskap ar begransad. Beskrivningen kompletteras
darfér med uppgifter om juridikomradet och narliggande yrkesgrupper, vilket kan ge
sammanhang till utvecklingen men inte direkt 6verforas till efterfragan pa de yrkesroller som
utbildningsinriktningarna leder till.

Enligt jobbsajten framtid.se finns det ett stort behov av paralegals nationellt och regionalt. En
orsak till efterfragan kan vara att samhallet blivit alltmer juridifierat. Det innebar att allt fler
foreteelser som inte tidigare varit rattsligt reglerade blir det. Darmed Okar efterfragan pa juridisk
kompetens. Konsultfirman KPMG skriver i artikeln Fran radgivare till strateg — juristens roll i
snabb férédndring (2024) att det kommer manga nya férordningar fran EU, vilket exemplifierar
behovet av regelefterlevnad som kompetensutvecklingsomrade. KPMG menar ocksa att
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klassiskt juridiska fragor som GDPR sammanstralar med cyber, som delvis ags av it eller andra
delar av verksamheten, vilket gor att dessa fragor behdver tas om hand tvarfunktionellt.

Enligt Sveriges Domstolars Arsredovisning 2025 ékade antalet inkomna mal med fyra procent
under 2025 jamfort med 2024, till rekordnivaer. Sveriges Domstolar beskriver en langsiktig och
stabil kompetensférsdrjning som en av verksamhetens viktigaste utmaningar. Enligt
arsredovisningen har domstolshandlaggarrollen fatt 6kad uppmarksamhet pa senare ar och ett
antal domstolar har infort rollen kvalificerad domstolshandlaggare. Utvecklingen indikerar
betydelsen av kvalificerad handlaggarkompetens i en verksamhet med 6kande maltillstrémning
och fortsatta kompetensforsorjningsutmaningar.

Samtidigt som verksamheterna behdver juridisk kompetens forandrar digitalisering och Al vilka
arbetsuppgifter som utférs och vilken kompetens som efterfragas. Bilden av Al-anvandningen
varierar dock mellan underlagen.

Av Sacos rapport Framtidsutsikter 2026—-2031 (2026) framgar att digitaliseringen paverkar hela
arbetsmarknaden. Inom juristyrket finns vissa arbetsuppgifter som paverkas mer an andra. Det
kan gora att bitrddande jurister och andra instegsjobb rationaliseras bort. Nyexaminerade jurister
bor darfér vara beredda pa att bérja arbeta pa en mer avancerad niva. Jurister med
spetskompetens eller it-kompetens ar sarskilt efterfrdgade. Enligt rapporten kommer jurister i
framtiden att behdva mer digital kompetens och ha férmaga att bearbeta, férsta och tolka stora
mangder digital information i olika format.

Av Akavias rapport Fran potential till praktik — s& formar Al framtidens arbetsliv (2026) framgar
dock att juristerna ar en av de grupper som anvander Al minst i arbetslivet. En tankbar forklaring
ar att manga Al-verktyg fortfarande har brister, till exempel att de kan generera felaktig
information (sa kallade hallucinationer), oséker datahantering och bristande faktagranskning.

Advokatsamfundet menar att utvecklingen med Al kommer att kunna ersatta vissa
arbetsuppgifter inom administrationen. Samtidigt har branschen héga krav pa sig att arbeta med
fragor som penningtvatt, GDPR, offentlighet och sekretess samt hallbarhet vilket gor att formell
kompetens uppvarderas.

| den europeiska branschundersdkningen Inside the Legal Mind 2026 har Norstedts juridik och
Karnov Group undersékt hur 3 100 juridiskt yrkesverksamma i fem Iander (bland annat Sverige)
ser pa utvecklingen inom juristprofessionen. Av undersékningen framgar att Al har fatt ett tydligt
genomslag i juridiskt arbete och paverkar forutsattningarna for hur juridiskt arbete bedrivs. 60
procent uppger att de anvander Al minst en gang i veckan. Omkring hélften bedémer att Al
forbattrar kvaliteten i juridisk radgivning. | undersékningen bedémer 64 procent att det finns en
stor eller mycket stor risk for ofillracklig juridisk kompetens bland yngre jurister till foljd av
anvandningen av Al. Rapporten framhaller darfor betydelsen av att juridiskt resonemang,
sjalvstandiga bedomningar, manskligt ansvar och kontinuerligt Iarande aven fortsattningsvis star
i centrum for juridiskt arbete.

Sammantaget beskriver underlagen en mgjlig forskjutning fran vissa rutinbetonade uppgifter mot
storre krav pa digital kompetens, juridisk forstaelse och sjalvstandiga bedémningar.
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Foérandrade kompetenskrav ar inte i sig ett matt pad hur manga som behdver rekryteras.
Arbetsmarknadsprognoserna ger ytterligare perspektiv pa efterfragan, men avser dven andra

eller bredare grupper an paralegals/juristassistenter.

Enligt Sacos rapport Framtidsutsikter 2026—2031 (2026) efterfragas juridisk kompetens i stort
sett inom alla verksamheter. Darfor har jurister en mycket bred arbetsmarknad. Skillnaderna i
efterfragan pa jurister mellan hdg- och lagkonjunktur uppges vara relativt sma. Manga jurister
arbetar i traditionella juridiska yrken men aven i kvalificerade tjanster dar juristexamen eller
notarietjanstgoring inte alltid ar ett formellt krav, till exempel pa banker, tjansteféretag och
intresseorganisationer eller inom offentlig férvaltning. Saco bedémer att arbetsmarknaden for
jurister kommer att praglas av balans fram till 2031.

Arbetsférmedlingen har ingen specifik yrkesprognos for yrkesrollen paralegal utan hanvisar ill
yrkesomradena juristyrken samt administratorer och sekreterare. | oktober 2026 var det enligt
Arbetsformedlingen medelstora maojligheter till arbete inom juristyrken nationellt, men efterfragan
forvantas 6ka pa fem ars sikt. For administrativa assistenter var bedémningen sma mojligheter
till arbete nationellt och efterfragan férvantas vara oférandrad pa fem ars sikt. Eftersom
paralegalrollen innehaller bade juridiska och administrativa arbetsuppgifter kan ingen av
prognoserna ensam anvandas for att bedéma dess arbetsmarknad.

Som komplement till prognoserna ger yrkesstatistiken en bild av sysselsattningens utveckling
och av de anstalldas utbildningsbakgrund och alder. Enligt SCB:s yrkesregister fanns det cirka
3 260 anstallda i yrkesgruppen 3342 — domstols- och juristsekreterare med flera, ar 2024. Detta
var en dkning med néstan 500 anstallda sedan 2022. Okningen géller dock yrkesgruppen som
helhet och visar inte hur antalet paralegals/juristassistenter har utvecklats. De egna féretagarna
var fa.

Utbildningsbakgrunden varierar bland domstols- och juristsekreterare. Ar 2024 hade enligt
yrkesregistret cirka 42 procent av de anstallda en eftergymnasial utbildning pa tre ar eller mer.
Det var den vanligaste utbildningsnivan. Ungefar 25 procent hade en kortare eftergymnasial
utbildning, dar bland annat yrkeshdgskoleutbildning ingar, och 33 procent hade som hogst
gymnasieutbildning. Jamfért med 2022 hade andelen med minst tre ars eftergymnasial
utbildning 6kat nagot, medan andelen med hdgst gymnasieutbildning hade minskat. Andelen
med kortare eftergymnasial utbildning var oférandrad. Detta innebar att det utdver
yrkeshdgskolan finns flera utbildningsformer och utbildningsnivaer som bidrar till den samlade
kompetensforsorjningen for denna yrkesgrupp.

Rekryteringsbehovet paverkas delvis av pensionsavgéngar. Ar 2024 fanns cirka 340 anstallda i
aldersgruppen 55-59 ar. Med antagandet att de borjar ga i pension vid 65 ars alder infaller
pensionsavgangarna under perioden 2030-2034, vilket motsvarar ett genomsnitt pa cirka 68
personer per ar. Yrkeshogskolan har de narmsta fem aren ett planerat utfléde fran
utbildningsinriktningarna inom juridik pa totalt 565 platser, vilket motsvarar cirka 113 platser per
ar. Antalet utbildningsplatser overstiger darmed de berdknade pensionsavgangarna med i
genomsnitt 45 per ar. Jamforelsen avser dock olika tidsperioder och utbildningsplatser ar inte
detsamma som antal examinerade som borjar arbeta i yrkesgruppen. Den kan darfér inte ensam
anvandas for att bedédma balansen mellan utbildningsutbud och rekryteringsbehov.
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YH-kurser
Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av yrkesverksamma.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har beviljat platser inom yrkeshdgskolans kurser for
utbildningsinriktningen bank och férsékring samt évriga utbildningar juridik och rattsvetenskap.
Det har @nnu inte beviljats nagra kurser inom utbildningsinriktningen paralegal/juristassistent
med startar 2025-2027.

Kurserna inom bank och férsékring handlar om pensioner och férsakringar i arbetslivet samt
personskadereglering for legitimerad medicinsk personal. Utbudet omfattar darmed &ven
kompletterande forsakringskunskap for personer med annan yrkeskompetens, exempelvis
I6nekonsulter och medicinsk personal, och ar inte enbart inriktat pa kompetensutveckling for
bank- och férsakringsradgivare.

Antalet kurser inom utbildningsinriktningen évriga utbildningar juridik och réttsvetenskap har dkat
de senaste aren. Juridisk kompetens ar relevant inom manga branscher. De beviljade kurserna
omfattar informationssakerhet, cybersékerhet och regelverk, dataskydd, GDPR och it-juridik
samt Al-reglering, Al-sdkerhet och etik. Darutdver finns kurser inom arbetsratt, socialratt och
LSS-lagstiftning samt bransch- och yrkesspecifik juridik inom musik-, auktions- och
kommunikationsbranscherna.

Det kan finnas beviljade kurser inom andra utbildningsomraden med relevans aven for
yrkesverksamma inom juridik, bank och forsakring, till exempel inom datalit eller
sakerhetsomradet. Likasa kan kurser inom bank och férsékring eller juridik vara relevanta for
yrkesverksamma i andra branscher, exempelvis héalso- och sjukvard.

Myndighetens branschkontakter ar positiva till yrkeshdgskolans kurser som stod for
kompetensutveckling och karridrvaxling. Inom bade bank och férsakring samt juridik stalls det
hogre krav pa kunskaper inom Al, digitalisering, it, regelefterlevnad och hallbarhet. Detta ar
tvargaende kompetensomraden som efterfragas av flera branscher och i flera yrkesroller.

Mer specifikt ser Finansarbetsgivarna behov av férdjupning inom dataskydd, GDPR och
finansiella regelverk for yrkesverksamma inom bank och finans. Organisationen framhaller ocksa
betydelsen av bred och djup kunskap om pensions- och férsakringssystemet i radgivarrollen och
ser mojligheter till kurser kopplade till hallbar finansiering. Behoven galler kompetensinnehall och
har inte preciserats i volym.

FAO lyfte utbildning i anvandning av Al som ett viktigt omrade, men konstaterade samtidigt att
arbetsgivarna sjalva ocksa arbetar med personalens kompetensutveckling. FAO beskrev aven
att branschen efterfragar specialistkompetens, exempelvis sjukskéterskor inom vardforsakring
och veterinarer inom djurférsakring. Dessa kan exempelvis behdva kompletterande
forsakringskunskap nar de gar over till arbete med vard- respektive djurférsakringar.
Omfattningen av dessa behov angavs inte.

Tabellen nedan visar antalet beviljade kursplatser inom omradesanalysens
utbildningsinriktningar 2025-2027. Nya platser kan komma att beviljas varen 2027.

18



Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
Bank och férsakring 70 120 85
Ovriga utbildningar juridik och 545 760 365
rattsvetenskap

Totalsumma 615 880 450

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan av

kompetensbehov per utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell éver det regionala

platsutbudet. Darefter féljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutéver kan eventuellt &ven annan information om regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular

som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Beddmningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom

en utbildningsinriktning.

Bank och forsakring

Utbildningar inom Bank och forséakring. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Jonkoping/Skane* 35 35 35
Halland/Skéane* 30 30 27

Skane 35 35

Stockholm 70 70 35 35

Vastra Goétaland 35 30 30 30 30

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.

Kalla: MYH.
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Underlaget fran regionerna ar mycket begransat.

Regionerna Kalmar och Jénk&ping anger brist pa kompetens. Region Jonkdping framhaller
sarskilt efterfragan pa radgivarkompetens, medan region Kalmar inte Iamnat nagon narmare
motivering.

Region Skane bedémer balans. Bank- och férsakringsverksamheter véxer i lanet samtidigt som
yrkesrollerna férandras genom digitala tjanster och fortsatt behov av personlig radgivning.

Region Uppsala anger 6verskott, men kommenterar inte stallningstagandet ytterligare.

Enligt Finansarbetsgivarna ar kompetensbehovet storst i Stockholm. Organisationen menar
ocksa att behov kan finnas i norra Sverige, dar utbudet av YH-program och kurser ar begransat.
| Malardalen pagar ett arbete for att undersdka majligheterna till YH-utbildning.

FAO uppskattar att omkring halften av medlemsforetagens anstéllda finns i Stockholmsomradet
och halften i 6vriga landet. Enligt FAO kan yrkeshogskoleutbildade vara ett komplement dar
arbetsgivare har svart att rekrytera hogskoleutbildade. Organisationen gjorde dock ingen
narmare bedémning av behoven i olika regioner.

Paralegall/juristassistent

Utbildningar till paralegal/juristassistent. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Halland/Kronoberg/Vastra 20 20 20
Gotaland*

Skane 35 35 35 35 35
Stockholm 35 35 35

Vasternorrland 25 25

Vastra Gétaland 35 35 35

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Det regionala underlaget &r mycket begransat.
Region Stockholm anger brist pa kompetens inom tre till fem ar.

Regionerna Skane och Uppsala anger att kompetensen bedéms vara i balans.
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Ingen region har kommenterat sin bedémning ytterligare. Ingen region har heller bedémt att det
rader Overskott pa kompetensen.

Ovriga utbildningar juridik och rittsvetenskap

Utbildningar inom évriga utbildningar juridik och réattsvetenskap. Antal platser
per region/ldn och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030

Stockholm 35 35

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Det regionala underlaget ar mycket begransat.

Region Skane och Stockholm bedémer balans, men kommenterar inte beddmningen ytterligare.
Region Skane framfor att nischade behov kan finnas inom compliance, offentlig férvaltning,
dataskydd, upphandling och regulatoriska processer, men anger inte nagon generell brist. Skane
anser att utbildningsinriktningen bér bedémas restriktivt.

Ingen region har beddomt dverskott eller brist pa kompetens.

| Saco:s rapport Framtidsutsikter 2026—2031 (2026) framgar att de flesta jobb for jurister finns i
residensstader och tatorter dar manga myndigheter och féretag &r belagna. Majoriteten av
juristerna jobbar i Stockholmsomradet.

Regionernas overgripande kompetensbehov bank och forsékring
Regionerna har haft méjlighet att kommentera kompetensbehoven inom hela utbildningsomradet
ekonomi, administration och forsaljning pa en évergripande niva.

De Overgripande kommentarerna ger ett begransat underlag for att beddma kompetensbehoven
inom bank och forsakring.

Halland patalar behov av specialisering inom finansiell administration, férsakringsradgivning och
kundnara radgivning. Digitalisering och regulatoriska krav driver aven efterfragan pa kompetens
inom compliance, riskbedémning, datadriven analys och avancerad systemhantering.
Matchningen bedéms vara god, men rekryteringsbasen for kvalificerade funktioner ar
begransad.

Ovriga regioners kommentarer ger framst indirekta signaler om att digitalisering och
automatisering férandrar administrativa arbetsuppgifter och kompetenskrav. Flera regioner
betonar behovet av yrkesnara specialistkompetens framfér breda administrativa utbildningar.
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Sammantaget pekar regionernas 6vergripande kommentarer framst pa behov av specialiserad
kompetens snarare &n bred administrativ kompetens. Halland lyfter sarskilt finansiell

administration, forsakringsradgivning och kundnara radgivning samt kompetens inom
regelefterlevnad, riskbedémning och digitala system. Underlaget fran dvriga regioner ar framst
indirekt och ger inte stéd for nagon samlad bedémning av rekryteringsbehovets omfattning inom
bank och forsakring.

Regionernas 6vergripande kompetensbehov inom juridik

De 6vergripande kommentarerna for utbildningsomradet juridik ar valdigt fa. Fyra regioner,
Blekinge, Halland, Skane samt Vasterbotten bedémer att kompetensbehoven inom
juridikomradet ar i balans.

Region Blekinge namner att juridikomradet har ett litet men relativt stabilt behov, framst inom
offentlig sektor. Den regionala arbetsmarknaden &r liten och koncentrerad till ett fatal
arbetsgivare. Efterfragan pa paralegals och juristassistenter ar darfér begransad och
oregelbunden. Pensionsavgangar skapar ett visst ersattningsbehov, men efterfragan vantas inte
Oka tydligt.

Region Gavle framfor att de inte fatt nagra tydliga signaler om omfattande kompetensbrist. Det
innebar dock inte att rekryteringsbehov saknas inom enskilda verksamheter eller yrkesroller.

Region Halland framfor att juridikomradet praglas av véaxande behov inom kvalificerad
administration, myndighetsutdvning och beredskapsarbete. Arbetsgivare rapporterar 6kade krav
pa juridisk tillampning, regelverkshantering och informationssakerhet.

Region Skane uppger att nischade behov kan finnas inom compliance, offentlig férvaltning,
dataskydd, upphandling och regulatoriska processer, men ingen generell
kompetensbrist foreligger. De rekommenderar en restriktiv bedémning av omradet.

Region Vasterbotten bedomer att det rader balans pa utbildade inom juridik. Detta som en foljd
av exempelvis pensionsavgangar och att det uppstar stérre behov av juristkompetens i offentliga
férvaltningar.

Sammantaget ger de fa regionala kommentarerna ingen bild av en generell kompetensbrist inom
juridikomradet, aven om rekryteringsbehov finns i enskilda verksamheter. Behoven galler framst
specialiserad juridisk kompetens och praktisk regelverkstillampning, bland annat inom offentlig
forvaltning, dataskydd, upphandling och informationssakerhet. Pensionsavgangar skapar ocksa
vissa ersattningsbehov, sarskilt inom offentlig verksamhet.
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Vissa tvargéende kompetensbehov inom juridik framtrader i de regionala beddmningarna for
andra utbildningsinriktningar och omraden. Dessa sammanfattas nedan.

e  Ekonomi, administration och férsaljning: Juridik inom offentlig upphandling, compliance,
myndighetsutévning och regelverk inom redovisning. Behov av juridikkunskaper namns
ocksa uttryckligen fér medicinska vardadministratorer.

e Samhallsbyggnad och byggteknik: Behov av regelverkshantering i bygg- och
fastighetsrelaterade roller samt bygglovshandlaggning framfors.

e Datal/it: Kompetensbehov inom dataskydd i kombination med it- och cybersékerhet
namns.

e Teknik och tillverkning: Indirekta signaler om behov av regelverkskompetens inom
hallbarhetsrapportering och miljécertifiering finns.

e Transporttjanster: Regelverkskunskap kopplad till transport och logistik efterfragas.

e  Sakerhetstjanster: Ny lagstiftning forstarker behovet av beredskapssamordning vilket
kan tolkas som en indirekt signal om juridisk kompetensutveckling.

Avslutande kommentar om regionala kompetensbehov
Det regionala underlaget inom juridik, bank och férsakring ar begransat och bilden av de
regionala kompetensbehoven ar darfér ofullstandig.

Underlaget antyder varierande regionala behov inom juridik, bank och férsakring, men ger inte
stod for en generell 6kning av utbildningsutbudet. Brist anges bland annat pa radgivarkompetens
inom bank och forsakring i Jénkdping och pa paralegals/juristassistenter i Stockholm, medan
andra regioner bedémer balans eller 6verskott.

Framdver framtrader framst ett behov av specialiserad kompetens, férmaga att anvanda
regelverk i det dagliga arbetet och kompetensutveckling for yrkesverksamma.

Utbildningsplatserna ar huvudsakligen koncentrerade till storstadsregionerna och sédra Sverige,
men en begransad geografisk spridning innebar inte i sig att fler utbildningar behévs pa andra
orter. | mindre regionala arbetsmarknader kan behoven vara begransade och oregelbundna,
men anda betydelsefulla fér enskilda verksamheter. Behoven kan darfor i vissa fall métas genom
utbildningar i andra Ian.

Regionernas dvergripande kommentarer inom andra utbildningsomraden pekar pa behov av
specialiserad kompetens och praktisk regelverkstillampning inom flera branscher. Sddana behov
kan delvis métas genom YH-kurser och juridiska inslag i andra yrkesutbildningar, snarare éan
genom fler breda program.
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Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Bank och férséakring

Utflodet inom bank och férsakring har de senaste aren okat fran cirka 100 till 170
utbildningsplatser per slutar. Hog andel i arbete, god 6verensstammelse mellan arbete och
utbildning, bank- och forsékringsbranschens fortsatta efterfragan pa YH-kompetens samt
signaler om vissa regionala kompetensbehov, talar for att bevara utflédet pa nuvarande niva.
Al:s effekter pa den framtida efterfragan ar i dagslaget osékra. Myndigheten bedémer att
utbildningsutbudet bér bevaras runt 170 platser per slutar. YH-kurser bedéms vara fortsatt
relevanta.

Paralegall/juristassistent

Utflodet inom paralegal/juristassistent har de senaste aren varit relativt konstant och legat pa
cirka 100—130 utbildningsplatser per slutar. Manga examinerade kommer i arbete men arbetets
Overensstammelse med utbildningen ar mer blandad. Det fortsatta behovet av kvalificerat
juridiskt stdd talar for att behalla utbildningsutbudet, medan resultaten och osakerheten om Al:s
paverkan pa efterfragan motiverar forsiktighet. Det begréansade regionala underlaget ger ingen
heltdckande nationell behovsbild men indikerar balans. Myndigheten bedémer sammantaget att
utbudet bor bevaras runt 130 platser per slutar. YH-kurser kan vara aktuella.

Ovriga utbildningar juridik och rittsvetenskap

Utflodet inom utbildningsinriktningen har de senaste aren varierat mellan 0-55 utbildningsplatser
per slutar. Tidigare resultat visar arbetsmarknadsrelevans, men underlaget &r begransat.
Regionerna signalerar balans snarare an generell brist. Myndigheten bedémer att utflodet bor
bevaras runt 35 platser per slutar. Samtidigt visar analysen att regelverk och regelefterlevnad far
allt stérre betydelse inom vissa delar av arbetsmarknaden och att kompetensbehoven berér flera
utbildningsomraden och branscher. Myndigheten bedémer att det finns ett behov av YH-kurser
och att kurserna mdéjligen kan 6ka nagot. Dimensioneringen inom en sa kallad 6vrigkod ar
svarbeddémd eftersom utbildningarna kan ha olika innehall.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffror och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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