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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten fér yrkeshdogskolan ser pa
utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens och
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller inom narliggande inriktningar.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinrikining samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Varje presentation
avslutas med en beddémning av hur myndigheten ser pa utvecklingen av utbildningsplatser.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymme som myndigheten berdknar ha fér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas, att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en regional eller nationell placering som ar Iamplig utifréan arbetslivets
behov. Den regionala efterfragan ar darfér en viktig aspekt nér nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Omradesanalysen avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start hosten 2027 och varen
2028.

Beddmningen ar inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sasom beddmning av ansokningar,
férandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



Luftfart

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshogskolan

som bidrar till kompetensforsorjning till luftfarten.

Trafikflygare SUN-KOD
840da

Helikopterpilot SUN-KOD
840dd

Flygtekniker SUN-KOD
525da

Ovriga utbildningar luftfart SUN-KOD
840dy




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ansékningar
Trafikflygare 4 0
Helikopterpilot 0 0
Flygtekniker 2 1
Ovriga utbildningar luftfart 1 0

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030
Trafikflygare 20 32 88 52 32
Helikopterpilot 14 14 14 14 14
Flygtekniker 126 126 126 150 49
Ovriga utbildningar luftfart 40 40 50 30

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaret 2029 och
framéat beroende pa utbildningarnas Iangd. Nya platser kan fyllas pa vid varje
ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat. Antal platser innebar tillgangliga
utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar antalet personer som examineras.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024

Trafikflygare 82 % 68 % 93 %

Helikopterpilot 50 % . 50 %

Flygtekniker 47 % 44 % 50 %

Ovriga utbildningar luftfart 46 % 73 %

Totalt for yrkeshégskolan 68 % 68 % 69 %
Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning
Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent procent procent
Trafikflygare 92+6 86+8 14+8
Flygtekniker 97 +4 975
Totalt for
yrkeshogskolan 85+0 62+0 25+0 13%0

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH.



Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Trafikflygare 7% 0% 0%
Helikopterpilot . 0% 0%
Flygtekniker 16 % 0 % 0%
Ovriga utbildningar luftfart 0% 0% 0%
Totalt for yrkeshogskolan 1% 9 % 10 %

Om en cell ar streckad betyder det att det inte startade nagon utbildning det aret.

Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomfoérda utbildningar

Examensgraden for utbildningsinriktningarna inom denna sektor brukar historiskt variera mycket,
men ofta redovisa lagre resultat &n genomsnittet inom yrkeshdgskolan. Den utbildningsinriktning
som gick i motsatt riktning under 2024 var trafikflygare, som redovisade en examensgrad pa 93
procent. Det &ar en 6kning jamfort med aret innan da examensgraden var 68 procent.
Utbildningsinriktningen helikopterpilot redovisade en examensgrad pa 50 procent, vilket ar
samma som 2022 och fortsatt Iagre an genomsnittet for yrkeshégskolan.

Flygtekniker redovisar en fortsatt I1ag examensgrad aven under 2024. En starkt bidragande orsak
ar att examen for yrkeshdgskoleutbildning inte ar nédvandig for att vara anstallningsbar till
yrkesrollen. | kombination med en hdg efterfragan pa denna kompetens ar det darfér manga
individer som pabdrjar sin yrkeskarriar innan utbildningen fullfdljs.

Uppgifter saknas for samtliga utbildningsinriktningar inom luftfartsomradet vad géller andelen i
arbete och arbetets Overensstdmmelse. Det beror pa ett for lagt svarsunderlag for att kunna
faststalla en statistiskt sakerstalld skattning av sysselsattningen efter examen. Statistiska
Centralbyran (SCB) har dock fatt i uppdrag av Myndigheten for yrkeshdgskolan att ta fram
uppgifter &ven for de utbildningsinriktningar som har for fa svarande. For att astadkomma detta
har de tre senaste undersdkningarnas resultat slagits samman. Pa sa vis kan ett statistiskt
sakerstallt resultat redovisas for nagra fler utbildningsinriktningar. Med denna metod kan
myndigheten konstatera att andelen i arbete for bade flygtekniker och trafikflygare lag pa en god
niva. Aven dverensstammelsen var hégre 4n genomsnittet for bada utbildningsinriktningarna.

Andelen outnyttjade platser var mycket lag for samtliga utbildningsinriktningar, O procent.
Jamfort med genomsnittet for yrkeshogskolan pa 10 procent gar det att konstatera att
utbildningsinriktningar riktade mot luftfartsomradet efterfragas i hdg utstrackning av de
studerande. Historiskt har dven dessa utbildningsinriktningar haft en Iag andel outnyttjade
platser.



Slutsats

Den laga examensgraden ar generellt en fortsatt utmaning for branschen. En bidragande orsak
ar att rekrytering sker redan innan individen tagit examen. Utbildningsanordnare och
medverkande arbetsliv behdver arbeta for att motverka detta, sarskilt fér utbildningsinriktningen
flygtekniker. Individer som gar en luftfartsutbildning verkar i hég grad hamna i jobb med en god
overensstammelse. Utbildningarna verkar dock i hdg grad efterfragas bland de studerande och
manga verkar fa jobb inom branschen efter avslutad utbildning.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Den svenska flygmarknaden praglas av en tydlig skillnad i utvecklingen mellan utrikes- och
inrikestrafiken. Enligt Transportstyrelsens senaste passagerarprognos for 2026—-2032 vantas
antalet avresande passagerare 6ka fran cirka 18,1 miljoner 2026 till drygt 22,1 miljoner 2032,
vilket &r ndra 2019 ars niva pa 22,4 miljoner. Utvecklingen drivs framfor allt av utrikestrafiken,
som 2032 vantas uppga till 114 procent av 2019 ars niva. Inrikestrafiken vantas daremot endast
na omkring 65 procent. Transportstyrelsen pekar samtidigt pa flera osakerhetsfaktorer for flygets
fortsatta utveckling, bland annat priset pa jetbransle, leveransproblem for flygplan och motorer
samt brist pa flygtekniker och mekaniker.

Trafikflygare

Lagkonjunkturen beddms ha haft en negativ paverkan pa rekryteringstakten under 2025 och
2026. Enligt branschrepresentanter ar dock denna utveckling tillfallig och bedéms vanda pa kort
sikt. | Sverige gors darfér bedémningen att kompetensbristen kvarstar &ven inom de narmaste
aren pa den inhemska arbetsmarknaden. Enligt ledande branschrepresentanter bedéms
kompetensbristen inom luftfarten, sarskilt nar det galler trafikflygare och flygtekniker, vara en av
de storsta utmaningarna framodver. Utmaningarna med kompetensbehov blev aven storre i
samband med att manga valde att byta karriar under pandemiaren. | Sverige drivs aven
kompetensbehoven pa av relativt hdga pensionsavgangar inom de narmaste aren. Enligt en
enkatundersdkning gjord av Transportstyrelsen bedémdes rekryteringsbehovet variera mellan
cirka 400-500 piloter for aren 2025—2026. Vidare gors bedémningen att det forvantade
rekryteringsbehovet kommer att kvarsta pa liknande nivaer aven efter dessa ar. Det beror pa
branschens férvantade tillvaxttakt i kombination med vad branschen anser vara for 1ag
utbildningstakt. Pa grund av svarigheterna att rekrytera svenska piloter hade manga flygbolag i
stallet valt att forsdka rekrytera piloter fran andra lander. Detta kan dock innebara
sakerhetsrisker for Sverige, menar Transportstyrelsen. Tillgangen till nationellt utbildad och
operativt erfaren flygpersonal har betydelse for Sveriges formaga att uppratthalla samhallsviktiga
flygtransporter pa egen hand under storda forhallanden, vid hojd beredskap eller krig.

En specifik utmaning for bedédmningen av kompetensbehoven i Sverige vad galler trafikflygare ar
att arbetsmarknaden ar starkt kopplad till en global arbetsmarknad. En vanlig karriarsutveckling
for trafikflygare ar exempelvis att pabdrja sin karriar utomlands i ett mindre bolag for att senare
rekryteras till ett stérre bolag pa exempelvis den skandinaviska arbetsmarknaden. Det innebar
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delvis att myndigheten bor utga fran att en del nyexaminerade i forsta hand kan tillgodose
kompetens i andra delar av den globala arbetsmarknaden, men med férhoppningen att de pa
sikt bidrar positivt till den inhemska arbetsmarknaden. Myndigheten behdver darfor beakta den

globala arbetsmarknadens kompetensbehov i en storre utstrackning for just trafikflygare.

Transportstyrelsens statistik for 2026 visar att det finns 2 420 aktiva trafikflygcertifikat, varav
cirka 907 for CPL och 1 513 for ATPL. Detta &r en minskning med 42 certifikat jamfért med
féregaende omradesanalys. Det betyder dock inte att alla dessa individer arbetar som piloter for
narvarande. Att férnya sina behérigheter ar férenat med en kostnad for piloten och kraver bland
annat arlig kompetenskontroll. Antalet certifikat ger inte heller nagon tydlig indikation pa antalet
anstallningsbara individer. Transportféretagen betonar bland annat att aven lamplighet ar sarskilt
viktig for denna yrkesroll. Alla med flygcertifikat &r darfor inte anstéllningsbara.

Trafikflygare och helikopterpiloter ingar i yrkesgruppen 3153 — piloter med flera. Enligt SCB
fanns det 2 185 anstallda piloter i Sverige 2024. Av dessa befann sig 595 personer i
aldersgruppen 5564 ar och 890 i aldersgruppen 45-54 ar. Utbudet av platser till trafikflygare
under perioden 2026—2030 summeras till 224.

Det finns tre olika utbildningsformer for att bli trafikflygare inom den kommersiella flygtrafiken i
Sverige som myndigheten kan besluta om.

*  Yrkeshdgskoleutbildningar med statsbidrag. Fér dessa utbildningar lamnas statsbidrag upp
till maximalt 40 Mkr per ar. Studerande far studiemedel.

*  Yrkeshdgskoleutbildningar utan statsbidrag. For dessa utbildningar lamnas inget
statsbidrag, de finansieras i stallet med avgifter som tas ut av de studerande. Studerande
far studiemedel.

«  Utbildningar med endast tillsyn. Fér dessa utbildningar Iamnas inget statsbidrag, de
finansieras med studerandeavgifter. Studerande far inte studiemedel. Myndigheten for inte
statistik dver vilket utfléde av kompetens som dessa utbildningar star for och saknar
regelverk att avsla ansokningar utifran efterfragan pa kompetens.

Utbildning till trafikflygare kan ocksa ske via ett antal privatfinansierade flygskolor utan koppling
till myndighetens utbildningsformer. Det ar oklart i vilken omfattning dessa aktorer tillgodoser
flygbranschens kompetensbehov. Statistik fran Transportstyrelsen ger dock en indikation pa att
antalet studerande minskat kraftigt senaste aren. Enligt deras statistik minskade antalet utfarda
CPL/MPL-utbildade piloter med cirka 62 procent mellan 2014 och 2024. En nackdel med den
privatfinansierade utbildningsformen ar att finansiella strukturer begransar vilka individer som
kan pabdrja en sadan utbildning. Det innebar begransningar i flygbranschens méjligheter att
rekrytera de som ar mest lampade utifran personliga egenskaper.

Helikopterpilot

Helikopterpilot ar, nast efter trafikflygare, den i sarklass dyraste utbildningsinriktningen inom
yrkeshdgskolan. Aven fér denna yrkesroll finns privata utbildningar utanfér yrkeshégskolan som
de studerande betalar en avgift for att ga.
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Transportstyrelsens statistik for 2026 visar att det finns 401 aktiva helikoptercertifikat, varav cirka
282 for CPL och 119 for ATPL. Detta &r en minskning med 42 certifikat jamfort med forra arets
omradesanalys. Det betyder dock inte att alla dessa individer arbetar som piloter f6r narvarande.

Att férnya sina behdrigheter innebar en kostnad for piloten och kraver bland annat arlig
kompetenskontroll. Antalet certifikat ger inte heller ndgon tydlig indikation pa antalet
anstallningsbara individer.

Eftersom helikopterpiloter ingar i yrkesgruppen 3153 — piloter med flera, ger statistiken ingen
vagledning i hur manga av dessa som utgodrs av helikopterpiloter. En grov uppskattning ar att det
finns ett hundratal arbetstillfallen for civila helikopterpiloter i Sverige, férdelade pa ett tjugotal
aktorer. FOr att arbeta som helikopterpilot inom sjéraddningen eller ambulansflyget kravs
mangarig erfarenhet. Arbetsmarknaden bedéms darfor kunna vara tuff fér nyexaminerade
helikopterpiloter.

For att vara anstallningsbar som helikopterpilot inom sjéraddningen eller ambulansflyget kravs
genomgangen utbildning pa turbindriven helikoptertyp. Daremot finns det dven kompetensbehov
inom sa kallad kolvmotordriven helikoptertyp, exempelvis inom fjallrdddning eller inom den
privatekonomiska sektorn av branschen. Turbindriven helikoptertyp ar ocksé mer avancerad att
utbilda sig till, sarskilt utan tidigare kunskaper inom omradet. En vanligt forekommande
progression ar att en individ forst utbildar sig inom kolvmotordriven helikoptertyp for att sedan
efter nagra ars arbetslivserfarenhet vidareutbilda sig inom turbindriven helikoptertyp.
Turbindriven helikoptertyp skulle darfér maéjligtvis kunna passa val som en vidareutbildning inom
yrkeshogskolan medan kolvmotordriven helikoptertyp kan passa battre som ett
yrkeshogskoleprogram.

Flygtekniker

Flygtekniker har en central funktion for att sakerstalla luftfartygens fortsatta luftvardighet och for
att den civila och militara luftfarten ska kunna uppratthallas. Tillgangen till flygteknisk personal
har betydelse for bland annat passagerartrafik, ambulans- och brandflyg samt transporter av
mediciner, varor och manniskor. En brist pa flygtekniker kan darfor begransa bade
flygverksamheternas kapacitet och samhallets tillgang till viktiga luftburna transporter.

En nyutbildad flygtekniker fran yrkeshégskolan behdver efter utbildningen bygga upp praktisk
erfarenhet innan personen kan fa full behérighet for de flygplanstyper som arbetsgivaren
underhaller. | TYA:s Trendindikator Flyg 2025-2028 beskriver en arbetsgivare att foretaget
rekryterar manga direkt fran yrkeshdgskolan, men att de nyanstallda behdver minst tva ars intern
praktik innan de kan utbildas vidare och fa typcertifikat. Det innebar att utbildningarnas utfléde
inte omedelbart kan likstallas med tillgangen pa fullt erfarna och typbehdariga flygtekniker.
Arbetslivets mgjligheter att erbjuda relevant praktik, handledning och fortsatt
kompetensutveckling ar darfér en viktig del av kompetensférsérjningen.

Flygtekniker tillhor yrkesgruppen 3155 — flygtekniker, och flygmekaniker tillhér yrkesgruppen
7232 - flygmekaniker. Enligt SCB fanns det 451 anstallda flygtekniker och 342 flygmekaniker i
Sverige 2024. Jamfort med aret innan ar det en 6kning av antalet flygtekniker motsvarande 21
individer och en 6kning av flygmekaniker motsvarande 50 individer.
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TYA:s Trendindikator Flyg 2025-2028 visar att bristen pa flygteknisk personal fortfarande ar
omfattande. Av de svarande féretagen uppger 73 procent att det finns ett underskott av
flygteknisk personal. De framsta orsakerna till rekryteringsbehovet ar att verksamheterna

expanderar, att anstallda gar i pension och att personal Iamnar for andra arbeten i Sverige eller
utomlands. Under de narmaste tre aren bedémer 64 procent av féretagen att de troligen kommer
att anstalla flygtekniker. Foretagens samlade uppgifter motsvarar 128 férvantade
nyrekryteringar. Darutéver vantas 67 flygtekniker hos de svarande féretagen ga i pension fram
till 2030. Resultaten visar att behovet inte enbart handlar om att ersatta pensionsavgangar, utan
ocksa om verksamheternas expansion och om att ersatta personal som géar vidare till andra
arbetsgivare. Rekryteringsbehovet forstarks av att foretagen har svart att hitta personer med ratt
kompetens. Av de svarande féretagen uppger 81 procent att de haft svart att rekrytera
flygtekniker under de senaste tolv manaderna. Hélften har haft svart att hitta personer med ratt
yrkesutbildning, medan 75 procent har haft svart att hitta personer med ratt yrkeserfarenhet.
Bristen galler darmed inte enbart antalet utbildade, utan i &nnu hogre grad tillgangen pa
personer som hunnit bygga upp relevant praktisk erfarenhet. En anledning till att verksamheter
haft svart att rekrytera flygtekniker ar att dessa kompetenser ar eftertraktade dven inom andra
teknikerrelaterade yrkesroller, exempelvis inom vindkraften. Detta ar karriarvagar till vilka det
inte kravs certifikat som flygtekniker. Bristen pa erfaren personal har enligt TYA lett till att féretag
behodver anlita kontraktsanstallda fran andra lander for att klara produktionen. Foretaget
rekryterar darfor i hég utstrackning direkt fran yrkeshodgskolan och svarar sjalvt for en betydande
del av den fortsatta praktiska kompetensuppbyggnaden efter utbildningen.

Bristen ar sarskilt tydlig inom vissa specialistomraden. Av de svarande féretagen uppger 84
procent att det rader brist pa flygtekniker med plat- och strukturkompetens. Motsvarande andel
ar 80 procent for tekniker med kompositkompetens och 71 procent fér el- och avioniktekniker,
kategori B2. TYA framhaller darfor att fler utbildningar inom plat och el med inriktning mot
flygbranschen bor startas eller utvecklas. Bristen pa plat- och strukturkompetens forklaras i
rapporten bland annat av att det tunga flygplansunderhallet, de sa kallade C- och D-kontrollerna,
tidigare genomfoérdes i Sverige men numera i stor utstrackning genomférs utomlands. Detta har
bidragit till att Sverige tappat kompetens for att hantera strukturella skador pa flygplan. Arbetet
kréaver dessutom omfattande praktisk erfarenhet, samtidigt som manga erfarna yrkespersoner
har gatt i pension.

Det svenska kompetensbehovet ska aven ses mot bakgrund av en internationellt véxande
marknad for flygunderhall och andra luftfartstjanster. Féretaget Airbus bedomer exempelvis att
den globala marknaden for luftfartstjanster kommer att férdubblas mellan 2026 och 2045 och
uppga till mer &n 420 miljarder amerikanska dollar. Foretaget berdknar samtidigt ett kumulativt
globalt behov av 730 000 underhallstekniker fram till 2045.

Enligt Transportstyrelsen, som utfardar tillstand att bedriva utbildning inom flygteknik, ar det
viktigt att det finns utbildare och platser tilldelade fér samtliga certifikat inom flygteknik. En trolig
utveckling av yrkesrollen ar att flygtekniker i framtiden aven kommer att arbeta med underhall av
storre dronare och elflyg nar den verksamheten expanderar. Det kan ocksa paverka behovet av
kompetens och krava viss utveckling av utbildningarnas innehall.
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Ovriga utbildningar inom luftfart — fjarrpilot och dronaroperatérer

Droénartekniken fortsatter att utvecklas snabbt och anvands i dag inom ett vaxande antal
verksamheter. Enligt Transportstyrelsen anvands drénare bland annat for dvervakning av kritisk
infrastruktur sdsom kraftledningar och transportnat, inspektioner i stadsmiljé samt kartering och
inmatning inom byggindustrin och jordbruket. Aven raddningstjénsten anvander dronare for att
skapa lagesbilder, lokalisera personer och samla in underlag fér analys vid olyckor och kriser.

Enligt Transportstyrelsen kallas den som flyger en drénare for fjarrpilot. Vid all flygning ska det
dessutom finnas en operatér som ansvarar for att verksamheten bedrivs pa ett sakert satt och
att gallande regelverk foljs. Flygning med drénare delas in i kategorierna éppen, specifik och
certifierad. Den 6ppna kategorin omfattar enklare operationer med lagre risknivaer medan den
specifika kategorin omfattar mer avancerade operationer dar sarskilda kompetens- och
tillstandskrav géller. Den certifierade kategorin ar fortfarande under utveckling pa europeisk niva
och avser operationer med hdgre risknivaer an de som ryms inom den 6ppna och specifika
kategorin.

Samtidigt pagar en omfattande utveckling av regelverk och digital infrastruktur for att mojliggéra
ett 6kat anvandande av drénare. En central del av denna utveckling ar inférandet av U-space-
férordningen 2021/664, ett europeiskt ramverk for digital hantering av dronartrafik. U-space
bygger pa tjanster for bland annat flygtillstand, natverksidentifiering, geomedvetenhet och
trafikinformation och syftar till att maéjliggora saker och effektiv samordning mellan bemannad
och obemannad luftfart. Transportstyrelsen framhaller att drébnarmarknaden forvantas vaxa
under de kommande aren och att U-space utvecklas for att kunna hantera denna 6kande trafik
pa ett sakert satt.

Ur ett kompetensforsorjningsperspektiv innebar utvecklingen att efterfrdgan successivt forskjuts
fran enbart flygning av dronare till kompetens som aven omfattar flygsékerhet, regelverk,
riskhantering och operativ planering. For verksamhet inom den specifika kategorin kravs bland
annat kunskap om luftfartsjuridik, sékerhetsstyrning och riskbedémning enligt SORA-metodiken
(Specific Operations Risk Assessment). | takt med att U-space implementeras kan &ven kunskap
om digitala tjanster for luftrumshantering och samordning av drénaroperationer fa 6kad
betydelse.

Samtidigt pekar den tekniska utvecklingen och den 6kande anvandningen av drénare inom
exempelvis energi, infrastruktur, byggsektorn, jord- och skogsbruk samt blaljusverksamhet pa att
efterfragan pa kompetens inom omradet kan fortsatta att 6ka. Kompetensbehoven drivs darmed
inte enbart av luftfartssektorn utan dven av andra verksamheter som anvander drénare som ett
verktyg i den egna verksamheten.

Utifran ett totalforsvarsperspektiv kan utvecklingen inom omradet fa en vaxande betydelse under
kommande ar. Drénare anvands redan inom verksamheter som energiférsorjning,
transportinfrastruktur och raddningstjanst, vilka har stor betydelse for samhallets beredskap och
férmaga att hantera kriser. Samtidigt har svenska myndigheter uppmarksammat behovet av att
skydda samhallsviktig verksamhet mot obehoriga dronaroperationer. Stédmaterial fran
myndigheter beskriver hur drénare kan anvandas fér informationsinhamtning, kartlaggning eller
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andra former av paverkan mot skyddsvarda verksamheter, samtidigt som tekniken ocksa kan
bidra till starkt Idgesbild och effektivare insatser vid olyckor och kriser.

Vilken roll som yrkeshdgskolan kommer att fa inom omradet ar fortfarande svar att bedéma.
Utvecklingen av U-space, det fortsatta arbetet med den certifierade kategorin samt den ékande
anvandningen av drénare inom flera samhallssektorer talar dock for att behovet av kompetens
inom obemannade luftfartssystem kan komma att 6ka under de kommande aren. Det géller inte
enbart fjarrpiloter utan dven kompetens kopplad till sdkerhetsarbete, regelverk, riskhantering och
operativ planering av drénarverksamhet.

Flyginstruktorer

Flyginstruktorer har en central funktion i kompetensforsorjningen av piloter och ansvarar for att
utbilda och utveckla blivande och verksamma piloter. Arbetet omfattar praktisk flygutbildning och
kan aven omfatta teoretisk undervisning, planering och uppféljning av utbildningen samt
beddmning av elevens kunskaper och fardigheter. For att fa verka som flyginstruktor kravs
sarskild instruktérsutbildning och en kompetensbeddémning.

Ur ett kompetensforsoriningsperspektiv ar tillgangen till flyginstruktorer viktig eftersom antalet
instruktorer paverkar utbildningssystemets kapacitet att utbilda nya piloter. Internationella
branschaktdrer har pekat pa instruktdrskapaciteten som en mgjlig flaskhals i pilotutbildningen
nar behovet av nya piloter 6kar. Begransad tillgang till kvalificerade instruktorer kan darmed
paverka utbildningsorganisationernas majlighet att 6ka utbildningsvolymerna.

Flyginstruktor kan samtidigt utgora ett steg i piloters fortsatta karridrutveckling. Internationella
utbildningsaktorer beskriver instruktérsarbete som en méjlighet for piloter att bygga ytterligare
flygerfarenhet infor fortsatt karriar inom kommersiell luftfart. Det innebar att det kan finnas en
rorlighet mellan instruktorsrollen och andra pilotyrken. Om efterfragan pa piloter 6kar kan detta
potentiellt skapa konkurrens om erfaren personal mellan flygskolor och andra delar av
flygbranschen. Det saknas dock tillrackligt underlag fér att beddma omfattningen av denna effekt
pa den svenska arbetsmarknaden.

Flyginstruktdrens kompetensbehov skiljer sig dessutom delvis fran andra piloters. Utdver
flygoperativ kompetens kravs férmaga att utbilda, handleda och bedéma piloters kunskaper och
fardigheter. Kompetensforsorjningen handlar darfor inte enbart om att det finns tillrackligt manga
erfarna piloter, utan aven om att det finns piloter som har den sarskilda instruktorskompetens
som kravs for att utbilda nasta generation piloter.

YH-kurser

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling for dem som redan ar
yrkesverksamma.

En trafikflygare kan vidareutbilda sig till flyglarare (flyginstruktor). Att utbilda relevant arbetskraft
inom luftfart innebar dven ett 6kat behov av lararkapacitet. En kontinuerlig forsorjning av
flyginstruktérer ar viktig fér att skapa béttre forutsattningar for fler pilotutbildningar. For att bli
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instruktor kravs utbildning vid en godkand utbildningsorganisation (ATO). Det &r en utbildning
som tar nagra manader att genomféra. Enligt en nyligen gjord enkatundersdkning av

Transportstyrelsen rader det brist pa flyginstruktorer idag vilket ar direkt kopplat till efterfragan pa
trafikflygare. | och med att det numera ar mgjligt att ansdka om kurser inom yrkeshdgskolan med
en utbildningslangd pa upp till 100 podng, motsvarande 20 veckor pa heltid, ser myndigheten det
som mer andamalsenligt att ansdka om utbildning till flyginstruktor via YH-kurser. Kurserna ar
flexibla i upplagg och individuella starter kan ske nar som helst och i vilken takt som passar den
studerande. | dagslaget finns det ingen vidareutbildning till flyglarare/flyginstruktér inom
yrkeshogskolan.

Behovet av flygtekniker med kompetens inom bade mekanik och avionik beddms 6ka. Samtidigt
finns en utbildningsmassig utmaning nar det galler méjligheten fér redan yrkesverksamma
flygtekniker att komplettera sin kompetens mot B2, som omfattar avionik och elektriska system.
Den pabyggnadsutbildning mot B2 som finns i Sverige ar enligt branschféretradare i dag inriktad
mot flygtekniker med B1.1, det vill sdga flygplan med turbinmotor. For flygtekniker med andra
B1-inriktningar, exempelvis mot helikopter med turbin eller kolvmotor eller flygplan med kolv-
eller elmotor, saknas motsvarande méjlighet till vidareutbildning i Sverige. Detta riskerar att bidra
till brist pa B2-kompetens inom framfor allt helikopterverksamhet och allmanflyg. Det finns darfér
behov av utbildningsvagar som majliggér komplettering mot B2 for flygtekniker med olika B1-
inriktningar. En sadan vidareutbildning skulle kunna vara relevant som YH-kurs for
yrkesverksamma flygtekniker.

Det framgar aven av TYA:s rapport Trendindikatorn att det rader brist pa platslagare och
komposittekniker. Aven dessa kompetenser skulle kunna vara relevanta for YH-kurser om
utbildningarna motsvarar SeQF-niva 5.

Kurser fran de senaste aren innehdll bland annat konverteringsutbildning till el- och avionteknik
och projektering och kalkylering fér dronarpiloter.

Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
Flygtekniker 14
Ovriga utbildningar luftfart 50 25
Totalsumma 50 39

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Kélla: MYH.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan pa kompetens per
utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell ver det regionala
platsutbudet. Darefter foljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutdver kan eventuellt &ven annan information om regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Beddmningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning.

Trafikflygare

Utbildningar till trafikflygare. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Skane 20 20 20 20

Vastra Goétaland 12 12 36 18
Vasterbotten 12 12 36 18

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Region Skane beddmer att det fér narvarande rader balans i antalet utbildningsplatser till
regionen. Regionen beddmer dessutom att dess strategiska lage och nérhet till dvriga Europa
ger regionen goda forutsattningar att aven i framtiden ha utbildningar till trafikflygare.
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Helikopterpilot

Utbildningar till helikopterpilot. Antal platser per region/ldn och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030

Vastra Gotaland 14 14 14 14 14

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Flygtekniker

Utbildningar till flygtekniker. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031
Blekinge 20 20 20 20

Norrbotten 25 25 25 25 25 25
Skane 22 22 22 22

Stockholm 24 24 24
Sdédermanland 24 24 24

Vastmanland 15 15 15 15

Ostergétland 20 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Nagra regioner har uttryckt en radande brist pa flygtekniker, exempelvis Skane, Varmland och
Vastmanland. Bland annat lyfts det fram att det redan ar mycket svart att rekrytera denna typ av
kompetens till regionen och att pensionsavgangar kommer att géra problemet stoérre framover.
Aven Sveriges medlemskap i NATO beddéms driva behovet ytterligare. NATO-medlemskapet
beddms aven kunna driva pa behovet av vidareutbildning av befintliga flygtekniker eftersom
yrkesrollen kan behdva hantera aven andra landers flygmodeller.
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Ovriga utbildningar luftfart

Utbildningar till 6vriga utbildningar inom luftfart. Antal platser per region/lan

och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Skéane 20 20

Vasternorrland 20

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Region Skane uttrycker en brist pa kompetens inom denna utbildningsinriktning. Fjarrpiloter
efterfragas inom livsmedelsindustrin, lantbruket och sékerhets- och férsvarsomradet.

Bedomning av utvecklingen for nya platser inom
YH-program med start fran 2027

Som beskrivs inledningsvis ar bedémningen inte ett facit éver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler &n bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sasom
beddmning av ansokningar, férandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda
medel som kan férdelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Bedodmningen kommer att ses 6ver arligen i samband med att omradesanalyserna uppdateras.

Trafikflygare
Myndigheten gér beddmningen att antalet utbildningsplatser bor bibehallas.

Helikopterpilot
Myndigheten gér beddmningen att antalet utbildningsplatser bor bibehallas.

Flygtekniker
Myndigheten gér bedémningen att antalet utbildningsplatser bor bibehallas.

Ovriga utbildningar luftfart
Myndigheten gér bedomningen att antalet utbildningsplatser kan 6ka.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffror och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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