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Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller en gruppering av
utbildningsinriktningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagaende och beviljade utbildningsplatser, resultat
for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt information om
efterfragan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myndigheten ser pa
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och hur manga platser som
kan beviljas for start.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som ar rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

o det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel fér programmen

e dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bér understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efterfragan
pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en mangd prioriteringar
maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan
matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa paverka och som
leder till att det inte ar rimligt att genomféra en 6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.

Malsattningen med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Underlaget
kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
férhoppningsvis bidra till att skapa en rdd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens



beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsansokan véager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen &r densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

o Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e  Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns ocksa
utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa 6vriga
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan féréandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa
nationell och regional niva, nar s& har varit mojligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstammelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering av
nya utbildningsplatser. Det som ar sarskilt relevant att visa i detta sammanhang ar statistik 6ver
platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna kan bidra med
per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar ar placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet Iamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstammelse med utbildningen samt outnyttjade
platser &r alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start fran 2026.

Beddmningen &r inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sésom beddmning av ansokningar,
forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



Musik

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan

som bidrar till kompetensforsorjning inom kyrkomusik och musikproduktion.

SUN-KOD
212aa

Musikproduktion SUN-KOD
212ad




Utfall ansokan YH-program 2024

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ansékningar
Kantor 0 -
Musikproduktion 4 1

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031

Kantor 12 12 18 12 12 12 12
Musikproduktion 119 119 99 55 20
Kalla: MYH.

Platser till kantor som beviljas efter ans6kan 2025 paverkar slutaren 2029 och framat. Detta
eftersom utbildningarna omfattar 500 yrkeshdgskolepoang vilket tar tva och ett halvt ar att
genomféra. Vissa utbildningar gar pa halvfart och tar upp till fem ar att genomféra.

Platser inom musikproduktion som beviljas efter ansékan 2025 paverkar i huvudsak slutaren
2028 och framat. Detta eftersom de flesta utbildningarna omfattar 400 yrkeshdgskolepoang
vilket tar tva ar att genomfora.

Nya platser kan fyllas pa vid varje ansékningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat.

YH-flex

Utdver ovan redovisade utbildningsplatser fanns det for utbildningsinriktningen musikproduktion
tio beviljade YH-flex platser med start 2025.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023

Kantor 83 % 69 % 39 %

Musikproduktion 82 % 86 % 92 %

Totalt for yrkeshogskolan 70 % 68 % 68 %
Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2023).

Resultat for kantor och musikproduktion kan inte visas eftersom uppgifterna inte ar tiligangliga,
for osakra for att anges eller borttagna av sekretesskal. SCB har dock fatt i uppdrag av
myndigheten att ta fram uppgifter fér de utbildningsinriktningar som haft fér fa svarande for att ett
resultat ska kunna publiceras for aktuellt ar. For att astadkomma detta har de tre senaste arens
resultat raknats samman. Pa sa vis kan myndigheten visa resultat for musikproduktion.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2021-2023 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent procent procent
Musikproduktion 70+ 13

Totalt for 880 65+0 250 1+0
yrkeshogskolan

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Prickade celler innebar att uppgiften inte ar tillganglig, fér osaker for att anges eller borttagen av sekretesskal.
Kalla: MYH.

Trots sammanslagningen kan uppgifterna inte visas for kantor.



Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Kantor 0% 0% 0%
Musikproduktion 0 % 0% 0%
Totalt for yrkeshogskolan 12 % 1% 9%

Kélla: MYH.

Reflektion 6ver resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden for kantor uppvisar en nedatgaende trend och har sjunkit fran 83 till 39 procent
pa tre ar. Examensgraden ligger nu langt under genomsnittet fér yrkeshdgskolan.
Examensgraden for musikproduktion ligger langt 6ver genomsnittet for yrkeshégskolan.

Resultat for andel i arbete kan endast visas for musikproduktion. Andel i arbete ligger pa 70
procent vilket &r betydligt Iagre an yrkeshdgskolans genomsnitt pa 88 procent.
Overensstammelsen mellan arbete och utbildning kan inte visas fér nagon av
utbildningsinriktningarna.

Bada utbildningsinriktningarna nyttjar sina platser helt.

Slutsats

Den fallande examensgraden for kantor ar bekymmersam. Har behdver utbildningsanordnare
och arbetsliv aktivt arbeta for att vanda trenden. Det gar inte att dra nagra slutsatser om
sysselsattningen efter examen eftersom resultaten inte kan visas for kantor.

Sysselsattningen for musikproduktion ligger under snittet for yrkeshdgskolan. Det gar inte att dra
nagra slutsatser om 6verensstdmmelsen mellan jobb och utbildning eftersom resultatet inte kan
visas.



Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Kantor/ kyrkomusiker

En kyrkomusiker arbetar inom Svenska kyrkan som organist eller kantor. Vanliga arbetsuppgifter
ar att forbereda och spela pa férsamlingarnas gudstjanster, dop, bréllop, konfirmationer och
begravningar. Kyrkomusikerns framsta instrument &r orgeln och pianot men leder ocksa kyrkans
kérer och kan i vissa fall aven ge lektioner i piano- och orgelspel.

Svenska kyrkan ar ett registrerat trossamfund i Sverige med 5,5 miljoner medlemmar och cirka
3 400 kyrkor. Den ar indelad i 13 stift (regional nivd) som bestar av cirka 1 300 férsamlingar
(lokal niva). Det finns nastan 2 000 kyrkomusiker men stora pensionsavgangar ar att vanta.

Enligt Kyrkomusikernas riksférbund, KMR, ar Svenska kyrkan Sveriges storsta arena foér musik
och kdérsang eftersom den finns dver hela landet och arrangerar mangder av spelningar,
konserter och korer varje vecka, aret runt. Statistik frin Svenska kyrkan visar exempelvis att det
ar 2023 genomfordes cirka 40 100 dop, 11 400 vigslar och 60 600 begravningar i Svenska
kyrkan. Samma ar bedrev kyrkan aven cirka 4 600 korer for barn, unga och vuxna. Kérsangen ar
ett viktigt inslag i kyrkans verksamhet och fungerar samtidigt som en social och kulturell
motesplats. Man brukar ibland tala om "det svenska kérundret”. Enligt undersdkningen
Populationsuppskattning av kérsangare, Novus och Sveriges koérforbund 2023, sjunger 540 000
svenskar i kdr, det motsvarar sex procent av befolkningen. Svenska kyrkan &r en central del av
den svenska kortraditionen.

KMR forklarar att levande musik hor till kyrkan eftersom en vigsel eller begravning hander "har
och nu”. Precis som en brud vill ha levande blommor i sin bukett eller en anhérig vill ha levande
blommor runt kistan pa en begravning, sa ar den levande musiken odvertraffad. Férinspelad
musik spelas endast i undantagsfall.

Ledaren Klockan tickar — det pensioneras dubbelt s& manga kyrkomusiker som det utbildas,
Kyrkomusikernas riksforbunds webbsida 31 maj 2024, patalar en akut brist pa kyrkomusiker.
KMR uppger att behovet ar stort, sarskilt kantorerna ar efterfragade eftersom de utgoér en bas.
28 procent av yrkeskaren ar éver 60 ar och det behévs mellan 700-900 kyrkomusiker de
kommande tio aren for att tdcka upp fér pensionsavgangarna. Darutdver finns en naturlig
omsattning i yrket. 2023 examinerades endast 20 nya kyrkomusiker fran samtliga tre
utbildningsnivaer, berattar KMR. Toppnoteringen fér examinerade kyrkomusiker ett enskilt ar var
totalt 35. Storst brist rader pa landsbygden men numera bdérjar det ven vara svart att rekrytera i
staderna. Det hander att kyrkomusiker rekryteras fran andra lander i Europa. Aven Norge har en
liknande problematik uppger KMR. Artikeln Pensionérer héller liv i kyrkans musik, publicerad i
Kyrkans tidning 22 augusti 2024 vittnar om att pensionarer fortsatter att jobba langt efter sin
pension for att tacka upp for bristerna.
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2018 inférdes nya bestdmmelser i kyrkoordningen som medférde att kyrkomusiker blev en
skyddad yrkestitel. Sedan dess far endast den som har en musikalisk fackutbildning i kyrkomusik

pa A, B eller C niva och som fullgjort stiftsférlagda utbildningsmoment och pastoral teologisk
utbildning kalla sig kyrkomusiker.

Pa Svenska kyrkans hemsida beskrivs utbildningsvagen for att bli kyrkomusiker. En vanlig start
ar att redan i unga ar ta lektioner i piano, kérsang och orgel. Vidare kravs Svenska kyrkans
kyrkomusikerexamen pa niva A, B eller C. Den bestar av tre delar: fackutbildning i kyrkomusik,
stiftsférlagda utbildningsmoment (praktik) och pastoralteologisk utbildning for kyrkomusiker. Den
kyrkomusikaliska fackexamen ar avgoérande for nivan.

A-niva ar en konstnarlig masterexamen fran universitet/hogskola och leder till befattningen
forsteorganist. B-niva ar en konstnarlig kandidatexamen fran universitet/hdgskola och leder till
befattningen organist. C-niva ar en konstnarlig hogskoleexamen, en tvaarig folkhdgskoleexamen
eller en yrkeshdgskoleexamen och leder till befattningen kantor. Parallellt med eller efter den
musikaliska fackutbildningen kravs stiftsférlagda moment (handledd praktik i férsamling). En
folkhdgskola i landet har valt att bedriva sin kyrkomusikaliska utbildning som en
yrkeshogskoleutbildning. | denna ar praktiken integrerad i utbildningen via kursen larande i
arbete — LIA.

Enligt KMR skulle utbildningsplatserna till kantor kunna 6ka pa yrkeshdgskolan utan risk for att
det utbildas fér manga. Folkhégskolorna och universitet/hdgskolor tacker inte upp bristen pa
egen hand och det finns ett stort glapp mellan det antal som lamnar yrket och de som kommer
in.

Det hander att exempelvis musiklarare eller musiker vill sadla om och bli kyrkomusiker. Dessa
kanske inte alltid behdver ga hela kyrkomusikerutbildningen utan behéver endast komplettera
med vissa kurser uppger KMR. Mgjligen skulle YH-flex kunna vara ett alternativ fér dessa.

Kantor/kyrkomusiker tillhér yrkesgruppen musiker, sangare och kompositérer, SSYK 2652. Av
statistikmyndigheten SCB:s yrkesregister framgar att det fanns cirka 5 900 anstallda i
yrkesgruppen ar 2023, varav cirka 2 600 var anstéllda i den ideella sektorn som Svenska kyrkan
tillhor. Bland de anstéllda i yrkesgruppen hade knappt 20 procent en eftergymnasial utbildning
mindre an tre ar, vilket motsvarar yrkeshdgskolans (och folkhdgskolans) utbildningsniva. Av de
anstallda i yrkesgruppen befann sig nastan 900 i aldersspannet 55-59 ar och berdknas ga i
pension mellan 2029-2033, vilket i genomsnitt motsvarar 180 personer per ar.

Utflodet av kantorer fran yrkeshdgskolan summerar i dagslaget till 90 mellan 2025-2031 eller i
genomsnitt 13 per ar. Kompetensfoérsorjningen av kantorer fran yrkeshogskolan understiger
darmed kraftigt pensionsavgangarna i yrkesgruppen. Dock utbildas kantorer framst via
folkhdgskola eller hdgskola/universitet.

Enligt Arbetsférmedlingens bedémning for kantorer och organister mars 2025 ar det medelstora

mojligheter till arbete pa nationell niva nu och pa fem ars sikt, men det finns 1an med stora
behov.
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| Arbetsformedlingens rapport Langsiktig yrkesomradesanalys, kultur, media och design 2023,
framgar att efterfragan bland musiker ofta beror tjanstgéring i kyrkliga sammanhang, troligen till

foljd av de vantade pensionsavgangarna.

Musikproduktion

Musikbranschens uppbyggnad, villkor och roller &r komplex och utgdrs av ett "ekosystem” kring
musik bestaende av konsulter och en stor mangd sma féretag med nischade uppgifter och
frilansare. Det framgar i rapporten och kunskapsunderlaget Det svenska musikundret — sméa
féretag pa en global arena, Entreprendrskapsforum 2021. Enligt rapporten kan musikbranschen
delas in i tre delbranscher: livemusikens aktérer, den inspelade musikens aktorer och de
rattighetshanterande aktérerna. Dessa samspelar och samverkar tillsammans i ett
musikindustriellt system med olika uppdrag, kompetenser och roller och dessutom pa en alltmer
digitaliserad och globaliserad arena.

Rapporten namner fem vanliga roller inom musikindustrin:

o musikskaparna som bestar av latskrivare och kompositérer
e utbvarna som bestar av artisterna och musikerna

o musikférlagen som arbetar med musikskaparna

e skivbolagen/masterédgarna som arbetar med utévarna

e producenterna som leder arbetet vid inspelning tillsammans med artisterna.

| praktiken kan dessa roller vara helt separerade och representeras av fem olika aktérer i
tidsbegransade projekt — eller vara en och samma person som innehar fem roller samtidigt.

Enligt rapporten har digitaliseringen lett till en 6kad diversifiering med roller och funktioner som
inte funnits tidigare samt férandrade roller. Men den har &ven lett till mer specifika och nischade
omraden dar foretag hittat specialomraden att fokusera pa. Denna mix av roller och funktioner
avspeglar sig i utbildningsutbudet inom musikproduktion pa yrkeshogskolan.

Utbildningarna i utbildningsinriktningen musikproduktion leder till en rad olika yrkesroller som till
exempel musikproducent, ljudproducent, ljuddesigner, kompositér/musikmakare inom dataspel
och film, ljudtekniker, musikentreprendr, singer/songwriter med mera. Vissa utbildningar leder till
en blandning av flera yrkesroller som sinsemellan kan tillhéra olika yrkesgrupper enligt standard
for svensk yrkesklassificering, SSYK, vilket gor efterfragan for utbildningsinriktningen komplex
att analysera.

Av ovan namnd rapport framgar att musikbranschen de senaste 10—-15 aren genomgatt ett skifte
fran fysisk distribution av musik till digitalt strommad musik. Med anledning av detta har
konsumtionen av musik forandrats i takt med nya applikationer och tjanster, vilket 6kat antalet
konsumenter och skapat en stor efterfragan pa ny musik och nya artister. | den globala och
digitala kontexten har bade jobbméjligheterna och konkurrensen tilltagit, vilket stéller stérre krav
pa kompetens att kunna na ut och marknadsféra sig. Tva rattsliga omraden av betydelse i
musikbranschen ar upphovsratt och avtalsratt. Inte minst utvecklingen och anvandningen av Al
skapar nya utmaningar och fragestallningar fér branschen att hantera.
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| rapporten Musikbranschens kompetens och utveckling 2023-2027 Aterstart av Kulturradet,
Foéreningen musikutbildarna och Musiksverige 2023 har nastan 750 organisationer och individer

fran musikbranschen och musiklivets olika delar deltagit. De har svarat pa enkater och
intervjuats om musikbranschen, dess framtid, aterstarten efter coronapandemin och
kompetensbehoven. Av rapportens slutsatser framgar att organisationerna generellt &r
forsiktigare i sin bedémning av saval tillvaxt som anstalliningsprognos de kommande 3-5 aren,
jamfort med en liknande undersdkning fran 2020. Trots detta svarade nastan halften av de
tillfragade organisationerna att de kommer att anstélla eller anlita ny kompetens de kommande
aren. Bade organisationerna och de tillfragade individerna tror att teknologiska trender ar det
som kommer att paverka yrkesrollerna mest i musikbranschen de kommande aren. De mest
eftersdkta kompetensomradena hos ny personal bland organisationerna var dock
marknadsféring och kommunikation, sociala medier och content creation, projektledning och
ekonomi.

Musikproducent

Musikproducenter arbetar med att tillverka, salja och distribuera musikaliska produkter live eller
digitalt. De ansvarar till exempel for inspelning och mixning av musik, skéter administration sa
som ekonomi, avtal och planering av musikproduktionen eller leder ljudteknikernas arbete vid
konserter och liveframtradanden. Yrkesrollen kan ocksa innebara att man ar producent,
ljudtekniker, artist, latskrivare och musiker samtidigt. Efterfragan pa musikproducenter finns till
exempel inom kultursektorn som musikbranschen, dataspelsbranschen och reklambranschen.

Svenska yrkesmusikerforbundet (SYMF) bekraftar bilden av att musikproducenter ofta innehar
manga olika roller som flyter i och ur varandra beroende pa uppdragens eller projektens
beskaffenhet. De uppger att musikproducenter oftast driver eget foretag och gor uppdrag eller
projekt med skivbolag eller i reklambranschen, men sallan ar anstallda. Det ar en
frilandsbransch dar jobben ofta kommer genom kontakter. Manga ar kombinatérer, det vill saga
har ett annat arbete vid sidan av féretaget. Inkomsterna varierar da I6nen ofta innebar en
kombination av betalning for utfért arbete och royalty. Det innebar betalt i procent av
avkastningen som en lat inbringar via till exempel Spotify eller Youtube.

Enligt SYMF ar Al en stor trend i musikbranschen som far en allt stérre betydelse. | branschen
ses Al bade som ett arbetsverktyg och ett hot. Det finns en oro att Al kommer att konkurrera ut
och minska behovet av musikproducenter eftersom tréskeln att bli musikproducent idag ar
ganska hdg. En musikproducent behover till exempel kunna musik, spela instrument, beharska
teknik och datorer samt ljuddesign med mera. Med Al kan samma sak astadkommas genom ett
knapptryck. Vissa ser att Al skapar nya méjligheter och éppningar. Juridik, sarskilt upphovsratt
ar en allt viktigare fraga som fa har tillracklig kunskap kring, uppger SYMF. Fragan ar starkt
kopplad till inkomsterna som egen féretagare.

Férutom yrkeshégskolan finns det fler alternativa utbildningsvégar inom musikproduktion runt om
i Sverige. Exempelvis ljud- och musikproduktionsprogrammet vid Hégskolan i Dalarna och
musikproduktionsprogrammet pa Linnéuniversitetet i Vaxjo samt musikproducentlinjen pa
Loftadalens folkhégskola. Inom konst- och kulturutbildning finns exempelvis artist, musiker och
musikproducent vid Kulturama i Stockholm. Det kan aven finnas utbildningar pa den privata
marknaden.
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Av SCB:s yrkesregister framgar att musikproducenter tillhér yrkesgruppen regissorer och
producenter av film, teater med mera SSYK 2654. Det fanns nastan 3 800 anstéllda i

yrkesgruppen 2023. Utbver det fanns ocksa cirka 900 egna foretagare i yrkesgruppen. Antalet
anstallda i aldersgruppen 55-59 ar som beréknas bdrja ga i pension under perioden 2029-2033
bestod ar 2023 av cirka 400 personer, vilket i genomsnitt motsvarar cirka 80 personer per ar.
Hur manga av dessa som specifikt arbetar som musikproducenter gar inte att sdga. For de egna
foretagarna fanns ingen uppgift om alder. Det befintliga utflodet fran yrkeshdgskolans inriktning
musikproduktion summerar i dagslaget till cirka 400 platser de kommande aren, vilket motsvarar
ett genomsnitt pa 80 platser per ar. Det motsvarar precis de genomsnittligt beraknade
pensionsavgangarna for hela yrkesgruppen. Samtidigt finns ett utfléde av kompetens till
yrkesgruppen aven fran hégskolan, folkhdgskolan och konst- och kulturutbildningarna.

Enligt SCB:s yrkesregister fordelade sig de anstallda i yrkesgruppen med ungefar en tredjedel
vardera pa gymnasial niva, eftergymnasial niva kortare an tre ar (det vill sdga
yrkeshdgskoleniva), samt universitets- och hdgskoleniva. Det ar oklart vilkken kompetens som
specifikt efterfragas fran yrkeshdgskolan. Sammantaget tyder statistiken pa att utflédet fran
yrkeshogskolan ar nagot hogt sett i relation till de forvantade pensionsavgangarna i
yrkesgruppen och alternativa utbildningsvagar. Dock leder vissa utbildningar inom inriktningen
musikproduktion till yrkesroller &ven i andra yrkesgrupper. Dessutom spelar fler faktorer an
pensionsavgangarna in for efterfragan pa en yrkesroll, till exempel digitaliseringen och den
Okade efterfragan pa musik och nya artister som namnts ovan.

Av rapporten Langsiktig yrkesomradesanalys Kultur, media, design, Arbetsférmedlingen 2023,
framgar att antalet regissorer och producenter 6kat i stor utstrackning mellan ar 2016 och 2021.
Framover bedoéms antalet forvarvsarbetande 6ka, men i successivt minskande takt. En av
orsakerna till 6kningen i antalet férvarvsarbetande regissoérer och producenter &r den 6kade
efterfragan pa stromningstjanster, dar stromningsféretag exempelvis borjat producera material
sjalva.

| samma rapport nAmns ocksa omradet "scen och ton” vilket bland annat omfattar musik samt
studioarbete. Arbetsmarknaden fér omradet kdnnetecknas till stor del av uppdragsbaserade-,
projekt- och frilansanstaliningar. Fér manga yrkesroller bedéms det kunna bli stor konkurrens om
jobben framéver, vilket staller 6kade krav pa kompetens att kunna marknadsféra sig. Aven
tekniska kompetenser efterfragas i storre utstrackning.

SYMF har svart att uttala sig om behovet av kompetens fran yrkeshoégskolan, men tycker att
utflédet for utbildningsinriktningen verkar rimlig. De kan inte uttala sig om de regionala behoven,
men konstaterar att det ar i storstdderna som skivbolagen verkar.

Musiker och singer/songwriter

Enstaka utbildningar inom utbildningsinriktningen musikproduktion leder till yrkesrollerna musiker
och singer/songwriter. Musiker och singer/songwriters arbetar med musikaliska uttryck och
anvander instrument eller sin rost for att skapa musik. De framfér, komponerar och arrangerar
musik sjalva eller i grupp och samarbetar aven med andra musiker och sangare samt &ven med
exempelvis ljudtekniker och musikproducenter.
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Det finns flera utbildningsvagar till att bli musiker eller singer/songwriter férutom yrkeshégskolan.
Exempelvis finns konstnarligt kandidatprogram i musik vid Lunds universitet i Malmé och

kandidatprogram fér musiker vid Kungliga musikhégskolan i Stockholm. Inom folkhégskolan
finns exempelvis singer/songwriterlinjen vid Loftadalens folkhégskola. Inom konst- och
kulturutbildning finns exempelvis artist, musiker och musikproducent vid Kulturama i Stockholm.

Av SCB:s yrkesregister framgar att musiker och singer/songwriters tillhér yrkesgruppen musiker,
sangare och kompositorer, SSYK 2652. Det fanns cirka 5 900 anstallda i yrkesgruppen ar 2023.
Det gér inte att sdga hur manga av dessa som specifikt arbetar som musiker eller
singer/songwriter. Av de anstallda befann sig cirka 900 personer i aldersspannet 55-59 ar och
beraknas borja ga i pension under perioden 2029-2033. Det motsvarar i genomsnitt 180
personer per ar. Det fanns aven cirka 2 800 egna foretagare. For de egna foretagarna finns inga
uppgifter om alder. Som namnts ovan har yrkeshdgskolan ett utfléde pa 80 platser per ar i
genomsnitt fran utbildningsinriktningen musikproduktion de kommande &ren, varav en utbildning
specifikt leder till yrkesrollerna musiker eller singer/songwriter.

Maijoriteten av de anstallda i yrkesgruppen, Over halften, hade en eftergymnasial utbildning pa
tre ar eller mer. Cirka 28 procent hade hogst gymnasieutbildning. Endast cirka 18 procent hade
en eftergymnasial utbildning mindre &n tre ar, det vill sdga motsvarar yrkeshdgskolans
utbildningsniva. Andra utbildningsvagar an yrkeshogskolan antas darfér vara den framsta kallan
till kompetens for yrkesgruppen.

Arbetsformedlingen saknar varen 2025 en aktuell bedémning av jobbméjligheterna fér musiker
och singer/songwriter under rubriken "hitta yrken” pa hemsidan.

Enligt rapporten Langsiktig yrkesomradesanalys Kultur, media och design, Arbetsformedlingen
2023, ar mojligheten till jobb férhallandevis stora fér musiker, sdngare och kompositérer. Enligt
rapporten har arbetsmarknaden for musiker férbattrats sedan pandemin men varierar regionait.
Efterfragan bland musiker berér dock ofta tjanstgoéring i kyrkliga sammanhang. Framdéver
beddms antalet forvarvsarbetande kunna minska svagt pa grund av 6kad konkurrens fran
omvarlden och den tekniska utvecklingen med generativ Al.

Ljuddesigner och ljudtekniker

Nagra utbildningar inom utbildningsinriktningen musikproduktion leder till yrkesrollerna
ljuddesigner eller ljudtekniker. Ljudtekniker och ljuddesigners ar experter pa ljudteknik och
ljuddesign inom scenkonst, musik- och medieproduktioner. Den évergripande arbetsuppgiften ar
att skota olika typer av ljudutrustningar. Skillnaderna mellan en ljudtekniker och en ljuddesigner
ligger framst i deras fokus och ansvarsomraden inom ljudproduktionen men deras arbete kan
ibland 6verlappa varandra. Ljudteknikern arbetar med den tekniska hanteringen av ljud under en
inspelning, redigering eller liveproduktion. En ljuddesigner har ett mer kreativt fokus och
ansvarar for att skapa eller forma specifika ljudlandskap som forstarker upplevelsen av en
produktion.

Ljuddesigners och ljudtekniker kan arbeta vid exempelvis tv- och radiostationer, konserter,
teatrar, produktionsbolag, musikstudior och filmbolag. Frilansarbete och projektanstallningar ar
vanligt.
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Det finns nagra alternativa utbildningsvagar inom ljuddesign och ljudteknik. Férutom
yrkeshdgskolan erbjuder hdgskolor och universitet kurser och ett fatal program, exempelvis

scenkonst med inriktning ljuddesign samt dataspelsutveckling — ljud. Inom folkhégskolan finns
utbildningar i musikproduktion och ljudteknik, virtuell kompositér och ljuddesigner.
Yrkeshogskolan utbildar &ven till narliggande yrkesrollen eventtekniker (som ingar i samma
yrkesgrupp), vars efterfragan beskrivs i omradesanalysen Film, tv och eventteknik.

Enligt SCB:s yrkesregister tillhor ljuddesigner och ljudtekniker yrkesgruppen ljud-, ljus, och
scentekniker, SSYK 3522. Det fanns cirka 3 300 anstéllda i yrkesgruppen 2023. Det fanns aven
cirka 300 egna foretagare. Av de anstallda befann sig cirka 300 personer i aldersspannet 55-59
ar, vilka beréknas ga i pension mellan 2029-2033. Det motsvarar i genomsnitt 60 personer per
ar. Hur manga av dessa som arbetar specifikt som ljuddesigner eller ljudtekniker gar inte att
saga. Som namnts ovan ligger det genomsnittliga utflédet fran utbildningsinriktningen
musikproduktion pa yrkeshdgskolan pa cirka 80 platser per ar i dagslaget, varav enstaka
utbildningar leder till yrkesrollerna ljuddesigner och ljudtekniker. Dock finns &ven ett utfléde av
platser till narliggande yrkesrollen eventtekniker. Aven folkhégskola, universitet och hégskola har
ett utflode av kompetens till yrkesgruppen. Det samlade utbildningsutbudet ar med andra ord
relativt stort sett i forhallande till vntande pensionsavgangar och alternativa utbildningsvagar.

Av de anstallda i yrkesgruppen ar 2023 hade nara 30 procent en eftergymnasial utbildning pa
mindre &n tre ar, vilket motsvarar yrkeshdgskolans och folkhégskolans utbildningsniva. Over 50
procent hade som hdgst utbildning pa gymnasieniva och drygt 20 procent hade en
eftergymnasial utbildning pa tre ar eller mer. Utbildningsformerna ar darmed blandade och det ar
inte helt tydligt vilken kompetens som specifikt bor utbildas via yrkeshdgskolan.

Varen 2025 bedémer Arbetsférmedlingen de nationella jobbméjligheterna for grupperingen ljud-,
ljus- och bildtekniker som sma nu och pa fem ars sikt. Dock bedéms jobbmdjligheterna i enstaka
regioner som medelstora.

| rapporten Langsiktig yrkesomradesanalys, Kultur, media och design 2023, skriver
Arbetsformedlingen att efterfragan pa ljud-, ljus-, och scentekniker ar stor och férvantas vara det
aven framgent.

Vidareutbildning for yrkesverksamma inom musik

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av de som redan ar
yrkesverksamma. Aven YH-flex kan vara en metod fér att héja kompetensen hos personer med
viss yrkeserfarenhet. Det har annu inte beviljats nagra kurser inom de utbildningsinriktningar
som omradesanalysen omfattar.

Kantor

Enligt KMR ingar i genomsnitt 100 timmars kompetensutveckling per ar i kantorernas tjanst.
Darfor skulle kurser pa yrkeshégskolan kunna vara intressant fér dem. Det &r dock oklart vilka
kurser som efterfragas.
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Musikproduktion

Enligt rapporten Musikbranschens kompetens och utveckling 2023-2027 Aterstart av
Kulturradet, Féreningen musikutbildarna och Musiksverige 2023 tror bransch och
yrkesverksamma att teknologiska trender ar det som kommer att paverka yrkesrollerna mest i
musikbranschen de kommande aren.

SYMF uppger att yrkesverksamma inom musikproduktion behéver lara sig Al-verktygen samt
ofta brister i kompetens kring rattighetsfragor, sarskilt upphovsratt men aven i kunskap om hur
man driver féretag/entreprendrskap.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstaende tabeller visar antal platser inom YH-program som avslutas per ar i respektive
region/lan. Antal platser innebar tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sakert att det
motsvarar antal personer som examineras.

Utbildningar till kantor. Antal platser per region/lan och slutar. Firgmarkeringen
visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031
lan

Vasternorrland 12 12 18 12 12 12 12
Kalla: MYH.

Utbildningar inom musikproduktion. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Joénkdping 20 20
Stockholm 40 40 40 20 20
Vasternorrland 35 35 35 85
Vastra Gotaland 24 24 24

Kalla: MYH.
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Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfragan pa kompetens med regionernas
utvecklingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje ar en enkat som myndigheten skickar ut
gallande efterfragan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom yrkeshdégskolan.
Det utbud som regionerna har svarat pa var det som gallde 2024 och nya platser kan ha
tillkommit sedan dess. Att en region inte svarar pa vilka behov som féreligger behdver inte
betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom en utbildningsinriktning. Nedan
presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.

Kantor
Ingen region har kommenterat behovet.

Musikproduktion
Region Jonkoping, Stockholm och Vastra Gotaland har svarat att platserna bér bibehallas.

Bedomning av utvecklingen for nya platser inom
YH-program med start fran 2026

Som beskrivs inledningsvis ar bedémningen inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler an beddmningen. Det beror pa en mangd faktorer sdsom
beddmning av ansokningar, férédndringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda
medel som kan fordelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Bedodmningen kommer att ses 6ver arligen i samband med att omradesanalyserna uppdateras.

Kantor

Myndigheten gér beddmningen att dimensioneringen av platser skulle kunna 6ka nagot utifran
ett efterfrdgeperspektiv, trots att den huvudsakliga kompetensforsérjningen i férsta hand sker via
alternativa utbildningsvagar. Det innebar att cirka 0—6 platser bor beviljas for start fran 2026, for
att komplettera redan beslutade platser. YH-flex kan vara ett alternativ for dem som 6nskar véxla
over till kantor frdn andra narliggande yrken.

Musikproduktion

Myndigheten gér bedémningen att dimensioneringen bor minska nagot fran dagens utfléde pa
cirka 120 platser per ar. Det innebéar att cirka 0-20 platser bor beviljas for start fran 2026, for att
komplettera redan beslutade platser. YH-kurser kan vara ett alternativ fér yrkesverksamma att
fortsatt kunna halla sig relevanta pa arbetsmarknaden.
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Definitioner

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
overensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersokningen.

Arbetets 6verens-
stimmelse med

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, for examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen overensstdmmer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beraknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgoér ett system fér
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestadende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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Ratt kompetens i ratt tid.
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