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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myn-
digheten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning de
kommande 3-5 aren och hur manga platser som kan beviljas i kommande ansokan.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Under-
laget kan bade héanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
foérhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens
beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsans®kan vager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehéller
féljande information:

o utfall av arets ansbkan och det nya utbildningsutbudet
¢ resultat frAn genomférda utbildningar

e beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e regionalt utbud och regional efterfragan

e bedOmning av nya platser med avslut per ar.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Till varje utbildningsinrikt-
ning hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns
ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som *6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
ovriga SUN-koder kan innehdlla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning
saknas en dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i
nagra av de andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férandras dver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med olika berérda bran-
scher eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan
pa kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshdgskolan och for den som vill veta mer
hanvisas till myh.se och scb.se.

Har presenteras endast en begrénsad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

e statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang &r stati-
stik Over platser per slutdr, for att illustrera vilket utflode av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en utifran arbetslivet lamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttja-
de platser &r alla olika satt att méata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddémning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas pa 3-5 ars sikt och hur manga platser som kan beviljas
i kommande ansékan.

Beddmningen &r inte ett facit 6ver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hogre an bedémningen. Det beror pad en méngd faktorer s som bedémning av
ansOkningar, forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sérskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.



Byggnation

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar
som bidrar till kompetensférsdrjningen inom byggbranschen.

o . SUN-KOD

Kart- och mattekniker
Ovriga utbildningar inom samhills- SUN-KOD
byggnad och byggnadsteknik 580xy

= SUN-KOD
Bygglovshandlaggare 581xa
Ovriga utbildningar samhills- SUN-KOD
byggnad och arkitektur 581xy

Konstruktér/projektor, bygg



MR SUN-KOD

Byggnadsarbete mot miljé
= SUN-KOD
Produktionsledare/arbetsledare, bygg 582¢t
Ovriga utbildningar b dsarb e
vriga utbildningar byggnadsarbete 582cy
Ovriga utbildningar byggnads- och Sl
anlaggningsteknik 582xy




Utfall anstkan 2022

Utbildningsinriktningar

Ansékningar

Beviljade ansdkningar

Kart- och méttekniker 8 2
Ovriga utbildningar inom 3 2
samhéllsbyggnad och byggnadsteknik

Bygglovshandlaggare 5 2
Ovriga utbildningar samhallsbyggnad 2 1
och arkitektur

Konstruktor/projektor, bygg 17 5
Byggnadsarbete mot miljé 7 4
Produktionsledare/arbetsledare, bygg 21 6
Ovriga utbildningar byggnadsarbete 11 2
Ovriga utbildningar byggnads- 5 2

och anlaggningsteknik

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
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Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025 2026 2027
Kart- och mattekniker 225 220 255 205 55
Ovriga utbildningar inom 140 160 105 35
samhallsbyggnad och

byggnadsteknik*

Bygglovshandlaggare 123 220 220 120 55
Ovriga utbildningar samhalls- 60 30 30 30

byggnad och arkitektur**

Konstruktor/projektor, bygg 420 413 428 323 169
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Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Byggnadsarbete mot miljé 137 172 190 120 95
Produktionsledare/arbets- 484 676 621 302 90
ledare, bygg

Ovriga utbildningar 251 209 210 175 55
byggnadsarbete***

Ovriga utbildningar 32 61 96 35 35

byggnads- och
anlaggningsteknik™**

*Innehaller utbildningar i GIS och GIT.

**Innehaller utbildningar inom arkitekturvisualisering och stadsbyggnad.

***Innehaller utbildningar inom entreprenad och projektledning for olika specialiseringsomraden.
****Innehaller utbildningar inom digitalisering, installation samt energi.

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansékan 2023 paverkar i huvudsak slutdren 2025-2026 och fram-
at. Detta beroende p4 att flertalet av utbildningarna &r mellan 200 och 400 yrkeshdgskole-
poang langa. Nya platser kan fyllas pa vid varje anstkan och pé& sé vis byggs utflodet pa
framat.

Utover dessa platser beviljades utbildningsinriktningen 6vriga utbildningar byggnadsarbete
tio YH-flex platser 2022 och tio platser 2023. Utbildningsinriktningen bygglovshandlaggare
beviljades fyra platser inom YH-flex 2023.

Under 2023 pagéar en genomgang och éversyn av strukturen fér de byggrelaterade utbild-
ningsinriktningarna i syfte att kunna sékerstélla ett s& korrekt och transparent utbildningsut-
bud som mdjligt. Beroende pa utfallet av éversynen, kan redovisningen komma att férand-
ras nagot till nasta ars omradesanalys. Det galler exempelvis utbildningsinriktningen 6vriga
utbildningar byggnadsarbete. Har ingér i nulaget utbildningar till entreprenadingenjor.

En eventuell omkodning av dessa kan komma att ske framdéver.

Det finns ytterligare omrédesanalyser med koppling till byggbranschen som har publicerats
under varen. De heter Anldggning, Trd- och mébelproduktion, Vatten och aviopp — VA samt
Installation. Sedan tidigare finns dven en publicerad omradesanalys som heter Fastighet.
Utbildningsinriktningen kart- och mattekniker presenteras &ven i de omradesanalyser som
heter Jérnvdg och Anlédggning.
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Resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2019 2020 2021
Kart- och méttekniker 67 % 71 % 61 %
Ovriga utbildningar inom samhéllsbyggnad 76 % 34 % 59 %
och byggnadsteknik

Bygglovshandlaggare 58 % 70 % 67 %
Ovriga utbildningar samhallsbyggnad och arkitektur 100 % 88 % 68 %
Konstruktor/projektor, bygg 77 % 75 % 74 %
Byggnadsarbete mot miljoé 56 % 67 % 69 %
Produktionsledare/arbetsledare, bygg 68 % 73 % 67 %
Ovriga utbildningar byggnadsarbete 69 % 66 % 60 %
Ovriga utbildningar byggnads- och anldggningsteknik

Totalt for yrkeshégskolan 72 % 72 % 70 %

Kalla: SCB.

Om en cell &r prickad betyder det att antalet observationer ar for fa for att kunna visas.
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Myndigheten for yrkeshdgskolan

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen helt
eller till storsta delen aret efter examen (avser examinerade 2021).

Overensstammelse arbete - utbildning
Andeli | Felmarg. | Helt/till | Felmarg. | Till viss del | Felmarg.
arbete * storsta | = +
delen

Kart- och 93 % 6 % 83 % 8 % 8 % 6 %
mattekniker
Bygglovs- 91 % 4 % 77 % 8 % 14 % 6 %
handlaggare
Konstruktor/ 88 % 7% 61 % 12 % 24 % 10 %
projektor,
bygg
Produktions- 95 % 4% 73 % 7% 23 % 7%
ledare/arbets-
ledare, bygg
Ovriga utbild- 89 % 8 % 53 % 12 % 37 % 11 %
ningar bygg-
nadsarbete
Totalt for 91 % 1% 65 % 1% 25 % 1%
yrkeshég-
skolan

Angivet med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: SCB.

For resterande utbildningsinriktningar redovisas inga data da antalet observationer ar for fa
for att kunna visas.
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Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022
Kart- och méttekniker 3% 0% 18 %
Ovriga utbildningar inom samhéllsbyggnad 3% 0% 0%
och byggnadsteknik

Bygglovshandlaggare 0% 0% 0%
Ovriga utbildningar samhallsbyggnad och arkitektur 7% 2% 0%
Konstruktor/projektor, bygg 12 % 12 % 10 %
Byggnadsarbete mot miljé 1% 15 % 21 %
Produktionsledare/arbetsledare, bygg 5% 22 % 19 %
Ovriga utbildningar byggnadsarbete 3% 0% 5%
Ovriga utbildningar byggnads- och anliggningsteknik 27 % 6 % 35 %
Totalt for yrkeshégskolan 9% 9 % 12 %

Kalla: MYH.

Reflektion over resultat frdn genomfoérda utbildningar

Flertalet av utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys har det senaste aret haft en
examensgrad som &r ungefar i nivd med genomsnittet for yrkeshdgskolan. Kart- och mat-
tekniker, dvriga utbildningar inom samhéllsbyggnad och byggnadsteknik samt dvriga utbild-
ningar byggnadsarbete ligger dédremot négot lagre. Flera av utbildningsinriktningarna har
en nagot lagre examensgrad det senaste aret jamfort med aren innan.

Andelen som fatt jobb efter examen ar relativt hdg och ligger i nivd med genomsnittet for
yrkeshogskolan. Produktionsledare/arbetsledare inom bygg sticker ut med hela 95 procent
ar 2022.

Overensstammelsen mellan arbete och utbildningens innehéll &r hég fér kart- och mét-
tekniker, bygglovshandlaggare och produktionsledare/arbetsledare inom bygg i jamférel-
se med genomsnittet for yrkeshdgskolan. For konstruktérer/projektérer inom bygg ligger
Overenstdammelsen strax under genomsnittet for yrkeshdgskolan. Foér évriga utbildningar
byggnadsarbete, dar entreprenadingenjorer och vissa projektledarutbildningar ingar, &r
overensstdmmelsen daremot l&dgre. Men om man inkluderar dem som uppger att arbetet
Overensstammer med utbildningen till viss del ligger d&ven denna utbildningsinriktning i niva
med genomsnittet fér yrkeshdogskolan.
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Andelen outnyttjade platser vid start ar 1ag for manga av utbildningsinriktningarna i denna
omradesanalys. Men byggnadsarbete mot milj¢, produktionsledare/arbetsledare, bygg samt
6vriga utbildningar byggnads- och anlaggningsteknik sticker ut med en relativt hég andel
outnyttjade platser 2022. Aven kart- och méttekniker hade en relativt hég andel outnyttjade
platser 2022.

Slutsats

Resultaten visar att manga av utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys har en exa-
mensgrad i nivd med genomsnittet for yrkeshdgskolan samt en 18g andel outnyttjade platser
vid start. Men utbildningsanordnare och yrkesliv kan gdra mer fér att 6ka kompetensforsorj-
ningen fran yrkeshdgskolan genom att arbeta for att annu fler tar examen. Myndigheten upp-
manar &ven anordnare att bara séka s& manga platser per utbildning som man bedémer
kommer att kunna fyllas med studerande. Detta d& det rader hard konkurrens om de medel
som myndigheten har att férdela och fler utbildningar kan beviljas i stallet fér att platser ska
std outnyttjade.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Enligt Boverkets berdkning av byggbehovet behévs ungefar 60 000 nya bostader arligen till
och med 2030 fér att svara mot den férvantade framtida befolkningsékningen i kombination
med ett uppddmt behov av bostader. Néstan tre fjardedelar av bostadsbehoven bedéms
vara lokaliserade till de tre storstadsregionerna. Malardalsradet tillsammans med bransch-
organisationen Byggftretagen framfér i rapporten Samhallsbyggarnas arbetsmarknad fran
2022 att ett rimligt antagande &r att byggbranschen bara i Stockholm—-Malarregionen fram
till 2030 har ett totalt rekryteringsbehov om cirka 7 000 personer per ar. | rapporten konsta-
teras vidare att det rader brist pa arbetskraft i stora delar av byggprocessen, en brist som
forvantas bestd kommande &r inte minst kopplat till de stora satsningar pa infrastruktur som
ingar i Trafikverkets nationella plan fér &ren 2022-2033.

Samtidigt finns andra faktorer som gor framtiden oviss. | Byggforetagens prognos frén april
2023 forutspas en nedgang i investeringarna inom byggsektorn som en effekt av den héga
inflationen, héga material- och energipriser samt det héga ranteldget som uppstod under
2022 och som fortsatt under 2023. Detta drabbar bade byggande av bostader, lokaler och
anldggningar, men framfér allt &r det nyproduktionen av bostader som faller. Med anledning
av de sjunkande bygginvesteringarna véntas antalet sysselsatta i byggindustrin minska till
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2024. Bilden av en dystrare utveckling framdver delas av Konjunkturinstitutet som i sin kon-
junkturprognos fran mars 2023 beddmer att Sverige gar in i en lagkonjunktur 2023. Detta &r
en beskrivning av konjunkturldget som det ser ut strax innan publiceringen av denna om-
radesanalys. Samtidigt gér de 6kande energipriserna att investeringar i energibesparande
atgarder paverkas positivt. Enligt Byggforetagens prognos vantas byggandet av lokaler och
anlaggningar vanda uppat redan nasta ar, bland annat till foljd av energirelaterade investe-
ringar inom den privata anldggningssektorn.

Kart- och mattekniker samt 6vriga utbildningar inom samhallsbyggnad
och byggnadsteknik

Dessa utbildningsinriktningar innehaller utbildningar till kart- och méttekniker samt utbild-
ningar inom GIS och GIT. GIT stér for geografisk informationsteknik medan GIS stér fér geo-
grafiska informationssystem. Kart- och méttekniker arbetar bland annat med att méata upp
var det som ska byggas ska placeras och féljer upp att placeringen blev korrekt. Kart- och
mattekniker arbetar &ven med databaser fér geografisk information. Det finns utbildningar
p& hogskolenivad som kan leda till liknande yrkesroller, till exempel lantm&tarprogrammet,
men hdgskolans utbildningar ar generellt mer teoretiska och leder déarmed inte riktigt till
samma yrkesroller som dessa utbildningar.

Dessa utbildningsinriktningar kan leda fram till yrkesroller som ingér i yrkesgruppen 3117 —
GIS- och kartingenjorer. Denna yrkesgrupp ingdr i yrkesomradet yrken med teknisk inrikt-
ning. Arbetsférmedlingen gor ingen yrkesprognos for kart- och mattekniker eller GIS- och
kartingenjérer. Men enligt Lantméateriets rapport Kompetensférsérjning inom geodataom-
rddet fran 2021 uppges aktérerna inom geodatabranschen ha svart att rekrytera ratt kom-
petens till flera viktiga yrkesroller. Till exempel finns det inom branschen ett behov av per-
soner med it-kompetens i kombination med kompetens inom geodata. Det finns &ven ett
behov av exempelvis GIS- och GIT-ingenjdérer samt kart- och méattekniker.

Behovet av kompetens inom geodata drivs pé av digitaliseringen inom byggbranschen och
ar en forutsattning for att exempelvis kunna ta fram bra planerings- och beslutsunderlag.
De satsningar som goérs pa att bygga ut och modernisera landets infrastruktur gor ocksa

att det finns ett stort behov av denna kompetens. Aven den kommunala samhalisplanering-
en kréver alltmer kompetens inom digitalisering och geodata. Enligt Lantméteriets rapport
Kompetensférsérining inom geodataomradet fran 2021 riskerar bristen pa personal med ratt
kompetens att férsena digitaliseringen av samhéllsbyggnadsprocessen.

Bygglovshandlaggare

Bygglovshandlaggare tillhér yrkesgruppen 3355 - brandingenjérer och byggnadsinspektdrer
med flera. Inom yrkeshdgskolan finns utbildningar som frémst leder till yrkesrollen bygglovs-
handlaggare, men det finns ocksé& utbildningar som kan leda till bade yrkesrollen bygglovs-
handlaggare och yrkesrollen byggnadsinspektor. Enligt Arbetsférmedlingens yrkesprognos
ar det sma till medelstora mojligheter till arbete pa tre ars sikt for denna yrkesgrupp sam-
mantaget. Yrkesprognoserna bygger pa en modell som kombinerar Arbetsformedlingens
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egen verksamhetsstatistik med SCB:s statistik. Yrkesprognoserna baseras p& SSYK, som
star for standard for svensk yrkesklassificering och som &r ett system for att gruppera

individers yrken eller arbetsuppgifter. Bedémningen i yrkesprognoserna kan férandras éver
tid. De uppgifter som anges i denna omradesanalys baseras pa vad som gallde vid tiden
strax innan publiceringen av omradesanalysen. Enligt den enkat som Sveriges kommuner
och regioner (SKR) genomfér regelbundet ar dock bade bygglovshandlaggare och bygg-
nadsinspektoérer bristyrken. Den senaste enkéten gjordes 2021 och déar svarar 51 procent
av kommunerna att de forsokt rekrytera bygglovshandldggare de senaste tolv manaderna.
54 procent av dessa kommuner s&ger att det ar brist pa sékande till den yrkesrollen. Det
ar den tredje hogsta bristnivan enligt SKR:s enkaét. Allra storst brist rader det enligt SKR pa
byggnadsinspekttrer. Dar sager 62 procent av kommunerna att det rader brist p& sékande.
Samtidigt ar det farre kommuner som forsdkt rekrytera till den yrkesrollen.

Det finns &ven utbildningar via hogskolan som kan bidra till att tilgodose kompetensbeho-
ven nér det géller bygglovshandlaggare och byggnadsinspektorer, till exempel arkitekt- eller
ingenjorsutbildningar, men dessa bor da kompletteras med kompetens inom plan- och
bygglagstiftningen samt kommunal och offentlig foérvaltning.

Ovriga utbildningar samhillsbyggnad och arkitektur

Denna utbildningsinriktning innehaller utbildningar inom arkitekturvisualisering samt stads-
byggnad. Alternativa utbildningsvagar till de yrkesroller som dessa utbildningar leder till kan
vara hogskoleutbildning inom grafisk design, informationsdesign samt arkitektur och visua-
lisering. Nagra exempel pd utbildningar kan vara hogskoleingenjorsutbildning i byggteknik
med arkitektur, byggingenjér — teknik och arkitektur samt stadsbyggnad, stadsutveckling
och planering.

Dessa utbildningar kan leda till yrkesroller som ingéar i yrkesgruppen 2163 - planeringsarki-
tekter med flera. Enligt Arbetsférmedlingens yrkesprognos ar det stora méjligheter till arbete
pa tre ars sikt for denna yrkesgrupp.

Byggnadsarbete mot milj6é

Denna utbildningsinriktning innehaller utbildningar som kan leda till yrkesroller som exem-
pelvis miljidsamordnare eller hdllbarhetsstrateg inom bygg. Dessa yrkesroller arbetar till
exempel med att miljosékra arbetet i samband med byggproduktion eller ombyggnad. Hall-
barhetsfragor handlar om allt frén certifieringssystem och regelverk till aterbruk. Yrkesrollen
miljésamordnare ingar i yrkesgruppen 2182 — specialister inom miljoskydd och miljéteknik.
Enligt Arbetsformedlingens yrkesprognos &r det stora majligheter till arbete pa tre ars sikt
foér denna yrkesgrupp.

Det finns alternativa utbildningsvégar via hégskolan till dessa yrkesroller, till exempel kandi-

datprogram till miljévetare. Dessa utbildningar &r dock i regel bredare och leder till ndgot
andra yrkesroller, till exempel som utredare.

15



Sverige antog 2017 ett klimatpolitiskt ramverk med det langsiktiga malet att Sverige inte ska
ha nagra nettoutslapp av vaxthusgaser till atmosféaren senast ar 2045. Detta gor hallbarhets-
fragor oerhort viktiga for byggbranschen. Bygg- och fastighetssektorn svarade 2020 fér 21
procent av Sveriges totala utslapp av vaxthusgaser enligt Boverkets miljdindikatorer for hall-
bart byggande och férvaltning. Detta staller stora krav p& kompetenser inom héllbarhet och
miljésamordning inom byggbranschen.

Konstruktor/projektor, bygg, produktionsledare/arbetsledare, bygg
samt 6vriga utbildningar byggnadsarbete

Dessa utbildningsinriktningar kan leda till yrkesroller som till exempel byggprojektér, bygg-
nadsingenjor, BIM-samordnare, arbetsledare bygg och anldggning, byggproduktionsledare
eller entreprenadingenjér. Dessa yrkesroller ingar i yrkesgruppen 3112 — ingenjorer och
tekniker inom bygg och anlaggning. Enligt Arbetsférmedlingens yrkesprognos ar det stora
mojligheter till arbete pa tre ars sikt fér denna yrkesgrupp. Bilden bekraftas av SCB:s rap-
port Trender och prognoser 2020 som beskriver en risk for brist pd kompetens till och med
2035 for utbildningsgruppen YH-tekniker och gymnasieingenjérer som inkluderar yrkesroller
som dessa utbildningsinriktningar leder till.

Alternativa utbildningsvagar finns via hdgskolan, till exempel utbildning till byggingenjoér.
Hogskoleutbildningarna ar dock bade bredare samt mer teoretiska, och férmedlar inte sam-
ma praktiska fardigheter som en yrkeshdgskoleutbildning inom byggnation. Férberedande
utbildning pa gymnasieniva finns genom bygg- och anlaggningsprogrammet samt teknik-
programmet med inriktning mot samhéllsbyggande och miljé.

Nar det galler utvecklingen inom byggsektorn betonar branschen vikten av digitalisering,
som ett viktigt steg pa vagen mot en effektivare produktion. BIM &r en nyckelkompetens i
denna utveckling. Digitaliseringen driver dven p& behovet av kompetens inom datasamord-
ning. En annan viktig aspekt handlar om hallbarhet i termer av sévéal ekologisk, som social
och ekonomisk hallbarhet. Myndighetens samlade bild &r att det finns ett behov av 6kad
kompetens inom hallbarhet i branschen, till exempel i termer av hallbara materialval och
kunskap om klimatutslapp. Men dven om resurshantering i termer av exempelvis aterbruk
samt cirkuldr ekonomi och cirkulért byggande. Inte minst &r 6kad kompetens inom energi-
effektivisering och energieffektivt byggande nédvandigt, for att klara energiomstéliningen.
Utbdver de utbildningsinriktningar som beskrivits ovan finns det inom yrkeshogskolan &ven
utbildningar for ledande eller samordnande roller inom byggprocessen, kopplat till instal-
lation, batterilagring, el och energi. Teknikutvecklingen inom energieffektivisering och in-
stallation gar fort och installationstekniken utgor en allt stérre andel av kostnaden for nya
fastigheter. For befintliga fastigheter finns stora behov av energieffektiviseringar vilket drivs
pa av hoga elkostnader. For mer information om efterfrdgan p& kompetens inom installation
se dven omradesanalysen som heter Installation.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstdende tabeller visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal
platser innebér tillgdngliga utbildningsplatser och det ar inte sékert att det motsvarar antal

personer som examineras.

Utbildning till kart- och méttekniker. Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Jonkdping 20 20 20
Skéne 35 35 35 35
Stockholm 70 35 35 35
Vésterbotten 30 30 30
Vésternorrland 20 20 20 20
Véstmanland 35 35 35
Vastra Gétaland 60 60 60 30
Ostergétland 20 20 20 20 20
Kalla: MYH.

Utbildning till 6vriga utbildningar inom samhéllsbyggnad och byggnads-
teknik. Antal platser per region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar
vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Géavleborg 35 55 35 35

Skéne 35 35 35

Uppsala 70 70 35

Kalla: MYH.
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Utbildning till bygglovshandldggare. Antal platser per region/lan och
slutar. Fairgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
H?IIand, Ifalmar och Vastra o8 30 30 30
Gotaland

Jonkop:ng, Kronoberg 35 35 30 30 30
och Skane*

Dalarna och Stockholm* 30 30

Gavleborg, Skane och

Stockholm* 35 € e
Stockholm 30 35 70

Vasternorrland 25 25 25 25
Vastra Gotaland 30 30

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-
foras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildning till 6vriga utbildningar samhélisbyggnad och arkitektur.
Antal platser per region/lan och slutar. Firgmarkeringen visar vilka
ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Stockholm 30
Véstra Gétaland 30 30 30 30

Kalla: MYH.
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Utbildning till konstruktor/projektér, bygg. Antal platser per
region/lan och slutar. Firgmarkeringen visar vilka &r kommande
beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Halland 52 52 32 32 32
Jonkodping 40 40 40

Norrbotten 26 30 30 30
Jonkdping och Kronoberg* 30 30 30

Skane, Stockholm och Vastra

Gotaland* % % %
Skane 35 32 32 32
Stockholm 137 99 134 134 102
Uppsala 35

Vésterbotten 65 35 35

Véstra Gétaland 65 60 60 30

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansdkan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genom-

foras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildning till byggnadsarbete mot miljé. Antal platser per
region/lan och slutar. Firgmarkeringen visar vilka &r kommande

beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Jonkodping 35 35

Kronoberg 25 25

Stockholm och 35 35 35

Vastra Gotaland*®

Gavleborg, Jamtland, 35 35

Norrbotten, Skéne och

Stockholm*

Stockholm 35 35 35 35 35

Vastra Gotaland 32 32 60 60 60

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-

féras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Utbildning till produktionsledare/arbetsledare, bygg. Antal platser
per region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande
beslut kan paverka.

Platser med slutér per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Jonkodping 45 70 45 25

Kalmar 25 25

Gotland och Stockholm* 35 35 35 35 35
Stockholm och Varmland*® 35 35 35
Stockholm och Vastmanland* 30 30 30
Blekinge, Gavleborg, 35 70

Jamtland, Stockholm

och Sédermanland*

Norrbotten, Vasterbotten 35 35

och Vasternorrland*

Dalarna, Uppsgla, Vastra 30 30 30
Goétaland och Osterg6tland”

Skane 106 131 106 45
Stockholm 100 130 130 30
Vésterbotten 30 30 30

Véstra Gétaland 88 100 125 57 25
Ostergétland 20 20 20

*Uppgifterna bygger pé att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-

foras pa samtliga av dessa orter.

Kalla: MYH.
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Utbildning till 6vriga utbildningar byggnadsarbete. Antal platser
per region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande
beslut kan paverka.

Platser med slutér per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Skéane, Stockholm, 30
Soédermanland och Uppsala®

Skane 64 84 85 85 35
Stockholm 105 70 70 35
Véstra Gétaland 32 35 35 35
Ostergétland 20 20 20 20 20

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-
féras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildning till 6vriga utbildningar byggnads- och anldggningsteknik.
Antal platser per region/ldn och slutar. Firgmarkeringen visar vilka
ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Kalmar 35 35

Blekinge, Gotland, Gavleborg

och Stockholm* 35 85 35

Stockholm 32 26 26

*Uppgifterna bygger pé att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-
féras pa samtliga av dessa orter.
Kélla: MYH.

Denna 6versikt visar att det finns en spridning av utbildningsplatser éver landet, vilket ater-
speglar att det finns arbetstillféllen och behov av kompetens éver hela landet. De storsta
volymerna sett till antal utbildningsplatser ar dock koncentrerade till storstadsregionerna,
som ocksd har de storsta behoven av nya bostader. Det ligger omfattande satsningar pa
infrastruktur i Trafikverkets nationella plan for &ren 2022-2033. Dessa satsningar tacker in
stora delar av landet fran norr till séder och vaster till Gster, vilket gor att det finns ett behov
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av kompetens pa manga platser i landet. Myndigheten noterar &ven att de omfattande indu-
strisatsningar som sker i Norrbotten och Véasterbotten innebar stora utmaningar f6r sam-
héllsutbyggnad och infrastruktur. Nar regionerna véxer med fler invanare och arbetsplatser
kravs stora satsningar pa byggandet av saval bostader som samhaéllsfastigheter, vilket
kraver tillgang till personal med ratt kompetens.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfrdgan p& kompetens med regionernas utveck-
lingsansvariga (RUA).

Aven om efterfrdgan pa kompetens inom byggbranschen péverkas av det osékra ekono-
miska laget som rader fér narvarande betonar flera av regionerna att de ser ett langsiktigt
behov av 6kad kompetens inom byggbranschen generellt. Flera regioner ndmner sarskilt
behov av bygglovshandldggare samt arbetsledare och produktionsledare. Men det papekas
ocksa att det finns utmaningar nér det galler kompetens for de flesta yrkesroller inom bran-
schen. Néstan samtliga regioner ser dessutom utmaningar géllande kompetensfdrsdrjning
kopplat till satsningar pé infrastruktur. Flera av regionerna lyfter att detta ar en sarskilt viktig
frAga i deras region.

Bedomning av utvecklingen for nya platser 2023
och pa 3-5 ars sikt

Det finns en stor langsiktig efterfragan pa kompetens fran arbetsmarknadens sida for ut-
bildningsinriktningarna i denna analys, trots det nuvarande ekonomiska laget. For att klara
av att bygga de bostdder som behdvs framéver samt genomfdra planerade infrastruktur-
satsningar, &r det angelaget att sékerstalla tillgangen till ratt kompetens. Behovet av kompe-
tens drivs p& av utmaningar kopplat till klimatféréandringar, klimatomstéllning och energief-
fektivisering. Myndigheten bedémer darfor att nivan for omradet bor bibehallas sa langt det
ar mojligt, trots att yrkeshdgskolan inte Iangre befinner sig i en expansion.
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Myndigheten bedémer att platser med slutdr kommer att utvecklas
enligt féljande fér perioden 2023-2028.

e —
e ———
—_—

2024 2025 2026 2027 2028

Kart- och mattekniker

Ovriga utbildningar inom samhallsbyggnad och byggnadsteknik

Bygglovshandlaggare

Ovriga utbildningar samhaéllsbyggnad och arkitektur
Konstruktor/projektoér, bygg

Byggnadsarbete mot miljé
Produktionsledare/arbetsledare, bygg

Ovriga utbildningar byggnadsarbete

Ovriga utbildningar byggnads- och anliggningsteknik

Bedomningen bygger pa att foljande volymer beviljas i ansékan 2023

Som beskrivs inledningsvis ar beddmningen inte ett facit dver hur det kommer att bli.
Antalet platser kan komma att bli farre eller fler &n bedémningen. Det beror p& en mangd
faktorer sdsom beddmning av anstkningar, férandringar i var omvérld och hur mycket
statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.
For utbildningsinriktningar som far noll platser i tabellen kan det vara sa att det till exempel
beviljats platser foregdende ar. Se diagrammet ovan fér bedémningen av platsernas utveck-
ling dver tid.

Bedomningen kommer att ses 6ver arligen, i samband med att omradesanalyserna
uppdateras.
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Utbildningsinriktningar

Platser (cirka)

Kart- och mattekniker

50

platser for start 2024

Ovriga utbildningar inom
samhéllsbyggnad och byggnadsteknik

35

platser for start 2024

Bygglovshandldggare

65

platser for start 2024

Ovriga utbildningar samhallsbyggnad

och arkitektur 0 platser for start 2024
Konstruktor/projektoér, bygg 70 platser for start 2024
Byggnadsarbete mot miljoé 35 platser for start 2024
Produktionsledare/arbetsledare, bygg 245 platser for start 2024
Ovriga utbildningar byggnadsarbete 0 platser for start 2024
Ovriga utbildningar byggnads- och 0 platser for start 2024

anlaggningsteknik
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DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselséattning foljs upp arligen via en enkat. Det huvudsakliga
syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet 6verensstammer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete &ret efter sin
examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingér inte i undersodkningen.

Arbetets 6verens-
stdammelse med
utbildningen, helt
eller till stérsta

Arbetets dverensstdmmelse med utbildningen, f6r examinerade som uppgett att de har
ett arbete aret efter sin examen, mater hur vl arbetet 6verensstammer med utbild-
ningen enligt tre indelningar: helt eller till stérsta delen, till viss del eller inte alls. | detta
material har endast resultatet for helt eller till storsta delen samt till viss del anvénts.

delen
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingdr inte i undersdkningen.
Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om yrkeshégskolan. Den

officiella statistiken innehaller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfylit alla villkor f6r examen. Examinerade
hénfors till det slutdr som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfér i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall férekommer ar statistiken behaftad med viss osékerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebér att det sanna vérdet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sékerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =+,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den ar en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgor ett system for aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten foér yrkeshégskolan behdver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning &n den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestédende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen &r att komma né&rmare yrken och yrkesroller.
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att kompetens i1 ratt tid.
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Myndigheten for yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshégskolan
Box 145, 721 05 Vasteras
www.myh.se
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