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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myn-
digheten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning de
kommande 3-5 aren och hur manga platser som kan beviljas i kommande ansokan.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Under-
laget kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
forhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens
beslut. Det &r vart att understryka att beddmningen av en utbildningsansdkan véger in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller
féljande information:

e utfall av arets ansbkan och det nya utbildningsutbudet
¢ resultat fran genomférda utbildningar

e Dbeskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

® regionalt utbud och regional efterfragan

e beddmning av nya platser med avslut per ar.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Till varje utbildningsinrikt-
ning hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fr&n Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras &r uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera néarliggande yrkesroller. Det finns
ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
ovriga SUN-koder kan innehdlla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning
saknas en dedikerad inriktning, eller mer obestambara utbildningar som inte passar in i
nagra av de andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férédndras dver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med olika berérda bran-
scher eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa
kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshdgskolan och fér den som vill veta mer
hanvisas till myh.se och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp &r

e statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang &r stati-
stik 6ver platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en utifran arbetslivet lamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan &r en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttja-
de platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

BedOmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddémning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas pa 3-5 ars sikt och hur ménga platser som kan beviljas
i kommande ansékan.

Beddmningen ar inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hogre an bedémningen. Det beror pad en mangd faktorer sdsom bedémning av
ansoOkningar, férandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sérskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.



Farmaci och
lakemedelstillverkning

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar
som bidrar med kompetensférsorjning till apotek,
laboratorier och den svenska lakemedelsproduktionen.

. SUN-KOD
Processtekniker 524ds
. . . SUN-KOD
Laboratorieteknik, kemi 524ca

SUN-KOD

Apotekstekniker 727xa
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Utfall anstkan 2022

Utbildningsinriktningar Ansdékningar Beviljade ansékningar
Processtekniker (lakemedel) 0 -
Laboratorieteknik, kemi 5 3
Apotekstekniker 6 0

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktning 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Processtekniker 396 491 466 304 159 73
Laboratorieteknik, kemi 35 35 90 90 65
Apotekstekniker 140 210 105 70

Kalla: MYH

Platser som beviljas efter anstkan 2023 paverkar i huvudsak slutédren 2025-2026 och
framat. Nya platser kan fyllas pa vid varje ansokningstillfalle och pa s& vis byggs utflodet
pa framat. Utdver detta beviljades 15 platser i YH-flex till apotekstekniker 2022.

Utbildning till apotekstekniker inom yrkeshdgskolan féljer ett utbildningsinnehéll som
Svensk Apoteksforening och Unionen har tagit fram tillsammans. Utbildningen ligger
pa 300 yrkeshogskolepodng i omfattning.

Utbildning inom laboratorieteknik, kemi och till processtekniker ligger pd 300-400 yrkes-
hégskolepoang. | utbildningsinriktningen 6vriga utbildningar, sjukvard SUN723py finns en
utbildning till specialistunderskéterska inom laboratoriemedicin, som precis som utbildning-
ar inom utbildningsinriktningen laboratorieteknik, kemi leder till arbete inom laboratorier.
Det finns ocksa en utbildning till processoperatér och laborant inom utbildningsinriktningen
processteknik, SUN524ds.



Utbildningar till lakemedelstekniker ingar i en utbildningsinriktning som heter processtek-
niker. Den delméngd av utbildningsinriktningen som utgérs av utbildningar till 1dkemedels-
tekniker &r féljande:

Pagaende och beslutade platser per slutar for utbildningar till l1ake-
medelstekniker. Firgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut
kan paverka.

Platser med slutar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Summa av platser 75 75 40 20
Kalla: MYH.

Resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2019 2020 2021

Processtekniker 63 % 66 % 67 %

Apotekstekniker 88 % 68 % 79 %

Totalt for yrkeshégskolan 71 % 72 % 70 %
Kalla: SCB.

For laboratorieteknik, kemi visas inga data da uppgiften antingen inte tillganglig, for oséker
fér att anges eller &r borttagen av sekretesskal.



Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen helt
eller till storsta delen aret efter examen (avser examinerade 2021).

Overensstammelse arbete-utbildning
Utbildnings- Andeli | Felmarg. | Helt/till Felmarg. | Till viss del | Felmarg.
inriktningar arbete ES storsta +
delen
Process- 83 % 6 % 62 % 9% 21 % 7%
tekniker
Apoteks- 87 % 6 % 74 % 9 % 11 % 7%
tekniker
Totalt for 91 % 1% 65 % 1% 25 % 1%
yrkes-
hégskolan
Angivet med 95 procents konfidensintervall. Kalla: SCB.
Andel outnyttjade platser per startar
Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022
Processtekniker 12 % 22 % 21 %
Laboratorieteknik, kemi 0% 0% 29 %
Apotekstekniker 1% 1% 1%
Totalt for yrkeshégskolan 9% 9 % 12 %

Kélla: MYH.

Reflektion 6ver resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden for processtekniker ligger strax under genomsnittet for yrkeshégskolan &r

2021 medan apotekstekniker ligger en bit dver.

Andelen i arbete ligger nagot under genomsnittet fér yrkeshdgskolan for bada utbildnings-
inriktningarna, men processtekniker ligger samre till av de tva. Resultaten ser dven battre
ut for apotekstekniker an for processtekniker vad géller éverensstammelsen. Har ligger
apotekstekniker en bra bit 6ver yrkeshdgskolans genomsnitt medan processtekniker ligger

strax under genomsnittet.
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Andelen outnyttjade platser ar nara noll procent for apotekstekniker. Daremot ligger
andelen outnyttjade platser &r 2022 betydligt hogre for laboratorietekniker, kemi och
processtekniker an for yrkeshégskolan i genomsnitt under 2022. Omgéangar med 35
platser kan ha svarare att utnyttja platserna, vilket ligger i paritet med andra teknik-
utbildningar.

Slutsats

Resultaten fér processtekniker ser ndgot laga ut vad galler andel i arbete efter examen.
Eftersom denna utbildningsinriktning innehaller utbildningar som nischas mot flera bran-
scher utbver lakemedelstillverkning, krdvs en niarmare analys Over vad resultaten beror pé.

Outnyttjade platser ar ocks& en utmaning och utbildningsanordnare uppmanas att inte stka
fler platser an vad utbildningarna bedéms kunna fylla. Detta fér att myndigheten ska kunna
anvanda statsbidraget till s& manga utbildningar som mojligt.

Efterfrdgan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Lakemedelstekniker

Lakemedelstekniker arbetar inom lakemedelstillverkningen och bidrar till kompetensférsorj-
ningen inom life science-sektorn i Sverige.

Swelife, som &r ett Vinnovafinansierat strategiskt innovationsprogram, beskriver branschen
enligt féljande:

"Till life science-branschen rdknas féretag inom biomedicin, bioteknik, medicinteknik och
ldkemedelsutveckling och -tillverkning, inklusive specialiserade underleverantérer och kon-
sulter. Hit réknas dven féretag som arbetar med utveckling av diagnostik och behandlings-
metoder samt féretag som tar fram produkter och tjdnster kopplat till e-hélsa.”

Kalla: Swelife.

Enligt uppgifter fran Swelife haller nya, innovativa Idkemedel, metoder och tekniker pa att
utvecklas men &r beroende av att Idngsiktiga satsningar pa exempelvis genomik i varden
och att cell- och genterapier ocksa kan ske. Swelife lyfter vidare att kompetens inom it, Al
och kvantdatorer kan ge stora férdelar for svensk life science. Swelife menar att Sverige har
en fordel i sin kompetens inom hallbarhetsarbete vilket skulle kunna ge en innovativ férdel
for svenska life science-ekosystemet, inte minst inom ekologisk héllbarhet.

Léakemedelsproduktionen &r koncentrerad kring Uppsala, Sodertalje, Goteborg och Lund.
For att fa tillverka lakemedel i Sverige behdvs tillstdnd fran Lakemedelsverket. De utfardar
flera olika sorters tillstdnd och certifikat for féljsamhet med god tillverkningssed, s& kallade
GMP-certifikat. GMP star for Good Manufacturing Practice och &r ett regelverk som ska
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féljas vid tillverkningen. Ladkemedelstekniker arbetar i den dagliga driften av produktionen,
vilket kraver bade kompetens inom tillverkning och GMP. For sjélva driften av lakemedels-
produktion kan &ven andra yrkesroller som yrkeshdgskolan utbildar till behévas, som under-
hallstekniker och automationstekniker. Se har &ven omradesanalysen Industriell produktion
dar de utbildningsinriktningar som leder till arbete inom dessa yrkesroller tas upp narmare.

Lakemedelsverket har ett pAgdende regeringsuppdrag att kartlagga den svenska lakeme-
delsproduktionen. Den senaste kartlaggningen gjordes ar 2008. Uppdraget &r en del i det
nordiska samarbetet inom ramen fér Nordiska ministerrddet som syftar till att kartlagga
den nordiska produktionen av lakemedel. Av regeringsbeslutet fér uppdraget framgar att
utveckling, tillverkning och distribution av sjukvardsprodukterna &r beroende av globala
vardekedjor, vilket gor forsorjningen av lakemedel sarbar. Att logistiksystem dessutom
bygger pa direktleveranser och begransad egen lagerhalining, begrénsar halso- och sjuk-
vardens formaga att motsta stérningar i forsérjningsfloden. Detta framgick inte minst under
pandemin dér transporter med importerade ldkemedel och medicintekniska produkter inte
kom fram eller blev férsenade.

Laboratorietekniker, kemi

Laboratorieteknisk personal arbetar vid olika typer av laboratorier och behdver férutom
teoretiska kunskaper kunna arbeta praktiskt eftersom arbetet kraver ett handlag och en
férdighet i hanteringen av utrustning och prover. Arbetsmarknaden finns férutom inom sjuk-
varden ocksa inom tillverkning av kosmetik, farg, livsmedel, Iakemedel och naturladkemedel.
Enligt ansdkningarna till de utbildningar som finns inom yrkeshdgskolan ska utbildningarna
leda till yrkesroller sdsom laborant, laboratorieassistent, laboratoriebitrédde, laboratoriemed-
arbetare och laboratorietekniker.

Det kan dock bli missvisande for de studerande att utga fran att yrkeshogskoleutbildningar
leder till yrket laboratorieassistent. Detta var tidigare benamningen pa biomedicinska ana-
lytiker, aven férkortat BMA, som utbildas via hégskolan. Biomedicinska analytiker arbetar i
huvudsak p& medicinska laboratorier och for att arbeta som biomedicinsk analytiker inom
sjukvarden kravs legitimation. Detta ar viktigt att tydliggoéra da yrkeshdgskolans utbildningar
ska svara mot ett behov av kvalificerad arbetskraft i arbetslivet som inte tillgodoses genom
en utbildning enligt hdgskolelagen (1992:1434) eller en utbildning som kan leda fram till en
examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina. Ytterligare en yrkes-
grupp som arbetar i laboratoriemiljé och som utbildas via hégskolan &r laboratorieingenjérer.

De olika utbildningsvagarna behdver vara tydliga sa att studerande kan gora val medvetna
utbildnings- och yrkesval och veta vilka yrkesroller och vilken I6nebild som vantar efter ge-
nomférd utbildning. Myndigheten har varit i kontakt med Institutet fér biomedicinsk labora-
torievetenskap (IBL), som ar de biomedicinska analytikernas yrkesorganisation. Enligt IBL &r
yrkesrollen laboratoriebitrade den mest rattvisande att anvdnda som namn pa yrkesroll som
utbildningar inom yrkeshdgskolan kan leda till.



IBL bekréftar att behovet av kompetens av laboratorieteknisk personal &r stort och brett
och att medicinska laboratorier idag anstéller personer med andra kompetenser som
underskoterskor och hogutbildade som inte far ndgot annat jobb efter utbildningen. Det
behovs bade personal som kan avlasta de biomedicinska analytikerna och som kan bidra
till att sakra upp varden utanfér de medicinska laboratorierna. IBL menar att det finns ett
behov av kompetens dven inom den kommunala varden och omsorgen och i synnerhet for
omstalliningen mot en god och nara vard. Det behovs till exempel sma laboratorier som kan
ge snabba svar i primarvarden och i hemtjansten. Dessutom véxer marknaden for sjélvtes-
ter av olika slag som ocksa kraver analys.

Enligt SCB:s Trender och prognoser 2020 beréknas tillgdngen pa utbildning till biomedicinsk
analytiker minska samtidigt som efterfrdgan pa yrkesrollen vantas ¢ka. Det kan i sin tur med-
fora att den brist pa kompetens som rader idag, férvarras under prognosperioden fram till
ar 2035. Har sammanfaller en minskning av utbildningsplatser med stora pensionsavgangar
vilket medfor att brist uppstar. Arbetsférmedlingens yrkesprognos for yrkesgruppen labora-
torieingenjorer visar p& stora mojligheter till arbete pa tre ars sikt och fér yrkesgruppen bio-
medicinska analytiker ar yrkesprognosen mycket stora mojligheter till arbete pa tre ars sikt.
Att utbilda annan laboratorieteknisk personal via yrkeshdgskolan som ocksa kan utfora
arbetsuppgifter inom laboratorieverksamheten kan darfor vara en atgard for att minska
kompetensbristen.

Apotekstekniker

Apotekstekniker ger rdd och service till apotekskunder om receptfria ldkemedel och egen-
vardsprodukter. De arbetar tillsammans med apotekare och receptarier pa landets cirka

1 400 6ppenvardsapotek. Farmaceut &r samlingsnamnet for legitimationsyrkena apotekare
och receptarie. Enligt lag ska det alltid finnas minst en farmaceut pa ett apotek for att apo-
teket ska f& halla 6ppet. Utbildning till apotekare och receptarie sker via hogskolan medan
utbildning till apotekstekniker sker via yrkeshdgskolan. Apotekstekniker r dock ingen skyd-
dad titel. Det finns &ven personal pa éppenvardsapoteken som arbetar med arbetsuppgifter
sdsom kassa och varuhantering.

Som beskrevs inledningsvis féljer utbildning till apotekstekniker inom yrkeshdgskolan ett
utbildningsinnehall som branschorganisationen Sveriges Apoteksférening och Unionen har
tagit fram tillsammans. Branschorganisationen har uppgett ett kompetensbehov pa 250
apoteksteknikerutbildade per ar under de senaste aren men utbudet via yrkeshégskolan
motsvarar inte riktigt dessa siffror. Sveriges Apoteksférening menar att det ofta saknas be-
horiga sékande till utannonserade apoteksteknikertjanster. | den bristsituation som uppstar
anstéller apoteken personal som utbildas internt for att na upp till de krav som apoteken
sjalva stallt for att personalen ska kunna ge egenvardsradgivning. Under de senaste aren
har runt 150 personer per &r utbildats pa detta satt. | dessa siffror ingér bade de som ut-
bildas for kontinuerligt arbete i sin nya roll och de som utbildas fér att arbeta under semest-
rar eller for att kunna técka upp for kortare perioder. Enligt Sveriges Apoteksférenings
branschrapport 2023 uppgick antalet personer som arbetade pa 6éppenvardsapotek ar 2022
till cirka 10 000. Av dessa var knappt 52 procent av de anstéllda hégskoleutbildade farma-
ceuter. Drygt 20 procent, eller cirka 2 000 personer, var yrkeshdgskoleutbildade apoteks-
tekniker och resterande var 6vrig personal.
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Av SCB:s yrkesregister framgar att det fanns cirka 3 600 anstallda apotekstekniker i Sverige
ar 2021. Av dessa befann sig knappt 300 i aldersspannet 60-64 ar. Utflédet av platser via
yrkeshdgskolan summerar under perioden 2021-2025 till 770 platser, eller i snitt cirka 150
platser per ar. Det &r dubbelt s& manga platser &n pensionsavgangarna under samma peri-
od men motsvarar inte det kompetensbehov om 250 platser per &r som branschen uppger.
Aldersgruppen 55-59 &r som kommer att ga i pension under perioden 2026-2030 bestod

av drygt 350 personer, vilket ar nagot fler &n i den aldre aldersgruppen. Apotekstekniker
lamnar inte enbart branschen genom pensionsavgangar utan byter dven till andra yrken.
Yrket ar delvis en séljande roll och séljroller inom andra omraden kan vara ett alternativ
menar Sveriges Apoteksforening. Vissa apotekstekniker har ocksa en tidigare vardbakgrund
och véljer ibland att ga tillbaka till denna. Apotekstekniker tillhor yrkesgruppen 5227 — apo-
tekstekniker. Enligt Arbetsférmedlingens yrkesprognos ar det stora méjligheter till arbete pa
tre ars sikt for denna yrkesgrupp.

Regeringen gav i regleringsbrevet for 2022 uppdrag at Lakemedelsverket att reglera kom-
petenskrav vid egenvardsradgivning. Uppdraget redovisades i rapporten Kompetenskrav
fér egenvardsradgivning (2023). Lakemedelsverket fann vid en genomlysning av kompetens-
behoven att utbildningsnivan hos personal som ger egenvardsradgivning varierar. Lakeme-
delsverket har nu pabdorjat ett foreskriftsarbete for att reglera kraven pa utbildning och er-
farenhet som ska innehas av personal som ger egenvardsradgivning pa éppenvardsapotek.
Foreskriften ska inkluderas i Lékemedelsverkets féreskrift (LVFS 2009:9) om detaljhandel vid
Oppenvardsapotek. Foreskriftsandringen berdknas vara utarbetad till sommaren 2023 och
kan komma att paverka efterfragan pa kompetens fran yrkeshogskolan. Till exempel skulle
utbildningsplatser inom YH-kurser och YH-flex kunna bli mer efterfragat for kompetensut-
veckling av befintlig personal. Uppdragsutbildning &r ocksa en maojlighet.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstaende tabeller visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal
platser innebér tillgdngliga utbildningsplatser och det ar inte sékert att det motsvarar antal
personer som examineras.

Utbildning till lAkemedelstekniker. Antal platser per region/lan och
slutar. Fairgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Skéne 20 20 20 20
Stockholm 35 35
Uppsala 20 20 20
Kalla: MYH.
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Utbildning till laboratorieteknik, kemi. Antal platser per region/lan och
slutar. Fairgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Halland och Vastra Gétaland* 35 35 35 35 35

Jamtland 30 30 30

Uppsala och Vasterbotten* 25 25

*Uppgifterna bygger pé att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-
foras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbud finns &ven i Stockholm med 35 platser for slutar 2024 via utbildningsinriktningen
723py, Ovriga utbildningar, sjukvard samt i Varmland via utbildningsinriktningen process-
teknik 524ds.

Utbildning till apotekstekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Jonkodping 35 35
Stockholm 35 70 70 70
Véasternorrland 35
Véstra Goétaland 35 35 35
Ostergétland 35 35
Kalla: MYH.

Det finns apotek i hela landet fran norr till séder, dven i smé orter. De flesta av utbildning-
arna bedrivs pa distans vilket kan bidra till den regionala kompetensfoérsorjningen i fler
regioner &n dér utbildningarna har sin placering.
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Myndigheten for yrkeshdgskolan

Beddmning av utvecklingen for nya platser 2023
och pa 3-5 ars sikt

Myndigheten bedémer att platser med slutdr kommer att utvecklas
enligt féljande fér perioden 2023-2028

Utbildningsinriktningen for processtekniker innehaller flera olika specialiseringar inom
processteknik, dar lakemedelsteknik &r en av dem. Utbudet till lAkemedelstekniker beddms
i nulaget folja en rimlig nivd om ingen ny information framkommer, vilket innebar ett arligt
utfléde pa cirka 75 platser.

Utbudet inom laboratorietekniker, kemi har nyligen 6kat nagot. Myndigheten raknar aven
hér in det relevanta utbudet inom utbildningsinriktningen 6vriga utbildningar sjukvard samt
utbildningsinriktningen processteknik som bidragande till kompetensférsérjningen. | nulaget
ar beddmningen att utflédet inom yrkeshdgskolan inte kan 6ka genom nya platser eftersom
yrkeshdgskolan inte l&ngre &r i en expansion.

Vad galler utbildningsinriktningen apotekstekniker beddmer myndigheten att utflédet behd-

ver 6ka nagot fran 2025 ars nivaer. Det kan ocksa bli aktuellt med YH-kurser och YH-flex
beroende pa utfallet av Lakemedelsverkets foreskriftsarbete for egenvardsradgivning.

— Processtekniker

— Apotekstekniker

7\ — Laboratorieteknik, kemi

_/—

2024 2025 2026 2027 2028

Som beskrivs inledningsvis &r bedémningen inte ett facit dver hur det kommer att bli.
Antalet platser kan komma att bli farre eller fler &n bedémningen. Det beror pa en mangd
faktorer sdsom beddmning av anstkningar, férandringar i var omvérld och hur mycket
statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.
For utbildningsinriktningar som far noll platser i tabellen kan det till exempel vara s& att det
beviljats platser féregdende ar. Se diagrammet ovan for bedémningen av platsernas utveck-
ling 6ver tid.

Beddémningen kommer att ses 6ver arligen, i samband med att omradesanalyserna
uppdateras.
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Myndigheten for yrkeshogskolan

Bedomningen bygger pa att foljande volymer beviljas i ansékan 2023.

Utbildningsinriktningar

Platser (cirka)

Processtekniker

110 platser for start 2024

Laboratorieteknik, kemi

0 platser for start 2024

Apotekstekniker

35 platser for start 2024
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DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning f6ljs upp arligen via en enkéat. Det huvudsakliga
syftet &r att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet dverensstammer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret efter sin
examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersékningen.

Arbetets 6verens-
stédammelse med
utbildningen, helt
eller till stérsta

Arbetets dverensstammelse med utbildningen, for examinerade som uppgett att de har
ett arbete aret efter sin examen, méter hur val arbetet 6verensstammer med utbild-
ningen enligt tre indelningar: helt eller till stérsta delen, till viss del eller inte alls. | detta
material har endast resultatet for helt eller till stérsta delen samt till viss del anvants.

del
eten Studerande p4 utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingér inte i undersokningen.
Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) &r ansvarig for officiell statistik om yrkeshégskolan. Den

officiella statistiken innehaller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beréknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfylit alla villkor fér examen. Examinerade
hanfors till det slutdr som en utbildningsomgéng har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall férekommer ar statistiken beh&ftad med viss osakerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebar att det sanna vardet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sakerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den &r en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgodr ett system fér aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten fér yrkeshégskolan behéver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning &n den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestdende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen &r att komma nédrmare yrken och yrkesroller.
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att kompetens i1 ratt tid.
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Myndigheten for yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshégskolan
Box 145, 721 05 Vasteras
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