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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myn-
digheten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning de
kommande 3-5 aren och hur manga platser som kan beviljas i kommande ansokan.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Under-
laget kan bade héanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
foérhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens
beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsans®kan vager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehéller
féljande information:

o utfall av arets ansbkan och det nya utbildningsutbudet
¢ resultat frAn genomférda utbildningar

e beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e regionalt utbud och regional efterfragan

e bedOmning av nya platser med avslut per ar.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Till varje utbildningsinrikt-
ning hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns
ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som *6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
ovriga SUN-koder kan innehdlla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning
saknas en dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i
nagra av de andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férandras dver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med olika berérda bran-
scher eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan
pa kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshdgskolan och for den som vill veta mer
hanvisas till myh.se och scb.se.

Har presenteras endast en begrénsad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

e statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang &r stati-
stik Over platser per slutdr, for att illustrera vilket utflode av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en utifran arbetslivet lamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttja-
de platser &r alla olika satt att méata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddémning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas pa 3-5 ars sikt och hur manga platser som kan beviljas
i kommande ansékan.

Beddmningen &r inte ett facit 6ver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hogre an bedémningen. Det beror pad en méngd faktorer s som bedémning av
ansOkningar, forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sérskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.
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Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar

inom yrkeshégskolan som bidrar till kompetensforsérjningen
inom redovisning och Ion.

. . SUN-KOD
Redovisningsekonom

L& d af o SUN-KOD

6neadministratér 345ca

Ovriga utbildningar féretagseko- SUN-KOD
nomi, handel och administration 340xy



Myndigheten fér yrkeshégskolan

Utfall anstkan 2022

Utbildningsinriktning

Ansdkningar

Beviljade ansdkningar

Redovisningsekonom 23 13
Léneadministrator 16 5
Ovriga utbildningar fére- 7 2

tagsekonomi, handel och
administration

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktning 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Redovisningsekonom 1043 1276 1043 643 445
Léneadministrator 444 405 379 315

Ovriga utbildningar fére- 35 35 70 70

tagsekonomi, handel och

administration*

*Innehaller utbildning inom héllbarhet.

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2023 paverkar i huvudsak slutédren 2025 och framat,
eftersom utbildningarna ar mellan 200-440 yrkeshogskolepoang langa. Nya platser kan
fyllas pa vid varje ansékningsomgang och pé sa vis byggs utflodet pa framat.

Utbver dessa platser beviljades 35 platser inom YH-flex till redovisningsekonom samt
5 platser till Iloneadministrat6r ar 2022.
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Resultat frAin genomférda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2019 2020 2021
Redovisningsekonom 78 % 75 % 74 %
Léneadministrator 80 % 80 % 76 %
Ovriga utbildningar féretagsekonomi, handel 63 % 71 %
och administration

Totalt for yrkeshégskolan 72 % 72 % 70 %

Kalla: SCB.

Om en cell ar prickad betyder det att antalet observationer &r for fa for att kunna visas.

Andel i arbete och arbetets éverensstammelse med utbildningen helt
eller till storsta delen aret efter examen (avser examinerade 2021).

Overensstammelse arbete - utbildning

Andeli | Felmarg. | Helt/till | Felmarg. | Till viss del | Felmarg.
arbete + stérsta | = +
delen

Redovisnings- 93 % 2% 78 % 3% 15 % 3%
ekonom
Léne- 96 % 2% 74 % 4 % 16 % 3%
administrator
Totalt for 91 % 1% 65 % 1% 25 % 1%
yrkeshog-
skolan

Angivet med 95 procents konfidensintervall.

Kélla: SCB.
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Resultat for utbildningsinriktningen 6vriga utbildningar foretagsekonomi, handel och
administration redovisas inte da antalet observationer ar for fa for att kunna visas.

Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022
Redovisningsekonom 1% 1% 1%
Léneadministrator 1% 0 % 0%

Ovriga utbildningar féretagsekonomi, handel
och administration

- 0% 0%

Totalt for yrkeshégskolan 9 % 9 % 12 %

Kalla: MYH.

Om en cell &r streckad betyder det att det inte startade nagon utbildning det aret.

Reflektion 6ver resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden har generellt sett varit hégre an genomsnittet for yrkeshdgskolan for utbild-
ningsinriktningarna inom denna gruppering under de tre senaste &ren. Aven om examens-
graden for Idneadministrator och redovisningsekonom har minskat ndgot de senaste aren
ligger den fortfarande dver genomsnittet for yrkeshdgskolan.

Det gér inte att redovisa resultat vad géller andelen som fatt jobb efter examen fér den min-
dre utbildningsinriktningen, men fér redovisningsekonom och I&neadministration &r resulta-
ten hogre eller i nivd med resultaten for yrkeshégskolan totalt. Arbetets 6verensstammelse
ar hogre dn genomsnittet for dessa bada utbildningsinriktningar.

Andelen outnyttjade platser ar mycket Iag fér samtliga utbildningsinriktningar. Den laga an-
delen outnyttjade platser kan kopplas samman med antal behériga s6kande per plats, som
har varit valdigt hég fér redovisningsekonom och |6neadministratdr med sex respektive sju
behériga sékande per plats.

Slutsats

Utbildningsinriktningarna uppvisar generellt sett goda resultat.



Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Den pagaende digitaliseringen har medfort att vissa enkla och monotona arbetsuppgifter
inom redovisning och |éneadministration automatiseras. Denna utveckling beskrivs i Unio-
nens rapport, Ny teknik, automatisering och coronakris — s& féréndras tjgnstemédnnens
arbetsmarknad (2020). Enligt rapporten kommer rutinm@ssiga arbetsuppgifter att férsvinna
och tas dver av maskiner och datorsystem inom en ganska snar framtid. | gengéld beh&ver
fler hantera komplexa arbetsuppgifter. Det innebar att personer som i dag arbetar i yrken
med lagre utbildningskrav kommer att ha stérre behov av omstélining till ett nytt yrke.

| rapporten gors dven en gradering av automatiseringsgraden i yrken som |8per hég risk
att drabbas av nerdragningar vid ekonomiska kriser. Dér ligger I6ne- och personaladmini-
stratérer hogst foljt av redovisningsekonomer pa tredje plats.

Automatiseringen medfér att yrkesroller féréandras och innehéller mer komplexa och kon-
sultativa arbetsuppgifter an tidigare. Méangden arbetsuppgifter har ddrmed inte nédvan-
digtvis minskat, utan férandrats och utvecklats. Det Iaggs till exempel mer tid pa kontroll
och felsékning av det som lases in automatiskt. Andra arbetsuppgifter som har tillkommit
handlar om radgivning och utveckling av olika forandringsarbeten.

Behovet av kompetensen forandras allts&d samtidigt som utbildningsutbudet fran yrkeshdog-
skolans utbildningar ocksa behover stéllas i relation till det tillfldide av kompetens som kan
komma bade frdn gymnasiet och fran hégskolan.

En annan trend som paverkar branschen ar utvecklingen inom héllbarhet. Hallbarhetsarbete
ar en sjalvklarhet for allt fler foretag. Hallbarhetsredovisning ar ett satt for foretag att be-
skriva hur verksamheten arbetar fér att uppna en langsiktigt hallbar utveckling. Enligt
branschorganisationen FAR bor hallbarhetsarbetet omfatta saval miljomassiga som sociala
och ekonomiska aspekter. Stérre foretag &r dessutom skyldiga att upprétta en lagstadgad
héllbarhetsrapport som ska ge en forstaelse av foretagets utveckling och resultat samt
konsekvenserna av verksamheten ur ett hallbarhetsperspektiv.

Redovishingsekonom

En redovisningsekonom, eller redovisningskonsult som yrkesrollen ocksa kan kallas, skoter
redovisningen av féretagens betalningar och finansiella transaktioner samt ser till att arbets-
givaravgifter, skatter och moms bokférs och betalas i tid. Arbetet kan innefatta I6pande
redovisning som slutligen sammanfattas i &rsbokslut.

Yrkesrollen till redovisningsekonom har breddats och utvecklats och innehdller idag en stor-
re andel komplexa och konsultativa arbetsuppgifter. Enkla och monotona arbetsuppgifter
har automatiserats. Arbetsuppgifter som i stallet har tillkommit handlar om allt fran utveck-
lingsarbete av automatiseringsprocesser till radgivning, systemhantering och kommunika-
tion. Nya lagkrav kraver kunskap om hallbarhetsredovisning och analys har blivit viktigare
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samtidigt som en grund i redovisning fortfarande behdvs. Behovet av it-kompetens, sys-
temhantering och kommunikation har ocksa okat for att kunna méta kunders behov av
systemldsningarna och radgivning.

Enligt Arbetsférmedlingen kraver yrket som redovisningsekonom ingen formell utbildning.
Men i och med férandringen mot mer komplexa arbetsuppgifter efterfragas enligt Arbets-
férmedlingen eftergymnasial kompetens i allt stérre utstrackning. Grundutbildning med
ekonomisk inriktning finns inom gymnasieskolan pa ekonomiprogrammet. Inom hégskolan
finns ekonomprogrammet som &r en tredrig utbildning. Civilekonomprogrammet &r fyra ar
och leder till civilekonomexamen. Det gar ocksa att kombinera kurser i foretagsekonomi,
nationalekonomi och andra ekonomiska &mnen till en kandidatexamen. Det finns saledes
ett betydande utbildningsutbud bade fran universitet och hogskola in till ekonomirelaterade
yrkesroller och yrkeshdgskolan ar darmed inte den enda utbildningsvagen.

Arbetsmarknadens efterfragan pa redovisningsekonomer &r hég hos saval privat som of-
fentlig sektor. Enligt branschen har arbetsgivarna identifierat yrkeshégskolans utbildningar
som mycket vardefulla eftersom de ger teoretiska spetskunskaper i kombination med en
hég andel praktik.

Srf-konsulterna, som ar branschorganisationen inom redovisning och 16n, menar att beho-
vet av redovisningskonsulter &r stort och framfér till myndigheten att ju mer automatiserad
redovisning, desto storre &r féretagens behov av en radgivare som lotsar genom svéara
beslut kring bade ekonomi och it-stéd.

Srf-konsulterna beskriver ocksa att de som har en hdogskoleexamen i ekonomi om 180
hégskolepoang eller examen fran ett YH-program i kombination med minst tre ars yrkes-
erfarenhet, uppnar gallande krav for att aviagga yrkesexamen som leder till auktorisation.
Auktorisationen ar en kvalitetsstampel som stér fér aktuella kunskaper, flerarig erfarenhet,
hdég kvalitet och professionell hantering.

Av SCB:s yrkesregister framgar att det fanns cirka 27 800 anstéllda redovisningsekonomer
i Sverige ar 2021, varav cirka 79 procent var kvinnor och 21 procent var man. Dessutom
fanns det 6ver 3 000 egna féretagare inom redovisning. Av de anstallda befann sig knappt
2 800 i aldersspannet 60-64 ar. Utflodet av platser via yrkeshégskolan summerar under
perioden 2021-2025 till knappt 5 700, i snitt drygt 1 130 platser per ar. Har ingar extra
platser som tilldelades i en tillféllig arbetsmarknadsatgard under pandemin. En jamforelse
mellan antal anstallda i aldersspannet 60-64 ar och utflodet fran yrkeshégskolan 2021-
2025 visar att utflodet under denna period &r hégre dn de berédknade pensionsavgangarna.
Aldersgruppen 55-59 ar som beréknas gé i pension under perioden 2026-2030 bestod ar
2021 av drygt 4 300 anstéllda, vilket &r fler &n i den &ldre aldersgruppen.

Redovisningsekonomer tillhor yrkesgruppen 3313 — redovisningsekonomer. Enligt Arbetsfor-
medlingens yrkesprognos &r det stora mojligheter till arbete pa tre ars sikt for denna yrkes-
grupp. Yrkesprognoserna bygger pa en datadriven modell som kombinerar Arbetsférmed-

lingens egen verksamhetsstatistik med SCB:s statistik. Yrkesprognoserna baseras p& SSYK,
som star for standard for svensk yrkesklassificering och som é&r ett system for att gruppera
individers yrken eller arbetsuppgifter. Bedémningen i yrkesprognoserna kan férandras éver



tid. De uppgifter som anges i denna omradesanalys baseras pa vad som gallde vid tiden
strax for publiceringen av omradesanalysen.

Vidareutbildning fér yrkesverksamma

Enligt Srf-konsulterna kan yrkesverksamma behéva YH-kurser inom rédgivning, systemfor-
valtning samt hantering av integrationer och automatiska processer. Saval sprakkunskap
och kommunikation som it- och systemkunskap behdver enligt Srf-konsulterna vara kompe-
tenser som framtidens redovisningskonsulter besitter.

Loneadministrator

En I6neadministratdr arbetar med I6neutbetalningar och kan agera radgivande géllande
bland annat 16n, forsékringsfragor, kollektivavtal samt dvriga villkor.

Léneadministratérerna har paverkats av digitaliseringen och automatiseringen under flera
ar. Rollen som Idneadministrator har blivit mer rddgivande och bred samtidigt som behov
av specialisering kopplat till systemkunskap, digitalisering, hallbarhet och automatisering
har 6kat. Det finns en férvéntan att Idoneadministratérerna ska kunna mer nu &n tidigare,
vilket &ven visar sig i utbildningarna som har blivit langre och bredare. Utvecklingen forvan-
tas fortskrida men det finns en begrénsning i hur Iang och bred en utbildning kan vara in-
nan differentieringen férdndrar behovet av kompetens. Roller med specialistkunskap inom
respektive sakomrade sdsom controllers, systemutvecklare och HR-specialist tangerar nu
I6neadministratérernas arbete. | och med 6kade behov av specialistkunskap finns darmed
risk att dessa tar en storre roll i utvecklingen.

De langsiktiga effekterna av utvecklingen inom yrkesrollen aterstar att se. Sannolikt kommer
automatiseringen att rationalisera bort vissa monotona arbetsuppgifter vilket kan komma att
skapa ett minskat behov av |6neadministratorer.

Enligt Arbetsformedlingen kraver yrket vanligen gymnasie- eller yrkeshdgskoleniva. Grund-
utbildning med ekonomisk inriktning finns inom gymnasieskolan pa ekonomiprogrammet
och pa forsaljnings- och serviceprogrammet. Precis som for redovisningsekonomer finns
majlighet till auktorisation fér IGneadministratérer med YH-utbildning motsvarande 300
YH-poang.

Av SCB:s yrkesregister framgar att det fanns cirka 14 400 anstéllda I6neadministratérer

i Sverige ar 2021, varav cirka 90 procent var kvinnor och 10 procent var man. Av dessa
befann sig drygt 1 600 i aldersspannet 60-64 ar. Utflédet av platser via yrkeshdgskolan
summerar under perioden 2021-2025 till 2 350, i snitt 470 platser per ar vilket mer &n

val tacker in for pensionsavgangarna. Har ingar extra platser som tilldelades i en tillfallig
arbetsmarknadsatgard under pandemin. Antalet anstéllda i aldersgruppen 55-59 &r som
beréknas gé i pension under perioden 2026—-2030 bestod ar 2021 av drygt 2 200 personer.
For att motsvara pensionsavgangar skulle utflédet av ny kompetens behdéva motsvara drygt
400 personer per ar i ren ersattningsrekrytering. Men myndighetens bedémning &r att inte
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alla som gar i pension kommer att ersattas. Den scenariomodell som Unionen raknade pa

i rapporten Ny teknik, automatisering och coronakris — sa férdndras tidnsteménnens arbets-
marknad utgick fran att 44 procent av I6ne- och personaladministratdrernas arbetsuppgifter
skulle vara automatiserade inom fem ar.

Léneadministratorer tillhér yrkesgruppen 4112 — 16ne- och personaladministratdrer. Enligt
Arbetsférmedlingens yrkesprognos for yrkesgruppen Iéne- och personaladministratérer &r
det sma till medelstora mojligheter till arbete pa tre ars sikt for yrkesgruppen totalt.

Kompetensutveckling fér yrkesverksamma

Srf konsulterna férmediar till myndigheten att det behdvs stérre méjligheter till fortbildning
och livslangt larande for Ioneadministratérer med lang yrkeserfarenhet som behéver mota
framtida krav och behov.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstdende tabeller visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal
platser innebér tillgdngliga utbildningsplatser och det &r inte sékert att det motsvarar antal
personer som examineras.

Oversikten visar att det finns en koncentration av utbildningsplatser till Idnen med storstad-
er, men att det &ven finns en spridning 6ver landet. | huvudsak har majoriteten av arbetstill-
fallen och antalet anstéllda varit koncentrerade till Stockholm, Véastra Gétaland och Skane.
Det finns dock behov av kompetens over hela landet.

Utbildning till redovisningsekonom. Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Géavleborg 35 35 35 35 35

Jamtland 33 33 35 35 35
Jonkdping 35 35 35 35 35

Kalmar 35 35 35
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Platser per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Norrbotten 30 30 30

Skane 125 188 153 98 35
Stockholm 210 315 280 210 140
Vérmland 35 35 35

Vasterbotten 30 30 35 35 35
Vésternorrland 25 25 25 25 25
Vastra Gétaland 210 275 205 100 70
Orebro 30 30

Ostergétland 140 70 140 35 35
Blekinge, Jonk&ping och 35 35 35

Kronoberg*

Halland, Norrbotten, Vaster- 35 35 35

botten och Vésternorrland*

Kronoberg, Stockholm och 35 35

Sédermanland*

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-
foras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildning till l6neadministratér. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Gévleborg 35 35 35 35

Jamtland 35 35 35 35

Kronoberg 30 30

Skéne 61 61 35 35

Stockholm 70 70 70 70
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Platser per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Véstmanland 35 35 35

Véstra Gétaland 138 69 104 70

Ostergétland 35 35

Jénkdping och Kalmar* 35 35 35

Stockholm och Varmland* 35 35

digh

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-
foras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildning till 6vriga utbildningar féretagsekonomi, handel och adminis-
tration. Antal platser per region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar
vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Véstra Gétaland 35 35
Stockholm 35 35 35 35

Kalla: MYH.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten fér ocksé en dialog om efterfradgan pa kompetens med regionernas utveck-
lingsansvariga (RUA).

Regionalt paverkas behovet av I6neadministratérer av storleken pa den regionala arbets-
marknaden. Behovet mellan regionerna varierar och néagra regioner anser att det ar viktigare
med redovisningsekonomer &n med léneadministratdrer da redovisningsekonomer ocksa
kan ha kompetens inom I6nehantering.

De regioner som har en etablering av stora I6necentrum eller I6neavdelningar bekraftar att
det behovs kompetens inom lIoneadministration. Regionerna framfér ocksa att de ser att
digitaliseringen och automatiseringen paverkar kompetensbehoven. Nagon region menar
att den individuella I6nesattningen har blivit komplex fér méanga féretag och ytterligare en
havdar att kompetensbehoven ligger pa SeQF-niva sex eller hogre. Det framfors vidare ett
onskemal om att en viss mangd HR-kompetens borde ingd i utbildningen till Ionekonsult
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och det noteras en efterfrdgan pa kompetens géllande internationella utbyten av personal
inom bolag och hur hantering av skatter, arbetsgivaravgifter, pensionsinbetalningar och
férsakringar ska ske.

Majoriteten av regionerna instammer i att det finns en fortsatt efterfrdgan pa redovisnings-
kompetens. En region menar att redovisningsekonomer ligger i toppen av rekryteringsbeho-
ven inom avancerade foretagstjanster och att det &r de sma och medelstora féretagen som
behover den har typen av kompetens. En annan region beskriver att det finns efterfragan pa
kompetens om hur start-ups ombildas och blir tillvixtbolag. De senaste arens 6kande trend
att s6ka externa finansiarer for féretag har ocksa stéllt 6kade krav pad kompetens for hur
redovisningen i olika emissioner och nyemissioner gors.

Myndigheten sammanfattar regionernas aterkoppling enligt féljande.

e Regionerna ser att foretagens mojligheter till tillvaxt hammas p& grund av att féretagen
inte hittar ratt kompetens och pekar pa att behoven férandras frdn mer enklare admi-
nistrativa uppgifter till mer kvalificerad kunskap.

e Automation férutspés vidare leda till 6kade krav pd kompetens och att en stérre andel
konsulttjénster tas in inom omradet, sdsom controlling och verksamhetsanalys.

¢ Digitalisering och nya lagkrav inom exempelvis héllbarhetsredovisning gor arbetet mer
kravande och stéller krav p& ny och uppdaterad kompetens.

e Det personliga métet och kompetensen att kundanpassa tjénsterna blir viktigare.

Beddmning av utvecklingen for nya platser 2023
och pa 3-5 ars sikt

Myndigheten bedémer att platser med slutdr kommer att utvecklas
enligt féljande for perioden 2023-2028.

= Redovisningsekonom

= |_Oneadministrator

= QOvriga utbildningar
féretagsekonomi,
handel och administration

2024 2025 2026 2027 2028
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Redovisningsekonom

Beddmningen &r att utflodet inte kan Overstiga 970 platser med slutar 2026 d& konkurren-
sen om statsbidragen inom yrkeshdgskolan &r stor och yrkeshdgskolan inte langre ar i ex-
pansion. Det arliga utflédet av platser &r fortfarande mycket hogt.

Myndigheten skrev i den tidigare omradesanalysen Ekonomi, administration och férséljning
fran ar 2020 att det redan beviljade utbudet av utbildningsplatser om cirka 1 100 platser per
ar var tillrackligt stort i férhallande till efterfragan. Utflodet far nu en liten minskning men
myndigheten beaktar ocksa det faktum att det finns ett betydande utbildningsutbud fran
hoégskolan som ocksa kan bidra till kompetensférsorjningen inom redovisning, i synnerhet
nar kraven pa yrkesrollen bade breddas och férdjupas.

Loneadministration

Utflodet av utbildningsplatser fran yrkeshogskolan ligger for &r 2023 pa cirka 440 platser
och gar mot en minskning till 380 platser 2025. Minskningen fran 2023 till 2025 ligger i linje
med myndighetens beddmning av efterfragan pa kompetens sett i ljuset av den automatise-
ring av enklare och monotona arbetsuppgifter som férutspas ske.

Myndigheten skrev i den tidigare omradesanalysen Ekonomi, administration och férséljning
fran ar 2020 att utfloédet om 500 platser per ar redan d& 18g nagot hogre an efterfragan och
kunde minskas framé&ver. Anpassningen mot ett lagre utfléde per ar pagar och beddoms
ligga pé cirka 350 platser per slutar for ar 2026.

Ovriga utbildningar foretagsekonomi, handel och administration

Har finns utbildningar inom héllbarhet vilket &r en vad myndigheten erfar efterfrdgad kompe-
tens av flera olika branscher, det behdvs dven inom redovisning och radgivning specifikt. En
okning av utbudet kan vara befogad men eftersom yrkeshogskolan inte langre befinner sig i
en expansion ar bedémningen férsiktigt lagd.
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Som beskrivs inledningsvis dr bedémningen inte ett facit dver hur det kommer att bli. An-
talet platser kan komma att bli farre eller fler &n bedémningen. Det beror pa en mangd fak-

torer sdsom beddmning av ansoékningar, forandringar i v&r omvarld och hur mycket statsbi-
drag eller sérskilda medel som kan férdelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

For utbildningsinriktningar som far noll platser i tabellen kan det till exempel vara sa att
det beviljats platser féregaende ar.

Beddmningen kommer att ses 6ver arligen, i samband med att omradesanalyserna
uppdateras.

Bedomningen bygger pa att foljande volymer beviljas i ansékan 2023.

Utbildningsinriktningar Platser (cirka)
Redovisningsekonom 325 platser for start 2024
Loéneadministrator 35 platser for start 2024

Ovriga utbildningar féretagsekonomi,

handel och administration O platser for start 2024
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DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselséattning foljs upp arligen via en enkat. Det huvudsakliga
syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet 6verensstammer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete &ret efter sin
examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingér inte i undersodkningen.

Arbetets 6verens-
stdammelse med
utbildningen, helt
eller till stérsta

Arbetets dverensstdmmelse med utbildningen, f6r examinerade som uppgett att de har
ett arbete aret efter sin examen, mater hur vl arbetet 6verensstammer med utbild-
ningen enligt tre indelningar: helt eller till stérsta delen, till viss del eller inte alls. | detta
material har endast resultatet for helt eller till storsta delen samt till viss del anvénts.

delen
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingdr inte i undersdkningen.
Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om yrkeshégskolan. Den

officiella statistiken innehaller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfylit alla villkor f6r examen. Examinerade
hénfors till det slutdr som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfér i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall férekommer ar statistiken behaftad med viss osékerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebér att det sanna vérdet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sékerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =+,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den ar en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgor ett system for aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten foér yrkeshégskolan behdver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning &n den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestédende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen &r att komma né&rmare yrken och yrkesroller.
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att kompetens i1 ratt tid.

Yh

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshégskolan
Box 145, 721 05 Vasteras
www.myh.se
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