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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myn-
digheten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning de
kommande 3-5 aren och hur manga platser som kan beviljas i kommande ansokan.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Under-
laget kan bade héanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
foérhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens
beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsans®kan vager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehéller
féljande information:

o utfall av arets ansbkan och det nya utbildningsutbudet
¢ resultat frAn genomférda utbildningar

e beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e regionalt utbud och regional efterfragan

e bedOmning av nya platser med avslut per ar.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Till varje utbildningsinrikt-
ning hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns
ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som *6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
ovriga SUN-koder kan innehdlla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning
saknas en dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i
nagra av de andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férandras dver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med olika berérda bran-
scher eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan
pa kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshdgskolan och for den som vill veta mer
hanvisas till myh.se och scb.se.

Har presenteras endast en begrénsad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

e statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang &r stati-
stik Over platser per slutdr, for att illustrera vilket utflode av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en utifran arbetslivet lamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttja-
de platser &r alla olika satt att méata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddémning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas pa 3-5 ars sikt och hur manga platser som kan beviljas
i kommande ansékan.

Beddmningen &r inte ett facit 6ver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hogre an bedémningen. Det beror pad en méngd faktorer s som bedémning av
ansOkningar, forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sérskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.



Forskola och grundskola

Denna omradesanalys presenterar de utbildningsinriktningar
som kan kopplas till olika typer av kompetenser inom fram-
for allt forskola och grundskola. Omradesanalysen omfattar

foljande utbildningsinriktningar:

Ovriga utbildningar inom SUN-KOD
pedagogik och lararutbildning 149xy




Myndigheten for yrkeshdgskolan

Utfall anstkan 2022

Utbildningsinriktningar

Ansdkningar

Beviljade ansdkningar

Lararassistent

15

0

Ovriga utbildningar inom pedagogik

och lararutbildning

14

0

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Lararassistent 205 175 35

Ovriga utbildningar inom 240 255 30

pedagogik och lararutbildning*

*Innehaller mestadels utbildning till specialistbarnskétare.

Kalla: MYH.

Platser som beviljas i januari 2024 paverkar i huvudsak slutédren 2026 och framat. Detta
beroende pa att flertalet av utbildningarna &r 300 yrkeshogskolepoéng langa och majori-
teten av dem har start i september. Nya platser kan fyllas p& vid varje ansdkan och pa

sd vis byggs utflodet pd framat.
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Resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2019 2020 2021

Lérarassistent 83 % 88 % 64 %

Ovriga utbildningar inom pedagogik och lararutbildning - - 74 %

Totalt for yrkeshégskolan 72 % 72 % 70 %
Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen helt
eller till storsta delen aret efter examen (avser examinerade 2021).

Overensstammelse arbete - utbildning

Andeli | Felmarg. | Helt/till | Felmarg. | Till viss del | Felmarg.
arbete + storsta + +
delen
Lararassistent 83 % 7 % 29 % 10 % 43 % 1%
Totalt for 91 % 1% 65 % 1% 25 % 1%
yrkeshég-
skolan

Angivet med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: SCB.

For 6vriga utbildningar inom pedagogik och lararutbildning visas inga data da antalet obser-
vationer ar for fa.
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Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022

Lararassistent 17 % 0% 3%

Ovriga utbildningar inom pedagogik och lrarutbildning 16 % 17 % 28 %

Totalt for yrkeshégskolan 9% 9 % 12 %
Kalla: MYH.

Reflektion ver resultat frdn genomforda utbildningar

Examensgraden for lararassistenterna har det senaste aret sjunkit till under genomsnittet
fér yrkeshdgskolan.

Av de utexaminerade lararassistenterna ar andelen som uppger att de har fatt jobb ett ar
efter examen ocksa nagot lagre an for yrkeshogskolan i genomsnitt.

Det &r en mycket Iag andel av lararassistenterna som uppger att de har fatt ett arbete som
helt eller delvis 6verensstammer med utbildningens innehall. Dock ar det en stor andel som
anger att utbildningens innehall till viss del 6verensstammer med utbildningens innehall.
Sammantaget ar utbildningarnas traffsdkerhet lagre an genomsnittet fér yrkeshdgskolan.
Andelen outnyttjade platser har varierat mellan &ren, men har varit narmare noll de tva
senaste tva aren.

Av utbildningsinriktningen &vriga utbildningar inom pedagogik och lararutbildning, vilken
framst utgors av utbildningar till specialistbarnskétare, framgér att examensgraden och

dverrensstdmmelsen ar hdgre an genomsnittet for yrkeshdgskolan. Andelen outnyttjade
platser &r dock mycket hdg fér 2022 och har varit sd under de senaste aren.

Slutsats

Resultaten fran genomférda utbildningar till Iararassistent visar att det kan finnas en disk-
repans mellan utbildningarnas innehéll och verksamheternas behov. En hég grad av de exa-
minerade uppger att jobbet inte motsvarar utbildningens innehall. Det skulle kunna forklaras
av att arbetsuppgifter kan variera mellan olika arbetsgivare.

Eftersom utbildningsinriktningen évriga utbildningar inom pedagogik och ldrarutbildning
innehaller en blandning av olika utbildningar gar det inte att dra nagra konkreta slutsatser
om resultaten for den.



Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Lararassistent

Enligt Skolverkets rapport Pedagogisk personal i skola och vuxenutbildning arbetade drygt
5 000 personer som lararassistent lasaret 2022/23, varav manga pa deltid. Omraknat till
heltidstjdnster motsvarade det 3 750 personer som arbetade som lararassistent. JAmfért
med féregdende l4sar, har antalet heltidstjanster 6kat med cirka 200 personer och sett till
den senaste femarsperioden har antalet lararassistenter nastintill férdubblats.

En forklaring till 6kningen ar att det finns ett statsbidrag kopplat till I1&rarassistenter, som
huvudménnen kan anséka om for att delfinansiera anstallningarna. Men antalet hade for-
modligen Okat anda eftersom lararbrist, lararnas arbetsmiljé och behov av avlastning har
uppmarksammats under en langre tid. For drygt fem ar sedan var scenariot en framtida
brist p& 80 000 larare och forskollarare. | Skolverkets Lérarprognos 2021 har det scenariot
férdndrats, och den berdknade bristen ar nu i stallet omkring 12 000 larare och forskol-
larare fram till 2035. Skillnaderna beror framfér allt pa férandringar i befolkningsprognosen
dar SCB réknat med lagre antal fédda barn och minskad invandring. Detta medfér att &ven
personalbehovet i flera skolformer berdknas minska. Minskningen sker framfor allt inom
grundskolan och inom ramen for de lagre aldersgrupperna.

En av utmaningarna med yrkesrollen lararassistent ar att det inte finns nagra formella kom-
petens- eller utbildningskrav. | Skolverkets redovisning av ett regeringsuppdrag kring stéd-
funktioner i skolan (Skolverket, 2020, Dnr 7.5.2 2019:1285) framkom att det &r upp till res-
pektive rektor att avgoéra vilkken kompetens som kravs for att fa anstéllning som lararassi-
stent. Féljande omraden kan utféras av andra &n larare: trygghet och studiero, praktiskt
arbete i anslutning till undervisning, hantering av forbrukningsmaterial och laromedel,
it-relaterade fragor, mentorskap samt extra anpassningar och sarskilt stod.

Bland de exempel som Skolverket redovisade i sin rapport framkommer i huvudsak tva olika
typer av tjanster som syftar till att avlasta larare. Dels handlar det om mentorsuppdrag, dels
handlar det om enklare praktiska uppgifter. Men det kan dven handla om att vara rastvérd,
férbereda material f6r undervisning och hantera kansliga drenden kring krénkningar. Den
gemensamma ndmnaren som Skolverket identifierade i samtliga tjanster var att hantera
frAnvaro pé ett eller annat satt.

Skolinspektionen publicerade granskningsrapporten Léraraviastande tjdnster (2021), dar det
overgripande resultatet visade att personalen som arbetar med léraravlastande tjanster ar
en valdigt heterogen grupp. Granskningen visade ocksa att tjanster som innehaller samma
slags arbetsuppgifter kan ha olika titlar pa de olika skolorna och samma tjanstebeteckning
kan innebéra olika uppdrag pa olika skolor. | granskningen framkom att merparten av de
intervjuade lararna ansag att de blivit avlastade i sitt arbete. Skolinspektionen konstaterar
dock att det &r av storsta vikt att skapa tydlighet kring roller, ansvarsomraden och arbets-
uppgifter for dessa tjanster.
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| Kommunals rapport, Trygghet och studiero i skolan fran 2022, bekraftas bilden av det bre-

dare uppdraget att verka lararavlastande. | rapporten ges konkreta exempel péd hur arbetet
kan se ut i praktiken som motsvarar ovan exempel som Skolverket identifierat. Det skrivs
dessutom fram att lararassistenter spelar en nyckelroll for att uppticka elever som &r pa
glid eller lever i utsatthet. Kommunal instdmmer aven i Skolinspektionens analys om vikten
av formalisering och ser ett behov av att fortydliga lararassistentens yrkesroll och arbets-
process.

Ytterligare utmaning som Kommunal lyfter fram &r lararassistenternas arbetsvillkor. Aven
om andelen lararassistenter med en tillsvidareanstallning har 6kat de senaste aren, &r det
fortfarande drygt en tredjedel av ldrarassistenterna som har en tidsbegransad anstéllining.
Kommunal ser darfor att tidsbegransad anstéllining, hot och vald mot skolpersonal och hég
arbetsbelastning &r faktorer som forsvarar mojligheterna for lararassistenterna att utfora sitt
arbete. Det kan i sin tur &ven paverka skolans mgjlighet att klara av sitt kunskapsuppdrag.
Av SKR:s enkéat Rekryteringsldget kommuner 2021 framgér att en fjardedel av kommunerna
hade forsokt rekrytera lararassistenter det senaste aret. Av dem bedémde majoriteten att
det fanns en balans p4 tillgingen pa lararassistenter. En fjardedel svarade till och med att
tillgéngen pa lararassistenter var god. Enbart tio procent av kommunerna uppgav att de sag
en brist p4 tillgdngen av lararassistenter.

| samma enkét fick kommunerna uppskatta hur rekryteringslaget for anstéllda med yrkes-
hoégskoleutbildning kan komma att férandras pa tre ars sikt. En majoritet av kommunerna
beddmde da att antalet lararassistenter antingen kommer vara oférandrat eller att det inte
gar att sdga nagot om rekryteringslaget pa tre ars sikt. Drygt en fjardedel av respondenter-
na trodde att antalet anstallda lararassistenter med yrkeshogskoleutbildning skulle 6ka p&
tre ars sikt, resten gjorde beddmningen att det kommer att minska. Att svaren skiljer sig at
kan bero pa regionala och lokala skillnader i utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden.
Utbildningsbakgrunden bland lararassistenterna varierar, fran férgymnasial till eftergym-
nasial utbildning. Skolverket konstaterar i sin rapport om pedagogisk personal i skola och
vuxenutbildning att det enbart var sju procent av lararassistenterna som hade en pedago-
gisk hdgskoleexamen lasaret 2021/22. Kommunal féreslar i rapporten Trygghet och studiero
i skolan, att utbildning till elev- och lararassistenter ska utga fran en nationellt enhetlig
standard motsvarande barn- och fritidsprogrammet i gymnasieskolan. Kommunal skriver att
studier p& barn- och fritidsprogrammet ar grunden for att kunna arbeta med barn och unga
och att en programfordjupning med yrkesutgang for lararassistent bér utarbetas. De menar
aven att ett nationellt yrkespaket for lararassistent bor utarbetas pa Komvux, motsvarande
det som finns fOr elevassistenter.

Andra utbildningsvagar till att bli 1ararassistent &r grundskola, gymnasieskolans barn- och
fritidsprogram och folkhdégskola. Det finns ett ganska stort utbildningsutbud inom folkhdg-
skolan dér cirka 15 skolor erbjuder utbildning till [ararassistent och ytterligare en handfull till
kombinationsutbildning elev- och ladrarassistent med start 2023. Det &r fler studerande som
har gatt klart en utbildning till 1ararassistent pa en folkhégskola an en yrkeshdgskoleutbild-
ning. Under 2020 gick drygt 250 personer klart en folkhdgskoleutbildning till lararassistent
och under 2021 var det drygt 280 personer. Det kan jamfoéras med yrkeshdgskolan dér 108
personer examinerades fran utbildningar till lararassistent ar 2021 och ungefar lika manga
aret dessférinnan.




| en rapportering till regeringen i december 2018 som avsag kartlaggning av forekomst av
yrkeshogskoleutbildningar som svarar mot behov av specialistkompetens inom vélfardssek-
torn (dnr MYH 2018/3602), konstaterades att for att myndigheten ska kunna ta en aktiv roll
nar det galler att reglera utbildningsinnehall for lararassistenter, ar det av storsta vikt att det
aktuella arbetslivet, s langt det &r mojligt, ar 6verens om yrkesrollens innehall och ansvar
samt relevanta utbildningsmal och vilken utbildningsnivéd som &r relevant. Myndigheten kon-
staterar att det alltjamt inte &r tydligt vilka arbetsuppgifter en lararassistent ska utféra och
vilket innehall en som en utbildningsassistent darmed bor ha.

Sammanfattningsvis pekar de demografiska férandringarna pa att efterfrdgan pa lararassi-
stenter troligen kommer att minska fram till 2035. Det ar fa kommuner som sett en brist pa
lararassistenter, vilket indikerar att utbudet matchar efterfragan. Det kan dock finnas vissa
regionala och lokala skillnader att ta hansyn till. Om efterfragan pa antalet lararassistenter
dock skulle antas fortsatta i samma takt som forra aret, &r den arliga efterfragan cirka 200
heltidstjanster. Darfor ar det viktigt att beakta att det finns andra utbildningsvagar till att
bli lararassistent, bland annat det stora utbudet fran folkhtgskolorna som ensamt forsorjer
arbetsmarknaden med narmare 300 examinerade arligen. Ytterligare en faktor att beakta
ar yrkeshogskoleutbildningarnas resultat. Som nadmnts ar utbildningarnas traffsakerhet 13g,
vilket &r tydligt d& den studerande ser en stor skillnad mellan utbildningens innehall och
arbetet ett ar efter examen.

Sammantaget leder dessa faktorer till en restriktiv hallning for att kommande ar bevilja fler
utbildningar till lararassistent inom yrkeshdgskolan.

Specialistbarnskotare

Specialistbarnskoétare ar en relativt ny utbildningsinriktning som har funnits inom yrkeshog-
skolan sedan 2019. | myndighetens rapport Kartldggning av férekomst av yrkeshégskole-
utbildningar som svarar mot behov av specialistkompetens inom vélfédrdssektorn eller mot
behov av kompetens foér arbete som bidrar till att avlasta andra yrkesgrupper inom vélférds-
sektorn med mera fran 2018, framkom att en anledning till att utbildningarna till specialist-
barnskotare efterfragas ar bristen pa forskollarare, men ocksa for att skapa en tydlig kom-
petenstrappa for barnskétare.

Det finns tva stora yrkesroller i férskolan: férskollarare och barnskotare. Forskollarare bedri-
ver och ansvarar fér undervisning enligt Iaroplanens mal och riktlinjer. | undervisningen far
det &ven finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnens utveck-
ling och ldrande framjas.

Av samtliga heltidstjénster i férskolan 2022 hade drygt 40 procent en férskolldrarexamen
och knappt 2 procent hade en larar- eller fritidspedagogexamen. Nastan 17 procent av de
anstallda har slutfért en gymnasial utbildning for arbete med barn och knappt 19 procent
har viss pedagogisk utbildning, s& som en pedagogisk hégskoleutbildning utan examen
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eller en gymnasial utbildning utan slutbetyg. Utbildningskategorin "6vrig utbildning” star for
knappt 23 procent av heltidstjansterna. | denna utbildningskategori finns personer som har
en annan utbildning &n de som nadmnts ovan (Skolverket 2023, Barn och personal i for-
skolan — hésten 2022).

Enligt SCB fanns det cirka 86 800 yrkesverksamma barnskdtare i Sverige 2021, varav en
overvaldigande majoritet var kvinnor. D& specialistbarnskétare ar en relativt ny foreteelse
finns &nnu inte ndgon yrkesprognos fér denna yrkesroll hos Arbetsférmedlingen. Men for
yrkesgruppen barnskdtare bedémer Arbetsférmedlingen att det kommer vara sma till
medelstora mojligheter till arbete pa tre ars sikt.

En anledning till att mojligheterna till arbete verkar minska ar att efterfrdgan pa kompetens
har féréndrats. | Skolverkets Ldrarprognos 2021 beddms personalbehovet minska i nastan
alla skol- och verksamhetsformer. Minskningen beror pa att SCB har reviderat sin befolk-
ningsframskrivning, vilket i sin tur paverkar personalbehovet. Den storsta minskningen sker
i forskolan dar behovet av personal bedéms minska med sex procent fran 2020 fram till
2035. Storst minskning sker av yrkesgruppen "6vrig pedagogisk personal” dar barnskétare
ingar. Gruppen utgor nastan 68 000 heltidstjanster under 2020 och Skolverket berdknar att
behovet sjunker till cirka 64 300 heltidstjanster under 2035, vilket motsvarar en minskning
med fem procent. Stérst minskning av personalbehovet sker under de forsta tio aren av
prognosperioden.

Aven behovet av férskolldrare i férskolan bedéms minska med sex procent till 2025. Precis
som for gruppen "annan pedagogisk personal” &r minskningen som stdrst under de forsta
tio prognosaren fram till 2030. | férlangningen minskar det antagligen behovet av att utbilda
specialistbarnskotare for att tdcka upp for bristen pé férskolelarare.

Detta dverensstdmmer dven med den prognos som SKR gor. | rapporten Vélfdrdens kompe-
tensférsoérjining fran 2022 prognosticeras att behovet av personal i férskola och fritidshem
minskar med fyra procent till 2031. Dessutom prognosticerar SKR att antalet anstéllda barn-
skotare minskar fran 65 300 under 2021 till 62 600 under 2031. Det &r en minskning med

2 700 anstallda som framst berdknas pd grund av demografiska férandringar. Eftersom den
demografiska utvecklingen skiljer sig &t mellan kommunerna i landet kommer dven personal-
behovet att skilja sig at. Andra faktorer som paverkar ar pensionsavgangar, geografiskt lage,
lokal arbetsmarknad och nérheten till Idroséte.

SCB matchar efterfrdgan och tillgdngen till utbildade i sin rapport Trender och prognoser
2020. | rapporten prognosticeras en balans mellan tillgdngen och efterfragan pa utbildade
fran barn- och fritidsutbildning fram till 2035. SCB konstaterade ocksd att utvecklingen drivs
av en pagaende utbildningsvéxling pa arbetsmarknaden. En stérre andel av dem som fram-
gent kommer arbeta som barnskétare antas ha barn- och fritidsutbildning. Det ska dock
noteras att vid tillfallet som rapporten skrevs antogs antalet barn 6ka under prognosperio-
den och i den nya befolkningsprognosen ar den 6kningen nedreviderad.
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| den senaste Arbetskraftsbarometern fran SCB 2021 svarade majoriteten av arbetsgivarna
att tillgdngen pa nyutexaminerade fran barn- och fritidsutbildning pa gymnasieniva var god
eller i balans. Drygt en tredjedel av arbetsgivarna ansdg att det var brist pa utbildade.
Nastan tva femtedelar av arbetsgivarna uppgav en brist pa tillgdngen av yrkeserfarna och
resterande svarade att det var balans eller en god tillgdng pa yrkeserfarna.

SKR fick liknande svar i sin enkat Rekryteringsldget kommuner 2021, med den skillnaden att
de specifikt fragade efter barnskétare med specialistutbildning. Majoriteten av kommuner-
na svarade att rekryteringslaget de kommande tre aren skulle vara oférandrat men en stor
del svarade att de inte visste. Nastan en femtedel svarade att antalet anstéllda barnskotare
med specialistinriktning kommer att 6ka, men enkdtundersékningen gjordes innan SCB
publicerade den nya reviderade befolkningsprognosen. Det innebér darfor att tillgangen pa
utbildade kan antas Gverstiga efterfragan.

Andra utbildningsvagar &r barn- och fritidsprogrammet och utbildning till barnskétare inom
folkbildningen. Arbetsgivare tillhandahaller dessutom olika typer av kompetensutveckling
for barnskétare. Vidare har Skolverket utsett ett antal 1arosaten som en huvudman kan
kontakta for att genomféra kompetenshéjande kurser for forskolepersonal (som tidigare
ingick i forskolelyftet). De omfattar bland annat kurser i att leda kvalitetsarbete, undervisa
i férskolan, i naturvetenskap och teknik, fér arbete med barn i behov av sérskilt stéd samt
i dokumentation, uppféljning och utvardering och flersprakighet och interkulturell kompe-
tens. Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) tillhandahaller kortare studiepaket om
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar (NPF) och autism i férskolan. Fér barnskétare
som har arbetat under flera &r finns det d&ven mgjlighet till vidareutbildning for att bli behorig
forskollarare. Dartill har yrkeshdgskolan infért kurser for yrkesverksamma. Under 2022
beviljades YH-kurser inom neuropsykiatriska funktionsnedséttningar och digital teknik i
undervisningen.

| rapporten som myndigheten lamnade 2019 konstaterades att berérda intressenter ansag att
det behdver finnas en nationell struktur for yrkesroller och utbildningar till dessa, men att det
inte fanns nagon samsyn kring en sadan struktur. Myndigheten kan konstatera att det fort-
farande saknas en samsyn kring en karridrvag for barnskétare med specialistkompetens.

Sammantaget leder dessa faktorer till att myndigheten har en restriktiv hallning for att fort-
sétta tilldela utbildningsplatser till specialistbarnskétare.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstdende tabeller visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal
platser innebér tillgdngliga utbildningsplatser och det &r inte sékert att det motsvarar antal

personer som examineras.

Utbildning till /ldrarassistent. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Norrbotten 35 35
Skane 35 35
Stockholm 135 70
Orebro 35 35
Kélla: MYH.
Utbildning till barnskétare. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.
Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Skane 35 35
Stockholm 70 120
Sédermanland 35 35
Vastmanland 30 30
Vastra Gétaland 100 35

Kalla: MYH.
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Beddmning av utvecklingen for nya platser 2023
och pa 3-5 ars sikt

Lararassistent

| ovan beskrivning av efterfrdgan pa 3-5 ars sikt redogors for de faktorer som leder till att
myndigheten har tagit mycket restriktiv hallning till att utbilda till Iararassistent inom yrkes-
hogskolan kommande &r. Givet att det dessutom finns en budgetrestriktion gér myndig-
heten beddmningen att det inte finns ett behov av att tilldela fler platser pa utbildningar till
lararassistent inom yrkeshdgskolan.

Ovriga utbildningar inom pedagogik och lirarutbildning

| ovan beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt redogors for de faktorer som leder till att
myndigheten har antagit en mycket restriktiv hallning till att utbilda till specialistbarnskétare
som ingdr i évriga utbildningar inom pedagogik och lararutbildning inom yrkeshogskolan
kommande ar. Givet att det dessutom finns en budgetrestriktion gér myndigheten bedém-
ningen att det inte finns ett behov av att tilldela fler platser p& dessa utbildningar inom
yrkeshogskolan.

Myndigheten bedémer att platser med slutdr kommer att utvecklas
enligt féljande for perioden 2023-2028.

__ Ovriga utbildningar inom
pedagogik och lararutbildning

— | drarassistent

Bedomningen bygger pa att foljande volymer beviljas i ansékan 2023.

Utbildningsinriktningar Platser (cirka)

Lé&rarassistenter 0 platser for start 2024

Ovriga utbildningar inom pedagogik och

. I 30 platser for start 2024
lararutbildning
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DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselséattning foljs upp arligen via en enkat. Det huvudsakliga
syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet 6verensstammer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete &ret efter sin
examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingér inte i undersodkningen.

Arbetets 6verens-
stdammelse med
utbildningen, helt
eller till stérsta

Arbetets dverensstdmmelse med utbildningen, f6r examinerade som uppgett att de har
ett arbete aret efter sin examen, mater hur vl arbetet 6verensstammer med utbild-
ningen enligt tre indelningar: helt eller till stérsta delen, till viss del eller inte alls. | detta
material har endast resultatet for helt eller till storsta delen samt till viss del anvénts.

delen
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingdr inte i undersdkningen.
Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om yrkeshégskolan. Den

officiella statistiken innehaller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfylit alla villkor f6r examen. Examinerade
hénfors till det slutdr som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfér i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall férekommer ar statistiken behaftad med viss osékerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebér att det sanna vérdet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sékerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =+,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den ar en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgor ett system for aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten foér yrkeshégskolan behdver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning &n den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestédende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen &r att komma né&rmare yrken och yrkesroller.
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Myndigheten for yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshégskolan
Box 145, 721 05 Vasteras
www.myh.se
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