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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myn-
digheten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning de
kommande 3-5 aren och hur manga platser som kan beviljas i kommande ansokan.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Under-
laget kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
forhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens
beslut. Det &r vart att understryka att beddmningen av en utbildningsansdkan véger in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller
féljande information:

e utfall av arets ansbkan och det nya utbildningsutbudet
¢ resultat fran genomférda utbildningar

e Dbeskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

® regionalt utbud och regional efterfragan

e beddmning av nya platser med avslut per ar.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Till varje utbildningsinrikt-
ning hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fr&n Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras &r uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera néarliggande yrkesroller. Det finns
ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
ovriga SUN-koder kan innehdlla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning
saknas en dedikerad inriktning, eller mer obestambara utbildningar som inte passar in i
nagra av de andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férédndras dver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med olika berérda bran-
scher eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa
kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshdgskolan och fér den som vill veta mer
hanvisas till myh.se och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp &r

e statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang &r stati-
stik 6ver platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en utifran arbetslivet lamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan &r en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttja-
de platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

BedOmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddémning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas pa 3-5 ars sikt och hur ménga platser som kan beviljas
i kommande ansékan.

Beddmningen ar inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hogre an bedémningen. Det beror pd en mangd faktorer s& som bedémning av
ansoOkningar, férandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sérskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.



Funktionsnedsattning

Denna omradesanalys omfattar utbildningsinriktningar som
bidrar till kompetensférsérjningen inom funktionsnedsattning.

Vidareutbildning for SUN-KOD
underskoéterskor — psykiatri 723gb

SUN-KOD

Skétare inom psykiatrin 723qc

Ovriga utbildningar, SUN-KOD
psykiatrisk vard 723qy

Aktiveringspedagog/ SUN-KOD
boendestoddjare/stodpedagog 723ta




Myndigheten fér yrkeshégskolan

Utfall anstkan 2022

Utbildningsinriktningar

Ansoékningar

Beviljade ansékningar

Vidareutbildning fér underskoterskor

. 16 4
— psykiatri
Skoétare inom psykiatrin - 0
Ovriga utbildningar, psykiatrisk vérd 1 0
Aktiveringspedagog/boendestddjare/ 19 10
stédpedagog
Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka antalet

platser.
Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Vidareutbildning for
. o 385 365 293 198 88

underskéterskor — psykiatri
Skoétare inom psykiatrin 30
Ovri tbildni ,

vrlgl;aul ildningar. o5 100 65 30
psykiatrisk vard*
Aktiveri d /boende-

civeringspedagogrbosnde 748 | 849 | 738 | 516 | 460 235
stodjare/stddpedagog**

*Innehaller utbildning till handledare inom LSS och socialpsykiatri.

**Avser i huvudsak stddpedagoger.
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2023 paverkar i huvudsak slutédren 2025-2026 och
framat. Nya platser kan fyllas pa vid varje ansokningstillfalle och pa s vis byggs utflédet pa

framat.
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Utbildningar som ingdr i vidareutbildning for underskoterskor — psykiatri omfattar cirka 200
poéng, vilket motsvarar ett ars heltidsstudier. Flera av utbildningarna gar p& halvfart och
kan déarfor ta upp emot tva ar att genomféra. Utbildning till skétare omfattar 400 poéang.
Ovriga utbildningar, psykiatrisk vard varierar mellan 200 och 400 podng och varierar dven

i studietakt.

Aktiveringspedagog/boendestddjare/stddpedagog omfattar 200 poang. Merparten av
dessa utbildningar bedrivs pé halvfart. Utbildning till stédpedagog har féreskrift om natio-
nellt likvardigt innehall. Det innebar att dessa utbildningar méaste ha samma omfattning och
l&randeresultat.

Utover utbudet som redovisas i tabellen ovan s& beviljades stédpedagog totalt 85 YH-
flexplatser 2022 och 2023. Specialistunderskéterska inrikning psykiatri beviljades 25
YH-flexplatser totalt 2022 och 2023.

Resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2019 2020 2021
Vidareutbildning fér underskodterskor — psykiatri 56 % 57 % 66 %
Skétare inom psykiatrin 73 % 64 % 86 %
Ovriga utbildningar, psykiatrisk vard 82 % 73 % 81 %
Aktiveringspedagog/boendestddjare/stddpedagog 78 % 75 % 79 %
Totalt for yrkeshégskolan 72 % 72 % 70 %

Kalla: SCB.
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Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen helt
eller till storsta delen aret efter examen (avser examinerade 2021)

Overensstammelse arbete-utbildning

Andel Felmarg. | Helt/till Felmarg. | Till viss Felmarg.
i arbete | = stérsta * del +
delen

Vidareutbildning 91 % 5% 64 % 9 % 22 % 8 %
fér underskoter-
skor — psykiatri
Aktiveringspeda- 98 % 2% 62 % 5% 33 % 5%
gog/boendestdd-
jare/stddpedagog
Totalt for yrkes- 91 % 1% 65 % 1% 25 % 1%
hdgskolan

Angivet med 95 procents konfidensintervall.

Kélla: SCB.

For skotare inom psykiatrin och 6vriga utbildningar, psykiatrisk vard visas inga data da
antalet observationer &r for fa.

Andel outnyttjade platser per startar

Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022
Vidareutbildning fér underskdterskor — psykiatri 7% 4 % 7%
Skotare inom psykiatrin 10 % 0% 100 %
Ovriga utbildningar, psykiatrisk vard 0% 0% 0%
Aktiveringspedagog/boendestddjare/stddpedagog 7% 7 % 9 %
Totalt for yrkeshégskolan 9 % 9 % 12 %

Kalla: MYH.
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Reflektion 6ver resultat fran genomfoérda utbildningar

Examensgraden for vidareutbildning fér underskéterskor — psykiatri har 6kat det senaste
aret men ligger fortsatt under genomsnittet for yrkeshégskolan. Resterande utbildningsin-
riktningar ligger 6ver genomsnittet ar 2021.

Tillgangen till data for uppfoljning av andelen i arbete och arbetets dverrensstammelse

med utbildningen &r begransad och finns enbart for vidareutbildningar f6r underskoterskor
— psykiatri samt stddpedagog. Fér dessa utbildningsinriktningar ar andelen i arbete h6g och
ligger i nivd med eller ndgot éver genomsnittet fér yrkeshégskolan. Overensstammelsen
mellan arbete och utbildning ligger ocksa i ungefarlig nivd med genomsnittet for yrkeshdg-
skolan.

Andelen tomma platser ar nagot lagre &n genomsnittet for yrkeshégskolan for samtliga
utbildningsinriktningar utom skoétare dar platserna inte nyttjades ar 2022.

Slutsats

Att dverensstdmmelsen fér vidareutbildning fér underskéterskor inte &r hégre &n genom-
snittet for yrkeshdgskolan som helhet kan bero pa flera faktorer. Underskéterskor kan arbeta
inom flera olika verksamheter med olika titulaturer och yrkesroller. Det kan ocksa finnas de
som arbetar inom samma yrkesroll som har en annan utbildningsbakgrund.

Resultatet fran genomférda utbildningar kan tolkas som att verksamheterna har en bit kvar
i sitt arbete med att tydliggéra den kompetens som krévs for olika yrkesroller och med att
differentiera yrkesrollerna. Anledningen till detta resonemang ar att underskoterskor gar
vidareutbildningar foér att utvecklas i sitt yrke och att dverensstdmmelsen darmed borde
kunna vara &nnu hégre an vad den &r.

10
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Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Vidareutbildning fér underskéterskor — psykiatri

| och med det nya vard- och omsorgsprogrammet har grundutbildningen fér underskéter-
skor féréndrats till att bli mer likvérdig dver landet. Den &r &ven tankt att ge tillrdckliga kom-
petenser for att kunna arbeta inom vilken som helst av verksamhetsomradena funktions-
hinder, psykiatri, aldreomsorg eller somatisk vard. Samtidigt finns det behov av férdjupad
kompetens hos personal som arbetar brukarnéra inom psykiatrin. Det &r bland annat viktigt
for att kunna arbeta med rehabilitering och for att fa kunskap om kognitiv funktion i férhal-
lande till individens problematik. Myndigheten ser darfér &ven framdver ett behov av efter-
gymnasial kompetensutveckling fér underskéterskor inom psykiatri.

Enligt 2023 ars rekryteringsenkaét frdn Sveriges kommuner och regioner (SKR) hade 47 pro-
cent av de svarande kommunerna férsoékt rekrytera specialistunderskdterskor. Av dessa
upplevde 73 procent brist och 16 procent balans pa sékande. 42 procent av kommunerna
trodde att antalet specialistunderskoterskor med inriktning psykiatri kommer att 6ka pa tre
ars sikt.

Bland de svarande regionerna hade 75 procent forsokt rekrytera specialistunderskéterskor.
Av dessa upplevde 50 procent brist pa sbkande medan 25 procent upplevde att det var
balans. 44 procent av regionerna trodde att antalet specialistunderskéterskor med inriktning
psykiatri kommer att 6ka p4 tre ars sikt. Det &r den enda vidareutbildning for underskoter-
skor som bade kommuner och regioner svarar att de ser en efterfrdgan pa.

Reglering av underskoterskeyrket infoérs forsta juli 2023 vilket innebér att titeln underskéter-
ska blir en skyddad yrkestitel. Darefter behovs ett bevis for att fa anvanda titeln vid jobb
inom vard och omsorg. | samband med det kommer ménga att behéva validera och even-
tuellt komplettera sin kompetens. De narmaste aren blir det sannolikt stort fokus pé att fa
detta pa plats och arbetsgivarna kommer antagligen att rikta insatserna mot den grundlag-
gande kompetensutvecklingen férst. Darfér bér inte utbudet av vidareutbildning fér under-
skoterskor 6ka alltfor snabbt eller alltfor mycket. Vard- och omsorgscollege bedémer att
den reglerade yrkestiteln kommer att bidra till att tydliggbra karridrvagarna och leda till en
Okad efterfragan pa vidareutbildade specialistunderskoterskor fran yrkeshégskolan.



gskolan

heten for yrkeshdc

Ovriga utbildningar psykiatrisk vard - handledare inom LSS och
socialpsykiatri

Handledare inom LSS och socialpsykiatri kan arbeta i 6ppna eller slutna vard- och om-
sorgsverksamheter i kommunal, regional, statlig eller privat regi. LSS ar en férkortning
fér lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade.

Handledarna hjalper manniskor med psykiska, neuropsykiatriska och/eller kognitiva funk-
tionsnedsattningar att fa 6kad livskvalitet genom att stddja brukare i deras dagliga syssel-
sattning. De samordnar dven hjalp fran olika instanser i samhallet genom att finnas med
som st6d vid myndighetskontakter som exempelvis socialtjénst, psykiatri och priméarvard.
Inom yrkeshogskolan finns i dagsléaget tva utbildningar till handledare inom LSS och social-
psykiatri, men enligt ansékningarna kan dessa i slutdndan leda till anstéllining i en méngd
olika befattningar i arbetslivet som till exempel behandlingsassistent, vardare, boendesttd-
jare, stédpedagog, case manager, personligt ombud, skétare och rehabiliteringsassistent.
Detta bidrar till att efterfragan ar svarbeddmd. SKR har inte heller med yrkesrollen i sin
rekryteringsenkét for 2023.

Bade handledare och specialistunderskéterskor med inriktning pa psykiatri kan konkurrera
om samma arbetstillfallen.

Skotare inom psykiatrin

Skotare vardar, ger stod och rad samt medverkar i rehabilitering av patienter inom psykia-
trisk vard och missbruksvard. Utbildning till denna yrkesroll kan nas via gymnasieskolans
vard- och omsorgsprogram eller genom vuxenutbildningens yrkespaket till underskoterska.
Om utbildning ska ges inom yrkeshogskolan maste den ligga pa en tydligt eftergymnasial
niva, motsvarande SeQF-niva fem. Enligt Nationella kompetensradet for funktionhinder (NKR)
ar begreppet “skotare” pd vag ut och Vard och omsorgscollege tycker att utbildningen ska
upphdéra inom yrkeshdgskolan.

Stédpedagog

Stodpedagoger arbetar i kommunala LSS-verksamheter med att hjalpa, handleda och
stddja brukare med kognitiva funktionsnedsattningar i vardagen. Stddpedagoger fungerar
ocksd som handledare at stédassistenter. Som ett led i arbetet med en likvardig utbildning
och kompetens hos en yrkesroll inom LSS fick utbildningen till stddpedagog en féreskrift om
nationellt likvardigt innehall 2020. Yrkestiteln ar ganska ny. Enligt NKR fungerar utbildningen
som en karridrvég fér underskdterskor och stédassistenter. Det finns ett generellt stort kom-
petensbehov i valfardssektorn och stédpedagoger &r inget undantag, menar de. Det &r
ocksa en komplex malgrupp att arbeta med och manga yrkesverksamma saknar grund-
kunskaper.
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| Socialstyrelsens rapport Kompetens i LSS-boenden fran 2021, framgar att endast sju
procent av den tillsvidareanstéllda personalen som arbetar pa LSS-boenden &r utbildade
stddpedagoger. Socialstyrelsen ser darfér positivt pa att fler stédpedagoger utbildas inom
yrkeshdgskolan. | rapporten framgéar ocksa att det finns behov av att héja kompetensen
hos personalen inom vissa identifierade omraden sa som utbildning inom alternativ och
kompletterande kommunikation, funktionsnedséttningar och dess konsekvenser, regelverk
och dokumentation. Socialstyrelsen konstaterar i sin rapport att kompetensinnehallet for
stddpedagoger motsvarar de kompetensbehov som kartlaggningen visade pa.

NKR menar ocksé att det finns behov av kurser for redan yrkesverksamma inom autism-
spektrum, missbruk och beroende, kommunikationsstod och lagaffektivt bemotande, ald-
rande och neuropsykiatriska diagnoser. Alternativet till yrkeshégskolans kurser &r privata ut-
bildningar pa endast nagra fa dagar, vilket inte ger ratt forutsattningar. Langre kurser behovs
for att kompetensen ska satta sig, menar de. De efterfragar ocksa "sarskilda satsningar”
riktade till LSS-omradet.

Enligt 2023 &rs rekryteringsenkat frdn SKR hade nastan 60 procent av de svarande kommu-
nerna forsokt rekrytera stddpedagoger de senaste 12 manaderna. Bland de kommuner som
forsokt rekrytera stodpedagoger upplevde ungefar halften brist pa kandidater medan drygt
30 procent upplevde att det var balans. Endast sex procent upplevde god tillgdng péa sok-
ande. Knappt en tredjedel av kommunerna bedémde att antalet anstéllda stédpedagoger
kommer att 6ka pa tre ars sikt och ungefar lika manga trodde pa ett oférandrat lage. Endast
tre procent av de svarande kommunerna beddmde att antalet anstéllda stddpedagoger
kommer att minska.

Stodpedagog tillhér yrkesgruppen 3411 — behandlingsassistenter och socialpedagoger med
flera. Enligt Arbetsférmedlingens yrkesprognos for yrkesgruppen &r det stora méjligheter till
arbete pa tre ars sikt.

Enligt SCB:s yrkesregister fanns det cirka 17 500 anstéllda i yrkesgruppen behandlingsas-
sistenter och socialpedagoger ar 2021, dar yrket stodpedagog ingér. Av dessa befann

sig cirka 1 600 personer i aldersgruppen 60-64 ar som beraknas ga i pension mellan
2021-2025. Hur manga av dessa som utgors av stédpedagoger gar inte att sdga. Utflodet
av platser till stoddpedagog fran yrkeshégskolan summerar under perioden till nara 3 600
platser eller i genomsnitt 720 platser per ar.

| samma yrkesgrupp ingar dven behandlingspedagoger som utgér en egen utbildningsin-
riktning inom yrkeshégskolan, SUN 762ca. | den utbildningsinriktningen ingar aven utbild-
ning till socialpedagoger och den redovisas i omraddesanalysen Socialt arbete. Utflédet av
kompetens fran denna utbildningsinriktning summerar till ungefér lika manga platser som
stédpedagog under perioden 2021-2025. Kompetensforsorjningen fran yrkeshégskolan till
yrkesgruppen uppgar till 7 200 totalt sett under denna period. Utflédet fran yrkeshégskolan
Overstiger darmed kraftigt pensionsavgéngarna i yrkesgruppen under samma period.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstaende tabeller visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal
platser innebar tillgéngliga utbildningsplatser. Det &r inte sikert att det motsvarar antal

personer som examineras.

Utbildning till vidareutbildning fér underskéterskor — psykiatri.
Antal platser per region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar
vilka 8&r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Jonkodping 35

Jonkoping och Skane* 35 35 35
Kronoberg 20 20

Géavleborg och Jamtland* 35 35

Skéne 30 30 30 30
Stockholm 60 60 60
Sosrom e s o s w
Véara Goatanc: B | | @
iy o

Uppsala 35 35 35 35
Vésterbotten 35 35

Vésternorrland 28 28 28
Orebro 30 35 35 35

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansdkningarna. Det ar inte sékert att utbildning kommer

att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Utbildning till skétare inom psykiatrin. Antal platser per region/lan och
slutar. Fairgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Dalarna 30
Kalla: MYH.

Utbildning till 6vriga utbildningar, psykiatrisk vard. Antal platser
per region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar
kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Vasternorrland, Vastra Goéta-
.. . 70 35
land och Ostergdtland®
Skane 25 30 30 30

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansdkan. Det &r inte sékert att utbildning kommer
att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildning till vidareutbildning for aktiveringspedagog/boendestddjare/
stédpedagog. Antal platser per region/lan och slutar. Firgmarkeringen
visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Blekinge 32 32 32

Gotland och Stockholm* 35 35 35

Géavleborg 35 35 35 35

Hallan och Kronoberg* 35 35 30 30 30 30
Jamtland 30 30

Jonkdping 35 35 35 35 35
Jénkdping och Kalmar* 35 35 35 35 35 35
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gskolan

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kalmar och Stockholm* 35 35 35

Dalarna och Varmland* 35 35 35 35

Skane 125 125 125 60 60 30
Stockholm 35 35 35 35 35 35
Sédermanland 35 35 35 35 35 35
Vésterbotten 30 65 65 35 35
Vésternorrland 30

Véstmanland 25 25

Norrbotten och Vastmanland* 35 35 35 35 35 35
Vastra Gétaland 171 171 145 85 55
Ostergétland 60 60

heten for yrkeshg

*Uppgifterna bygger pé att flera orter har uppgetts i ansékningarna. Det &r inte sakert att utbildning kommer att
genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfrdgan p& kompetens med regionernas utveck-
lingsansvariga (RUA). Flera regioner patalar behovet av kompetens kring neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar generellt och i synnerhet kopplat till barn och unga. YH-kurser for
att stérka redan befintlig personal efterfrigas. Nagra regioner efterfrigar ocksa ett "funk-
tionshinderlyft” i likhet med &ldreomsorgslyftet.

Ett bekymmer tycks vara att det finns flera benamningar pa YH-utbildningar som leder till
samma eller likartade yrkesroller. Nationella kursplaner foresprakas darfor for att sakerstalla
likvardig kompetens men aven for att underlatta vid rekrytering eller kompetensutvecklings-
insatser. Nagra regioner patalar ocksa att det finns skillnader mellan YH:s benamningar pa
yrkesroller inom vard- och omsorgssektorn och den titel som den examinerade far som
medarbetare.
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Beddmning av utvecklingen for nya platser 2023
och pa 3-5 ars sikt

Vidareutbildning fér underskéterskor — psykiatri

Specialistunderskoterskor inom psykiatri efterfragas bade av kommuner och regioner. Det
aterstar att se vilken effekt inférandet av en skyddad yrkestitel for underskéterskor kommer
att fa pa behovet av vidareutbildning fér underskéterskor pé sikt. Myndigheten bedémer att
platserna inte bér minska.

Skoétare inom psykiatrin

For skétare inom psykiatrin beddmer myndigheten att platserna inom yrkeshégskolan bér
fasas ut d& yrkesrollen kan nds via gymnasieskolan.

Ovriga utbildningar psykiatrisk vard

Inriktningen Ovriga utbildningar psykiatrisk vard ar forhallandevis liten med fa utbildningar.
Specifik statistik och yrkesprognoser saknas vilket gor efterfragan pa fem ars sikt svarbe-
démd. Utbildningarna inom denna inriktning konkurrerar med specialistunderskéterskorna
om samma typ av jobb. Myndigheten beddmer i nuldget att platserna inte bér minska.

Aktiveringspedagog/boendestédjare/stédpedagog

Utbildningsinriktningen aktiveringspedagog/boendestddjare/stédpedagog innehéller mesta-
dels stédpedagoger vars utbildning har nationellt likvardigt innehall. Kompetensen ar efter-
frdgad och méanga befintliga anstallda saknar ratt kompetens. Myndigheten bedomer att ut-
flodet kan minska nagot utifran det totala utflédet fran yrkeshégskolan till yrkesgruppen be-
handlingsassistenter och socialpedagoger. Kompetenshojande insatser inom ramen for
YH-kurser kan vara lampliga for bade socialtjanstens handlaggare och baspersonal inom
LSS-verksamhet.
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Myndigheten for yrkeshogskolan

Myndigheten bedémer att platser med slutdr kommer att utvecklas
enligt féljande fér perioden 2023-2028.

- Aktiveringspedagog/boendestddjare/
stddpedagog

= Vidareutbildningar fér underskéterskor,
inriktning psykiatri

— Ovriga utbildningar,
inriktning psykiatrisk vard

e —— b

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Bedomningen bygger pa att foljande volymer beviljas i ansékan 2023

Som beskrivs inledningsvis ar beddmningen inte ett facit dver hur det kommer att bli.
Antalet platser kan komma att bli farre eller fler &n bedémningen. Det beror p& en mangd
faktorer s som bedémning av ansékningar, férandringar i var omvarld och hur mycket
statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.
For utbildningsinriktningar som far noll platser i tabellen kan det vara sé att det till exempel
beviljats platser foregdende ar. Se diagrammet ovan fér bedémningen av platsernas utveck-
ling over tid.

Utbildningsinriktningar Platser (cirka)

Vidareutbildning fér underskoterskor — psykiatri 160 platser for start 2024
Skoétare inom psykiatrin 0 platser for start 2024
Ovriga utbildningar, psykiatrisk vard 0 platser for start 2024
Aktiveringspedagog/boendestddjare/stddpedagog 145 platser for start 2024
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DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning f6ljs upp arligen via en enkéat. Det huvudsakliga
syftet &r att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet dverensstammer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret efter sin
examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersékningen.

Arbetets 6verens-
stédammelse med
utbildningen, helt
eller till stérsta

Arbetets dverensstammelse med utbildningen, for examinerade som uppgett att de har
ett arbete aret efter sin examen, méter hur val arbetet 6verensstammer med utbild-
ningen enligt tre indelningar: helt eller till stérsta delen, till viss del eller inte alls. | detta
material har endast resultatet for helt eller till stérsta delen samt till viss del anvants.

del
eten Studerande p4 utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingér inte i undersokningen.
Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) &r ansvarig for officiell statistik om yrkeshégskolan. Den

officiella statistiken innehaller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beréknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfylit alla villkor fér examen. Examinerade
hanfors till det slutdr som en utbildningsomgéng har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall férekommer ar statistiken beh&ftad med viss osakerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebar att det sanna vardet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sakerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den &r en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgodr ett system fér aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten fér yrkeshégskolan behéver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning &n den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestdende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen &r att komma nédrmare yrken och yrkesroller.
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att kompetens i1 ratt tid.

Yh

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshégskolan
Box 145, 721 05 Vasteras
www.myh.se
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