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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myn-
digheten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning de
kommande 3-5 aren och hur manga platser som kan beviljas i kommande ansokan.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Under-
laget kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
forhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens
beslut. Det &r vart att understryka att beddmningen av en utbildningsansdkan véger in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller
féljande information:

e utfall av arets ansbkan och det nya utbildningsutbudet
¢ resultat fran genomférda utbildningar

e Dbeskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

® regionalt utbud och regional efterfragan

e beddmning av nya platser med avslut per ar.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Till varje utbildningsinrikt-
ning hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fr&n Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras &r uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera néarliggande yrkesroller. Det finns
ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
ovriga SUN-koder kan innehdlla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning
saknas en dedikerad inriktning, eller mer obestambara utbildningar som inte passar in i
nagra av de andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férédndras dver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med olika berérda bran-
scher eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa
kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshdgskolan och fér den som vill veta mer
hanvisas till myh.se och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp &r

e statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang &r stati-
stik 6ver platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en utifran arbetslivet lamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan &r en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttja-
de platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

BedOmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddémning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas pa 3-5 ars sikt och hur ménga platser som kan beviljas
i kommande ansékan.

Beddmningen ar inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hogre an bedémningen. Det beror pad en mangd faktorer sdsom bedémning av
ansoOkningar, férandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sérskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.



It- och telekom-
Infrastruktur

Denna omradesanalys presenterar de utbildningsinriktningar som
kan kopplas till olika typer av kompetenser som behévs for att
planera, bygga, férvalta och underhalla digital infrastruktur. Det
handlar bade om extern infrastruktur for telekom och organisa-
tionsintern it-infrastruktur.

o . SUN-KOD
Systemadministratérer 481xd

- - SUN-KOD
It-infrastrukturtekniker 489zd

B SUN-KOD
Natplanerare 523ea

- q . SUN-KOD
Nat-, fiber- och telekomtekniker 523eb




Myndigheten fér yrkeshégskolan

Utfall anstkan 2022

Utbildningsinriktningar Ansoékningar Beviljade ans6kningar
Systemadministrator 3 2
It-infrastrukturtekniker 7 2
Natplanerare 2 1
Nat-, fiber- och telekomtekniker 3 2

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka antalet
platser.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025 2026 2027
Systemadministrator 28 35 70 70 35
It-infrastrukturtekniker* 200 308 308 200 98
Natplanerare 35 35 55 20 20
Nat-, fiber- och telekomtekniker 54 70 70 50

*Inriktningen har bytt namn frdn natverkstekniker, mjukvara till it-infrastrukturtekniker.
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2023 paverkar i huvudsak slutédren 2026 och framat.
Detta beroende pa att flertalet av utbildningarna &r 400 yrkeshogskolepoang langa. Det
innebar att platser som beslutas efter ansdokan 2023 leder till att studerande star till arbets-
marknadens forfogande fran &r 2026 och framat. Nya platser kan fyllas p& vid varje ansékan
och pa sa vis byggs utflédet pa framat.
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Resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2019 2020 2021
Systemadministrator 62 % 69 %
It-infrastrukturtekniker 62 % 66 % 66 %
Néatplanerare 56 %
Nat-, fiber- och telekomtekniker 64 % 69 % 70 %
Totalt for yrkeshégskolan 71 % 72 % 70 %

Kélla: SCB.

Om en cell saknar data betyder det att antalet observationer ar for f& for att kunna visas.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen helt
eller till storsta delen aret efter examen (avser examinerade 2021).

Overensstimmelse arbete-utbildning

Andeli | Felmarg. | Helt/till | Felmarg. | Till viss del | Felmarg.
arbete + storsta | = +
delen

lt-infrastruk- 95 % 5% 56 % 13 % 35 % 12 %
turtekniker
Totalt for 91 % 1% 65 % 1% 25 % 1%
yrkeshég-
skolan

Angivet med 95 procents konfidensintervall. Kalla: SCB.

Data kan endast visas for it-infrastrukturtekniker d& antalet observationer &r for fa for de

andra utbildningsinriktningarna.
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Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022
Systemadministrator 6 % 0%

It-infrastrukturtekniker 4 % 3% 5%
Natplanerare 0 % 0% 0%
Nat-, fiber- och telekomtekniker 35 % 33 % 22 %
Totalt for yrkeshégskolan 9 % 9 % 12 %

Kalla: MYH.

Reflektion dver resultat frdn genomforda utbildningar

Samtliga utbildningsinriktningar har en examensgrad som ligger under genomsnittet for

yrkeshégskolan.

Andelen natverkstekniker som har ett jobb &ret efter utbildningen &r cirka 84 procent i
arbete, vilket ar strax under totalen for yrkeshdgskolan. Andelen som uppger att arbetet
stdmmer Gverens utbildningens innehall &r dock hogre an for yrkeshdgskolan i genomsnitt.
Andelen outnyttjade platser ar lag for samtliga utbildningsinriktningar utom fér nat-, fiber-

och telekomtekniker som tvartom har haft en mycket hég andel outnyttjade platser

de senaste aren.

Slutsats

Majoriteten av inriktningarna visar hégt nyttjande av tilldelade studerandeplatser de senaste
aren, forutom nat-, fiber- och telekomtekniker som sticker ut. Examensgraden foér samtliga
inriktningar bdr kunna foérbattras. De som tar examen i natverksteknik kommer i hég grad
ut i ett arbete som Gverensstdammer med utbildningen, vilket visa pa att utbildningarna &r

traffsakra mot arbetslivets behov.
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Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Inom techsektorn har efterfragan p& kompetens paverkats av den digitala omstalliningen.
Nya produkter och tjanster, sdsom I6sningar kopplade till sakernas internet (internet of
things) och artificiell intelligens, utvecklas och implementeras brett i flera branscher och
sektorer. Sakernas internet innebér att maskiner, fordon och apparater kan dela data och
styras 6ver natverket. Den teknologiska utvecklingen leder till att féretagen kan utveckla
mer automatiserade processer, koppla upp maskiner och nyttja realtidskommunikation.
Tillgangen till bredband med en stabil uppkoppling och hdg 6verféringshastighet &r darfor
central. Aven andra sektorer dr beroende av ett snabbt och pélitligt natverk. Det &r exem-
pelvis &ven en férutsattning fér kommuner och regioner att tillgédngliggéra digitala val-
fardstjanster, sdsom vardmoten och trygghetslarm. Ytterligare ett exempel &r smarta hem
dar uppkopplingen gor att det gar att reglera temperaturen, tdnda och slacka lampor och
Overvaka sakerheten fran en smartphone.

Telekomsektorn

| Sverige har det traditionella kopparnéatet spelat ut sin roll och ersétts med fibernét och
tradlosa tekniker, mobilnat och wifi. Telia har aviserat att kopparnatet ska vara avvecklat till
2026, men det ar ett omfattande arbete att riva dem. Darfér behovs tekniker med denna
kompetens in i det sista.

De natdgande operatdrerna har aven aviserat att 2G- och 3G-naten avvecklas under 2024
och 2025, vilket innebér att tjdnster och produkter som ar beroende av dem kommer beh6-
va bytas ut eller anpassas. Nedslackningen ar en del i ett teknikskifte som pagar till forman
for utbyggnad av 4G- och 5G-néatverk samt andra tradldsa tekniker i Sverige. Parallellt pa-
gar dven utveckling for att designa nésta generations nétverk, 6G, med stérre mojligheter,
inbyggd Al och maskininlarning och 6kat fokus pa hallbarhet. Det kommer dréja ytterligare
ett par ar innan det &r klart att lanseras och 6G kommer troligen att inféras framat ar 2030.
Fram till dess kommer vidareutveckling av 5G ske. Ett centralt anvéndningsomrade for 5G
kommer att vara sakernas internet med till exempel uppkopplade enheter i industrin och i
smarta stéder.

Fibernaten ar avgorande for att nd mélet om att hela Sverige bor ha tillgang till snabbt
bredband 2025. Enligt Post och telestyrelsens (PTS) rapport Uppfdljning av regeringens
bredbandsstrategi 2022 bedéms malet inte kunna nas och flera utbyggnadsprojekt som
stédfinansierats kommer inte hinna fardigstallas. En ny bredbandsstrategi efterfragas dar
malet skulle vara "Sverige ska ha tillgang till &ndamalsenligt och tillférlitligt bredband dér
och nér behov finns”. Det skulle &ven vara en strategi som innefattar 16sningar for 6kad
digital inkludering och sékerhet.
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Enligt Post och telestyrelsens (PTS) rapport Uppféljning av regeringens bredbandsstrategi
2022 6kade investeringarna i bredbandsinfrastruktur med 6 procent till 12 miljarder kronor
mellan &ren 2020 och 2021. Investeringarna i mobilnaten stod fér 6kningen déar framfér allt
investeringar for utbyggnaden av 5G fordubblades. Regeringens mal att alla ska ha tillgang
till stabila mobila tjanster (mobilmalet) senast 2023 beddms dock inte kunna nés, bland

annat pa grund av férseningar och leveransproblem i 5G utbyggnaden. Prognosen &r att
mobiltadckningen nar 95 procent vid utgangen av 2023, men det finns stora variationer
mellan omraden.

PTS bedémer att investeringarna i mobilnat vantas 6ka under kommande &r, medan inves-
teringarna i fasta nat tvartom bedéms minska till félid av minskad fiberutbyggnad. Nagot
som kan komma att paverka investeringsviljan &r det osékra ekonomiska l&get och stigande
energikostnader.

Nedan féljer en bedémning av vad detta innebér f6r de utbildningar som finns inom yrkes-
hégskolan.

Nat-, fiber- och telekomtekniker

Yrkesroller som arbetar med att projektera, bygga och underhalla landets kommunikations-
n&t kan ha flera olika bendmningar. De som projekterar fibernaten kan kallas fér bredbands-
tekniker och natplanerare. De ar kontorsanstallda som har grundldggande teknisk kompe-
tens inom fibernatsteknik med kompetens inom planering, projektering och projektledning.
Yrkesroller som arbetar ute i falt och som har kompetens inom fibernat och kopparnat, kan
kallas for teletekniker eller telekomtekniker. Optotekniker eller fibertekniker &r i sin tur falt-
tekniker som framst eller enbart har kompetens inom fibernat. Utbildningsinriktningen nét-,
fiber- och telekomtekniker samlar samtliga utbildningar till dessa yrkesroller.

| Tech Sveriges rapport IT-kompetensbristen 2020 skattade cirka halften av respondenterna
ett 6kat behov av kompetens inom infrastrukturutbyggnad och drift av publika telekomnat
pa tre till fem é&rs sikt. Det var en stor del som uppgav ett bibehallet behov och en mindre
del som trodde pé ett minskat behov pa samma tidshorisont.

| rapporten fick dven respondenterna ringa in vilket slags behov av telekompetens som
efterfrdgades. Majoriteten s&g ett bibehallet behov av personer med kompetens som fiber-
tekniker och telekomtekniker, bade for koppar och fibernat. Drygt en femtedel sdg framfor
sig en minskning av kompetenserna. Minskningen uppskattades av de flesta uppga till
mellan 5 och 15 procent per &r. Samtidigt uppskattade cirka en tredjedel av respondenterna
ett 6kat behov av just de kompetenserna pa tre till fem ar sikt.

Av samtliga kompetenser skattade dock en stor majoritet att behovet av mobiltekniker inom
5G beddms oka kraftigt pa tre till fem ars sikt. Drygt 60 procent beddmde en 6kning av
kompetensbehovet mellan 5 och 15 procent om aret och nastan en femtedel trodde att
Okningen skulle vara storre an 15 procent per ar.
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Tech Sverige bedémde i rapporten att det sammantaget innebar en brist pa 2 600 it-in-
frastrukturtekniker inom telekom till 2024. Respondenterna uppgav aven att de rekryterar
gymnasieutbildade, samt utbildade fran hogskola med inriktning pa ingenjor, systemveten-
skap eller annan it.

Sammantaget pekar detta pa ett bibehallet eller 6kat personalbehov pa tre till fem ars sikt,
med fokus pa 5G-kompetens.

Natplanerare

Néatplanerare ansvarar for att planera och utveckla infrastrukturen inom kommunikations-
natverk. Det inkluderar att designa och planera fér byggnad och underhall av natverk samt
identifiera var natverk behdvs. Det kan handla om olika typer av kommunikationsnétverk
beroende péd arbetsomrade och specialisering.

En stadsnétsprojektdr ansvarar exempelvis for att planera, utforma och implementera bred-
bandsnétverk i tatorter och stéder. Bland arbetsuppgifterna kan det inkludera att utvardera
befintlig infrastruktur, planera kommunikationslederna samt ansvar for att sakerstalla att
natverket foljer géllande regler och standarder.

En natplanerare mot fastighet ansvarar fér att planera och designa kommunikationsnét-
verk (till exempel bredband eller telefoni) som ska installeras i ett fastighetsomrade eller en
fastighet. En natplanerare mot fastighet samarbetar ofta med fastighetsagare, projektledare
och tekniker for att se till att natverket installeras pé ett effektivt satt och att det efter instal-
lationen fungerar pa ett tillforlitligt satt efter installationen.

| Tech Sveriges rapport IT-kompetensbristen fran 2020 ingar kompetensen i infrastrukturut-
byggnad och drift av publika telekomné&t, se ovan om nét-, fiber- och telekomtekniker. Sett
till specifika kompetenser inom telekombranschen skattar tva tredjedelar av respondenterna
att kompetensbehovet av natplanerare &r i balans medan en tredjedel skattar en 6kning pa
tre till fem &rs sikt. Det ar ingen respondent som beddémer ett minskat kompetensbehov pa
tre till fem ars sikt.

Totalt pekar detta pa ett bibehallet eller ndgot 6kat personalbehov pa tre till fem ars sikt.

IT-sektorn

Den digitala transformationen, starkt av den snabba utvecklingen av "allt som en tjanst av
tredje part” (as a service), har féréndrat it-infrastrukturen. Det har skett en kraftig 6kning av
molntjanster och samtidigt har antalet uppkopplade enheter, anvandare och distribuerade
applikationer vuxit starkt. Enligt analysféretaget Radars rapport "RORELSEN MOT ALLT SOM
TJANST” frén 2022 utgdr molntjanster en stor del av kostnaderna fér it-inkdp. Molntjanster
utgor snart en fjardedel av basinfrastrukturen och applikationssegmentet &r inte langt efter.
Under pandemin tvingades dessutom féretag och organisationer att stalla om till distans-
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arbete och beddémare tror att den hybrida arbetsplatsen ar har for att stanna. Natverket
maste darfor stddja en mangsidig uppsattning enheter, anvandare, tjanster och applika-
tioner samtidigt som en snabb och saker atkomst till natverket dessutom ska garanteras.
Detta kraver ocksa ett nytt cybersékerhetsfokus for att méta méjliga attacker som uppstéar
i it-infrastrukturen med exempelvis privata natverk, anslutna enheter och felkonfigureringar.
Detta gor att kompetens for att skapa effektiva tjanster med stabil drift ar avgérande for
verksamheten.

N&gra faktorer som kan komma att paverka it-infrastrukturen ar bland annat den ekono-
miska os&kerheten med stigande kostnader, vilken kan péverka investeringarna. Dessutom
pagar det internationella forhandlingar mellan EU och USA angdende datahantering och
datalagring vilket kan komma att paverka mojligheten att anvédnda mojligheten att anvénda
molntjénster i offentligt finansierad verksamhet.

Nedan féljer en bedémning av kompetensbehoven fran de utbildningar som finns inom
yrkeshogskolan.

It-infrastrukturtekniker

En verksamhets it-infrastruktur kan beskrivas som de komponenter och tjanster som
behdvs for att hantera en organisations data. Det kan exempelvis vara natverksutrustning,
programvara, lagringsstystem och datorer. Idag utgér tradiésa eller tradbundna natverk
karnan i en verksamhets infrastruktur- och kommunikationsdelning.

Yrkesroller som arbetar med detta, ar bland andra it-infrastrukturtekniker, natverks- eller
systemtekniker. Det finns flera bendmningar och arbetsuppgifterna kan skilja sig at bero-
ende pa om det &r ett mindre eller ett storre foretag. De ansvarar for att installera, utveckla
och anpassa enheter som skéter den digitala kommunikationen i ndtverket. Det innefattar
att konfigurera och underhalla natverksenheter, sdsom routers, switchar och brandvaggar.
Vidare ingar att |6sa natverksrelaterade problem, stdnga av sarbarheter i systemet och
sakerstilla sdkerheten i natverket genom att implementera sikerhetslésningar, sdsom
kryptering och brandvéaggar. Behovet av kompetens kopplat till sékerhet, évervakning och
brandvaggar har som ovan ndmnt 6kat. Det syns inte minst i jobbannonserna, vilket Arbets-
formedlingen beskriver i sin langtidsanalys for yrkesomradet data och it fran 2023.

Det fanns enligt SCB:s statistik cirka 11 000 yrkesverksamma néatverks- och systemtekniker
i Sverige ar 2020. Av dem var 91 procent, en 6vervdgande majoritet, man. | Tech Sveriges
rapport fran 2020 uppskattades en brist pd 2 400 personer inom it-infrastruktur — drift och
férvaltning. | rapporten svarade den stora andelen av medlemmarna att behovet av kompe-
tens inom it-infrastruktur kommer 6ka eller vara i balans pa tre till fem ars sikt. En mycket
liten andel svarade att kompetensbehovet kommer minska under samma tidshorisont.
Arbetsgivarna uppgav dven att de i forsta hand efterfragar personer med utbildning fran
yrkeshogskolan och i andra hand "annan fort-/vidareutbildning”.
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Arbetsformedlingen bedémer vid tidpunkten fér denna omradesanalys, att det finns stora
mojligheter till arbete pa fem ars sikt for yrkesgruppen natverks- och systemtekniker. En
stor del av yrkesgruppen narmar sig pensionsaldern, vilket paverkar kompetensbehovet pa
l&dngre sikt.

Arbetsférmedlingen har under 2023 &ven publicerat en langsiktig yrkesomradesanalys inom
data och it. | analysen gor de tva prognoser for utvecklingen och behovet av kompetens

till 2038. | det ena scenariot bygger framskrivningen pa befolkningsutvecklingen och de
prognostiseras hur manga som behovs for att bibehalla andelen inom yrkesomradet. | det
scenariot dkar antalet natverks- och systemtekniker med 700 personer till 2038. | det andra
scenariot utgar prognosen fran tillvaxttakten under &ren 2014-2020, med viss justering for
avmattning. | det scenariot berdknas nétverks- och systemtekniker ha en negativ utveckling
och minska med 10,6 procent.

| lAngtidsanalysen har Arbetsformedlingen &ven tittat pd vilken utbildningsbakgrund som de
yrkesverksamma har idag. Natverks- och systemteknikerna har en bred spridning pa olika
utbildningsnivaer. Det som sticker ut &r att en stor del, drygt en femtedel, har en gymnasial
utbildning och att en valdigt liten andel har en eftergymnasial utbildning pa fem ar. Men av
de nyligen examinerade inom omradet har 6ver 90 procent en eftergymnasial utbildning.
Det korresponderar med den pagéende utbildningsvéxling inom data/it-omradet som
konstaterades i SCB:s rapport Trender och prognoser 2020.

Andra utbildningsvagar ar framst hogskoleutbildning, men i viss man &ven gymnasie- och
komvuxutbildning.

Sammantaget pekar detta pa ett bibehallet personalbehov pa tre till fem ars sikt. Att yrkes-
rollen till viss del kan konvergera med systemégare och systemadministratérer kan ocksa
innebéra ett framtida skifte mellan utbildningsinrikiningarna. Myndigheten behdver félja
utvecklingen av yrkesrollen noggrant och arligen utvérdera behovet av yrkeshogskoleutbild-
ningar.

Systemadministratorer

Systemadministratérer arbetar med drift och férvaltning av organisationens it-infrastruktur.
Det &r en bred yrkesroll med olika typer av inriktningar och darmed olika benamningar sé&-
som databasadministrator, natverksadministrator, it-administrator och it-tekniker. Beroende
pé inriktning och organisationens storlek kan arbetsuppgifterna for en systemadministratér
skifta. Typiska ansvarsomraden &r att installera, konfigurera, underhalla och sakra dator-
och natverkssystem inom en organisation. En systemadministratér évervakar systempre-
standa, hanterar installationer och sékerhetsatgarder sdsom uppdateringar och sakerhets-
kopieringar av olika system, felsékningar och uppfdljningar av rapporterade fel.
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Som databasadministrator ingar typiskt dven att optimera databasernas prestanda och
gobra databasbackup. Man arbetar inom olika databasmiljéer, exempelvis Oracle och MS-
SQL. | och med att allt fler organisationer képer databashanterare och lagringsutrymme
som nattjanst, dven kallat database-as-a-service, féréndras rollen som databasadministra-
t6r och alltmer kompetens om molnplattformar efterfragas. Det blir darmed viktigt att ha
kompetens att sékerstélla att data i molnet ar sdkert och skyddat och samtidigt tillgangligt.
| arbetsuppgifterna kan &ven ingé att hantera behérigheter och sakerstélla efterlevnaden av
lagar och regler.

Natverksadministratdrer hanterar processer som att skapa natverksadresser, installera och
anpassa nya applikationer till ndtverket. | vissa fall kan de aven tilldela routingprotokoll,
konfigurera routingtabeller och hantera vissa typer av sékerhetsatgarder for att skydda
natverket.

Det pagar ett paradigmskifte med infrastruktur som en tjanst. Det finns darmed efterfragan
av vidareutveckling i form av kurser fér att férdjupa och férnya kunskap inom olika ramverk
och certifikat. Vidare kompetensutveckling for yrkesverksamma handlar om kurser inom
cybersékerhet.

Det fanns enligt SCB:s uppgifter drygt 4 200 systemadministratorer i Sverige ar 2020, varav
cirka 28 procent kvinnor och 72 procent man. Det ar en 6kande andel systemadministra-
térer som vantas ga i pension de kommande aren. Pa fem ars sikt bedémer Arbetsférmed-
lingen, vid tidpunkten fér nar denna omradesanalys skrivs, att méjligheterna till arbete for
yrkesgruppen systemadministratérer kommer vara mycket stora.

| Tech Sveriges rapport IT-kompetensbristen fran 2020 ingar systemadministratorer i
gruppen systemfdrvaltare. Enligt rapporten férvéntas arbetsgivarnas behov av kompetens
inom drift och foérvaltning av it-infrastruktur att 6ka pa tre till fem ars sikt i relation till antalet
verksamma. Okningen avser dven supportkompetens inom it-infrastruktur och applikationer.
Sammantaget pekar rapporten pa en brist p& kompetens inom it-infrastruktur med fokus pa
drift och férvaltning. | Tech Sveriges uppskattning frdn 2020 saknas 2 400 systemforvaltare
pa fyra ars sikt.

| rapporten fick arbetsgivarna aven uppge vilken utbildning de framst efterfragar fér grup-
pen systemférvaltare och framst efterfrdgas personer med utbildning fran yrkeshégskolan
och "annan yrkesinriktad fort-/vidareutbildning”.

| Arbetsformedlingens langtidsanalys fran 2023 konstateras att det mellan 2014 och 2020
varit en marginell utveckling av antalet systemadministratérer och systemfdrvaltare relativt
andra omraden. Som ovan ndmnt gor de tva framskrivningar av antalet férvarvsarbetande
till 2038 och i bada scenarierna 6kar antalet nagot. | rapporten konstaterar arbetsférmed-
lingen att den marginellt positiva utvecklingen som hittills skett av systemadministratérer
och systemforvaltare fortsatter da yrkesrollen effektiviseras samtidigt som det &r ett 6kat
behov av systemfdrvaltning.

Sammantaget pekar detta pa ett bibehallet personalbehov pa tre till fem ars sikt.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstdende tabeller visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal
platser innebér tillgdngliga utbildningsplatser och det ar inte sékert att det motsvarar antal
personer som examineras.

Utbildning till systemadministrator. Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Skane 35 35 35
Stockholm 35 35 35

Stockholm och Gévleborg* 28

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-
foras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildning till it-infrastrukturtekniker. Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kalmar 25 25 25

Kronoberg 48 48 28

Dalarna, Varmland, Vastman-

land och Vastra Gotaland* % 9 3 3 35

Skane 20 20 20

Stockholm 70 70 70 35 35
Véstmanland 20 20 20 20

Véstra Gétaland 20 60 60

Orebro 30 30 30 30

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-
foras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Utbildning till ndtplanerare. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Skane 20 20 20
Gavleborg, Véasternorrland*® 35 35 35

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-

féras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildning till nat-, fiber- och telekomtekniker. Antal platser per region/
lIan och slutdr. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan

paverka.
Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Gévleborg 34 20 20 20
Norrbotten 20 20 20
Soédermanland 30 30 30

Kalla: MYH.

Enligt arbetsférmedlingens yrkesprognoser for yrkesgruppen natverks- och systemtekniker
finns det relativt stora mojligheter till arbete i Vastra Gétaland och framfor allt i Boras,
Ostergétland och da framfér allt Linkdping och Norrkdping, Gavleborg och Luled i Norrbot-
ten i forhallande till andra regioner. Majoriteten av landets regioner instdmmer i att det finns
behov av kompetens inom it-infrastruktur. Extra viktigt ar det i regionerna Vastra Gotaland

och Ostergétland.

For att myndigheten ska kunna agera och foérdela utbildningsplatser till regioner dar sddana
saknas maste myndigheten fa in ansékningar som géller dessa regioner och som dessutom
haller tillrackligt hog kvalitet. Samtidigt &r det ocksa en ekonomisk frdga vad som &ar mojligt

att prioritera.
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Bedomning av utvecklingen for nya platser 2023
och pa 3-5 ars sikt

Myndigheten beddmer att det finns en efterfrdgan pa flertalet av inriktningarna, men att det
ar ett bibehallet eller minskande behov av kompetens pa langre sikt. For de utbildningar
som uppvisar ett sdmre resultat bor fokus vara att héja examensgraden och traffsédkerheten
innan en ytterligare 6kning av antalet platser kan komma i fraga.

Tyngdpunkten i utbildningsutbudet bér ligga kvar pa inriktningen it-infrastrukturtekniker.
Givet efterfrdgan och antalet befintliga utbildningsplatser p& yrkeshégskolans program
innebar detta att platsernas utveckling bér bibehallas pa nuvarande niva, for att pa lang
sikt minska.

For inriktningarna systemadministrator samt nét-, fiber- och telekomtekniker bedémer
myndigheten att det redan beviljade utbudet moéter efterfragan pa kompetens.

Myndigheten bedémer att platser med slutdr kommer att utvecklas
enligt féljande fér perioden 2023-2028.

it-infrastrukturtekniker
systemadministratorer

nat-, fiber- och
telekomtekniker

natplanerare

—

2024 2025 2026 2027 2028

Som beskrivs inledningsvis ar beddmningen inte ett facit éver hur det kommer att bli.
Antalet platser kan komma att bli farre eller fler &n bedémningen. Det beror pa en mangd
faktorer sdsom beddmning av ansokningar, férandringar i var omvérld och hur mycket
statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.
For utbildningsinriktningar som far noll platser i tabellen kan det till exempel vara sa att det
beviljats platser foregdende ar. Se diagrammet ovan fér bedémningen av platsernas utveck-
ling 6ver tid.

Bedomningen kommer att ses 6ver arligen, i samband med att omradesanalyserna
uppdateras.
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Bedomningen bygger pa att foljande volymer beviljas i ansékan 2023.

Utbildningsinriktningar Platser (cirka)

Systemadministrator 0 platser for start 2024
lt-infrastrukturtekniker 105 platser for start 2024
Nétplanerare 20 platser for start 2024
Nat-, fiber- och telekomtekniker 0 platser for start 2024

Myndigheten for yrkeshdgskolan
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DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning f6ljs upp arligen via en enkéat. Det huvudsakliga
syftet &r att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet dverensstammer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret efter sin
examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersékningen.

Arbetets 6verens-
stédammelse med
utbildningen, helt
eller till stérsta

Arbetets dverensstammelse med utbildningen, for examinerade som uppgett att de har
ett arbete aret efter sin examen, méter hur val arbetet 6verensstammer med utbild-
ningen enligt tre indelningar: helt eller till stérsta delen, till viss del eller inte alls. | detta
material har endast resultatet for helt eller till stérsta delen samt till viss del anvants.

del
eten Studerande p4 utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingér inte i undersokningen.
Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) &r ansvarig for officiell statistik om yrkeshégskolan. Den

officiella statistiken innehaller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beréknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfylit alla villkor fér examen. Examinerade
hanfors till det slutdr som en utbildningsomgéng har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall férekommer ar statistiken beh&ftad med viss osakerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebar att det sanna vardet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sakerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den &r en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgodr ett system fér aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten fér yrkeshégskolan behéver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning &n den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestdende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen &r att komma nédrmare yrken och yrkesroller.
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att kompetens i1 ratt tid.

Yh

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshégskolan
Box 145, 721 05 Vasteras
www.myh.se
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