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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myn-
digheten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning de
kommande 3-5 aren och hur manga platser som kan beviljas i kommande ansokan.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Under-
laget kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
forhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens
beslut. Det &r vart att understryka att beddmningen av en utbildningsansdkan véger in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller
féljande information:

e utfall av arets ansbkan och det nya utbildningsutbudet
¢ resultat fran genomférda utbildningar

e Dbeskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

® regionalt utbud och regional efterfragan

e beddmning av nya platser med avslut per ar.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Till varje utbildningsinrikt-
ning hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fr&n Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras &r uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera néarliggande yrkesroller. Det finns
ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
ovriga SUN-koder kan innehdlla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning
saknas en dedikerad inriktning, eller mer obestambara utbildningar som inte passar in i
nagra av de andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férédndras dver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med olika berérda bran-
scher eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan
pa& kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshdgskolan och fér den som vill veta mer
hanvisas till myh.se och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp &r

o statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang ar stati-
stik over platser per slutar, for att illustrera vilket utflode av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet I1amplig regional placering och den regionala
efterfrdgan &r en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttja-
de platser &r alla olika satt att méata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

BedOmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddémning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas pa 3-5 ars sikt och hur ménga platser som kan beviljas
i kommande ansékan.

Beddmningen ar inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hbgre an bedémningen. Det beror pd en mangd faktorer s& som bedémning av
ansokningar, férandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.



Vardadministration

Denna omradesanalys omfattar utbildningsinriktningar som leder
till administrativa yrkesroller inom hélso- och sjukvarden.

. . q SUN-KOD
Ledarskapsutbildningar inom vard 345ac

L L. - SUN-KOD
Medicinsk vardadministrator 346aa




Myndigheten fér yrkeshégskolan

Utfall anstkan 2022

Utbildningsinriktningar Ansdkningar Beviljade ansékningar
Ledarskapsutbildningar inom vérd 2 0
Medicinsk vardadministrator 13 7

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ledarskapsutbildningar
. . 88 58 30 30
inom vard
Medicinsk vardadministrator 729 759 704 377 222
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2023 paverkar i huvudsak slutadren 2025 och framat for
ledarskapsutbildningar inom vard och slutaren 2026 och framat fér medicinsk vardadmini-
strator. Detta beror pé att utbildningarna inom respektive inriktning ar 200 och 400 yrkes-
hégskolepoang langa. Ledarskapsutbildningarna i nuvarande utbud handlar i huvudsak om
ledning och samordning av vard och omsorg inom kommunsektorn. Utbildning till medi-
cinsk vardadministrator har foreskrift om nationellt likvardigt innehall. Det innebar att dessa
utbildningar méaste ha samma omfattning och laranderesultat.

Nya platser kan fyllas pa vid varje anstkanstillfalle och pa sa vis byggs utflodet pa framat.
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Resultat frAin genomférda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.

2019 2020 2021
Ledarskapsutbildningar inom vard 84 % 68 %
Medicinsk vardadministrator 84 % 87 % 84 %
Totalt for yrkeshégskolan 71 % 72 % 70 %

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen helt
eller till storsta delen aret efter examen (avser examinerade 2021).

Overensstiammelse arbete-utbildning:

Andeli | Felmarg. | Helt/till | Felmarg. | Till viss del | Felmarg.
arbete + stérsta | = +
delen

Medicinsk 97 % 1% 79 % 3% 16 % 2%
vardadmini-
stratér
Totalt for 91 % 1% 65 % 1% 25 % 1%
yrkeshog-
skolan

Angivet med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: SCB.

Antalet observationer for ledarskap inom vard &ar for f& for att kunna visas.
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Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022

Ledarskapsutbildningar inom vard 2% 0% 0%

Medicinsk vardadministrator 1% 4 % 5%

Totalt for yrkeshégskolan 9% 9 % 12 %
Kalla: MYH.

Reflektion 6ver resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden for medicinsk vardadministrator ligger langt dver genomsnittet for yrkes-
hoégskolan men fluktuerar nagot for ledarskapsutbildningar inom vard. Andel i arbete och
arbetets dverensstammelse for medicinsk vadrdadministrator ligger battre till resultatmassigt
i forhallande till yrkeshogskolan som helhet. Det ar en tydlig yrkesroll till vilken yrkeshog-
skolan ar den huvudsakliga utbildningsvagen.

De platser som beviljas utbildningsinriktningarna nyttjas ocksa i hog utstrackning.

Slutsats

Béada utbildningsinriktningarna uppvisar mycket goda resultat.
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Efterfrdgan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Ledarskap inom vard

Pa ett generellt plan finns troligen stora behov av ledarskaps- och samordningskompetens
inom vard och omsorg i kommunernas regi. Det finns dock andra majligheter att tillgodose
detta, dar uppdragsutbildning kan vara ett alternativ fér branscher att utveckla sina chefer
och ledare.

Medicinska vardadministratorer

Underlaget till den har beskrivningen baseras pa material fran fackférbundet Vision och
Lakarsekreterares och sjukvardsadministratorers férbund (LSF).

Medicinska vardadministratérer arbetar inom héalso- och sjukvarden pa sjukhus, vardcen-

traler, inom foretagshalsovarden eller pa privata mottagningar. Arbetsgivare &r regionerna,
kommunala bolag, privata bolag eller kommuner. Medicinska vardadministrator kallas &ven
foér medicinska sekreterare eller lakarsekreterare.

Vision uppger att behovet av yrkesgruppen &r kontinuerlig och finns éver hela landet. Yrkes-
rollen beskriver de som en slags "superadministrator” och viktig stottepelare for att varden
ska fungera. Arbetsuppgifterna &r valdigt varierade. Den dominerande arbetsuppgiften ar
att skriva journalanteckningar men &ven registrera remisser, kodning, dokumentation, be-
manna receptioner, jobba med statistik, vara IT-support till lakare och sjukskéterskor, han-
tera post och skéta moétesbokningar. Av Visions rapport Vardens viktiga stéttepelare 2023
framgér att de medicinska vardadministratorerna har en avgérande betydelse for att siker-
stélla kvalitet och sédkerhet inom vard och omsorg. Arbetsmiljon &r stressig och kognitivt
krdvande och I6nerna sammanpressade, med liten skillnad mellan nyexaminerade och er-
farna. For att kvalitetssékra yrkesrollen och héja statusen vill Vision ha en skyddad yrkes-
titel. Enligt Vision betraktas yrket som ett framtidsyrke utanfér Sverige. | Danmark har
exempelvis motsvarande utbildning flera olika inriktningar. LSF anser att den nationella
kursplanen har for stort fokus pa den skrivande yrkesrollen i stéllet for mer 6vergripande
ansvarsomraden som projektledning, utbildning och koordinering.

Av Visions rapport Vardens viktiga stéttepelare 2023, framgar ocksa att det rader brist pa
medicinska vardadministratorer i nastan alla regioner. Bristen pa kompetens leder, enligt
rapporten, till att Iakare och sjukskdterskor behéver utféra arbetsuppgifter som annars
kunde ha utfoérts av medicinska vardadministratorer. Detta tar i sin tur tid och fokus fran
patienterna. Enligt LSF behévs utbildning till medicinsk vardadministrator over hela landet

i minst samma omfattning som nu. Tillgdngen p& utbildning uppfattas som ojamn Gver
landet. Enligt bade LSF och Vision finns exempel pa regioner som skapar egna utbildningar
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via folkbildningen for att kringga bristen. Detta &r bekymmersamt menar de, eftersom det
enbart ar utbildning via yrkeshogskolan som har féreskrift om nationellt likvardigt innehall
och utbildningar pa folkhdgskola inte star under tillsyn och kvalitetsgranskning av Myndig-
heten for yrkeshégskolan. Enligt Vision fdrekommer det att arbetsgivare képer uppdragsut-
bildningar for att I6sa kompetensbristen.

| den pagaende omstallningen till en god och néara vard lyfts vikten av att kunna administre-
ra och samordna varden for individen. Detta ingér i utbildningen till medicinsk vardadmini-
stratdr och yrkesrollen kan spela en viktig roll i arbetet med att effektivisera och kvalitets-
sakra varden. Samtidigt innebar den pagaende digitaliseringen att vissa arbetsuppgifter
kommer att ta mindre utrymme vilket kommer att frigéra tid f6r andra kvalificerade arbets-
uppgifter. Ett exempel pa detta ar taligenkdnning, som innebar att Iakaren talar in det som
ska st& i journalen och att en Al (artificiell intelligens) skriver i journalen i stéllet for den
medicinska vardadministratéren. Enligt LSF &r taligenk&nning annu inte brett infort och gra-
den av paverkan for de medicinska vardadministratérerna beror pa hur arbetet organiserats
ute p& enheterna. De medicinska vardadministratorer som endast dokumenterar paverkas
mer, andra kanske redan har eller kommer att f& andra arbetsuppgifter som avlastar sjuk-
skoéterskor och lakare med administrativa arbetsuppgifter. Bade LSF och Vision héavdar att
taligenkanning inte minskar behovet av medicinska vardadministratérer eftersom de anda
maste g& in och ratta Al:n for att upprétthalla patientsakerheten. LSF framfor ocksa att in-
forandet av taligenkanning medfor manga nya arbetsuppgifter som de medicinska vard-
administratorerna far hantera, sdsom systemutbildning, systemansvar, koordinering och
samordning.

Enligt 2021 ars rekryteringsenkat fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) uppgav
samtliga svarande regioner att de forsokt rekrytera medicinska vardadministratorer. Halften
av de svarande ansag att det var balans pa sékande och halften uppgav att det var brist.

| den foregdende enkaten fran 2019 uppgav 72 procent att det var brist pa sdkande. Pa
frdgan om vad regionerna tror om antalet anstéallda pa tre ars sikt, beddmde cirka 65 pro-
cent att det kommer att vara oféréndrat. Tjugo procent bedémde att det kommer att mins-
ka, att jamféra med fem procent i 2019 ars enkéat. Endast sju procent trodde pa en 6kning,
att jamfora med 30 procent som trodde péd en 6kning i foregdende enkét.

| SCB:s Trender och prognoser 2020 gérs beddémningen att det pa sikt rader ett balanserat
lage i efterfrdgan och utbud, baserat pa antagandet att det examineras cirka 800 medicin-
ska vardadministratorer arligen. SCB skriver ocksd att efterfrdgan kan komma att avta na-
got under perioden pa grund av digitalisering och andrat arbetssétt. Av SCB:s yrkesregister
framgar att det fanns cirka 18 500 medicinska vardadministratorer/medicinska sekreterare
ar 2021. Av dessa befann sig cirka 2 700 i aldersspannet 60-64 ar. Utflodet av platser via
yrkeshégskolan summerade under perioden 2021-2025 till 3 940 platser, eller i snitt 788
platser per ar. Aldersgruppen 55-59 ar som kommer att ga i pension under perioden
2026-2030 bestod av cirka 3 300 personer, vilket ar ndgot fler &n i den aldre aldersgruppen.
Myndigheten drar darfor slutsatsen att platser med slutar pa 3-5 ars sikt fran yrkeshégsko-
lan inte bor minska fran nuvarande nivéer och kanske till och med kan ¢ka nagot. Detta ar
en generell beddmning. Hansyn ar inte tagen till att personer kan 1amna yrket i fortid eller
arbeta ett antal ar efter 64 ars alder.



Arbetsférmedlingens yrkesprognos for yrkesgruppen medicinska sekreterare och vardad-
ministratorer visar pa mycket stora mojligheter till arbete pa fem ars sikt. Yrkesprognoserna
bygger pa en datadriven modell som kombinerar Arbetsférmedlingens egen verksamhets-
statistik med SCB:s statistik. Yrkesprognoserna baseras pa SSYK, som star for standard
for svensk yrkesklassificering och som ar ett system for att gruppera individers yrken eller
arbetsuppagifter. Beddmningen i yrkesprognoserna kan férandras dver tid.

Kompetensutveckling fér yrkesverksamma

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram forslag till en nationell plan fér

att forbattra hilso- och sjukvardens kompetensférsorjning. Uppdraget har diarienummer
$2023/00256 och ska slutredovisas varen 2024. Av planen ska bland annat framga vilka

andamalsenliga och kostnadseffektiva insatser for befintlig och ny vardpersonal som kan
behovas for att forbattra kompetensférsoérjningen inom halso- och sjukvarden.

| uppdraget ingér dven att géra en nationell kartlaggning av behovslaget nu och framgent av
halso- och sjukvardspersonal. Enligt Vision kan uppdraget leda till ett 6kat behov av vidare-
utbildning for medicinska vardadministratorer framover. Av Visions rapport H6j Kompetensen!
fran 2022 framgar att de medicinska vardadministratérerna sjélva ser ett utbildningsbehov
inom journalféring och dokumenthantering, juridik, verksamhetsutveckling, it/digital kompe-
tens, kodning, diagnostik och statistik.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstaende tabeller visar den regionala spridningen av utbildningsplatser per utbild-

ningsinriktning.

Tabellen visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal platser innebar

tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sékert att det motsvarar antal personer som

examineras.

Pagaende och beviljade utbildningsplatser per region/lan och slutar
for ledarskapsutbildningar inom vérd. Fargmarkeringen visar vilka ar
kommande beslut kan paverka.

Platser per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Skane 30

Stockholm 30 30 30 30

Véstra Goétaland 28 28

Kalla: MYH.

Antal utbildningsplatser per region/lan och slutar fér utbildningar
till medicinsk vardadministratér. Firgmarkeringen visar vilka ar

kommande beslut kan paverka.

Platser per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Dalarna 20 20 20

Géavleborg 35

Gavleborg och Vasterbotten* 35 35 35 35

Halland 30 30 30

Jonkdping 35 35 35 35 35
Kronoberg 20 20 20 20 20

Blekinge och Sérmland* 30 30 35 35 35

13
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Platser per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Jamtland och Norrbotten* 35 35

Skane 110 110 85 35 35
Stockholm 70 105 105 70

Uppsala 35 35 35 35 35
Véarmland 45 45 45

Vésternorrland 20 20 20

Vastra Gétaland 164 159 159 57 27

Orebro 30 30 30 30

Ostergétland 50 50 50 25

* Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-

foras pa samtliga av dessa orter. Kalla: MYH.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfragan pa kompetens med de regionalt utveck-
lingsansvariga (RUA). Ett antal av regionerna framfor att det ar stor efterfragan pa eller
fortsatt behov av medicinska vardadministratorer.

Av SCB:s yrkesregister framgar att cirka 15 000 av de medicinska vardadministratérerna

ar offentliganstallda varav cirka 14 000 finns inom regionerna. Darmed &r det av vikt att det

finns utbildning som kan tillgodose efterfrdgan pa kompetens 6ver hela landet.

Drygt halften av de anstéllda medicinska vardadministratérerna aterfinns i de tre storstads-

regionerna. Storstadsregionerna har ocksa storst antal medicinska vardadministratorer i

aldern 55-64 ar.

14
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Beddmning av utvecklingen for nya platser 2023
och pa 3-5 ars sikt

Myndigheten bedémer att platser med slutdr kommer att utvecklas
enligt féljande fér perioden 2023-2028.

e Medicinsk vardadministrator

= | edarskapsutbildningar inom vard

_

2024 2025 2026 2027

Beddmningen bygger pa att foljande volymer beviljas i ansékan 2023.

Som beskrivs inledningsvis &r beddmningen inte ett facit éver hur det kommer att bli.
Antalet platser kan komma att bli farre eller fler &n bedémningen. Det beror pa en mangd
faktorer sdsom beddmning av anstkningar, férandringar i var omvérld och hur mycket stats-
bidrag eller sarskilda medel som kan férdelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

For utbildningsinriktningar som far noll platser i tabellen kan det vara s& att det till exempel
beviljats platser féregaende &r, vilket ar fallet for samtliga av nedanstaende utbildningsin-
riktningar. Se diagrammet ovan for bedémningen av platsernas utveckling over tid.

Utbildningsinriktningar Platser (cirka)
Ledarskap inom vard 0 platser for start 2024
Medicinsk vardadministratér 360 platser fér start 2024

15



DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselséattning foljs upp arligen via en enkat. Det huvudsakliga
syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet 6verensstammer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete &ret efter sin
examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersodkningen.

Arbetets 6verens-
stdammelse med
utbildningen, helt
eller till stérsta

Arbetets dverensstdmmelse med utbildningen, f6r examinerade som uppgett att de har
ett arbete aret efter sin examen, mater hur vl arbetet 6verensstammer med utbild-
ningen enligt tre indelningar: helt eller till stérsta delen, till viss del eller inte alls. | detta
material har endast resultatet for helt eller till storsta delen samt till viss del anvéants.

delen
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingdr inte i undersdkningen.
Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om yrkeshégskolan. Den

officiella statistiken innehaller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfylit alla villkor f6r examen. Examinerade
hénfors till det slutdr som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall férekommer ar statistiken behaftad med viss osékerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebér att det sanna vérdet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sékerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =+,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den ar en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgor ett system for aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten foér yrkeshégskolan behdver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning &n den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestédende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen &r att komma né&rmare yrken och yrkesroller.
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