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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myn-
digheten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning de
kommande 3-5 aren och hur manga platser som kan beviljas i kommande ansokan.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Under-
laget kan bade héanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
foérhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens
beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsans®kan vager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehéller
féljande information:

o utfall av arets ansbkan och det nya utbildningsutbudet
¢ resultat frAn genomférda utbildningar

e beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e regionalt utbud och regional efterfragan

e bedOmning av nya platser med avslut per ar.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Till varje utbildningsinrikt-
ning hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns
ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som *6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
ovriga SUN-koder kan innehdlla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning
saknas en dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i
nagra av de andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férandras dver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med olika berérda bran-
scher eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan
pa kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshdgskolan och for den som vill veta mer
hanvisas till myh.se och scb.se.

Har presenteras endast en begrénsad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

e statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang &r stati-
stik Over platser per slutdr, for att illustrera vilket utflode av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en utifran arbetslivet lamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttja-
de platser &r alla olika satt att méata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddémning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas pa 3-5 ars sikt och hur manga platser som kan beviljas
i kommande ansékan.

Beddmningen &r inte ett facit 6ver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hogre an bedémningen. Det beror pad en méngd faktorer s som bedémning av
ansOkningar, forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sérskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.



Vatten och
aviopp - VA

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar som
bidrar med kompetens inom VA, det vill sdga vatten och avlopp.

. . SUN-KOD
VA-projektor 582gf
L . SUN-KOD

Vatten- och miljéteknik 58299
B . . SUN-KOD
Rornatstekniker 582gh
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Utfall anstkan 2022

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ansékningar
VA-projektor 7 3
Vatten- och miljéteknik 3 2
Rérnéatstekniker 2 2

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
VA-projektor 125 130 195 120 65
Vatten- och miljéteknik 85 125 125 60 40
Rornatstekniker 80 80 40 40 20

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2023 paverkar i huvudsak slutdren 2025-2026 och fram-
at. Det beror pa att flertalet av utbildningarna ar 300-400 yrkeshdgskolepoang langa. Nya
platser kan fyllas pa vid varje anstkan och pa sa vis byggs utflodet pa framat.

Utbver dessa platser beviljades utbildningsinriktningen vatten- och miljéteknik dven fem
platser inom YH-flex 2022. Utbildningsinriktningen rérnétstekniker beviljades sex platser
inom YH-flex 2022 och tio platser 2023.

Det finns ytterligare omradesanalyser med koppling till vatten och avlopp som har publi-
cerats under varen. Det ar Anldggning och Installation. En planerad omradesanalys med
ben&amningen byggnation bedéms ocksa som relevant. VVS-utbildningar, det vill sédga
varme, ventilation och sanitet, ingar i installationsanalysen.
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Resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2019 2020 2021

VA-projektor 77 % 62 % 68 %

Vatten- och miljdteknik 71 % 58 % 67 %

Rornatstekniker 53 % 29 % 26 %

Totalt for yrkeshégskolan 71 % 72 % 70 %
Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen helt
eller till storsta delen aret efter examen (avser examinerade 2021)

Uppgifter kan inte presenteras da utbildningsinriktningarna antingen saknar data eller har
for fa observationer for att kunna visas av sekretesskal.

Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022
VA-projektor 0% 23 % 25 %
Vatten- och miljdteknik 21 % 20 % 18 %
Rornatstekniker 25 % 59 % 56 %
Totalt for yrkeshégskolan 9 % 9 % 12 %

Kalla: MYH.
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Reflektion 6ver resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden for VA-projektorer och vatten- och miljotekniker 1&g 2021 strax under
genomsnittet for yrkeshogskolan. For rérndtstekniker har examensgraden sjunkit under
de tre senaste aren och lag 2021 pa 26 procent.

Nar det géller sysselsédttning efter examen saknas uppgifter fér samtliga utbildningsinrikt-
ningar i denna analys, eftersom antalet observationer ar for fa for att kunna visas.

Andelen outnyttjade platser vid start har de senaste tre aren Gverlag varit betydligt hdgre
an genomsnittet for yrkeshogskolan fér samtliga utbildningsinriktningar i denna omrades-
analys. For rornatstekniker var andelen outnyttjade platser 2022 hela 56 procent.

Slutsats

De sammantagna resultaten visar att kompetensforsorjningen fran yrkeshdgskolan kan bli
battre. Generellt behdver utbildningsanordnare och arbetsliv arbeta for att 6ka examens-
graden fran utbildningarna. Det ar dven angeléget att minska andelen outnyttjade platser.
Myndigheten uppmanar darfor anordnare att bara séka s& manga platser per utbildning
som man bedémer kommer att kunna fyllas med studerande. Detta da det rader hard kon-
kurrens om de medel som myndigheten har att férdela och fler utbildningar kan beviljas i
stéllet for att platser ska std outnyttjade.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

VA, eller vatten och avlopp, syftar pa de ledningssystem som ligger nedgravda i marken och
transporterar farskvatten och avloppsvatten mellan reningsverk och hushall. Att ha tillgang
till rent dricksvatten &r avgdrande for ett fungerande samhaélle och for att sakra dricksvat-
tenforsorjningen kravs ratt kompetens. WSP konstaterar i rapporten Sverige och 20-talets
vattenutmaningar fran 2020 att halften av landets kommuner anser att brist p4 kompetens
forsvarar kommunens arbete med att framtidssékra vatten- och avloppsforsoérjningen.

I myndighetens kontakter med branschen betonas underhallet av VA-systemen, en vaxande
befolkning, klimatférandringar och 6kade miljo- och halsokrav som faktorer som paverkar
kompetensférsdrjningen.

Nar det géller infrastrukturen for vatten och avlopp finns det enligt branschorganisationen
Svenskt Vatten stora investeringsbehov i hela landet, vilket lyfts i rapporten Investeringsbe-
hov och framtida kostnader fér kommunalt vatten och aviopp fran 2020. Det handlar om ett
behov av att bade bygga nytt och byta gammalt. Underhéllet av ledningssystemen for VA
ar eftersatt sedan manga ar och rérledningarna riskerar att ga sénder. Redan nu lacker en
relativt stor andel av det transporterade vattnet ut ur réren. En viktig kompetens i samman-
hanget ar olika aspekter av digitalisering, till exempel i form av digitala givare och Al fér



att upptécka lackage. Aven nybyggnation kraver kompetens inom VA, och som jamférelse
kan ndmnas att Boverket beraknar att det behdvs ungefér 60 000 nya bostader arligen till
och med 2030 fér att svara mot den férvantade framtida befolkningsékningen i kombina-
tion med ett uppdé@mt behov av bostader. Svenskt Vatten lyfter dessutom att kommunerna
behdver forstarka sina VA-organisationer for att kunna hantera de stora investeringsbeho-
ven. Det handlar d& framférallt om kompetenser kopplade till funktioner fér planering och
genomférande av investeringsprojekt.

Branschen efterlyser enligt Svenskt Vatten kompetens kopplat till bland annat krisbered-
skap, klimatférandringar och hallbar samhéllsplanering. | samband med att klimatet for-
andras forutspas extremvader bli allt vanligare. Det innebér bland annat mycket stora
nederbdrdsmangder pa kort tid och det stéller stora krav pa ett vélfungerande VA-system
for avledning av regnvatten. Det kan dven kravas andra atgarder, sarskilt i stadsmiljcer,
som till exempel anldggning av dammar och grénomraden som kan ta hand om 6verskotts-
vatten.

En del av den kompetens som kravs inom VA-omradet kan tillgodoses genom yrkeshogsko-
leutbildningar. | dag finns VA-projektor, rérnatstekniker och utbildningar inom vatten- och
miljéteknik som alla &r kopplade till VA-omradet. Nar det galler gronomraden och liknande
funktioner som kan hantera vatten fran nederbérd sa finns det dven utbildningar inom trad-
gardsanlaggning som &r relevanta, men denna utbildningsinriktning ingér i en planerad om-
rddesanalys som har bendmningen tradgard. Sobona, som &r de kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation, har i samarbete med bland andra Svenskt Vatten, tagit fram natio-
nella yrkesprofiler for yrken inom vatten- och avloppsbranschen. Dar ingdr bland annat drift-
tekniker vid vattenverk och reningsverk som nivaplacerats pd SeQF-niva fyra. Yrkeshogsko-
lans utbildningar ligger pa SeQF-niva fem.

VA-projektor

Utbildningarna inom denna utbildningsinriktning kan leda till yrkesroller som abonnentin-
genjor inom vatten och avlopp, VA-ingenjor eller VA-projektér. Dessa yrkesroller ingar i
yrkesgruppen 3112 — ingenjérer och tekniker inom bygg och anldggning. Enligt Arbetsfér-
medlingens yrkesprognos ar det stora mojligheter till arbete pa tre ars sikt for denna yrkes-
grupp. Yrkesprognoserna bygger pa en modell som kombinerar Arbetsférmedlingens egen
verksamhetsstatistik med SCB:s statistik. Yrkesprognoserna baseras pa SSYK, som star
fér standard fér svensk yrkesklassificering och som &r ett system fér att gruppera indivi-
ders yrken eller arbetsuppgifter. Bedémningen i yrkesprognoserna kan férédndras &ver tid.
De uppgifter som anges i denna omradesanalys baseras p& vad som gallde vid tiden strax
innan publiceringen av omradesanalysen. Arbetsformedlingens yrkesprognos bekraftas av
SCB:s rapport Trender och prognoser 2020 som beskriver en risk for brist pa kompetens till
och med 2035 or utbildningsgruppen YH-tekniker och gymnasieingenjérer som inkluderar
yrkesroller som dessa utbildningsinriktningar leder till.
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Andra utbildningsvagar finns till exempel via hégskolans civilingenjérsutbildningar inom vég
och vatten. Det finns dven andra hdgskoleutbildningar med inriktning vatten, exempelvis VA-
och kretsloppstekniker. Dessa utbildningar &r i regel bredare och leder generellt till andra
yrkesroller &n yrkeshdgskolans utbildningar som har stérre praktiska inslag. Férberedande
utbildning finns till exempel inom gymnasieprogrammet industriteknik, dér saknas dock
inriktning specifikt mot VA.

Vatten- och milj6teknik

Utbildningarna inom denna utbildningsinriktning kan till exempel leda till yrkesrollerna
vatten- och miljétekniker samt drifttekniker vid vattenverk eller reningsverk. Dessa yrkes-
roller ingar i yrkesgruppen 8191 — drifttekniker vid varme och vattenverk. Enligt Arbetsfor-
medlingens yrkesprognos ar det mycket stora méjligheter till arbete pa tre ars sikt for denna
yrkesgrupp. Precis som nar det géller VA-projektoérer finns det begransat med alternativa
utbildningsvégar till dessa yrkesroller, da hégskoleutbildningar med inriktning vatten i regel
ar bredare och leder till andra yrkesroller &n yrkeshdgskolans utbildningar som har stérre
praktiska inslag.

Rornatstekniker

Utbildningarna inom denna utbildningsinriktning kan till exempel leda till yrkesrollerna
rérinspektor, arbetsledare rérnét VA, rérnatstekniker VA, eller drifttekniker ledningsnat VA.
Yrkesrollerna rérnatstekniker och drifttekniker ledningsnat VA ingar i yrkesgruppen 7114 —
anlaggningsarbetare. Enligt Arbetsférmedlingens yrkesprognos &r det stora méjligheter till
arbete pa tre ars sikt fér denna yrkesgrupp. Ovriga yrkesroller kan ingé i yrkesgruppen 3112
— ingenjorer och tekniker inom bygg och anldggning. Enligt Arbetsférmedlingens yrkesprog-
nos &r det stora mojligheter till arbete pa tre ars sikt fér denna yrkesgrupp. Precis som nar
det géller utbildningsinriktningarna ovan finns det begréansat med alternativa utbildnings-
végar till dessa yrkesroller.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstdende tabeller visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal
platser innebér tillgdngliga utbildningsplatser och det ar inte sékert att det motsvarar antal

personer som examineras.

Utbildning till VA-projektér. Antal platser per region/ldn och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Jonkdping 15 20 20 20

Vastra Gétaland och Orebro* 20 20 20

Gavleborg, Jamtland, Vaster- 25 25 25

botten och Vésternorrland*

Stockholm 65 65 100 70 35

Véstra Gétaland 30 30 30

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-

foras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildning till vatten- och miljéteknik. Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Dalarna 20
Skane 20 20 20
Stockholm 20 20 20
Vésterbotten 25 25 25
Vésternorrland 20 20 20
Véastra Goétaland 20 20 20
Orebro 20 20 20 20 20
Kalla: MYH.
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Utbildning till rérnétstekniker. Antal platser per region/ldn och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kalmar 20 20 20 20 20
Jamtland, Vasterbotten 20 20

och Vasternorrland*

Stockholm 20 20 20 20

Vastra Gotaland 20 20

*Uppgifterna bygger pé att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-
féras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Denna 6versikt visar att det finns en spridning av utbildningsplatser 6ver landet, vilket ater-
speglar att det finns arbetstillféllen och behov av kompetens 6ver hela landet. Svenskt Vat-
ten lyfter i rapporten Investeringsbehov och framtida kostnader f6r kommunalt vatten och
aviopp fran 2020 att investeringsbehoven och férutsattningarna ser mycket olika ut i olika
kommuner. | mindre glesbygdskommuner &r en utmaning att det ofta &r mycket VA-struktur
per invanare vilket gor investeringar i underhéll kostsamma for de betalande anvandarna.

| tillvéxtregioner behdver VA-systemen anpassas till en vaxande stad vilket bland annat
kraver kompetens inom utredning och projektgenomférande. De stdrsta behoven av nya
bostéder sett till volymer finns enligt Boverket i storstadsomradena. Myndigheten noterar
aven att de omfattande industrisatsningar som sker i Norrbotten och Véasterbotten innebar
stora utmaningar f6r samhallsutbyggnad och infrastruktur, inte minst vad géller vatten- och
avloppssystem. Nér regionerna véaxer med fler invanare och arbetsplatser kréavs stora
satsningar for att klara VA-forsdérjningen. Dessutom kréver industrin i sig enorma méngder
vatten.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfrdgan p& kompetens med regionernas utveck-
lingsansvariga (RUA).

Flera regioner lyfter behov av kompetens kopplat till VA och det betonas sarskilt att alder-
stigna infrastrukturer inom VA kommer att kréva stora resurser framéver. Men det ndmns
ocksé att dven nybyggnation och fortatning av stader kraver stora infrastruktursatsningar
for VA.

13



Myndigheten for yrkeshogskolan

Beddomning av utvecklingen for nya platser 2023
och pa 3-5 ars sikt

Myndigheten bedémer att utflodet fran utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys
generellt sett inte bér minska. Utvecklingen pa arbetsmarknaden tyder pa fortsatt brist pa
kompetens inom VA, samtidigt som det finns ett mycket stort behov av kompetens kopplat
till sdval underhall som nybyggnation. Behovet drivs pa av klimatférandringar som kraver
olika anpassningar.

Myndigheten bedémer att platser med slutdr kommer att utvecklas
enligt féljande fér perioden 2023-2028.

=== \/A-projektor
= Vatten- och miljéteknik

= Ro&rndtstekniker

N

-

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Beddmningen bygger pa att foljande volymer beviljas i ansékan 2023

Som beskrivs inledningsvis &r bedémningen inte ett facit dver hur det kommer att bli.
Antalet platser kan komma att bli farre eller fler an bedémningen. Det beror p4 en mangd
faktorer sdsom bedémning av ansékningar, férandringar i var omvarld och hur mycket
statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.
For utbildningsinriktningar som far noll platser i tabellen kan det vara sa att det till exempel
beviljats platser foregdende ar. Se diagrammet ovan fér bedémningen av platsernas utveck-
ling dver tid.

Bedomningen kommer att ses 6ver arligen, i samband med att omradesanalyserna
uppdateras.

14



Myndigheten for yrkeshdgskolan

Utbildningsinriktningar

Platser (cirka)

VA-projektor

75 platser for start 2024

Vatten- och miljéteknik

40 platser for start 2024

Rornatstekniker

30 platser for start 2024

15



DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselséattning foljs upp arligen via en enkat. Det huvudsakliga
syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet 6verensstammer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete &ret efter sin
examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersodkningen.

Arbetets 6verens-
stdammelse med
utbildningen, helt
eller till stérsta

Arbetets dverensstdmmelse med utbildningen, f6r examinerade som uppgett att de har
ett arbete aret efter sin examen, mater hur vl arbetet 6verensstammer med utbild-
ningen enligt tre indelningar: helt eller till stérsta delen, till viss del eller inte alls. | detta
material har endast resultatet for helt eller till storsta delen samt till viss del anvéants.

delen
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingdr inte i undersdkningen.
Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om yrkeshégskolan. Den

officiella statistiken innehaller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfylit alla villkor f6r examen. Examinerade
hénfors till det slutdr som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall férekommer ar statistiken behaftad med viss osékerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebér att det sanna vérdet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sékerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =+,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den ar en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgor ett system for aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten foér yrkeshégskolan behdver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning &n den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestédende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen &r att komma né&rmare yrken och yrkesroller.
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