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Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller en gruppering av
utbildningsinriktningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagaende och beviljade utbildningsplatser, resultat
for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt information om
efterfragan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myndigheten ser pa
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och hur manga platser som
kan beviljas for start.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som ar rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

o det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel fér programmen

e dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bér understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efterfragan
pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en mangd prioriteringar
maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan
matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa paverka och som
leder till att det inte ar rimligt att genomféra en 6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.

Malsattningen med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Underlaget
kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
férhoppningsvis bidra till att skapa en rdd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens



beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsansokan véager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen &r densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

o Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e  Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns ocksa
utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa 6vriga
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan féréandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa
nationell och regional niva, nar s& har varit mojligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstammelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering av
nya utbildningsplatser. Det som ar sarskilt relevant att visa i detta sammanhang ar statistik 6ver
platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna kan bidra med
per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar ar placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet Iamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstammelse med utbildningen samt outnyttjade
platser &r alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas fér start hést 2026 och var 2027.

Beddmningen &r inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sésom beddomning av ansokningar,
forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



Byggnation

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan

som bidrar till kompetensforsorjning inom byggbranschen.

Kart- och mattekniker SUN-KOD
580xa

Ovriga utbildningar inom samhillsbyggnad och SUN-KOD
byggnadsteknik 580xy

Bygglovshandlaggare SUN-KOD
581xa

Ovriga utbildningar samhillsbyggnad och SUN-KOD

arkitektur 581xy

Konstruktor/projektor bygg SUN-KOD
582ca

Byggnadsarbete mot miljo SUN-KOD
582cc

Produktionsledare/arbetsledare, bygg SUN-KOD
582ct




Ovriga utbildningar byggnadsarbete SUN-KOD
582cy

Ovriga utbildningar byggnads- och SUN-KOD
anlaggningsteknik 582xy




Utfall ansokan YH-program 2024

Utbildningsinriktningar

Ansokningar

Beviljade ans6kningar

Kart- och mattekniker 9 4
Lantmateritekniker 1 0
Ovriga utbildningar inom 4 1
samhallsbyggnad och

byggnadsteknik

Bygglovshandlaggare 4 3
Ovriga utbildningar 1 1
samhallsbyggnad och arkitektur

Konstruktor/projektor, bygg 17 4
Byggnadsarbete mot miljo 6 2
Produktionsledare/arbetsledare, 22 7
bygg

Ovriga utbildningar 16 5
byggnadsarbete

Ovriga utbildningar byggnads- 10 1

och anlaggningsteknik

Kélla: MYH.
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Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Kart- och mattekniker 255 340 302 247 112

Ovriga utbildningar inom 105 70 67 67 32
samhallsbyggnad och

byggnadsteknik*

Bygglovshandlaggare 220 255 209 164 89 25
Ovriga utbildningar 30 30 30 30 30
samhallsbyggnad och

arkitektur**

Konstruktor/projektor, bygg 498 353 356 187 122
Byggnadsarbete mot miljé 155 220 265 170 70
Produktionsledare/arbetsledare, 611 601 601 471 202 45
bygg

Ovriga utbildningar 180 310 347 292 127
byggnadsarbete***

Ovriga utbildningar byggnads- 105 35 90 55 20

och anlaggningsteknik****

*Innehaller utbildningar i GIS, GIT och digital transformation.

**Innehaller utbildningar inom arkitekturvisualisering och stadsutveckling.

***Innehaller frimst utbildningar inom entreprenad och KMA men aven akustik, el och belysning, besiktning samt fuktteknik.
****Innehaller utbildningar inom digitalisering och installation.

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2025 paverkar i huvudsak slutaren 2027 eller 2028 och
framat eftersom utbildningarna generellt ar mellan 200 och 400 yrkeshdgskolepoang langa. Nya
platser kan fyllas pa vid varje ansékningsomgang och pa sa vis byggs utflédet pa framat.

Denna omradesanalys innehaller flera sa kallade évriga utbildningsinriktningar, det vill sdga
utbildningsinriktningar som innehaller en blandning av olika utbildningar. Utbildningsinriktningen
ovriga utbildningar inom samhallsbyggnad och byggnadsteknik innehaller utbildningar i GIS, GIT
och digital transformation. Ovriga utbildningar samhéllsbyggnad och arkitektur innehaller
utbildningar inom arkitekturvisualisering och stadsutveckling. Ovriga utbildningar
byggnadsarbete innehaller framst utbildningar inom entreprenad och KMA men aven akustik, el
och belysning, besiktning samt fuktteknik. Ovriga utbildningar byggnads- och anlaggningsteknik
innehaller utbildningar inom digitalisering och installation. Under 2025 pagar en genomgang och
oversyn av strukturen for de byggrelaterade utbildningsinriktningarna i syfte att kunna sakerstalla
ett sa korrekt och transparent utbildningsutbud som mdjligt. Beroende pa utfallet av éversynen,
kan redovisningen komma att férandras nagot till nasta ars omradesanalys.



Det finns ytterligare omradesanalyser med koppling till byggbranschen. De heter Anldggning,
Tr&- och mébelproduktion, Vatten och aviopp — VA, Fastighet samt Installation. Utbildnings-
inriktningen kart- och mattekniker presenteras aven i omradesanalysen som heter Anldggning.

YH-flex

Vid tidpunkten for publicering av denna omradesanalys fanns, utdver ovan redovisade
utbildningsplatser, fem platser inom YH-flex 2025 for utbildningsinriktningen
bygglovshandlaggare, tre platser for utbildningsinriktningen byggnadsarbete mot milj6, fem
platser for utbildningsinriktningen produktionsledare/arbetsledare, bygg samt tre platser for
utbildningsinriktningen 6vriga utbildningar byggnadsarbete. Det innebéar att det sammantaget
finns farre platser inom YH-flex for utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys 2025 an
2024. YH-flex ar till fér dem som redan har yrkeskunskaper som motsvarar en betydande del av
en yrkeshdgskoleutbildning.

Resultat fran genomforda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023
Kart- och mattekniker 62 % 64 % 65 %
Ovriga utbildningar inom samhallsbyggnad 60 % 53 % 53 %
och byggnadsteknik
Bygglovshandlaggare 68 % 75 % 69 %
Ovriga utbildningar samhallsbyggnad och 68 % 54 % 54 %
arkitektur
Konstruktor/projektor, bygg 75 % 65 % 65 %
Byggnadsarbete mot miljo 72 % 78 % 80 %
Produktionsledare/arbetsledare, bygg 68 % 70 % 67 %
Ovriga utbildningar byggnadsarbete 60 % 59 % 70 %
Ovriga utbildningar byggnads- och . 27 % 23 %
anlaggningsteknik
Totalt for yrkeshogskolan 70 % 68 % 68 %
Kalla: SCB.



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2023).

Overensstiammelse arbete —

utbildning

Utbildningsinriktningar | Andel i Helt/till Till viss Inte

arbete, storsta del, alls,

procent delen, procent procent

procent

Kart- och mattekniker 82+6 68+9 9+6 23+8
Ovriga utbildningar inom 75+ 11 44 + 14 28+12 | 2813
samhallsbyggnad och
byggnadsteknik
Bygglovshandlaggare 876 54 + 11 5+4| 4111
Konstruktor/ projektor, 72+7 43+8 27+ 8 29+8
bygg
Byggnadsarbete mot 8212
miljo
Produktionsledare/arbets- 83+6 48+ 9 369 16+ 6
ledare, bygg
Ovriga utbildningar 838 52+12 27+£10| 21+10
byggnadsarbete
Totalt for
yrkeshogskolan 84 1 62 +1 251 131

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: MYH och SCB.

Om en cell ar prickad betyder det att antalet observationer ar for fa for att kunna visas.

SCB har fatt i uppdrag av myndigheten att ta fram uppgifter dven for de utbildningsinriktningar
som har haft for fa svarande for att ett resultat ska kunna publiceras for aktuellt ar. For att

astadkomma detta har de tre senaste arens resultat réknats samman. P& sa vis kan

myndigheten ocksa visa resultat for dvriga utbildningar samhallsbyggnad och arkitektur samt

byggnadsarbete mot miljo.
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Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2021-2023 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Ovriga utbildningar 88+6 42 +10 269 32+10
samhallsbyggnad
och arkitektur
Byggnadsarbete mot 84 +7 57 +10 339 10+6
miljo
Totalt for 880 65%0 250 1110
yrkeshogskolan

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: MYH.

Andel outnyttjade platser per startar.
Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Kart- och mattekniker 18 % 19 % 22 %
Ovriga utbildningar inom samhallsbyggnad 0 % 11 % 1%
och byggnadsteknik
Bygglovshandlaggare 0 % 2% 4%
Ovriga utbildningar samhallsbyggnad och 0 % 0 % 46 %
arkitektur
Konstruktor/projektor, bygg 10 % 2% 5%
Byggnadsarbete mot miljo 16 % 19 % 16 %
Produktionsledare/arbetsledare, bygg 20 % 15 % 12 %
Ovriga utbildningar byggnadsarbete 5% 23 % 17 %
Ovriga utbildningar byggnads- och 35 % 27 % 35%
anlaggningsteknik
Totalt for yrkeshogskolan 12 % 1% 10 %

Kalla: MYH.

11



Reflektion 6ver resultat fran genomfoérda utbildningar

Examensgraden ar lagre an genomsnittet for yrkeshogskolan totalt for sex av nio
utbildningsinriktningar inom byggnation. Allra Iagst ar examensgraden for tre sa kallade dvriga
utbildningsinriktningar, det vill sédga utbildningsinriktningar som innehaller en blandning av olika

utbildningar. For de flesta utbildningsinriktningar i denna omradesanalys har det inte skett nagra
storre forandringar i examensgrad sedan foregéende ar, men for bygglovshandlaggare har
examensgraden minskat markant medan den 6kat for évriga utbildningar byggnadsarbete.

For majoriteten av utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys ligger andelen i arbete ett ar
efter examen ungefar i nivda med genomsnittet for yrkeshogskolan totalt. For
konstruktor/projektér, bygg samt évriga utbildningar inom samhallsbyggnad och byggnadsteknik
ar andelen i arbete daremot betydligt Iagre. Ett resultat som sticker ut i arets uppféljning ar
Overensstammelsen mellan arbete och utbildningens innehall. Resultatet tyder pa att
o6verensstammelsen ar betydligt I1agre an genomsnittet for yrkeshdgskolan totalt for
utbildningsinriktningarna kart- och mattekniker, évriga utbildningar inom samhallsbyggnad och
byggnadsteknik, bygglovshandlaggare, konstruktor/projektor, bygg samt évriga utbildningar
byggnadsarbete. Detta bedéms sannolikt kunna vara en effekt av den radande lagkonjunkturen.

Resultaten som baseras pa en sammanrakning av examinerade 2021-2023 visar att for
utbildningsinriktningen évriga utbildningar samhallsbyggnad och arkitektur &r andelen i arbete i
niva med resultatet for yrkeshdgskolan totalt, medan den ar nagot lagre fér byggnadsarbete mot
miljé. Fér utbildningsinriktningen byggnadsarbete mot miljé ar dock éverensstammelsen ungeféar
i niva med resultatet for yrkeshogskolan totalt, medan den ar betydligt samre for dvriga
utbildningar samhallsbyggnad och arkitektur.

For majoriteten av utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys ar andelen outnyttjade
platser hogre an genomsnittet for yrkeshogskolan totalt. Sarskilt hdg ar andelen for dvriga
utbildningar samhallsbyggnad och arkitektur samt dvriga utbildningar byggnads- och
anlaggningsteknik.

Slutsats

Resultaten visar att kompetensforsorjningen fran yrkeshdégskolan kan bli battre nar det géller
utbildningar inom byggnation. Utbildningsanordnare och arbetsliv kan géra mer for att 6ka
kompetensforsorjningen fran yrkeshdgskolan genom att arbeta for att fler tar examen samt
genom att minska andelen outnyttjade platser. Myndigheten uppmanar anordnare att bara séka
sa manga platser per utbildning som man bedémer kommer att kunna fyllas med studerande.
Detta da det rader hard konkurrens om de medel som myndigheten har att férdela och fler
utbildningar kan beviljas i stallet for att platser ska sta outnyttjade.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Enligt Boverkets berakning av byggbehovet behdvs ungefar 50 000 nya bostader arligen till och
med 2034 for att svara mot den férvantade framtida befolkningsutvecklingen. Det ar en markant
sankning jamfort med tidigare prognoser, baserat pa en nedreviderad befolkningsprognos. Enligt
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Boverket ar det dock oroande att bostadsbyggandet stagnerat pa grund av radande
konjunkturlage, samtidigt som befolkningen faktiskt fortsatter 6ka om an i lagre takt an tidigare.

I Konjunkturinstitutets prognos fran augusti 2025 beddéms konjunkturen borja aterhamta sig mot
slutet av aret, men lagkonjunkturen véntas besta dven under 2026. Aterhamtningen pa
arbetsmarknaden beddéms slépa efter nagot, men arbetsldsheten vantas borja minska under
nasta ar.

Enligt den senaste byggkonjunkturprognosen fran bransch- och arbetsgivarorganisationen
Byggféretagen (oktober 2025) férvantas bostadsbyggandet under 2025 bérja 6ka svagt, for att
fortsatta med cirka 30 500 byggstarter under 2026. Samtidigt beddms lokalinvesteringarna
minska i ar, for att sedan vanda svagt uppat under 2026. Det ar framfor allt satsningar pa forsvar
och kriminalvard som vantas driva uppgangen. Anlaggningsinvesteringarna vantas bli
ofdrandrade i ar, for att darefter 6ka under 2026 framst kopplat till energisektorns fortsatta
utveckling. Aven dkade jarnvagsinvesteringar vantas bidra till kningen under 2026.
Sammantaget vantas bygginvesteringarna 6ka med knappt tva procent sett dver hela
prognosperioden. Totalt sett berdknas dock antalet sysselsatta 6ka med endast 0,3 procent
mellan 2024 och 2026, vilket motsvarar knappt 1 200 personer.

Flera aktuella samhallsférandringar och politiska initiativ paverkar kompetensbehoven inom
byggbranschen. Ett exempel ar regeringens ambition att bygga ut karnkraften. Enligt en rapport
av RISE, Kompetensférsérjning fér ny kdrnkraft i Sverige - mot ett svenskt Karnkraftscollege
(2025), ar dagens utbildningskapacitet otillracklig for att kompetensférsérja utbyggnaden.
Ytterligare ett exempel ar det svenska Nato-medlemskapet som stéller krav pa svensk
infrastruktur och darmed paverkar kompetensbehoven inom bygg- och anlaggningsbranschen.
Medlemskapet innebar exempelvis att vagar och jarnvagar maste uppgraderas for att klara
militara transporter och militdra operationer, vilket beskrivs i Svensk Handelskammares rapport
Det nya Natoekonomin — kraftigt 6kade krav p& végar och jérvégar fran 2024. Aven vatten- och
avloppsinfrastrukturen star infér omfattande investeringar. Enligt Svenskt Vattens rapport
Investeringsbehov och framtida kostnader fér kommunalt vatten och avlopp (2023) finns ett stort
behov av att bade ersatta aldrad infrastruktur och bygga nytt. Har bor &ven namnas 6kade krav
pa sakerhet, dar Arbetsmiljoverket tagit fram en ny foreskrift for att forebygga olyckor och ohalsa
inom byggbranschen. De nya reglerna tradde i kraft den 1 januari 2025 och paverkar bland
annat yrkesrollerna projektérer och arbetsmiljosamordnare. Miljdmassiga faktorer har fortsatt
stor paverkan pa branschens yrkesroller, inte minst vad galler kompetensbehov kopplat till
klimatomstallning och energieffektivisering. Slutligen bor teknologiska faktorer namnas, som
digitalisering, automatisering och utvecklingen av Al som férandrar saval branschens
arbetsmetoder som kompetensbehov.

Enligt Svenskt Naringslivs rekryteringsenkat (april 2025) uppger sju av tio tillfragade foretag att
de har haft svart att rekrytera under de senaste sex manaderna. Allra svarast att rekrytera har
det enligt enkaten varit for féretag inom byggbranschen, dar 75 procent av de féretag som
forsokt rekrytera uppger att det varit svart eller mycket svart. Av de foéretag inom byggbranschen
som svarat pa enkaten ar det 61 procent som uppger att de forsokt rekrytera de senaste sex
manaderna. Den enskilt viktigaste faktorn for att féoretag inom byggbranschen ska kunna
forbattra kompetensférsérjningen uppges vara battre och fler yrkesutbildningar.
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| rapporten Var finns jobben och var finns arbetskraften? (juni 2025) konstaterar

Arbetsférmedlingen att bland majoriteten av de yrken som beddmts inom bygg och anlaggning
forvantas efterfragan pa arbetskraft 0ka pa fem ars sikt. Det ska dock tillaggas att bedémningar
saknas for vissa yrken inom omradet. | rapporten Arbetsmarknadsutsikterna varen 2025.
Utvecklingen pa arbetsmarknaden 2025-2026 (juni 2025) konstaterar Arbetsformedlingen vidare
att manga arbetsgivare signalerar att de har rekryteringsproblem trots den utdragna
lagkonjunkturen. Rekryteringsproblemen konstateras vara sarskilt patagliga inom jord- och
skogsbruk samt inom byggbranschen dven om de har ddmpats sedan hdsten 2024. Denna
rapport baseras pa Arbetsformedlingens och SCB:s gemensamma arbetsgivarundersokning
LOR (Lediga jobb och rekryteringsbehov).

Sammantaget tyder detta pa en komplex situation dar byggbranschen fortsatt paverkas av
rédande konjunkturlage, samtidigt som det finns rekryteringsutmaningar.

Kart- och mattekniker samt 6vriga utbildningar inom samhillsbyggnad och
byggnadsteknik

Dessa utbildningsinriktningar innehaller utbildningar till kart- och mattekniker samt utbildningar
inom GIS och GIT. GIT star for geografisk informationsteknik medan GIS star for geografiska
informationssystem. Kart- och méattekniker arbetar bland annat med att mata upp var det som
ska byggas ska placeras och féljer upp att placeringen blev korrekt. Kart- och mattekniker kan
aven arbeta med databaser for geografisk information.

Dessa utbildningsinriktningar kan leda fram till yrkesroller som ingar i yrkesgruppen 3117 — GIS-
och kartingenjorer. Enligt Arbetsformedlingens yrkesbarometer ar det sma mdajligheter till arbete
for GIS- och kartingenjorer i september 2025. Pa fem ars sikt férvantas dock efterfragan 6ka
jamfort med idag enligt Arbetsformedlingen. Enligt Lantméateriets rapport Kompetensférsérjning
inom geodataomradet fran 2021 uppges aktdrerna inom geodatabranschen ha svart att rekrytera
ratt kompetens till flera viktiga yrkesroller. Till exempel finns det inom branschen ett behov av
personer med it-kompetens i kombination med kompetens inom geodata. Det finns aven ett
behov av exempelvis GIS- och GIT-ingenjérer samt kart- och méattekniker. Efter avstdmning med
bransch bedémer myndigheten att slutsatserna i denna rapport ar fortsatt aktuella, aven om det
ar fyra ar sedan rapporten togs fram. Aven Al-utvecklingen bedéms paverka kompetensbehoven
inom geodata.

Behovet av kompetens inom geodata drivs pa av digitaliseringen inom byggbranschen och ar en
férutsattning for att exempelvis kunna ta fram bra planerings- och beslutsunderlag. De
satsningar som gors pa att bygga ut och modernisera landets infrastruktur gor ocksa att det finns
ett stort behov av denna kompetens. Aven den kommunala samhéllsplaneringen kréver alltmer
kompetens inom digitalisering och geodata. Enligt Lantméateriets rapport Kompetensférsérjning
inom geodataomradet fran 2021 riskerar bristen pa personal med ratt kompetens att férsena
digitaliseringen av samhallsbyggnadsprocessen.

Det finns utbildningar pa hdgskoleniva som kan leda till liknande yrkesroller, till exempel
lantmatarprogrammet och olika utbildningar samt kurser i GIS. Men hégskolans utbildningar ar
generellt mer teoretiska och leder darmed inte riktigt till samma yrkesroller som dessa
utbildningar. Det ar framfér allt till yrkesrollen kart- och mattekniker som det finns begransat med
alternativa utbildningsvagar.
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Bygglovshandlaggare

Bygglovshandlaggare tillhér yrkesgruppen 3355 — brandingenjérer och byggnadsinspektorer
med flera. Inom yrkeshdgskolan finns utbildningar som framst leder till yrkesrollen
bygglovshandlaggare, men det finns ocksa utbildningar som kan leda till bade yrkesrollen

bygglovshandlaggare och yrkesrollen byggnadsinspektor. Arbetsférmedlingen gor ingen
nationell prognos éver mojligheterna till arbete for brandingenjorer och byggnadsinspektorer
med flera eftersom underlaget &r begransat.

Behovet att bygglovshandlaggare paverkas av konjunkturlaget. | tider av lagkonjunktur och
minskande nybyggnation minskar kommunernas behov av bygglovshandlaggare. Sveriges
kommuner och regioner (SKR) genomfor regelbundet enkatundersékningar om rekryteringslaget
i kommunerna. Enligt SKR:s senaste rekryteringsenkat fran 2025 uppger drygt halften av de
svarande kommunerna att de forsokt rekrytera bygglovshandlaggare eller byggnadsinspektorer
de senaste tolv manaderna. Drygt 40 procent av dessa kommuner sager att det varit brist pa
s6kande till yrkesrollerna, vilket ar en betydligt IAgre andel &n i den férra enkatundersékningen
fran 2023. Av de svarande kommunerna i arets enkat uppger endast en av tio att antalet
rekryterade bygglovshandlaggare och byggnadsinspektdrer bedéms 6ka pa tre ars sikt. | dialog
med branschkontakter och regionernas utvecklingsansvariga noterar dock myndigheten att det
kan finnas stora regionala skillnader vad galler arbetsmarknadens behov av dessa yrkesroller.

Fran den forsta juli 2025 tradde helt nya byggregler i kraft i Sverige. De nya reglerna ersatter de
tidigare Boverkets byggregler (BBR) och Boverkets konstruktionsregler (EKS), som styrt
byggnaders utformning och konstruktion. Syftet med de nya byggreglerna ar att modernisera
regelverket och gora det mer flexibelt, samtidigt som sakerhet och hallbarhet ska uppratthallas.
Regeringen foreslar i en lagradsremiss i februari 2025 dven omfattande férenklingar av reglerna
for bygglov. Enligt lagradsremissen beddéms farre enkla bygglovsarenden frigéra tid och resurser
for byggnadsnamnderna att hantera de mer komplicerade arendena. Regeringen menar att
forslagen i lagradsremissen bor medfora att tiden for bygglovsprocesserna i allméanhet bor kunna
kortas, vilket kan ha en positiv effekt pa bostadsbyggandet. De nya reglerna férvantas gélla fran
och med den forsta december 2025. Férutom dessa regelandringar beddéms aven Al-
utvecklingen komma att paverka saval yrkesrollens utveckling som behovet av
bygglovshandlaggare. Enligt myndighetens branschkontakter kan kommunerna komma att
behdva lagga mer resurser pa information, tillsyn och radgivning framéver.

Det finns aven utbildningar via hégskolan som kan bidra till att tilgodose kompetensbehoven nar
det géller bygglovshandlaggare och byggnadsinspektorer, till exempel arkitekt- eller
ingenjorsutbildningar, men dessa bor da kompletteras med kompetens inom plan- och
bygglagstiftningen samt kommunal och offentlig forvaltning. Efterfragan pa bygglovshandlaggare
kan saledes paverkas av arbetsmarknaden for personer med arkitektutbildning.

Ovriga utbildningar samhallsbyggnad och arkitektur

Denna utbildningsinriktning innehaller utbildningar inom arkitekturvisualisering samt
stadsutveckling. Alternativa utbildningsvagar till de yrkesroller som dessa utbildningar leder till
kan vara hdgskoleutbildning inom grafisk design, informationsdesign samt arkitektur och
visualisering. Nagra exempel pa utbildningar kan vara hégskoleingenjérsutbildning i byggteknik
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med arkitektur, byggingenjoér — teknik och arkitektur samt stadsbyggnad, stadsutveckling och

planering.

Dessa utbildningar kan leda till yrkesroller som ingar i yrkesgruppen 2163 — planeringsarkitekter
med flera. Enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer bedéms det vara medelstora mojligheter
till arbete 2025 for planeringsarkitekter. Efterfragan forvantas 6ka pa fem ars sikt.

Byggnadsarbete mot miljo

Denna utbildningsinriktning innehaller utbildningar som kan leda till yrkesroller som exempelvis
milidsamordnare eller hallbarhetsstrateg inom bygg. Dessa yrkesroller arbetar till exempel med
att miljdsakra arbetet i samband med byggproduktion eller ombyggnad. Hallbarhetsfragor
handlar om allt fran certifieringssystem och regelverk till aterbruk. Yrkesrollen miljgsamordnare
ingar i yrkesgruppen 2182 — specialister inom miljéskydd och miljéteknik. Enligt
Arbetsférmedlingens yrkesbarometer ar det medelstora méjligheter till arbete 2025 for denna
yrkesgrupp. Efterfragan férvantas 6ka pa fem ars sikt.

Det finns alternativa utbildningsvagar via hdgskolan till dessa yrkesroller, till exempel
kandidatprogram till miljdvetare. Dessa utbildningar ar dock i regel bredare och leder till nagot
andra yrkesroller, till exempel utredare.

Sverige antog 2017 ett klimatpolitiskt ramverk med det langsiktiga malet att Sverige inte ska ha
nagra nettoutslapp av vaxthusgaser till atmosfaren senast ar 2045. Bygg- och fastighetssektorn
svarade 2022 foér drygt 22 procent av Sveriges totala inhemska utslapp av vaxthusgaser enligt
Boverkets miljdindikatorer for hallbart byggande och férvaltning. Klimatomstallningen goér
hallbarhetsfragor mycket viktiga for byggbranschen, som tagit fram en fardplan for fossilfri
konkurrenskraft inom bygg- och anlaggningssektorn (uppgraderad februari 2024). Fardplanen for
bygg- och anlaggningssektorn organiseras genom samverkan mellan sju branschorganisationer
och Trafikverket tilsammans med Fossilfritt Sverige. Klimatomstallningen staller stora krav pa
kompetenser inom héllbarhet och miljdgsamordning inom byggbranschen. Aven direktiv fran EU
paverkar den svenska byggbranschen, till exempel vad galler krav pa hallbarhetsredovisning
enligt CSRD. EU-direktiv driver aven pa energieffektiviseringen. Boverket arbetar till exempel
med att implementera direktivet for byggnaders energiprestanda (EPBD) som en del i
Europeiska radets mal att EU ska minska sina utslapp av vaxthusgaser med minst 55 procent
fram till 2030, jamfort med 1990, och bli klimatneutralt senast 2050.

Konstruktor/projektor, bygg, produktionsledare/arbetsledare, bygg samt 6vriga
utbildningar byggnadsarbete

Dessa utbildningsinriktningar kan leda till yrkesroller som till exempel byggprojektor,
byggnadsingenjor, BIM-samordnare, entreprenadingenjér, KMA-samordnare samt besiktigare.
Har finns aven utbildningar till arbetsledande roller som arbetsledare bygg och anlaggning,
byggproduktionsledare eller platschef. Flertalet av dessa yrkesroller ingar i yrkesgruppen 3112 —
ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning. Enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer
ar det medelstora méjligheter till arbete 2025 fér ingenjérer och tekniker inom bygg och
anlaggning sammantaget. Pa fem ars sikt forvantas efterfragan 6ka jamfort med idag enligt
Arbetsformedlingen. Detta beror delvis pa ett 6kat behov av kompetenser som kravs for teknisk
utveckling och automatisering. Arbetsférmedlingen har ingen specifik yrkesprognos fér
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arbetsledare eller platschefer inom bygg, utan beskriver dessa som mdjliga yrkesroller fér mer
erfarna ingenjorer.

Arbetsformedlingens bild av efterfragan bekraftas delvis av SCB:s rapport Trender och
prognoser 2023 som beskriver att pensionsavgangarna bland gymnasieingenjorer och YH-
tekniker sammantaget vantas bli stérre an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden fram till 2040.
SCB menar dock att till 2040 beddms arbetsmarknadslaget sammantaget anda bli relativt
balanserat vad galler tillgang och efterfragan for utbildningsgruppen YH-tekniker och
gymnasieingenjorer, eftersom en del av dagens yrkesverksamma gymnasieingenjorer vantas
ersattas av hogskoleutbildade nar de gar i pension.

Rekryteringsbehovet inom en viss yrkesroll paverkas bland annat av pensionsavgangar. Av
SCB:s yrkesregister for 2023 framgar att andelen anstéllda i aldern 60-69 ar i yrkesgruppen
ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning ar drygt tio procent. Andelen anstallda i aldern
55-59 ar ar elva procent. Yrkesgruppens totala storlek ar drygt 31 600 personer. Men utbildade
fran yrkeshogskolan utgdr endast en del av denna yrkesgrupp, vilket gor det svart att dra nagra
slutsatser om rekryteringsbehov specifikt for de grupper som utbildas inom yrkeshégskolan
utifrén vantade pensionsavgangar. Enligt yrkesregistret har drygt 29 procent av yrkesgruppen en
eftergymnasial utbildning som &r kortare an tre ar. Det kan dock konstateras att en
forhallandevis stor andel av den totala yrkesgruppen narmar sig pensionsaldern.

Besiktigare, eller besiktningsman, tillhoér yrkesgruppen 3314 — skadereglerare och varderare.
Arbetsformedlingen gor ingen yrkesprognos for denna yrkesgrupp pa grund av begransat
underlag. KMA-samordnare tillhér yrkesgruppen 2182 — miljé- och hélsoskyddsinspektorer.
Enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer ar det medelstora méjligheter till arbete 2025 for
denna yrkesgrupp sammantaget. Efterfragan forvantas 6ka pa fem ars sikt.

Alternativa utbildningsvagar till yrkesrollerna i detta avsnitt kan finnas via hogskolan, till exempel
utbildning till byggingenjor. Lasaret 2023/24 var antalet utfardade hégskoleingenjoérsexamina
inom byggteknik 749 stycken, vilket ar nagot fler an lasaret 2022/23. Hogskoleutbildningarna ar i
regel bredare samt mer teoretiska, och férmedlar inte samma praktiska fardigheter som en
yrkeshdgskoleutbildning inom byggnation. Férberedande utbildning pa gymnasieniva finns
genom bygg- och anlaggningsprogrammet samt teknikprogrammet med inriktning mot
samhallsbyggande och milj6. For entreprenadingenjérer kan alternativa utbildningsvagar vara
civilingenjorsutbildning eller ekonomutbildning pa hégskolan. Dessa boér kompletteras med
relevanta kunskaper inom inkép alternativt kunskap om byggprocessen. Aven for KMA-
samordnare kan det finnas alternativa utbildningsvagar via hégskolan, till exempel utbildningar
inom arbetsmiljo eller milj6. Men det saknas sammanhallna utbildningar inom kvalitet, miljé och
arbetsmiljé inom hégskolan. Ett annat alternativ kan vara hdgskoleingenjorsutbildning
kombinerat med kunskaper inom kvalitet, miljé och arbetsmiljé

Enligt myndighetens branschkontakter kan det finnas ett behov bade av mer nischade
utbildningar och bredare mer generella utbildningar for projektérer och arbetsledare inom
byggnation. En férdel med bredare utbildningar som exempelvis inkluderar bade byggnation och
anlaggning ar att de ger en bredare kompetens som kan vara mindre konjunkturkanslig.
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Nar det galler utvecklingen inom byggsektorn betonar myndighetens branschkontakter vikten av
digitalisering, som ett viktigt steg pa vagen mot en effektivare produktion. BIM ar en

nyckelkompetens i denna utveckling. Digitaliseringen driver aven pa behovet av kompetens inom
datasamordning. Aven utvecklingen inom automatisering och Al vantas paverka branschens
yrkesroller, och kan komma att ta éver vissa arbetsuppgifter till exempel kopplat till juridik och
entreprenad. En annan viktig aspekt handlar om hallbarhet i termer av saval ekologisk, som
social och ekonomisk hallbarhet. Branschen paverkas bland annat av 6kade
dokumentationskrav.

Myndighetens samlade bild ar att det finns ett behov av 6kad kompetens inom hallbarhet i
branschen, till exempel i termer av hallbara materialval och kunskap om klimatutslapp. Men aven
om resurshantering i termer av exempelvis aterbruk samt cirkular ekonomi och cirkulart
byggande. Inte minst ar 6kad kompetens inom energieffektivisering och energieffektivt byggande
nodvandigt, for att klara energiomstallningen. Utdver de utbildningsinriktningar som beskrivits
ovan finns det inom yrkeshdgskolan aven utbildningar fér ledande eller samordnande roller inom
byggprocessen, kopplat till installation, batterilagring, el och energi. Teknikutvecklingen inom
energieffektivisering och installation gar fort och installationstekniken utgor en allt stérre andel av
kostnaden for nya fastigheter. For befintliga fastigheter finns stora behov av
energieffektiviseringar vilket drivs pa av héga elkostnader. For mer information om efterfragan
pa kompetens inom installation se dven omradesanalysen som heter Installation.

Vidareutbildning for yrkesverksamma inom byggnation

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av de som redan ar
yrkesverksamma. Nedan presenteras uppgifter om de kurser som beviljats inom
utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys.

Inom utbildningsinriktningarna kart- och mattekniker samt évriga utbildningar inom
samhallsbyggnad och byggteknik har det beviljats kurser inom exempelvis geodetisk
matningsteknik, matningsteknik for samhallsbyggare, avancerad byggmatning, GIS, tillampning
av GIS for krisanalyser och samordning samt markmodellering och kartering med drénare.

Inom utbildningsinriktningen bygglovshandlaggare har det beviljats kurser i tillsyn enligt PBL
samt tillganglighet inom byggnation.

Inom utbildningsinriktningen 6vriga utbildningar inom samhallsbyggnad och arkitektur har det
beviljats kurser inom BIM-projektering och bygghandlingsprojektering for arkitekter, samordning
inom elektrifiering for gron omstallning, samhallsplanering for hallbara stader och samhallen
samt inom biologisk mangfald i stadsmiljoer.

Inom utbildningsinriktningen konstruktor/projektér, bygg har det beviljats kurser inom exempelvis
klimatberakningar och cirkulart aterbruk, BIM-projektering och BIM-verktyg, hallbar
byggprojektering, Al for byggprojektering samt data- och informationssamordning.

Inom utbildningsinriktningen byggnadsarbete mot milj6 har det beviljats kurser inom hallbarhet,
cirkulart byggande, aterbruk, klimatdeklarationer, avancerad klimatberékning i byggprocessen,
miljocertifiering och hallbart byggande, lagenergihus samt LCA och EPD for byggvaror.
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Inom utbildningsinriktningen produktionsledare/arbetsledare, bygg har det beviljats kurser inom
cirkulart byggande, styrning och ledning av ROT-projekt, arbetsratt, arbetsmiljé och sakerhet
samt hallbar arbetsledning.

Inom utbildningsinriktningen 6vriga utbildningar byggnadsarbete har det beviljats kurser inom
akustik, visuell planering for bygglogistik, kvalitetssakring av hallbara solcellsanlaggningar, KMA,
kalkyl och inkdp for en resurseffektiv byggprocess, entreprenadjuridik och markexploatering.

Inom utbildningsinriktningen 6vriga utbildningar byggnads- och anlaggningsteknik har det
beviljats kurser inom installationssamordning mot solenergi, sprinklerprojektering, aterbruk inom
fastighet och bygg, hallbar utveckling inom bygg- och fastighetsbranschen samt fuktteknik och
skadeutredning.

Kurserna varierar mellan 20 och 95 yrkeshdgskolepoang. Dessa kurser kan éven vara relevanta
for andra yrkesgrupper som kan behova vidareutveckla sin kompetens inom bygg. Pa
motsvarande satt kan det finnas kurser inom andra utbildningsinriktningar som ar relevanta for
yrkesverksamma inom byggbranschen, till exempel inom anldggning, vatten och avlopp,
fastighet eller ekonomi.

Tabellen nedan visar antalet beviljade platser fér omradesanalysens utbildningsinriktningar
2024-2026. Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Platser inom kurser med startar per 2024 2025 2026
utbildningsinriktning

Kart- och mattekniker 265 35 0
Ovriga utbildningar inom 45 45 85
samhallsbyggnad och byggnadsteknik
Bygglovshandlaggare 0 50 70
Ovriga utbildningar samhallsbyggnad 130 140 105
och arkitektur
Konstruktor/projektor, bygg 354 594 345
Byggnadsarbete mot miljo 372 372 275
Produktionsledare/arbetsledare, bygg 180 140 40
Ovriga utbildningar byggnadsarbete 190 415 165
Ovriga utbildningar byggnads- och 180 120 30
anlaggningsteknik
Totalsumma 1716 1911 1115
Kalla: MYH.
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I myndighetens dialog med branschaktdrer framkommer att &ven foljande kompetenser skulle

kunna vara relevanta for kurser:

Inom geodata beddms det finnas ett behov av kompetens kopplat till GIS, GNSS-teknik och
satellitpositionering samt informationshantering, digitalisering och Al-verktyg.

| dialog med myndighetens branschkontakter ndmns &ven behov av kurser for att 6ka
kunskapen om samhallsbyggnadsprocessen och PBL. | SKR:s senaste rekryteringsenkat fran
2025 ar andelen kommuner som uppger att de har ett behov av YH-kurser inom bygg,
anlaggning och fastighet 19 procent.

Myndighetens branschkontakter inom byggnation lyfter genomgaende ett behov av kompetens
kopplat till digital kompetens, BIM, Al, hallbarhet, aterbruk och cirkularitet. Det behdvs
kompetens fér att kunna tilldmpa byggregler, lagstiftning och digitala verktyg for att minska
klimatutslappen. Har lyfts ocksa behov av att 6ka kompetensen kopplat till anvandningen av
robotar och drénare.

Andra behov som ndmns ar kompetens kopplat till kulturhistoriska varden samt materialval och
stil, utifran renoveringsbehov av historiska byggnader. Myndighetens branschkontakter lyfter
ocksa att YH-kurser kan vara ett bra satt att stélla om kompetensen hos yrkesgrupper som
drabbas av radande lagkonjunktur.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstaende tabeller visar antal platser inom YH-program som avslutas per ar i respektive
region/lan. Antal platser innebar tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sakert att det
motsvarar antal personer som examineras.
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Utbildningar till kart- och méttekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Joénkdping 20
Skane 35 35 32 32 32
Stockholm 35 105 70 70
Vasterbotten 30 30 35 35 35
Vasternorrland 20 20 20 20 20
Vastmanland 35 35 35
Vastra Gétaland 60 95 90 90 25
Ostergétland 20 20 20

Kalla: MYH.

Utbildningar inom évriga utbildningar inom samhéllsbyggnad och

byggnadsteknik. Antal platser per region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar

vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Gavleborg 35 35

Skane 35 32 32 32

Uppsala 35 35 35 35

Kalla: MYH.
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Utbildningar till bygglovshandldggare. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Gavleborg, Skane och

Stockholm* 35 35 32 32 32
Stockholm och

Sdédermanland® 32 32 32
Norrbotten och Vasterbotten* 35 35 35

Kronoberg och Skane* 30 30 30

Dalarna och Stockholm* 30 30 30 30

Kalmar, Véastra Goétaland och

Halland* 30 30

Blekinge och Ostergétland* 25 25 25
Stockholm 70 35 35 35

Vasternorrland 25 25 25

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa

samtliga av dessa orter.

Kalla: MYH.

Utbildningar inom évriga utbildningar samhéllsbyggnad och arkitektur. Antal
platser per region/lan och slutar. Firgmarkeringen visar vilka ar kommande

beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Stockholm 25
Vastra Goétaland 30 30 30 30 30

Kalla: MYH.
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Utbildningar till konstruktér/projektér, bygg. Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Halland 32 32 32

Jonkdping 40

Skane 32 32 32 32 32
Stockholm 134 134 102

Vasterbotten 35

Vastra Gétaland 60 60 65 65 35
Jonkodping, Kronoberg och

Stockholm* 30 30 25 25 25
Norrbotten och Vasterbotten* 30 30 30 30 30
Skane, Stockholm och Vastra

Gotaland* 35 35 35

Kalmar, Ské&ne, Stockholm 35 35 35

och Vastra Gotaland*

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa

samtliga av dessa orter.

Kalla: MYH.

Myndigheten for yrkeshdgskolan — Omradesanalys 2025
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Utbildningar inom byggnadsarbete mot miljé. Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Kronoberg 25 25

Stockholm 35 70 105 70 35

Vastra Gotaland 60 90 90 30

Skane, Stockholm och Vastra

Goétaland* 35 35 35
Gavleborg, Jamtland,

Norrbotten, Skane och

Stockholm* 35 35 35 35

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa

samtliga av dessa orter.

Kalla: MYH.

Myndigheten for yrkeshdgskolan — Omradesanalys 2025
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Utbildningar till produktionsledare/arbetsledare, bygg. Antal platser per
region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan

paverka.
Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Jonkdping 25 25 45 25 45 45
Skane 106 106 106 81 20
Stockholm 130 100 140 140 70
Vasterbotten 30 35 35 35
Vasternorrland 25 25
Vastra Gotaland 100 90 90 65 32
Ostergotland 20 20 20 20
Blekinge, Gavleborg,
Jamtland, Stockholm och
Soédermanland® 35 35 35 35
Gotland och Stockholm* 35 35 35
Stockholm och Varmland* 35 35
Stockholm och Vastmanland* 30 30
Dalarna, Uppsala, Vastra
Gotaland och Ostergotland* 30 30
Norrbotten, Vasterbotten och
Vasternorrland* 35 35 35 35 35
Norrbotten, Stockholm,
Vasterbotten och
Vasternorrland* 35 35

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa

samtliga av dessa orter.

Kélla: MYH.
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Utbildningar inom évriga utbildningar byggnadsarbete. Antal platser per
region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan

paverka.
Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Skane 55 55 57 22 22
Stockholm 70 70 105 105 70
Vastra Gétaland 35 35 35 35 35
Ostergotland 20 50 50 30

Norrbotten, Skane, Stockholm
och Vastra Gotaland* 35 35 35

Skane, Stockholm och Vastra
Gotaland* 35 35 35

Stockholm, Vasterbotten och
Vastra Gotaland* 30 30 30

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa
samtliga av dessa orter.

Kalla: MYH.

Utbildningar inom évriga utbildningar byggnads- och anlédggningsteknik. Antal
platser per region/lan och slutar. Fairgmarkeringen visar vilka ar kommande
beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Kalmar 35
Stockholm 20 20 20

Blekinge, Gavleborg, Gotland
och Stockholm* 35 35 35

Skane, Stockholm och Véastra
Gotaland* 35 35 35

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomforas pa
samtliga av dessa orter.

Kalla: MYH.
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Denna dversikt visar att det finns en spridning av utbildningsplatser éver landet, vilket

aterspeglar att det finns arbetstillféllen och behov av kompetens dver hela landet. De stérsta
volymerna sett till antal utbildningsplatser ar dock koncentrerade till storstadsregionerna.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten fér ocksa en dialog om efterfragan pa kompetens med regionernas
utvecklingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje ar en enkat som myndigheten skickar ut
gallande efterfragan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom yrkeshogskolan.
Det utbud som regionerna har svarat pa var det som gallde 2025 och nya platser kan ha
tillkommit sedan dess. Att en region inte svarar pa vilka behov som féreligger behdver inte
betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom en utbildningsinriktning. Nedan
presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.

Kart- och méttekniker

Har svarar region Joénkopings 1an att det finns ett behov av att 6ka antalet platser i den egna
regionen utifrdn 2025 ars samlade utbildningsutbud. Fdljande regioner svarar att antalet platser i
den egna regionen bor bibehallas: Vastra Gotalandsregionen, Skane, Stockholm, Vasterbotten,
Vasternorrland, Vastmanland och Ostergétland. Region Vastmanland betonar nyttan av en bred
utbildning som efterfragas av bade jarnvagssektorn och byggbranschen, dar kommande
infrastruktursatsningar paverkar behovet av kompetens inom omradet.

Ovriga utbildningar inom samhillsbyggnad och byggnadsteknik

Region Skane svarar att det finns ett behov av att 6ka antalet platser i den egna regionen utifran
2025 ars samlade utbildningsutbud. Region Uppsala och Region Gavleborg svarar att det finns
ett behov av att bibehalla antalet platser i den egna regionen utifran 2025 ars samlade
utbildningsutbud. Aven Region Norrbotten lyfter ett behov av kompetens inom geoteknik.

Bygglovshandlaggare

Foéljande regioner svarar att det finns ett behov av att bibehalla antalet platser i den egna
regionen utifran 2025 ars samlade utbildningsutbud: Vasternorrland, Dalarna, Gavleborg,
Halland, Kalmar lan, Kronoberg, Norrbotten, Skane och Vasterbotten. Region Dalarna lyfter ett
fortsatt behov av bygglovshandlaggare till foljd av stora etableringar i lanets kommuner, och
betonar att bygglovshandlaggare ar svara att rekrytera framfor allt for 1anets mindre kommuner.
Region Norrbotten lyfter att planerade industrisatsningar och investeringar i regionen mellan
2026 och 2030 kommer att leda till flera byggprojekt, vilket sannolikt kommer att 6ka behovet av
bygglovshandlaggare. Med tanke pa den omfattande expansionen i norra Sverige, uttrycks ett
behov av att ha en utbildning fér bygglovshandléggare langre norrut &n Ornskéldsvik. Region
Sormland uttrycker att antalet platser kan minska da bygglovshandlaggare har svart att fa arbete
efter examen.

Ovriga utbildningar samhallsbyggnad och arkitektur

Har svarar Vastra Gotalandsregionen att antalet platser i den egna regionen bér bibehallas
utifran 2025 ars samlade utbildningsutbud. Region Skane lyfter ett behov av
elektrifieringsarkitekt, en yrkesroll som beskrivs ha kompetens att rita kartor och planera for
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infrastruktur med olika energislag och projekt liknande vad en stadsplanerare gér. Region Skane
lyfter &ven behov av elektrifieringsstrateg som kan arbeta exempelvis med kommuners och

regioners strategiska arbete géllande det totala behovet av el och laddningsinfrastruktur. Region
Norrbotten lyfter att det finns ett tydligt vaxande behov av kompetens inom bygg och arkitektur i
den egna regionen till féljd av samhallsomvandlingen.

Konstruktor/projektor, bygg

De regioner som svarar att det finns ett behov av att 6ka antalet platser i den egna regionen
utifran 2025 ars samlade utbildningsutbud ar: Halland, Jonkdping lan och Norrbotten. Region
Halland uttrycker att efterfragan pa kompetens inom bygg och konstruktion vantas 6ka, till foljd
av investeringar i offentliga byggnader, upprustning av befintliga fastigheter, stora satsningar pa
infrastruktur samt krav pa hallbarhet och energieffektivisering. Region Norrbotten uttrycker ett
starkt och ihallande kompetensbehov kopplat till pAgaende och planerade investeringar och
ombyggnationer, exempelvis ndmns behov av digital kompetens och BIM/VDC. De regioner som
svarar att antalet platser i den egna regionen boér bibehallas ar Skane, Vasterbotten, Vastra
Gotalandsregionen och Kronoberg. Region Vasterbotten lyfter att det finns ett langsiktigt behov i
den egna regionen, till f6ljd av industrietableringar som ocksa paverkar bostads- och
infrastrukturbyggandet. Region Kalmar Ian svarar att antalet platser kan minska.

Byggnadsarbete mot milj6

Har svarar Region Norrbotten att det finns ett behov av att 6ka antalet platser i den egna
regionen utifrdn 2025 ars samlade utbildningsutbud, till foljd av véxande krav pa
energieffektivisering och klimatdeklarationer. Féljande regioner svarar att antalet platser i den
egna regionen bor bibehallas: Vastra Gétalandsregionen, Jamtland Harjedalen och Skane. Aven
féljande regioner lyfter behov av kompetens inom hallbarhet: Sérmland, Uppsala, Halland och
Orebro lan.

Produktionsledare/arbetsledare, bygg

Har har flertalet regioner lamnat svar. De regioner som svarar att de ser ett behov av att 6ka
antalet platser i den egna regionen utifran 2025 ars samlade utbildningsutbud ar: J6nkdpings
Ian, Blekinge, Dalarna, Sérmland, Norrbotten och Vastmanland. Region Norrbotten lyfter att
foretagen i regionen har svart att hitta arbetskraft och att det sarskilt ar brist pa kompetens till
yrkesledande roller, som arbetsledare och platschefer, och digital kompetens i byggarbeten.
Aven Region Vésterbotten och Region Vasternorrland uppger att antalet platser kan oka, i
svaren anges utbildning pa flera orter vara ett alternativ. Aven Region Orebro I&n lyfter att det &r
brist pa utbildade med ledarkompetens i branschen. De regioner som svarar att de ser ett behov
av att bibehalla antalet platser i den egna regionen ar Skane, Stockholm, Vastra
Gétalandsregionen, Ostergétland, Gotland, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Uppsala och
Varmland. Region Sérmland uttrycker stort behov av utbildningsplatser, som satelitort. Flera
regioner lyfter ett behov av fler platsbundna utbildningar.

Ovriga utbildningar byggnadsarbete

De regioner som svarar att det finns ett behov av att bibehalla antalet platser i den egna
regionen utifran 2025 ars samlade utbildningsutbud ar: Skane, Vastra Goétalandsregionen och
Ostergétland. Region Norrbotten svarar att antalet platser bér 6ka eftersom féretagen i regionen
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har svart att hitta ratt arbetskraft. Region Blekinge lyfter sarskilt ett behov av
installationssamordnare. Region J6nkdpings lan lyfter behov av belysningsprojektér samt

projektledare inom el och energi. Region Vastmanland namner sarskilt behov av kompetens
inom kvalitet, miljé och arbetsmiljé. Region Orebro lan ndmner séarskilt behov av
entreprenadingenjérer, samordnare inom KMA (kvalitet, miljé och arbetsmilj6) samt miljé- och
hallbarhetskompetens inom byggbranschen.

Ovriga utbildningar byggnads- och anliggningsteknik

Har svarar Region Skane att det finns ett behov av att 6ka antalet platser i den egna regionen
utifrdn 2025 ars samlade utbildningsutbud. Region Blekinge och Region Gavleborg svarar att de
ser ett behov av att bibehalla antalet platser i den egna regionen. Region Blekinge lyfter sarskilt
ett behov av installationssamordnare. Aven féljande regioner lyfter behov av kompetens inom
installation, till exempel i form av samordning, ledning och projektledning: Uppsala, Halland,
Orebro I&n och Véstra Gotalandsregionen. Region Skane lyfter att den egna regionen har
gynnsamma forutsattningar for solenergi och ligger langt fram i antalet installationer i nationella
jamforelser, branschen uppges véaxa fort och har svart att hitta kompetens inom samtliga
omraden.

Bedomning av utvecklingen for nya platser inom
YH-program med start fran 2026

Som beskrivs inledningsvis ar bedémningen inte ett facit éver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sasom
beddmning av ansokningar, férédndringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda
medel som kan fordelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Beddmningen kommer att ses dver arligen i samband med att omradesanalyserna uppdateras.

Kart- och méttekniker
Myndigheten beddmer att utflédet fran denna utbildningsinriktning bér bevaras, utifran 2027 ars
niva.

Ovriga utbildningar inom samhillsbyggnad och byggnadsteknik

Det ar generellt svart att bedéma behovet av platser for utbildningsinriktningar som innehaller en
blandning av olika utbildningar, s& kallade 6vriga utbildningsinriktningar. Men utifran det
befintliga utbudet i denna utbildningsinriktning bedémer myndigheten att ett rimligt utfléde kan
ligga kring 100 platser med avslut per ar.

Bygglovshandlaggare

Myndigheten bedémer att utflédet fran denna utbildningsinriktning bér minska, utifran 2026 ars
niva.
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Ovriga utbildningar samhallsbyggnad och arkitektur

Det ar generellt svart att bedéma behovet av platser for utbildningsinriktningar som innehaller en
blandning av olika utbildningar, sa kallade 6vriga utbildningsinriktningar. Men utifran det
befintliga utbudet i denna utbildningsinriktning beddmer myndigheten att utflédet inte bor 6ka.

Konstruktor/projektor, bygg
Myndigheten bedémer att utflédet fran denna utbildningsinriktning i nuldget kan bevaras ungefar
pa samma niva som 2026.

Byggnadsarbete mot milj6
Utflédet frin denna utbildningsinriktning har 6kat 2026 och 2027. Myndigheten bedémer att
utflédet kan ligga kvar pa denna hdgre niva.

Produktionsledare/arbetsledare, bygg
Myndigheten bedémer att utflédet fran denna utbildningsinriktning kan bevaras, utifran 2026 ars
niva.

Ovriga utbildningar byggnadsarbete

Det ar generellt svart att bedéma behovet av platser for utbildningsinriktningar som innehaller en
blandning av olika utbildningar, s& kallade 6vriga utbildningsinriktningar. Men utifran det
befintliga utbudet i denna utbildningsinriktning bedomer myndigheten att utflédet inte bér minska,
utifran 2026 ars niva.

Ovriga utbildningar byggnads- och anliggningsteknik

Det ar generellt svart att bedéma behovet av platser for utbildningsinriktningar som innehaller en
blandning av olika utbildningar, sa kallade 6vriga utbildningsinriktningar. Men utifran det
befintliga utbudet i denna utbildningsinriktning bedomer myndigheten att utflédet inte bér minska,
utifran 2026 ars niva.
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Definitioner

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
overensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersokningen.

Arbetets 6verens-
stimmelse med

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, for examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen overensstdmmer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beraknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgoér ett system fér
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestadende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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