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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten fér yrkeshdogskolan ser pa
utbildningarnas resultat och efterfragan pa kompetens
samt myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet
bor dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinrikining samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymme som myndigheten berdknar ha fér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas, att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

+« Myndighetens beddémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifran en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Beddmningarna baseras
pa de underlag och forutsattningar som &r kdnda vid tidpunkten fér analysens framtagande.
Dessa bedéomningar kan dock komma att revideras till féljd av férandrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansokningar.



Distributions- och
forsorjningskedjan

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshogskolan
som bidrar till kompetensférsorjning inom logistik och yrkesroller inom inkép,

transportplanering, tull och spedition.

Inkop och offentlig upphandling SUN-KOD
341za

Ekonomi med inriktning mot logistik SUN-KOD
349zn

SUN-KOD
349za

Logistik, spedition och transport SUN-KOD
840aa




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar Ansoékningar Beviljade ansékningar
Inkép och upphandling 14 4
Ekonomi med inriktning mot logistik 31 7
Tull 4 2
Logistik, spedition och transport 2 2
Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030
Inkdp och upphandling 615 645 710 370 130
Ekonomi med inriktning mot logistik 559 497 570 540 410
Tull 69 63 95 95 67
Logistik, spedition och transport 173 195 228 123 53

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaret 2029 och
framéat beroende pa utbildningarnas langd. Nya platser kan fyllas pa vid varje
ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat. Antal platser innebar tillgangliga
utbildningsplatser och det &r inte sdkert att det motsvarar antal personer som examineras.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Inkdp och upphandling 71 % 77 % 76 %
Ekonomi med inriktning mot logistik 72 % 73 % 73 %
Tull 65 % 53 % 57 %
Logistik, spedition och transport 69 % 64 % 73 %
Totalt for yrkeshégskolan 68 % 68 % 68 %

Kalla: SCB.

Ar 2024 examinerades cirka 460 studerande fran utbildningar inom inkdp och offentlig
upphandling, 445 inom logistik, 60 fran tull och 135 fran logistik, spedition och transport.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildningsinriktningar | Andel i Helt/till Till viss del, | Inte alls,
arbete, storsta delen, | procent procent
procent procent

Inkdp och upphandling 8814 70+ 6 205 104

Ekonomi med inriktning 864 49+ 6 376 14+4

mot logistik

Tull 84 + 10

Logistik, spedition och 866 54 + 10 30+ 10 177

transport

Totalt for

yrkeshégskolan 81%1 58 £1 251 17 1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kélla: SCB.



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstiammelse arbete — utbildning

Utbildningsinriktningar | Andel i Helt/till stérsta | Till viss del, | Inte alls,
arbete, delen, procent procent procent
procent

Inkdp och upphandling 94 + 1 713 21+3 72

Ekonomi med inriktning 92+2 5514 324 133

mot logistik

Tull 887 63+10 23+8 12+ 6

Logistik, spedition och 89+4 55+ 6 316 1314

transport

Totalt fér 850 62+0 250 130

yrkeshogskolan

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: MYH och SCB.

Andel outnyttjade platser per startar.
Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Inkép och upphandling 4 % 1% 0%
Ekonomi med inriktning mot logistik 4 % 2% 6 %
Tull 6 % 0% 2%
Logistik, spedition och transport 5% 6 % 1%
Totalt for yrkeshogskolan 1% 9 % 10 %

Kélla: MYH.

Sammanfattande reflektion 6ver resultat fran genomfoérda utbildningar

Samtliga inriktningar utom tull uppvisar en examensgrad som generellt sett ligger hogre an eller i
nivd med genomsnittet for yrkeshdgskolan. Andel i arbete ligger ocksa over eller i niva med
genomsnittet for yrkeshogskolan. Nar det galler arbetets dverensstammelse med utbildningen,
helt eller till stérsta delen, ligger inkdp och offentlig upphandling éver genomsnittet medan
ekonomi med inriktning mot logistik ligger under genomsnittet. Sammanslagningen av de tre
senaste aren visar pa ett resultat for tull som ligger i linje med genomsnittet.



Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Denna omradesanalys har temat distributions- och férsérjningskedjan och tar upp flera av de
inriktningar som leder till arbete inom omradet. Utbildningarna inom yrkeshdgskolan kan vara
delvis 6verlappande och det gar ibland inte att dra en tydlig grans mellan dem. Manga av
utbildningarna anger flera olika yrkesroller som de kan leda till samtidigt som det finns flera
utbildningsinriktningar som utbildningarna kategoriseras under utifran kursinnehall. Enligt Saco:s
beskrivning under Yrken A-O ar logistiker ett samlingsnamn for olika yrkesgrupper som styr
floden av material, information och betalningar inom och mellan féretag och organisationer.
Yrkesgrupper som inkluderas under samlingsnamnet logistik ar enligt Saco transportplanerare,
informationslogistiker, inkdpare och produktionsplanerare.

Omradesanalysen tar upp yrkeshdgskolans inriktningar inkdp och upphandling, logistik, tull och
spedition. Kompetensomradet transportledning behandlas ocksa. Utbildningar inom
produktionslogistik gar till inriktningen produktionstekniker, som tas upp i omradesanalysen
Industriell produktion, drift och underhall. Utbildningar inom e-handel tas upp i omradesanalysen
Handel.

Gemensamt for inriktningarna i analysen &r att grundldggande utbildning kan fas via exempelvis
ekonomiprogrammet eller fordons- och transportprogrammet pa gymnasiet. Utbildning finns
aven pa universitet och hogskola, dar utbildningsutbudet pa logistikomradet &r omfattande.

Den férsta inriktningen som tas upp ar inkép och offentlig upphandling.

Ink6ép och offentlig upphandling

Inképare och upphandlare arbetar med att kdpa in varor och tjanster som behdvs i driften av
privata foretag eller offentliga organisationer. Det kan till exempel vara ravaror till industrin,
livsmedelsvaror till handeln, medicin och férbrukningsmaterial till varden eller stadtjanster till
skolverksamheter. Storre verksamheter har ofta inkdpsassistenter, som arbetar tillsammans med
inkdparen i det dagliga arbetet. Inom offentlig sektor kan inkdpare kallas fér upphandlare.

Inképare beharskar samtliga steg i inkdpsprocessen och i arbetet ingar att utvardera
leverantdrerna utifran kvalitet, pris och ofta miljéaspekterna i produktion och transport, begéra in
offerter eller anbud, férhandla och skriva avtal. Inom storskalig verksamhet gors berakningar av
data automatiskt med hjalp av Al-baserad teknik s& att inkdparen kan fatta ekonomiskt optimala
beslut. Inkdpare eller upphandlare i offentlig sektor maste ta sarskild hansyn till att arbetet styrs
av flera lagar, till exempel lagen om offentlig upphandling (LOU).

For upphandlare kravs ofta utbildning pa hdgskoleniva med ekonomisk, juridisk eller teknisk
inriktning eller en kombination av dessa. Specialistkunskaper kan ocksa kravas, s& som produkt-
och branschkdnnedom inom aktuellt arbetsomrade. P& akademisk niva finns det breda program
inom ekonomi, juridik och handel, med méjlighet till masterprogram som supply chain
management eller international logistics and supply chain management, samt kurser inom
inkdps- och upphandlingsomradet.
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Medlemsorganisationen for offentliga inkopare i Sverige, SOI, menar att det finns manga
alternativa véagar till att bli offentlig inkOpare. En eftergymnasial utbildning av typen hégskola

med relevant inriktning inom ekonomi, ingenjor, juridik eller annan kvalificerad vidareutbildning i
form av till exempel YH-utbildning &r generellt sett en bra utbildningsgrund. Det finns inget
absolut krav pa formell utbildning, en gedigen erfarenhet fran ratt omraden kan kompensera for
en formellt sett mindre omfattande utbildningsbakgrund. Till exempel kan en utbildning i
datavetenskap vara grunden for en it-inkdpare, eller sjukskoterskeutbildning for en inképare som
ska jobba med sjukvardstjanster. Enligt SOl kan det vara en stor variation vad géller
utbildningsbakgrund och arbetslivserfarenhet bland deltagare pa YH-utbildningar inom inkép -
alltifran personer som kommer direkt fran gymnasiet till hdgskoleutbildade personer med ett
manga ars arbetslivserfarenhet som vill nischa sig inom inkdp.

Upphandlingsmyndigheten beskriver i Rapport om utvecklingen pa upphandlingsomradet 2024
(2025) faktorer som paverkar omradet inom den offentliga sektorn. Dar star bland annat att
behovet av inkdpsanalyser och férsorjningsanalyser beddéms Oka framdver. Detta géller i
synnerhet for globala leveranskedjor, vilka innebar en 6kad sarbarhet for stérningar. Vidare
namns att Natomedlemskapet kan leda bade till samordnade krav och inkdp och en ékad
komplexitet. Aven EU:s paverkan pa inkdpsomradet véntas fa en 6kande betydelse for de
svenska offentliga affarerna. Upphandling kommer allt oftare anvandas som ett strategiskt
verktyg for att na samhalleliga mal menar man i rapporten. Med olika perspektiv som ska tas
hansyn till och motstridiga krav i de olika regelverken, kommer det att stallas krav pa hog
kompetens bland bade upphandlande organisationer och leverantérer till offentlig sektor. Man
vantar sig ocksa att Al i inkdpsverksamheten blir allt vanligare och kommer att effektivisera
arbetet.

Som en konsekvens blir den offentliga inképarens roll alltmer central i takt med 6kade krav pa
bland annat affarsmassighet, kostnadseffektivitet och regelefterlevnad. Enligt SOI behdver
offentliga organisationer arbeta mer strategiskt med sin inkdpsfunktion for att méta och starka
den samlade kompetensen, i linje med regeringens fardplan for offentliga affarer 2025—-2030.
Darfor har man under 2026 tagit fram en uppdaterad kompetensprofil som beskriver vilka
kompetenser som kravs for professionella offentliga inkbpare, Kompetensprofil fér offentliga
inképare (2026). Enligt SOI har inkdp och upphandling blivit mer komplext i takt med 6kade krav
och omvarldsférandringar vilket medfér behov av kompetens inom robust inkdpsférmaga,
affarsmassighet, Al, sékerhet och beredskap samt ekonomisk brottslighet.

Genom statistikmyndigheten SCB:s yrkesregister gar att fa uppgift om hur manga anstallda det
ar i en viss yrkesgrupp pa arbetsmarknaden, deras utbildningsbakgrund och antal anstéllda per
aldersgrupp. Darigenom gar att uppskatta hur dimensioneringen av utbildningsplatser inom
yrkeshogskolan méter upp mot formodade pensionsavgangar. Relevant yrkesgrupp pa omradet
ar 3323 — inképare och upphandiare. Ar 2024 var antalet anstéllda inom yrkesgruppen 23 950,
enligt SCB. Det var 7 474 personer som hade gymnasial utbildning som hdgsta utbildningsniva.
6 905 personer hade en eftergymnasial utbildning som var kortare an tre ar och 8 533 personer
hade en eftergymnasial utbildning som var tre ar eller mer. Av statistiken framgar att 29 procent
av de anstéllda, har en utbildningsbakgrund som skulle kunna motsvara yrkeshdgskolan eller
annan kortare hdgskole- eller universitetsutbildning.
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Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av 2 917 personer. Ett antagande &r de bérjar
ga i pension under perioden 2030-2034 med ett genomsnitt pa 583 personer per ar. Om 29

procent av dessa utgors av personer med eftergymnasial utbildning kortare an tre ar, skulle det
motsvara cirka 170 personer per ar. Detta ar dock ett mycket férenklat scenario. Avgangar kan
ske av andra orsaker och behov av utbildningsniva i framtida rekryteringar kan skilja sig at fran
hur sammanséattningen ser ut nu.

Naraliggande yrkesgrupp &r 4115 — inképs- och orderassistenter. Ar 2024 var antalet anstéllda
inom yrkesgruppen 7 616, enligt SCB. Det var 3 748 personer som hade gymnasial utbildning
som hogsta utbildningsniva. 1 792 personer hade en eftergymnasial utbildning som var kortare
an tre ar och 1 553 personer hade en eftergymnasial utbildning som var tre ar eller mer. Av
statistiken framgar att 24 procent av de anstallda, har en utbildningsbakgrund som skulle kunna
motsvara yrkeshdgskolan eller annan kortare hégskole- eller universitetsutbildning.

Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av 841 personer. Ett antagande &r de borjar
ga i pension under perioden 2030-2034 med ett genomsnitt pa 168 personer per ar.

Forutom yrkesstatistiken 6ver anstallda finns branschspecifika uppgifter fran tjanstesektorn,
industrin, handeln och gréna arbetsgivare gallande efterfragan pa inkdpare. Onskad
utbildningsniva eller -bakgrund samt andel nyanstallningar framgar inte av undersékningarna.
Enligt uppgift fran Industrirddet kan dock cirka 40 procent av de uppgivna behoven beraknas
avse nyanstallningar i deras undersdkning.

o Enligt Industriradets undersokning Industrins kompetensbehov 2025-2028 (2025) behdvs 4
000 inkopare, eller cirka 1 335 per ar under den period som undersokningen omfattar.

o Enligt Tjanstesektorns kompetensrad undersokning Tjdnstesektorns
kompetensbehovsundersédkning (2025) behdvs 1 200 inkopare eller 400 per ar under den
period som undersdkningen omfattar.

e | Handelsradets rapport Handelns kompetensbehov — efterfragade yrkesroller och
kompetenser 2024—2027 (2024) uppges att handelsbranschen behdver anstalla 1 700
inkdpare under perioden, eller cirka 565 per ar. Behoven fordelas ungefar lika mellan
partihandel, séllankdp/detaljhandeln och dagligvaruhandel.

o Enligt Grona arbetsgivares undersdkning Kompetenskartldggning 2026 (2026) behdvs 400
inkOpare eller cirka 135 per ar under den period som undersékningen omfattar.

De olika undersokningar pekar pa ett sammantaget behov av 2 435 per ar men det kan inte
uteslutas att viss dubbelrdkning kan férekomma.

Det finns aven vissa uppgifter fran den offentliga sektorn. Upphandlingsmyndigheten
presenterar, med SCB som kélla, att 4 336 personer hade yrkestiteln inkdpare eller upphandlare
2023 inom den offentliga sektorn. Av dessa var 1 811 anstéllda i statliga myndigheter eller
statligt agda foretag och 2 525 anstallda i landets kommuner och regioner. Men da aven
yrkesrollerna avtalshandlaggare, bestéllaransvarig, inkdpare, inkdpsansansvarig, inkopsledare,
inkdpssamordnare, logistiker ingar i statistiken, gar det inte att sdga hur manga som utgors av
inkdpare och upphandlare. De flesta i de lagre aldersklasserna hade eftergymnasial utbildning,
vilket mdojligen skulle kunna indikera att det ar denna utbildningsniva som framgent kommer att
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efterfrdgas av arbetslivet. Det totala antalet anstéllda i yrkesgruppen samma ar var 23 124, vilket

innebar att antalet anstéllda inom den offentliga sektorn utgér nastan 19 procent av
yrkesgruppen. Men da aven logistiker ingar i yrkesgruppen gar det inte att sdga hur manga i den
som &r inkdpare och upphandlare.

Enligt Sveriges kommuner och regioners (SKR) undersdkning om rekryteringslaget i kommuner
och regioner 2025, svarar en majoritet av bade kommuner och regioner att antalet
inkdpare/upphandlare kommer att vara oférandrat pa tre ars sikt.

Enligt Arbetsformedlingens prognos vid tiden for publicering av denna omradesanalys, ar det i
nulaget stora méjligheter till arbete for inkdpare och upphandlare och efterfrdgan vantas dka pa
fem ars sikt.

Logistik

Logistiker arbetar i flera olika branscher som industri, handel, bygg, sjukvard, it och e-handel. |
transportféretag arbetar logistiker med lager- och transportplanering, vilket beskrivs under
avsnittet Transportlogistik och transportplanering. Saco beskriver under Yrken A-O att
arbetsuppgifter kan vara saval operativa som strategiska. Vanliga arbetsgivare ar tillverknings,
tjanste- och transportféretag men aven foretag i it-branschen.

Det finns flera utbildningsvagar till att bli logistiker. Férutom utbildningar inom yrkeshégskolan
finns utbildningar inom logistikomradet pa universitet och hégskola. Det framgar av Saco:s
beskrivning under Yrken A-O att det finns flera treériga kandidatprogram men ocksa fyraariga
civilekonom- och femariga ingenjérsprogram som erbjuder inriktning mot logistik. Utbildningarna
har ofta ekonomisk eller teknisk inriktning. Det finns program i logistik som ar inriktade pa
exempelvis transportlogistik, informationslogistik eller sjofart och logistik. Andra program ar
allmant inriktade och det finns larosaten som erbjuder logistik som férdjupning i civilekonom- och
ekonomprogrammen eller hégskole- och civilingenjoérsprogrammen. Det finns ocksa
systemvetenskapliga utbildningar inriktade pa logistik. Manga hdgskolor och universitet erbjuder
pabyggnadsutbildningar i logistik i form av magister- och/eller masterprogram. Flera larosaten
ger aven fristdende kurser i amnet.

Mojligheten att fa statistik 6ver hur manga som arbetar som logistiker ar begransad eftersom
flera yrkesgrupper kan vara relevanta. Férutom 3323 — inkGpare och upphandiare, kan 3111 —
ingenjérer och tekniker inom industri, logistik och produktionsplanering vara relevant. Det finns
dock andra inriktningar inom yrkeshégskolan som ocksa kan matchas mot denna yrkesgrupp, till
exempel produktionstekniker. For personer i chefsbefattning finns 1320 — inkdps-, logistik- och
transportchefer. En annan yrkesgrupp ar 2141 — civilingenjérsyrken inom logistik och
produktionsplanering. Men for att inga i denna yrkesgrupp kravs i normalfallet en
civilingenjorsutbildning. Det gar dock inte att utesluta att det finns personer i yrkesgruppen som
har skaffat sig den kompetensen anda, utan att ha fullfdljt en sddan utbildning. En narbeslaktad
yrkesgrupp ar 3324 — ordersamordnare. Enligt Arbetsférmedlingens beskrivning under Yrken,
planerar och kontrollerar en ordersamordnare ett foretags inkommande och utgaende order.
Oftast kravs hégskoleutbildning med inriktning mot logistik, inkdp, ekonomi eller teknik men
ibland kan en gymnasial utbildning och erfarenhet av liknande arbetsuppgifter récka menar
Arbetsférmedlingen.
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Det finns dven har mer branschspecifika uppgifter géllande efterfragan pa logistiker, &ven om
det inte framgar vilken utbildningsniva eller kategori av logistiker som efterfragas.

o Enligt Industrins kompetensbehov 2025-2028 behdvs 1 700 logistiker, eller cirka 565 per ar
under den period som undersékningen omfattar. Behovet kan dven handla om
produktionslogistiker, se omradesanalysen Industriell produktion, drift och underhall.

o Enligt Tjdnstesektorns kompetensbehovsundersékning behévs 1 300 logistiker under den
period som undersdkningen omfattar eller cirka 435 per ar.

o Enligt Grona arbetsgivares undersdkning Kompetenskartldggning 2026 behdvs 400
logistiker de kommande tre aren, eller cirka 135 per ar.

o Enligt Handelns kompetensbehov — efterfragade yrkesroller och kompetenser 2024—2027)
behdvs 930 logistiker under perioden, eller 310 per ar. Behoven fordelas pa 250 for
dagligvaruhandeln, 280 for partihandeln och 400 for sallankdp/detaljhandeln.

De olika undersokningar pekar pa ett sammantaget behov av 1 445 per ar men det kan inte
uteslutas att viss dubbelrdkning kan férekomma. Andel nyanstaliningar framgar inte heller av
undersdkningarna.

Av den mer langsiktiga rapporten Svensk Handels Kompetensrapport (2022) framkommer att det
totala rekryteringsbehovet av logistiker inom handeln ar 2030 uppgar till 350 personer. Svensk
Handel menar att detta innebéar att det ar 2030 behdver examineras sammanlagt cirka 120
personer med relevant utbildning inom logistik, for att tillgodose handelns kompetensbehov.

Den offentliga verksamheten kan ocksa efterfraga logistiker, se tidigare namnda uppgifter om
yrkesgrupperingen inkdp och upphandling, i vilken logistiker ingar.

Efterfragan pa kompetens inom logistik paverkas av flera faktorer, beroende pa omrade. Till
exempel paverkar den tekniska utvecklingen med exempelvis automatiserade lager, it-system
och digitaliserad dokumentation. Krav pa 6kad hallbarhet och minskat klimatavtryck ar nagot
som all verksamhet som ar kopplad till logistik pa ett eller annat satt behdéver férhalla sig till.
Branschorganisationen Transportforetagens bild ar att transportledare, transportplanerare,
logistiker och liknande roller i dag verkar i en alltmer komplex miljé dar kunskaper inom
exempelvis transportekonomi, regelverk, digitala system, analys, hallbarhetskrav och
ruttoptimering blir allt viktigare.

Arbetsférmedlingen bedémer att det for civilingenjorer inom logistik och produktionsplanering
och ordersamordnare i nulaget &r medelstora mojligheter till arbete och att efterfragan vantas
dka pa fem ars sikt. Enligt Saco:s beskrivning under Yrken A-O &r arbetsmarknaden for logistiker
i nulaget god och ligger val i linje med dem som har Civilekonom- eller Ekonomexamen
respektive Civil- eller Hégskoleingenjérsexamen.

Logistik, spedition och tull

Spedition och tullhantering ar ett ytterligare delomrade inom logistik som berdr import och export
av varor.
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Speditorer, aven kallad Freight forwarder pa engelska, arbetar med internationella transporter
och den administration som foljer med grénsoverskridande transporter. De bokar

transporttjanster hos transportféretag och hanterar frakthandlingar. De flesta arbetar inte med
egna transportmedel utan har kontakt med olika akerier eller andra transportforetag.

Import- och exportflédet kan ses som en kedja av interaktioner mellan importéren, det vill sdga
foretaget som tar in varorna, speditdren som hanterar transport och dokumentation for foretaget
samt myndigheten Tullverket. Speditdren fungerar som lank mellan féretaget och Tullverket och
skoter ofta det praktiska sa att importdren slipper géra det sjalv. Det &r alltsa en tjanst som ett
féretag som vill importera eller exportera kan kopa.

| speditdrrollen ingar arbetsuppgifter som att skaffa sig kunskap om godset och utreda Iampliga
transportvagar, boka transport for godset och utfarda de dokument som kravs, till exempel
import- och exporthandlingar samt tullhandlingar. | vissa fall ingar aven att hantera forsakringen
av godset, ordna med lagring, forhandla med kunder och transportorer, samt utreda
reklamations- och skadearenden. Yrkesrollen kraver kunskap om lagar, avtal, transportlésningar,
kalkylarbete, programvaror och kvalitetssystem. Speditérer arbetar i transport- och
speditionsforetag, pa rederier, vid flyget eller inom handel och industri.

En tullspecialist arbetar med regelverk, riskhantering och regelefterlevnad inom tullomradet.
Rollen &r oftast analytisk och strategisk. Arbetsuppgifter inkluderar att klassificera varor sa att de
far ratt tullkod, berakna och faststalla tullvarde, sakerstalla korrekt ursprung, hantera
tullprocedurer och tillstand, tullrevisioner, riskhantering och regelefterlevnad.

Anstalining kan till exempel finnas inom spedition- och logistikféretag, industriféretag med
internationell handel eller konsultbolag inom tull och handel.

En stor férandring, som kan komma att paverka behovet av kompetens inom spedition och tull,
ar EU:s tullreformpaket som ska implementeras under perioden 2026-2038. Ett nytt datasystem,
som ska vara anpassat for att klara 6kade handelsvolymer, e-handel, geopolitisk osakerhet och
ge battre riskkontroll, kommer att ersatta medlemsstaternas nationella system. Det innebéar bland
annat farre deklarationer och mindre manuell hantering men ocksa att féretag maste kunna
lamna data om varors ursprung, fldden och leverantérskedjor och att e-handelsplattformar blir
ansvariga aktorer. Tidsplanen ar att féretag kan bdrja anvanda systemet 2032 men det blir inte
obligatorisk forran 2038.

Den mest relevanta yrkesgruppen ar 3331 — speditérer och transportméklare. Ar 2024 var
antalet anstéllda inom yrkesgruppen 5 480, enligt SCB. Det var 2 500 personer som hade
gymnasial utbildning som hogsta utbildningsniva. 1 543 personer hade en eftergymnasial
utbildning som var kortare an tre ar och 1 013 personer hade en eftergymnasial utbildning som
var tre ar eller mer. Av statistiken framgar att 28 procent av de anstallda har en
utbildningsbakgrund som skulle kunna motsvara yrkeshdgskolan eller annan kortare hogskole-
eller universitetsutbildning.

Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av 613 personer. Ett antagande &r de borjar

ga i pension under perioden 2030-2034 med ett genomsnitt pa 123 personer per ar. Detta ar
dock ett mycket forenklat scenario och avgangar kan aven ske av andra orsaker.
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Arbetsformedlingen gor ingen yrkesprognos for speditérer pa grund av begransat underlag.

Transportlogistik och transportledning

For narvarande saknas specifik utbildningsinriktning for transportledning, men det kan ses som
ett eget kompetensomrade. Yrkesroller inom transportlogistik kan vara exempelvis
transportplanerare eller transportledare. Enligt beskrivningen under Saco:s Yrken A-O arbetar en
transportplanerare med att planera och styra materialfléden mellan féretag bade nationellt och
internationellt. Arbetsuppgifter kan inbegripa att planera rutter och lastutnyttjande, att boka
transporter och ha kontakt med akerier och speditorer, att dvervaka leveranser och hantera
avvikelser samt dokumentation och fakturering. Anstallning kan finnas pa akeriféretag,
speditionsfirmor, industriféretag, e-handelsféretag eller féretag inom tredjepartslogistik.

Teknikutvecklingen ar drivande for efterfragan pa kompetens inom omradet. Transportledning
och transportplanering blir enligt Transportféretagen alltmer kvalificerade kompetensomraden
med 6kade krav pa digital kompetens och formaga att hantera komplexa transportkedjor.
Digitala transportsystem, digitala fraktdokument, GPS-flottstyrning och ruttoptimering &r numera
vanligt forekommande teknikstdd i arbetet. Ett omrade under utveckling &r dataanalys. Aven om
flera led har automatiserats behdvs mansklig problemlésning och kunskap om miljlagstiftning
for minskade utslapp.

Relevant yrkesgrupp ar 4323 — transportledare och transportsamordnare. Ar 2024 var antalet
anstallda inom yrkesgruppen 11 208, enligt SCB. Det var 6 813 personer som hade gymnasial
utbildning som hogsta utbildningsniva. 2 030 personer hade en eftergymnasial utbildning som
var kortare an tre ar och 1 269 personer hade en eftergymnasial utbildning som var tre ar eller
mer. Av statistiken framgar att 18 procent av de anstéllda har en utbildningsbakgrund som skulle
kunna motsvara yrkeshogskolan eller annan kortare hégskole- eller universitetsutbildning.

Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av 1 315 personer. Ett antagande ar de boérjar
ga i pension under perioden 2030-2034 med ett genomsnitt pa 263 personer per ar. Detta ar
dock ett mycket forenklat scenario och avgangar kan aven ske av andra orsaker.

Enligt Tjdnstesektorns kompetensbehovsundersékning (2025) behdvs 800 transportledare och
200 transportkoordinatorer under den period som undersokningen omfattar eller cirka 335 per ar.

En uppskattning ar att det finns ett hundratal platser inom yrkeshdgskolan.

Enligt Arbetsférmedlingens prognos vid tiden for publicering av denna omradesanalys, ar det i
nuldget medelstora majligheter till arbete for transportledare och transportsamordnare.
Efterfragan vantas 6ka pa fem ars sikt.

YH-kurser
Yrkeshégskolans kurser kan vara ett bra verktyg fér kompetensutveckling av yrkesverksamma.

SOl framfér behov av kompetensutveckling inom robust inkdpsformaga, affarsmassighet, Al,
sakerhet och beredskap samt ekonomisk brottslighet. Akavia framhaller behov av
kompetensutveckling inom sprak, upphandling, transport och handel samt kultur och
kommunikation vid arbete med inkdp.
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Av Industrirddets undersdkning framkommer att de viktigaste kompetenserna inom inkdp,
forutom spraklig kompetens i svenska och engelska, ar affarsutveckling, hallbar produktion, nya

material, cirkular ekonomi, kvalitetsteknik och metoder, miljélagstiftning, dataanalys samt
produktionsledning och planering. | Tjanstesektorns undersoékning ar det ledarskap, B-kérkort,
digitala verktyg och Al.

For logistiker ar de mest efterfragade kompetenserna i Industrirddets undersdkning, férutom
spraklig kompetens i svenska och engelska, produktionsledning och planering, dataanalys,
hallbar produktion, projektledning, ledarskap affarsutveckling, arbetsmiljé och kvalitetsteknik och
metoder. | Tjanstesektorns undersékning ar det ledarskap, B-kérkort och logistik.

Transportforetagen ser en utveckling av transportledning och ruttoptimering, digital tullhantering
och riskanalys, avancerad spedition med e-handel och hallbar logistik och miljékrav och darmed
behov av kurser inom dessa omraden. Kurserna kan vara mycket attraktiva for redan
yrkesverksamma som behdver fordjupa sig inom specifika omraden menar man, men framfor
samtidigt att det ar viktigt att vara medveten om vad som ar arbetsgivarens ansvarsomrade for
den anstéllde, kontra kompetenshdéjande utbildning for individen.

Trafikledning den mest efterfragade kompetensen for transportledare i Tjanstesektorns
undersokning.

Antal beviljade platser i utbudet inom inkdp och offentlig upphandling nedan spanner éver en rad
omraden och branscher. Kurserna handlar om allt fran olika aspekter av upphandling som
hallbar och cirkular kravstalining och sakerhetsskyddad upphandling till upphandling av it-
I6sningar och inkdp inom energi och industri. Det finns &ven kurser i datadrivna inkop,
inkdpsanalys och anbudsutvardering. Inom logistik, transport, tull och spedition finns kurser pa
temat smarta och hallbara transporter, transportratt, digital dokumentation. import och export.

Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
Inkdp och offentlig upphandling 705 730 370
Ovriga utbildningar inkép, férséljning

och distribution 375 300 0
Ekonomi med inriktning mot logistik 150 245 165
Tull 140 130 70
Logistik, spedition och transport 20 20 0
Totalsumma 1390 1425 605

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras det regionala utbudet inom YH-program och den regionala efterfragan av
kompetensbehovet, per utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell ver det regionala
platsutbudet. Darefter foljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen och annan information om de regionala behoven.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Beddmningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfrdgan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning.
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Ink6ép och offentlig upphandling

Utbildningar inom inkép och offentlig upphandling. Antal platser per region/lan

och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Jonkoping 35 35 35

Jonkoping och Vastra Goétaland* 35 35 35

Kronoberg 30 30 30

Kronoberg och Skane* 35 35 35 35
Norrbotten 35 35 35

Skane 35 35

Stockholm 140 140 | 210 | 140 70
Skane, Stockholm och Vastra Gétaland* 35 35 35

Vasterbotten 30 30 30
Vasternorrland 30 30 30
Vastmanland och Gavleborg* 35 35 35

Jamtland och Vasternorrland* 35

Vastra Goétaland 70 105 | 105 70
Orebro 30 30 30
Ostergétland 65 65 65 65 30

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.

Kalla: MYH.

Vastra Goétalandsregionen, Vastmanland, Skane, Orebro lan och Uppsala lan uppger att
kompetensbehovet ar i balans. Region Vastmanland tillagger att det finns utbildningsutbud i

regionen samt att det finns ett aterkommande behov av kompetens inom inkdp och offentlig
upphandling, vilket framkommer i dialog med HR-chefer i lanet samt i lokala analyser. Vastra
Gotalandsregionen fortydligar att inkdp och taktiskt inkdp efterfragas inom regionen samt att
bedémningen &r att behovet kvarstar men &r i balans med tillgangen. Region Orebro lan skriver

att yrkesrollen fyller en viktig funktion for hallbarhet och gron omstallining. Region Skane
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kommenterar att inkdp och upphandling paverkas av robusta forsérjningskedjor, hallbarhetskrav,
sdkerhetslage och digitala system. Handel och foretagstjanster ar stora branscher i Skane.

Behovet bor darfér avgransas till strategiskt inkdp, offentlig upphandling och systemstdd snarare
an bred administration skriver regionen.

Regionerna Norrbotten, Vasterbotten, Jamtland Harjedalen, Ostergétland, Gotland, Blekinge,
Stockholms Ian och Jonkdpings 1an uppger att det rader brist pd kompetens. Region Jamtland
Harjedalen identifierar ett tydligt behov om an i relativt liten skala men bedémer att det kommer
att 6ka. Region Norrbotten tillagger att det finns ett identifierat behov av kompetens och da
framfor allt inom kommunal och offentlig verksamhet, dar 6kade investeringsvolymer, komplexa
upphandlingar och hdga krav pa juridik, hallbarhet och affarsmassighet driver efterfragan pa
kvalificerad kompetens. Den gréna industriomstallningen och de omfattande investeringarna i
lanet vantas ocksa 6ka behovet av strategisk inkdps- och upphandlingskompetens under
kommande ar. Region Blekinge kommenterar att kompetensbehovet inom inkép och offentlig
upphandling ar relativt starkt, framfor allt inom offentlig sektor. Region Stockholms Ian
kommenterar att behovet av inkdpsutbildningar ar stort inom en annan sektor, ndmligen handeln
och hanvisar till uppgifterna nedan fran Handelns kompetensbehov 2024-2027.

Region Varmland beddmer att det finns en kontinuerlig efterfragan pa inkoépare i ett 3-5
arsperspektiv dar 6kade kompetenskrav driver en utbildningsvaxling. Det finns &ven en
efterfragan gallande inkOpare med strategisk kompetens eller relevant branschkunskap, vilket
indikerar att pabyggnadsutbildningar for yrkesverksamma i inkopsroller, liksom branschspecifika
utbildningsspar, kan utgéra &ndamalsenliga insatser menar regionen.

Enligt Industrins kompetensbehov 2025-2028 finns behoven enligt féljande geografiska
férdelning

e Norra Mellansverige, 1 000
¢ Stockholm, 600

o Vastsverige, 600

o  Ostra Mellansverige, 500

¢ Smaland med 6arna, 450

e  Sydsverige, 350

o Mellersta Norrland, 300

e Ovre Norrland, 150

Enligt Handels kompetensbehov 2024-2027 finns behoven enligt féljande geografiska fordelning

e  Stockholm, 500

o Vastsverige, 500

o  Ostra Mellansverige, 230
e  Sydsverige, 150

¢ Smaland med 6arna, 130
e  Ovre Norrland, 40
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e Norra Mellansverige, 30

e« Mellersta Norrland, 10

Enligt Tjénstesektorns kompetensbehovsundersékning 2025 finns behoven enligt foljande

geografiska férdelning

o  Stockholm, 500

e  Sydsverige, 200

e Mellersta Norrland, 200
e  Ovre Norrland, 200

e Norra Mellansverige, 70
« Ostra Mellansverige, 70
e Smaland med 6arna, 70

o Vastsverige, 10

Myndigheten for yrkeshégskolan — Omradesanalys 2026
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Ekonomi med inriktning mot logistik

Utbildningar inom ekonomi med inriktning mot logistik. Antal platser per
region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Gavleborg 30 30

Halland 24 20 20 20
Jonkodping 35 35

Kronoberg 25 30 30 30

Skane 67| 102 | 105| 105 70
Stockholm 70 70 70 | 105 70
Sddermanland 24

Vasterbotten 24 35 35 35
Vasternorrland 25 25 25 25
Vastra Goétaland 95 95 95 65 65
Orebro 35 35 35 35 35
Ostergétland 35 65 85 50 20
Norrbotten och Vastra Goétaland* 35 35 35

Stockholm och Vastra Gétaland* 35 35 70 70

Fargmarkeringen visar vilka a&r som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Regionerna Kronoberg, Uppsala I&n och Orebro 1an uppger att kompetensbehovet &r i balans.
Region Orebro l&n skriver att flera kommuner i lanet har ett bra logistiklage och att flera stora
foretag har forlagt distributionscenter och E-hubbar i omradet. Men lagkonjunktur, det
geopolitiska laget samt tullsituationen kan paverka kompetensbehoven menar regionen.

Regionerna Vasternorrland, Skane, Blekinge och Stockholms I&n uppger att det rader brist pa
kompetens. Region Skane menar kompetens ar viktigt da Skane utgor ett viktigt nav i Sverige,
vilket drivs pa av kommande investeringar i teknik och transport. Region Stockholms lan lyfter
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aven har fram handelns kompetensbehov och hanvisar till uppgifterna nedan fran Handelns
kompetensbehov 2024-2027.

Vastra Gotalandsregionen pekar pa industrins behov av kompetens inom cirkular ekonomi och

cirkular logistik

Se dven kommentarer géllande behov inom transportledning under nésta avsnitt, Logistik
spedition och transport.

Enligt Industrins kompetensbehov 2025-2028 fordelas kompetensbehoven enligt foljande:

o  Stockholm, 400

e Norra Mellansverige, 250
e  Sydsverige, 250

o Vastsverige, 250

o  Ostra Mellansverige, 200
e Smaland med 6arna, 150
o Ovre Norrland, 90

o Mellersta Norrland, 40

Enligt Handels kompetensbehov 2024—-2027 fordelas kompetensbehoven enligt foljande:

« Stockholm, 300

o Vastsverige, 190

¢ Smaland med 6arna, 140
e  Sydsverige, 120

« Ostra Mellansverige, 80
e Ovre Norrland, 70

e Mellersta Norrland, 10

Enligt Tjénstesektorns kompetensbehovsundersékning 2025 finns behoven enligt féljande
geografiska fordelning

¢ Stockholm, 400

o Ovre Norrland, 200

e Norra Mellansverige, 200
e Smaland med 6arna, 200
e Vastsverige, 200

o Ostra Mellansverige, 90

e Sydsverige, 30

Myndigheten for yrkeshégskolan — Omradesanalys 2026
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Enligt Tjdnstesektorns kompetensbehovsundersékning 2025 finns behov av transportledare

enligt féljande geografiska férdelning

e  Ovre Norrland, 500

e« Stockholm, 70

e  Sydsverige, 30

e Mellersta Norrland, 10

e Vastsverige, 200

Tull

Utbildningar inom tull. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Skane 35 35 32 32 32
Skane och Stockholm* 28 28 28

Vastra Gétaland 34 35 35 35

Fargmarkeringen visar vilka a&r som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Regionerna Skane och Uppsala lan uppger att kompetensbehovet ar i balans. Region Skane
tillagger att behovet majligen kan komma att 6ka pa lite langre sikt, drivet av 6kat tryck via
Fehrman balt-férbindelsen.

Region Blekinge uppger att det rader brist pa kompetens.
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Logistik, spedition och transport

Utbildningar inom logistik, spedition och transport. Antal platser per region/lan
och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Jonkdoping 35 35 35

Skane 35 35 53 18 18
Stockholm 20 35 70 70 35
Vastra Goétaland 28 35 35 35
Ostergétland 20 20

Norrbotten och Vastra Gétaland* 35 35 35

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Regionerna Gavleborg och Sérmland uppger att kompetensbehovet ar i balans. Region
Gavleborg kommenterar att yrkesroller som dessa utbildningar utbildar till ofta tillsatts genom att
anstalla personer som har praktiskt erfarenhet fran transportbranschen snarare &n genom att
anstalla teoretisk utbildade.

Vastra Goétalandsregionen och regionerna Norrbotten, Vasternorrland, Kronoberg, Skane,
Blekinge, Uppsala lan, Orebro lan, Kalmar 1an och Jénkdpings 1an uppger att det rader brist pa
kompetens. Vastra Gotalandsregionen tillagger att det rader brist hos flera foretag i
Sjuhdradsomradet. Region Norrbotten kommenterar att det finns ett tydligt regionalt behov av
transportledare och transportsamordnare i regionen. Rollen bedéms framst avse eftergymnasial
yrkeskompetens med inriktning mot planering, samordning och ledning av transporter och ar
darmed den tydligaste eftergymnasiala rollen inom transportomradet. Samtidigt visar SCB att
transportomradet i stort framst praglas av gymnasiala foraryrken, vilket gor att behovet bér
beskrivas selektivt menar regionen. Region Vasternorrland skriver att det ar en tydlig brist samt
att logistikkompetenser ar av stor vikt. Region Kronoberg skriver att det &r svart att fa tag i
logistiker och transportledare. Region Skane tillagger att omradet ar viktigt for Skanes roll som
transit-, hamn- och gransregion. Behovet paverkas av robusta forsorjningskedjor, digital logistik,
elektrifiering, internationella regler och férandrade godsfldden enligt regionen. Region Orebro I&n
papekar att flera kommuner i 1anet har bra logistiklage for féretag och etableringar, utifran
placeringen nara Sveriges demografiska mittpunkt. Sedan flera ar har distributionscenter och E-
hubbar for stora foretag valt att driva foretag pa denna plats. Lagkonjunktur, geopolitiska laget
samt tullsituationen har och kan fortsatt paverka kompetensbehoven. Méjligheterna till arbete
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som transportledare och transportsamordnare bedéms vara medelstora i lanet. Pa fem ars sikt

forvantas efterfragan 6ka jamfort med idag skriver regionen.

Region Vastmanland skriver att branschen framst talar om behov av gymnasialt utbildade. Vad
galler logistik ar detta en vaxande bransch i Vastmanland, dar behov av utbildade fran
yrkeshdgskolan bedéms kunna 6ka pa sikt menar regionen.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Inkép och offentlig upphandling

Beddmningen ar att dimensioneringen inom YH-program kan bibehallas eller méjligen minska
nagot. | bedémningen har resultat fran andel i arbete, arbetets dverensstammelse,
pensionsavgangar, kompetensbehov och géllande prognoser beaktats.

Ekonomi med inriktning mot logistik

Beddmningen ar att dimensioneringen inom YH-program kan minska nagot. | bedémningen har
resultat fran andel i arbete, arbetets dverensstammelse, kompetensbehov och géllande
prognoser beaktats. Kompetensforsorjning sker aven via universitet och hogskola. For
delomradet transportledning finns underlag om yrkesgrupp, pensionsavgangar, kompetensbehov
och prognos.

Tull
Beddmningen ar att dimensioneringen inom YH-program kan bibehallas eller méjligen minska
nagot. | beddmningen har resultat fran andel i arbete och arbetets dverensstdmmelse beaktats.

Logistik, spedition och transport

Beddmningen ar att dimensioneringen inom YH-program kan minska nagot. Utbildning inom
spedition beddms utgdra inriktningens huvuddel. | bedémningen har resultat fran andel i arbete,
arbetets dverensstdmmelse och pensionsavgangar beaktats.

YH-kurser kan utgora ett viktigt komplement for yrkesverksamma inom samtliga inriktningar.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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Ratt kompetens i ratt tid.
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