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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten fér yrkeshdogskolan ser pa
utbildningarnas resultat och efterfragan pa kompetens
samt myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet
bor dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinrikining samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymme som myndigheten berdknar ha fér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas, att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

+« Myndighetens beddémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifran en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Beddmningarna baseras
pa de underlag och forutsattningar som &r kdnda vid tidpunkten fér analysens framtagande.
Dessa bedéomningar kan dock komma att revideras till féljd av férandrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansokningar.



Foretagsekonomi

Denna omradesanalys omfattar utbildningsinriktningar som bidrar till kompetens

inom I6neadministration, redovisning samt affars- och verksamhetsutveckling.

Loneadministrator SUN-KOD
345ca

Ovriga utbildningar personal- och Iéneadministration SUN-KOD
345cy

Redovisningsekonom SUN-KOD
344za

Ovriga utbildningar redovisning och beskattning SUN-KOD
344zy

Ovriga utbildningar féretagsekonomi, handel och SUN-KOD
administration 340xy

Affarsutvecklare SUN-KOD
340xc

Ovriga utbildningar ledarskap, organisation och styrning [} SUN-KOD
345ay

Ovriga utbildningar inkdp, férsiljning och distribution SUN-KOD
341zy

Breda ekonomiutbildningar inriktning specifik bransch SUN-KOD
340xd




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ansékningar
Léneadministrator 11 0

Ovriga utbildningar personal- 8 3

och Ibneadministration

Redovisningsekonom 34 16

Ovriga utbildningar redovisning 8 1

och beskattning

Ovriga utbildningar 0 -

féretagsekonomi, handel och
administration

Affarsutvecklare*

5 varav 1 YH utan
statsbidrag

2 varav 1 YH utan
statsbidrag

Ovriga utbildningar ledarskap,
organisation och styrning*

1 YH utan statsbidrag

1 YH utan statsbidrag

Ovriga utbildningar inkdp, 1 1
forsaljning och distribution*
Breda ekonomiutbildningar 6 3

med inriktning mot specifik
bransch**

*Manuellt korrigerat.

**Hadanefter forkortat till breda ekonomiutbildningar inriktning specifik bransch.

Kalla: MYH.



Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Léneadministrator 380 410 415 280

Ovriga utbildningar personal- och 70 70 105 105 105
Idneadministration

Redovisningsekonom 920 755 880 610 545
Ovriga utbildningar redovisning och 35 35 35
beskattning

Ovriga utbildningar féretagsekonomi, 70 35 35 35

handel och administration

Affarsutvecklare* 35 70 100 100 65
Ovriga utbildningar ledarskap, 25 25 25
organisation och styrning*

Ovriga utbildningar inkdp, forséljning 20 20 20
och distribution*

Breda ekonomiutbildningar inriktning 65 100 160 100 35

specifik bransch

*Manuellt korrigerat.

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaret 2029 och
framéat beroende pa utbildningarnas langd. Nya platser kan fyllas pa vid varje

ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat. Antal platser innebér tillgangliga

utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar antal personer som examineras.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Léneadministrator 7% | 78% 74 %
Ovriga utbildningar personal- och léneadministration

Redovisningsekonom 7% | 75% 75 %
Ovriga utbildningar féretagsekonomi, handel och 73 % 74 %
administration

Affarsutvecklare 89 % | 85% 78 %
Breda ekonomiutbildningar inriktning specifik bransch 72% | 66 % 70 %
Totalt for yrkeshogskolan 68% | 68 % 68 %

Om en cell ar prickad betyder det att det &r for fa svarande for att uppgift ska kunna visas.

Kalla: SCB.

Ar 2024 examinerades ungefar 300 studerande fran inriktningen léneadministrator, 1 000 fran
redovisningsekonom, 25 fran foretagsekonomi, handel och administration, 85 fran
affarsutvecklare samt 75 fran breda ekonomiutbildningar med inriktning mot specifik bransch.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).

Overensstimmelse arbete — utbildning

Utbildningsinriktningar Andel i Helt/till Till viss Inte alls,
arbete, storsta delen, | del, procent
procent | procent procent

Loneadministrator 90+4 785 12+4 104

Redovisningsekonom 89+2 753 1813 712

Totalt for yrkeshégskolan 81+1 58 +1 25+1 17 £1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kélla: SCB.



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildningsinriktningar Andel i Helt/till stérsta | Till viss del, | Inte alls,
arbete, delen, procent procent procent
procent

Léneadministrator 93+2 82+2 1312 5+1

Redovisningsekonom 92 +1 80+2 1612 4+1

Affarsutvecklare 66+9 35+10 52 + 11 1327

Breda ekonomiutbildningar 71+8 40110 39+10 2119

inriktning specifik bransch

Totalt for yrkeshogskolan 850 62+0 2510 130

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH och SCB.
Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025

Léneadministrator 0 % 0% 0%

Ovriga utbildningar personal- och léneadministration 0 % 0% 0 %

Redovisningsekonom 1% 3% 4 %

Ovriga utbildningar féretagsekonomi, handel och 1% 0% 0 %

administration

Affarsutvecklare 0% 6 % 3%

Breda ekonomiutbildningar inriktning specifik bransch 7% 2% 0 %

Totalt for yrkeshogskolan 1% 9% 10 %

Kélla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomférda utbildningar
Examensgraden for inriktningarna i denna omradesanalys ligger generellt sett hégre an

genomsnittet for yrkeshogskolan.
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Andel i arbete och arbetets dverensstdmmelse med utbildningen visas bade fér examinerade
2024 och for examinerade 2022-2024 sammanslaget. Vid sammanslagningen erhalles resultat
aven for inriktningarna affarsutvecklare och breda ekonomiutbildningar inriktning specifik

bransch. Resultaten fér examinerade 2024 visar att inriktningarna redovisningsekonom och
I6neadministratér har en hdg andel i arbete samt en god éverensstdmmelse mellan arbete och
utbildning aret efter examen. Resultaten for affarsutvecklare och breda ekonomiutbildningar
inriktning specifik bransch i den treariga sammanslagningen ligger under genomsnittet for andel i
arbete och visar dven pa en samre 6verensstdmmelse for arbete och utbildning.

De tilldelade platserna nyttjas i hég utstrdckning inom samtliga inriktningar.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Denna omradesanalys omfattar i huvudsak inriktningar inom I6n och redovisning samt
inriktningar inom affars- och verksamhetsutveckling.

Léneadministrator

Léneadministratérer arbetar med I6neberakningar och villkor i anstéllningsavtal och kan aven
vara radgivande i fragor som rér dessa omraden. Numera anvands oftast benamningen
I6nekonsult i stallet for Ioneadministrator. Anstallning kan vara pa ett féretags ekonomi- eller HR-
avdelning eller pa en redovisnings-/Iénekonsultbyra. | mindre foretag sker en utveckling mot
kombinerade roller mellan 16n, HR och ekonomifunktionen medan storre féretag och
organisationer ofta anstaller specialister inom olika sakomraden som kollektivavtal, arbetsratt
och skattefragor. Grundutbildning med ekonomisk inriktning finns inom gymnasieskolan pa
ekonomiprogrammet eller forsaljnings- och serviceprogrammet, alternativt via vuxenutbildningen.

Enligt Arbetsférmedlingens rapport Langsiktig yrkesomrédesanalys Administration, ekonomi och
juridik (2023) blir det allt vanligare att arbetsgivare efterfragar kompetenser kopplade till olika
digitala ekonomi-, 16n- och HR-verktyg. Detta har att géra med att repetitivt rutinarbete som
I6neutbetalningar, skatteavdrag och rapporteringar nu nastan helt har automatiserats med hjalp
av Al och molnbaserade IT-system. | gengald efterfragas kunskap om I6nesystem och
automatiseringsverktyg och férmaga att arbeta med sjalva integrationen mellan systemen. Pa
grund av denna utveckling finns magjlighet for I6neadministratorer att utvecklas till
systemforvaltare. Man kan ocksa utvecklas till en mer radgivande roll rérande till exempel
tolkning av lagar och avtal kopplat till regelverk, hantering av komplexa fall, undantag och
berakningar. Men inférandet av automatisering kan skilja sig at beroende pa foretag och
verksamhet. Det ar troligen en konkurrensférdel att ha ett digitalt forhalliningssatt och kunna
behéarska Al i arbetet.

Genom SCB:s yrkesregister fas uppgift om hur manga anstallda det ar i en viss yrkesgrupp pa
arbetsmarknaden, deras utbildningsbakgrund och antal anstallda per aldersgrupp. Darigenom
gar att uppskatta hur dimensioneringen av utbildningsplatser inom yrkeshégskolan méter upp
mot férmodade pensionsavgangar. Relevant yrkesgrupp ar i detta fall 4112 — Iéne- och personal-
administratérer. Ar 2024 var antalet anstallda inom yrkesgruppen 16 163, enligt SCB. Det var
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7 066 personer som hade gymnasial utbildning som hdgsta utbildningsniva. 4 566 personer
hade en eftergymnasial utbildning som var kortare an tre ar och 3 942 personer hade en

eftergymnasial utbildning som var tre ar eller mer. Av statistiken framgar att 28 procent hade en
utbildningsbakgrund som skulle kunna motsvara yrkeshdgskola eller kortare universitet- och
hégskoleutbildning.

Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av 2 278 personer. Ett antagande ar att man
borjar ga i pension under perioden 2030-2034 med ett genomsnitt pa cirka 455 pensions-
avgangar per ar. Det bor dock papekas att detta ar ett mycket férenklat scenario som inte
beaktar efterfragad utbildningsniva samt att avgangar dven kan ske av andra orsaker.

Enligt undersdkningen Tjdnstesektorns kompetensbehovsundersékning (2025) som
Tjanstesektorns kompetensrad har latit géra, behévs 1 000 I6neadministratorer, eller cirka 335
per ar under den period som undersdkningen omfattar. Bemannings- och rekryteringsbranschen
har storst behov med 400 medarbetare, foljt av halsa, vard och omsorg med 200 medarbetare.
Andel nyanstallningar framgar dock inte av undersékningen.

Fackforbundet Akavia och branschorganisationerna FAR och Srf konsulterna framhaller, att
aven om Al och digitaliseringen har lett till forandrade och mer kvalificerade arbetsuppgifter, har
det inte paverkat rekryteringsbehovet i numerarer. Enligt Arbetsformedlingens Yrkesbarometer
ar det sma mojligheter till arbete vid tidpunkten fér omradesanalysens publicering. Pa fem ars
sikt vantas efterfragan vara oférandrad.

Ovriga utbildningar personal- och I6neadministration
Denna utbildningsinriktning samlar utbildningar som kan leda till flera naraliggande yrkesroller
inom personal- och I6neadministration som HR-specialist, personalspecialist och rekryterare.

Arbetsformedlingen beskriver under Yrken, att HR- eller personalspecialisten ar arbetsgivarens
stdd i alla personalfragor som exempelvis vid rekrytering, kompetensutveckling och
forhandlingar. Yrket kraver eftergymnasial utbildning pa hdgskole- eller universitetsniva. Det
finns flera program for personal- och arbetslivsfragor pa hogskolan och det gar ocksa att
kombinera amnen som pedagogik, psykologi eller sociologi med arbetsratt, féretagsekonomi och
personaladministration till en examen.

En rekryterare arbetar med att hitta kandidater med ratt kompetens till lediga tjanster. Den
pagéende utvecklingen for personalvetare beskrivs under Saco:s Framtidsutsikter.
Beskrivningen berdr ocksa rekryterare. Enligt beskrivningen utvecklas Al snabbt och kommer att
paverka framtidens arbetsplatser — och darmed personalvetarnas jobb. Nar nya digitala system
och Al-I6sningar infors paverkas bade verksamheten, arbetsmiljon och de arbetsuppgifter som
ska goras i ett foretag eller organisation. Samtidigt haller en del av dagens arbetsuppgifter for
personalvetare pa att automatiseras, till exempel sadant som ror rekryterings- och
I6neprocesser. Nya digitala HR-verktyg kan redan idag hjalpa till med att sortera ansékningar,
skriva jobbannonser, gora intervjuer och ta referenser. Det blir &ven allt enklare att skapa digitala
botar som kan svara pa fragor och ge rad till chefer. Samtidigt haller en del av dagens
arbetsuppgifter for personalvetare pa att automatiseras, till exempel sadant som ror rekryterings-
och léneprocesser. Nya digitala HR-verktyg kan redan idag hjalpa till med att sortera
ansokningar, skriva jobbannonser, gora intervjuer och ta referenser.
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Relevant yrkesgrupp ar 2423 — personal- och hr-specialister. Av yrkesregistret framgar att det
2024 fanns 27 372 anstéllda inom yrkesgruppen. 68 procent hade en eftergymnasial utbildning,

tre ar eller mer, vilket visar att universitets- eller hdgskoleutbildning ar den vanligaste
utbildningsbakgrunden i yrkesgruppen.

Enligt Tjdnstesektorns kompetensbehovsundersékning behdvs 1 200 rekryterare, eller 400 per
ar under den period som undersdkningen omfattar. Bemannings- och rekryteringsbranschen star
for merparten av behovet med 1 100 medarbetare. Andel nyanstallningar framgar dock inte av
undersékningen.

Enligt Saco:s Framtidsutsikter for nyexaminerade personalvetare rader vid tidpunkten for
omradesanalysens publicering balanserad konkurrens om jobben i nulédget och pa fem ars sikt.

Enligt Arbetsformedlingens Yrkesbarometer rader medelstora méjligheter till arbete som
rekryterare, HR-specialist eller personalspecialist vid tidpunkten fér omradesanalysens
publicering. Efterfragan vantas 6ka pa fem ars sikt jamfért med idag.

SCB:s langtidsprognos Regionala trender och prognoser 2025 (2026) pekar pa risk for éverskott
for personal- och beteendevetenskaplig utbildning till 2040. Utbildningar som ingar ar
hdgskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom sociologi, psykologi, socialantropologi, etnologi,
personaladministration samt ledarskap, organisation och styrning. Totalt berdknas i genomsnitt
2 800 personer arligen examineras under prognosperioden. | genomsnitt 760 personer vantas
lamna arbetskraften arligen till fljd av framfor allt pensionsavgang.

Redovisningsekonom

Redovisningsekonomer arbetar med ett foretags eller en verksamhets bokforing, bokslut,
arsredovisning och budget samt sakerstéaller att redovisningen foljer gallande regelverk.
Anstalining kan vara pa féretags ekonomiavdelningar, i offentlig sektor, redovisnings- och
revisionsbyraer eller som konsult pa bemanningsféretag. En redovisningsekonom som arbetar
med externa uppdrag kallas ofta fér redovisningskonsult.

Grundlaggande utbildning ges pa gymnasieskolans ekonomiprogram. Utbildningsvagen till
redovisningsekonom kan darefter ga antingen via yrkeshogskolan eller via hégskola och
universitet. Inom hdgskolan och pa universitet finns ekonomprogrammet pa tre ar som leder till
kandidatexamen samt civilekonomprogrammet pa fyra ar som leder till civlekonomexamen. Det
gar aven att kombinera kurser i féretagsekonomi, nationalekonomi och andra ekonomiska
amnen till en examen. Det finns ocksa ett visst utbud av utbildning till redovisningsekonom pa
den privata utbildningsmarknaden.

Redovisningsbranschen har de senaste aren genomgatt en stor férandring med snabb teknisk
utveckling och férandrat tjansteutbud till foljd. Det ar idag mer fokus pa analys, budgetering,
kvalitetssakring, regelefterlevnad (compliance), associationsratt och radgivning an ren bokforing,
som i allt stérre utstrédckning sker med hjélp av digitala stédsystem. Nya lagkrav medfér ocksa
behov av kunskap inom hallbarhetsomradet. Precis som med utvecklingen inom
Iéneadministration, kan arbete med systemhantering och automatiseringsprocesser utgéra
utvecklingsomraden aven for en redovisningsekonom.
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Relevant yrkesgrupp fér denna yrkesroll &r 3313 — redovisningsekonomer. Ar 2024 var antalet
anstallda inom yrkesgruppen 31 561, enligt SCB. Det var 9 715 personer som hade gymnasial

utbildning som hogsta utbildningsniva. 7 976 personer hade en eftergymnasial utbildning som
var kortare an tre ar och 13 107 personer hade en eftergymnasial utbildning som var tre ar eller
mer. Av statistiken framgar att det &r 25 procent som har en utbildningsbakgrund som kan
motsvara yrkeshdgskola eller kortare universitets- eller h6gskoleutbildning.

Antalet anstéllda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av 4 574 personer. Ett antagande ar man
borjar ga i pension under perioden 2030-2034 med ett genomsnitt pa 915 pensionsavgangar per
ar. Utifran andelen i yrkesgruppen som har en eftergymnasial utbildning kortare an tre ar, skulle
det motsvara cirka 230 personer per ar. Det bor dock papekas att detta ar ett mycket férenklat
scenario och att avgangar aven kan ske av andra orsaker.

Enligt undersdkningen Tjdnstesektorns kompetensbehovsundersékning (2025) som
Tjanstesektorns kompetensrad har latit gora, behdvs 3 700 redovisningsekonomer, eller cirka 1
235 per &r under den period som undersdkningen omfattar. Aven har star bemannings- och
rekryteringsbranschen fér merparten av behovet med 2 500 medarbetare. | en liknande
understkning som Handelsradets har Iatit géra, Handelns kompetensbehov — efterfragade
yrkesroller och kompetenser 2024-2027 (2024) framkom ett behov om 300
redovisningsekonomer de narmaste tre aren, eller 100 per ar. Andel nyanstaliningar framgar
dock inte av undersdkningarna.

Akavia, FAR och Srf konsulterna framhaller att &ven om Al och digitaliseringen har lett till
férandrade och mer kvalificerade arbetsuppgifter, har det inte paverkat rekryteringsbehovet i
numerarer. Enligt Arbetsférmedlingens Yrkesbarometer ar det medelstora méjligheter till arbete
vid tidpunkten for omradesanalysens publicering. Efterfragan véantas 6ka pa fem ars sikt jamfort
med idag.

Ovriga utbildningar redovisning och beskattning samt féretagsekonomi, handel
och administration

Dessa inriktningar samlar utbildningar som inte har en egen utbildningsinriktning inom
foretagsekonomi. Har kan till exempel finnas utbildning inom hallbarhetsomradet, inklusive
ekonomisk, social och miljdmassig hallbarhet, omfattande allt fran ledning och styrning till
affarsutveckling.

Faktorer som driver efterfragan pa kompetens ar bland annat kopplat till lagstiftningen inom
hallbarhetsomradet och 6kade krav fran bestallare. Storre foretag omfattas av EU:s direktiv om
hallbarhetsredovisning — CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive).

Relevant examina kan erhallas pa universitet och hogskola inom en rad olika amnen som
ekonomi, miljdvetenskap, samhallsplanering, civilingenjor med inrikining mot energi och miljé
samt sociologi med inriktning mot social hallbarhet. Det géller aven yrkesrollen controller, som
arbetar med tolkning av siffror ur ett verksamhetsperspektiv. Arbetsuppgifter for en controller
handlar om att ta fram budget, nyckeltal, analyser och prognoser som underlag till féretags- eller
verksamhetsledningen. Denne ar ocksa ansvarig for arbete med hallbarhetsredovisning. | storre
féretag med mer specialiserade funktioner kan yrkesrollen hallbarhetscontroller forekomma.
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Relevant yrkesgrupp ar for hallbarhetsutvecklare &r 2422 — planerare och utredare med flera.
Yrkesgruppen ar dock for bred for att kunna dra nagra néarmare slutsatser gallande eventuell

dimensionering inom yrkeshdgskolan. Det ar 62 procent som har en eftergymnasial utbildning
som ar tre ar eller mer, vilket visar att universitet och hégskola &r den vanligaste
utbildningsbakgrunden. Yrkesgruppen fér controllers heter 2412 — controller. Aven har har
merparten, nastan 73 procent, en eftergymnasial utbildning som ar tre ar eller langre.

Enligt Saco:s Framtidsutsikter for nyexaminerade cilvilekonomer och ekonomer rader vid
tidpunkten for omradesanalysens publicering balanserad konkurrens om jobben och
mojligheterna att fa ett arbete om fem ar bedéms aven de som balanserade.

Affarsutvecklare och dvriga utbildningar ledarskap, organisation och styrning
samt ovriga utbildningar inkop, forsaljning och distribution

En affarsutvecklare arbetar med utveckling av en verksamhet och dess processer. Det kan
innebara att hitta I6sningar pa problem eller att se nya mdéjligheter for att skapa effektivisering,
mervarde och tillvaxt. Det kan ocksa innebara att leda férandringsprojekt. Arbetet kan bedrivas
pa strategisk eller operativ niva och kan omfatta hela féretaget eller vara avgransat till enskilda
fragor eller projekt. Anstéllning kan finnas i olika branscher, pa huvudkontor eller specifika
affarsenheter. Det gar aven att arbeta som konsult och da kan bendmningen organisations-
konsult eller managementkonsult forekomma. | offentliga organisationer kan rollen kallas for
verksamhetsutvecklare.

Grundlaggande utbildning kan till exempel fas via gymnasieskolans ekonomiprogram. Det finns
en stor bredd av utbildningsméjligheter via hégskola och universitet via olika ekonomiprogram.
Det finns aven program och kurser sarskilt inriktade pa affarsutveckling, ofta i kombination med
en ytterligare specialisering mot exempelvis digitalisering, entreprendrskap eller marknadsféring.

Behovet av affars- och verksamhetsutvecklare finns i bade privata och offentliga verksamheter
Efterfragan drivs av forandringar i omvarld, teknik och marknader. Arbetet ar ofta tvarfunktionellt
och involverar omraden som produktion, ekonomi, marknad och ledning. Affars- eller
verksamhetsutvecklaren behéver darfor ofta besitta en kombination av kompetenser och kunna
tolka omvarldssignaler, identifiera mojligheter och risker och omsatta dem i strategiska vagval. |
offentlig verksamhet arbetar verksamhetsutvecklare mer med att skapa effektiva processer och
arbetssatt, eller att utveckla de tjanster som verksamheten ska erbjuda. Det kan dven handla om
styrning, uppféljning och kvalitetsutveckling. Behov kan uppsta nar en organisation star infér en
forandring eller tillvaxt och behdver fornyelse. Darmed kan behov ocksd komma och ga dver tid.
Givet de tvarsektoriella kompetenser som efterfragas och det ansvar som det innebar att ta fram
och leda ett féretag eller en verksamhet i en utvecklings- och férandringsprocess kravs sannolikt
en gedigen utbildnings- och yrkeserfarenhet for att fa uppdrag och anstallning.

Relevant yrkesgrupp for denna yrkesroll &r 2421 — lednings- och organisationsutvecklare med
cirka 50 500 anstallda. Av statistiken framgar att personer med eftergymnasial utbildning langre
an tre ar ar cirka 32 500 och att det &r cirka 8 200 personer med en eftergymnasial
utbildningsbakgrund som kan motsvara yrkeshdgskola eller kortare universitets- och
hdégskoleutbildning.
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Enligt undersdkningen Tjdnstesektorns kompetensbehovsundersékning behdvs 1 400
verksamhetsutvecklare, eller cirka 465 per ar under den period som undersékningen omfattar.

Den bransch som uppger storst behov ar halsa, vard och omsorg med ett behov om 500
personer. | Handelns kompetensbehov — efterfragade yrkesroller och kompetenser 2024-2027
(2024) uppges ett behov om 500 affarsutvecklare, eller cirka 165 per ar. Onskad utbildningsniva
eller -bakgrund och andel nyanstallningar framgar dock inte av undersdkningarna.

Arbetsformedlingen bedomer att det ar medelstora mojligheter till arbete for lednings- och
organisationsutvecklare vid tidpunkten fér omradesanalysens publicering och att efterfragan
forvantas 6ka pa fem ars sikt.

Som redan tagits upp under avsnittet Ovriga utbildningar personal- och Iéneadministration pekar
SCB:s langtidsprognos pa risk for éverskott for personal- och beteendevetenskaplig utbildning till
2040. Har ingar bland annat utbildning inom ledarskap, organisation och styrning. | samma
rapport gors aven en langtidsprognos for ekonomutbildning pa universitet och hégskola, som
pekar pa en balanserad arbetsmarknad till 2040. Fér YH-utbildade inom féretagsekonomi,
handel och administration sammantaget pekar prognosen pa risk for éverskott 2040.

| utbudet finns ytterligare ett 50-tal platser kopplat till affarsutveckling inom dvriga utbildningar
inkdp, forsaljning och distribution samt breda ekonomiutbildningar inriktning specifik bransch.
Inom breda ekonomiutbildningar inriktning specifik bransch finns en blandning av utbildningar
kopplat till olika branscher. Efterfragan pa kompetens behdéver darfor kopplas till de
omradesanalyser som tar upp dessa.

YH-kurser
Det finns aven ett utbud av kurser inom yrkeshdgskolan som riktar sig till yrkesverksamma.

Bade FAR och Srf-konsulterna framfor till myndigheten att foretag behdver prioritera
kompetensutveckling av personalstyrkan for att méta den utveckling som sker i branschen. Man
ser aven att kunskap i att skapa processer for utvardering och kvalitetssékring med hjalp av Al,
automatiserade och robotiserade funktioner, kommer att bli viktigt framéver. Inom redovisning
menar Srf-konsulterna att det finns behov inom radgivning, systemférvaltning, hantering av
integrationer och automatiska processer, sprakkunskap, kommunikation samt it- och
systemkunskap. Pa I6nesidan ser branschorganisationen behov av kompetensutveckling inom
Al och forstaelse fér automatiserade processer och robotiserade funktioner samt mer
konsultativa och proaktiva arbetssatt.

Kurser om gallande lagar och regler inom hallbarhet kan vara aktuella aven for till exempel
hallbarhets- och affarsutvecklare, som behdver kunskap om for att kunna utéva sitt yrke.

Aven Akavia framhaller behov av kurser inom Al och digitalisering.

Inom utbudet nedan har pa I6nesidan bland annat beviljats kurser inom digitalisering och
systemférvaltning samt arbetsratt, talent management och hr-analys. Inom redovisning har
ocksa beviljats kurser pa temat digitalisering samt hallbarhetsredovisning. Vidare har pa
hallbarhetsomradet med koppling till affarsutveckling beviljats kurser inom hallbarhetsanalys och
hallbarhetsutveckling samt datadriven affarsutveckling, digital innovation och férandringsledning.
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Det férekommer ocksa mer branschspecifika kurser som har koppling till andra
omradesanalyser.

Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
Léneadministration 290 280 180
Ovriga utbildningar personal- och léneadministration 560 495 345
Redovisningsekonom 340 500 395
Ovriga utbildningar redovisning och beskattning 525 335 0
Ovriga utbildningar féretagsekonomi, handel och 505 405 210
administration

Affarsutvecklare 640 495 240
Ovriga utbildningar ledarskap, organisation och 375 430 300
styrning

Ovriga utbildningar ledning och administration 95 65 15
Projektledarutbildningar, generell inriktning 281 195 50
Breda ekonomiutbildningar inriktning specifik bransch 205 125 0
Totalsumma 3816 | 3325 | 1735

Fargmarkeringen visar vilka a&r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan av

kompetensbehov per utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell éver det regionala
platsutbudet. Darefter féljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i

den egna regionen. Darutdver kan eventuellt &ven annan information om regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular

som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Beddmningarna avser behov pa 3-5 ars
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sikt. Att en region inte svarat behover inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning.

Nagra regioner svarar aven lite mer 6vergripande och beskriver att den administrativa sektorn
férandras genom teknisk utveckling, digitalisering och automatisering. Behoven av kompetens
finns kvar men arbetsomraden féréndras och stéller andra krav eller innefattar nya moment,
vilket generellt sett leder till en utbildningsvaxling inom omradet. Breda administrativa
utbildningar bér bedémas forsiktigt, medan tydliga specialistroller kan motivera efterfragan. Man
férmedlar en bild av att kompetensbehoven &r i balans, generellt sett. Risk for éverskott kan
ocksa finnas, framfor allt pa sikt.

Loneadministrator

Utbildningar till Ioneadministratér. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Gavleborg 35 35 35 35

Jamtland 35 35 35 35
Jonkoping 35 35 35
Kronoberg 30 60 30

Skane 70 70 70 35
Stockholm 70 70 105 35
Vastmanland 35 35 35 35

Vastra Gétaland 70 70 70 70
Jonkoping och Kalmar* 35

Fargmarkeringen visar vilka a&r som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Region Uppsala lan uppger éverskott pa kompetens.

Vastra Gotalandsregionen samt regionerna Gavleborg, Vastmanland och Kronoberg uppger att
kompetensbehovet ar i balans. Vastra Goétalandsregionen tilldgger att behovet kvarstar men ar i
balans med tillgangen. Region Gavleborg kommenterar att bedémningen utgar fran nuvarande
utbildningsutbud och arbetsmarknadens efterfragan i Ianet. Region Vastmanland tillagger att
behovet ar kontinuerligt och aterkommande inom bade offentlig sektor och néringsliv. Rollen ar
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viktig for verksamheternas grundlaggande funktioner men det kan forekomma viss konkurrens
om tjdnsterna menar regionen.

Regionerna Blekinge och Skane samt Stockholms lan uppger brist pa kompetens.

Region Varmland, som saknar utbud, skriver att det finns en kontinuerlig efterfragan pa
kompetens inom 16n, dar arbetsgivare delvis upplever att rekryteringssvarigheterna har forstarkts
de senaste tva aren. Behovet drivs av generationsavgangar i kombination med en
utbildningsvaxling, dar 6kade krav har gjort Idneomradet mer komplext. Den samlade
efterfragebilden ar svar att dverblicka, men regionala prognoser indikerar en 6kad efterfragan.
En distansutbildning med en studieort i Varmland bedéms kunna vara &ndamalsenlig och bidra
till bade kompetensforsorjning och regional attraktionskraft for yrket. Léneomradet kan aven
lampa sig som pabyggnad for yrkesverksamma med ekonomisk bakgrund skriver regionen.

Ovriga utbildningar personal- och Iéneadministration

Ovriga utbildningar personal- och Iéneadministration. Antal platser per
region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Jonkoping och Kronoberg* 35 35 35 35 35
Skane 35 35 35
Ostergétland 35 35 35 35 35

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Vastra Gotalandsregionen, Region Stockholms 1&an samt Region Vasternorrland uppger att
kompetensbehovet ar i balans. Vastra Gétalandsregionen tillagger att behovet kvarstar men ar i
balans med tillgangen.

Regionerna Skane samt Jonkdping lan uppger brist pa kompetens. Region Jonkdpings 1an
kommenterar att specialistkunskaper ar efterfragade. Region Skane kommenterar med koppling
till tidigare brist for Idneadministratorer och fortsatt behov av kvalitetssakra administrativa
funktioner. Bedémningen &r indikativ eftersom gruppen ar bred menar regionen.
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Redovisningsekonom

Utbildningar till redovisningsekonom. Antal platser per region/ldn och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Gavleborg 35 35 35 35 35
Jamtland 35 35 35 35 35
Jonkoping 35 35 35 35 35
Norrbotten 30 30 30

Skane 105 70 70 35 35
Stockholm 245 210 210 175 140
Varmland 35 35 35

Vasterbotten 65 65 65 35 35
Vasternorrland 25

Vastmanland 30 30 30
Vastra Goétaland 170 170 205 135 105
Orebro 35 35 35

Ostergétland 70 35 35 35 35
Blekinge och Skane* 25 25 25
Halland, Norrbotten, Vasterbotten 35 35 35 35
och Vasternorrland*

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Region Uppsala lan och Region Gavleborg uppger 6verskott pa kompetens. Region Gavleborg
skriver i en kommentar att omradet konkurrerar med liknande utbildningar vid Hogskolan i Gavle,
dar utbildningsvolymerna ar relativt hoga.

Regionerna Vasternorrland, Vastmanland och Skéne uppger att kompetensbehovet &r i balans.
Region Vasternorrland skriver att prognos pekar pa 6kade behov. Region Vastmanland
kommenterar att efterfragan ar relativt jamn over tid. Samtidigt finns utbildningsutbud i regionen
och viss konkurrens om tjansterna skriver regionen.
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Regionerna Norrbotten, Blekinge, Jonkdpings Ian och Stockholms lan uppger brist pa
kompetens. Region Norrbotten skriver att det i en kartlaggning framtrader ett samlat behov om

17 redovisningsekonomer i lanet, varav 5 i offentlig sektor.

Region Sérmland skriver i en kommentar att det enligt Arbetsférmedlingen ar svart att fa tag pa
personer med denna kompetens och da ofta kopplat till bokslutskompetens. Region Varmland
menar att det i Ianet finns ett stabilt och aterkommande rekryteringsbehov inom
redovisningsomradet de kommande 3-5 aren. Omfattningen ar delvis svar att dverblicka, men
regionala prognoser pekar mot en 6kande efterfragan i 1anet. Pensionsavgangar i kombination
med 6kande komplexitet i regelverk och redovisning driver en utbildningsvaxling mot hégre och
mer specialiserad kompetens. Samtidigt genomgar branschen en omstallning till féljd av
digitalisering och automatisering, vilket férvantas 6ka efterfragan pa radgivande och konsultativa
kompetenser skriver man.

Enligt Tjdnstesektorns kompetensbehovsundersékning behdvs redovisningsekonomer i féljande
geografiska omraden under perioden

e« Stockholm, 2 600

« Ostra Mellansverige, 400
o Norra Mellansverige, 200
e  Sydsverige, 200

o Vastsverige, 600

e Mellersta Norrland, 90

e Smaland med 6arna, 90
o Ovre Norrland, 50

Enligt Handelns kompetensbehov — efterfragade yrkesroller och kompetenser 2024—-2027
behdvs redovisningsekonomer i foljande geografiska under perioden

e« Stockholm, 60

o  Ostra Mellansverige, 20
o Norra Mellansverige, 20
e  Sydsverige, 40

e Vastsverige, 110

e Mellersta Norrland, 10

e Smaland med 6arna, 50

e Ovre Norrland, 30
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Ovriga utbildningar redovisning och beskattning

Ovriga utbildningar redovisning och beskattning. Antal platser per region/lan

och slutar.
Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Stockholm 35 35 35

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Region Skane uppger att kompetensbehovet ar i balans och skriver att redovisning och
beskattning ar fortsatt grundlaggande stddkompetenser i naringslivet, men att digitalisering och

tidigare balansbedémningar talar for forsiktig dimensionering snarare an generell brist.

Region Stockholms Ian uppger att det rader brist pa kompetens.

Ovriga utbildningar foretagsekonomi, handel och administration

Ovriga utbildningar féretagsekonomi, handel och administration. Antal platser
per region/ldn och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Stockholm 35
Vastra Goétaland 35 35 35 35

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Affarsutvecklare

Utbildningar till affarsutvecklare. Antal platser per region/ldn och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Blekinge 35 35
Stockholm™ 35 100 100 65

*30 platser har tillkommit i Stockholm lan fér 2028—-2030 efter regionernas svar.
Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.
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Regionerna Kronoberg, Skane och Stockholms Ian uppger att kompetensbehovet ar i balans.
Region Skane skriver att affarsutveckling ar relevant for féretag med tillvaxt- och

omstallningsbehov, sarskilt inom export, digitalisering, gron omstallning och kommersialisering.
Beddmningen ar balans eftersom behovet &r bransch- och erfarenhetsberoende menar
regionen. Region Stockholms lan kommenterar att nivan &r tillracklig och lyfter fram handelns
kompetensbehov, som ocksa redogors for nedan.

Region Jamtland Harjedalen skriver att affarsutveckling lyfts som ett generellt behov fran
bransch.

Enligt Tjdnstesektorns kompetensbehovsundersékning behdvs verksamhetsutvecklare i foljande
geografiska omraden under perioden

e  Stockholm, 800

o Norra Mellansverige, 200
o  Ostra Mellansverige, 100
e  Sydsverige, 100

o Vastsverige, 100

e Smaland med 6arna, 80
o Ovre Norrland, 30

Enligt Handelns kompetensbehov — efterfragade yrkesroller och kompetenser 2024-2027
behovs affarsutvecklare i foljande geografiska omraden under perioden

e  Sydsverige, 120

o Vastsverige, 130

¢ Stockholm, 80

e Smaland med 6arna, 70
o Ostra Mellansverige, 40
e Norra Mellansverige, 20
e Ovre Norrland, 20

e Mellersta Norrland, 10
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Ovriga utbildningar inkép, férséljning och distribution

Ovriga utbildningar inkép, férséljning och distribution. Antal platser per
region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030

Stockholm 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Ovriga utbildningar ledarskap, organisation och styrning

Ovriga utbildningar ledning, organisation och styrning. Antal platser per
region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030

Stockholm 25 25 25

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Breda ekonomiutbildningar inriktning specifik bransch

Breda ekonomiutbildningar inriktning specifik bransch. Antal platser per
region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Skane 30 30 30 30
Stockholm 35 70 70 70 35
Skane, Stockholm och Vastra 60

Gétaland*

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Region Uppsala lan uppger att det rader 6verskott pa kompetens.

Region Skane uppger att behovet ar i balans och Stockholms Ian att det &r brist pa kompetens.
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Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Léneadministrator

Beddmningen ar att dimensioneringen inom YH-program kan bibehallas, men inte bor 6ka. |
beddmningen har resultat fran andel i arbete, Arbetsférmedlingens prognos, kommande
pensionsavgangar samt uppskattat kompetensbehov beaktats.

Ovriga utbildningar personal- och I6neadministration

Beddmningen ar att dimensioneringen inom YH-program boér minska. Resultat for andel i arbete
har annu inte erhallits och kompetensforsorjning framst sker via hdgskolan. Radande prognoser
motiverar inte heller en 6kning. YH-kurser kan vid behov fungera som pabyggnad for
yrkesverksamma.

Redovisningsekonom

Beddmningen ar att dimensioneringen inom YH-program bor minska nagot. | bedémningen har
resultat fran andel i arbete och Arbetsférmedlingens yrkesprognos beaktats. Utbudet motsvarar
férmodade pensionsavgangar, oavsett utbildningsbakgrund och kompetensforsorjning sker aven
via universitet och hogskola.

Ovriga utbildningar redovisning och beskattning samt féretagsekonomi, handel
och administration

Beddmningen ar att dimensioneringen bér minska eftersom kompetensférsorjningen framst sker
via universitet och hdgskola. Radande prognoser motiverar inte heller en 6kning. YH-kurser kan
fungera som pabyggnad for yrkesverksamma.

Affarsutvecklare

Beddmningen ar att dimensioneringen inom YH-program bér minska med anledning av en lagre
andel i arbete och samre 6verensstammelse mellan utbildning och arbete for inriktningen.
Kompetensforsorjningen sker framst via universitet och hogskola. Radande prognoser motiverar
inte heller en 6kning. YH-kurser kan fungera som pabyggnad for yrkesverksamma.

Ovriga utbildningar inkép, forsiljning och distribution samt ledning,
organisation och styrning

Beddmningen ar att dimensioneringen inom YH-program bor minska.
Breda ekonomiutbildningar inriktning specifik bransch

Beddmningen ar att dimensioneringen inom YH-program bér minska med anledning av en lagre
andel i arbete och en samre dverensstdmmelse mellan utbildning och arbete.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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