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Inledning 
Den här områdesanalysen är ett analysunderlag som 

visar hur Myndigheten för yrkeshögskolan ser på 

utbildningarnas resultat och efterfrågan på kompetens 

samt myndighetens bedömning av hur utbildningsutbudet 

bör dimensioneras. 

I områdesanalysen presenteras pågående och beviljade utbildningsplatser för 

yrkeshögskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshögskolepoäng (YH-program) och för kort 

yrkeshögskoleutbildning (YH-kurser). För YH-program presenteras resultat per 

utbildningsinriktning samt arbetsmarknadens efterfrågan på kompetens. Områdesanalysen 

avslutas med myndighetens bedömning av hur utbildningsutbudet bör dimensioneras. 

Bedömningen bygger på en avvägning av vad som är rimligt att bevilja utifrån en rad faktorer, 

där de tre främsta är 

• det ekonomiska utrymme som myndigheten beräknar ha för att bevilja statsbidrag och 

särskilda medel för programmen 

• dimensionering av redan beviljade platser och pågående utbildningar 

• efterfrågan på kompetens. 

 

Det bör understrykas, att bedömningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfrågan på 

kompetens. För information om hur en ansökan prövas hänvisas till myndighetens 

bedömningshandbok som går att begära ut via myndighetens registratur. Myndigheten har 

begränsade medel och en mängd prioriteringar måste göras mellan samtliga 

utbildningsinriktningar. Det kan innebära att efterfrågan inte kan matchas med motsvarande 

antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan också göra att det inte är rimligt att genomföra en 

ökning av en utbildningsinriktning. 

Enligt förordningen (2011:1162) med instruktion för Myndigheten för yrkeshögskolan ska 

myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshögskolan. 
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Målet med områdesanalysen är att bidra till ökad transparens och tydlighet. Analysen utgör ett 

stöd för myndighetens handläggare vid bedömning av ansökningar och kan även bidra till 

omvärldsanalys för andra intressenter.  

Innehåll 

Strukturen är densamma för samtliga områdesanalyser. Varje områdesanalys innehåller följande 

information: 

• Utfall av årets ansökan och det nya utbildningsutbudet 

• Resultat från genomförda utbildningar 

• Beskrivning av efterfrågan på 3–5 års sikt 

• Regionalt utbud och regional efterfrågan 

• Myndighetens bedömning av hur utbildningsutbudet bör dimensioneras 

Yrkeshögskolans utbildningsinriktningar 

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshögskolan. Till varje utbildningsinriktning 

hör en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utgå från Svensk 

utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras är uppbyggd efter detta system. 

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera närliggande yrkesroller. Det 

finns också utbildningsinriktningar som kategoriseras som ”övriga” utbildningsinriktningar. Dessa 

SUN-koder kan innehålla både specifika utbildningar för vilka det av någon anledning saknas en 

dedikerad inriktning, eller mer obestämbara utbildningar som inte passar in i några av de andra 

SUN-koderna. 

Antalet utbildningsinriktningar kan förändras över tid. Myndigheten kan ta bort eller lägga till 

SUN-koder beroende på arbetsmarknadens utveckling. 

Avstämningar 

Vid framtagandet av denna områdesanalys har avstämningar skett med berörda branscher eller 

andra relevanta aktörer som kan ge en samlad bild av efterfrågan på kompetens på nationell och 

regional nivå, när det har varit möjligt. 



  

 
 
 
 
 
 
 
 

Myndigheten för yrkeshögskolan – Områdesanalys 2026                    5 
 

Yrkeshögskolans statistik 

Det finns mycket statistik om yrkeshögskolan och för den som vill veta mer hänvisas till myh.se 

och scb.se. 

Här presenteras endast en begränsad del och det statistiska underlaget som tas upp är 

• statistik över pågående och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning 

• examensgrad från avslutade utbildningar per utbildningsinriktning 

• andel i arbete från avslutade utbildningar per utbildningsinriktning 

• arbetets överensstämmelse med utbildningen per utbildningsinriktning 

• outnyttjade platser per utbildningsinriktning. 

 

Statistik över pågående och beviljade utbildningsplatser utgör en grund för dimensionering av 

nya utbildningsplatser. Särskilt relevant att visa är statistik över platser per slutår, för att illustrera 

vilket utflöde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per år om alla beviljade platser 

utnyttjas. 

Statistiken visar också var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom 

yrkeshögskolan ska ha en utifrån arbetslivets behov lämplig regional eller nationell placering 

varpå den regionala efterfrågan är en viktig aspekt när nya platser beviljas. 

Examensgrad, andel i arbete, arbetets överensstämmelse med utbildningen samt outnyttjade 

platser är alla olika sätt att mäta utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning. 

Myndighetens bedömning av hur 
utbildningsutbudet bör dimensioneras  

Områdesanalysen avslutas med myndighetens bedömning av hur utbildningsutbudet bör 

dimensioneras utifrån en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Bedömningarna baseras 

på de underlag och förutsättningar som är kända vid tidpunkten för analysens framtagande. 

Dessa bedömningar kan dock komma att revideras till följd av förändrade omvärldsfaktorer, 

myndighetens tillgängliga medel eller inkomna ansökningar.    

 



  
 

 

 

 

 

 

 

Företagsförsäljning 
och marknadsföring 
Denna områdesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshögskolan 

som bidrar till kompetens inom företagsförsäljning och marknadsföring. 

Digital marknadsföring SUN-KOD 

342za 

  

Digital marknadsanalys SUN-KOD 

342zc 

  

Marknadskommunikation SUN-KOD 

342zd 

  

Företagsförsäljning SUN-KOD 

341zg 

  

Företagsförsäljning mot IT SUN-KOD 

341zh 

  

Företagsförsäljning mot övriga 

branscher/marknader 

SUN-KOD 

341zl 
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Utfall ansökningsomgång YH-program 2025 

Inkomna och beviljade ansökningar 

Utbildningsinriktningar Ansökningar Beviljade ansökningar 

Digital marknadsföring 14 varav 1 YH 
utan statsbidrag  

6 varav 0 YH utan 
statsbidrag 

Digital marknadsanalys* 11 varav 3 YH 
utan statsbidrag 

0 

Marknadskommunikation** 5 varav 2 YH utan 
statsbidrag 

5 varav 2 YH utan 
statsbidrag 

Företagsförsäljning 21 9 

Företagsförsäljning mot IT 5 5 

Företagsförsäljning mot övriga 
branscher/marknader 

13 4 

*Inriktningen har bytt namn från digital analys/market automation.  

**Inriktningen har bytt namn från marknadskommunikation/koordinator. 

Källa: MYH. 

Pågående och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutår.  

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030 

Digital marknadsföring 335 410 315 315 140 

Digital marknadsanalys 175 140 105 70  

Marknadskommunikation* 145 180 120 135 65 

Företagsförsäljning 655 685 747 397 297 

Företagsförsäljning mot IT 105 125 160 160 140 

Företagsförsäljning mot övriga 
branscher/marknader 115 175 220 200 80 

*Manuellt korrigerat utbud. 

Färgmarkeringen visar vilka år som kommande beslut kan påverka.  

Källa: MYH. 
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Platser som beviljas efter ansökningsomgång 2026 påverkar i huvudsak slutåren 2028 och 

framåt beroende på utbildningarnas längd. Nya platser kan fyllas på vid varje 

ansökningsomgång och på så vis byggs utflödet på framåt. Antal platser innebär tillgängliga 

utbildningsplatser och det är inte säkert att det motsvarar antal personer som examineras. 

Resultat från genomförda utbildningar inom YH-
program 

Examensgraden de tre senaste slutåren. 

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024 

Digital marknadsföring 78 % 79 % 80 % 

Digital marknadsanalys 67 % 66 %    74 % 

Marknadskommunikation 92 % 97 %  87 % 

Företagsförsäljning 69 % 63 % 68 % 

Företagsförsäljning mot IT 66 % 63 % 69 % 

Företagsförsäljning mot övriga 
branscher/marknader 

61 % 54 %  56 % 

Totalt för yrkeshögskolan 68 % 68 % 68 % 

Källa: SCB. 

År 2024 examinerades cirka 485 personer från utbildningarna inom inriktningen digital 

marknadsföring, 165 från digital analys, 110 från marknadskommunikation, 515 från 

företagsförsäljning, 85 från företagsförsäljning mot IT och 80 från företagsförsäljning mot övriga 

branscher/marknader. 
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Andel i arbete och arbetets överensstämmelse med utbildningen året efter 
examen (avser examinerade 2024). 

 Överensstämmelse arbete – utbildning 

Utbildningsinriktningar Andel i 
arbete, 
procent 

Helt/till 
största 
delen, 
procent 

Till viss del, 
procent 

Inte alls, 
procent 

Digital marknadsföring 70 ± 6 54 ± 7 24 ± 6 21 ± 6 

Digital marknadsanalys 66 ± 9 29 ± 10 38 ± 11 33 ± 11 

Marknadskommunikation 77 ± 11 29 ± 14 47 ± 15 24 ± 12 

Företagsförsäljning 75 ± 7 39 ± 8 42 ± 9 18 ± 7 

Totalt för 
yrkeshögskolan 

81 ± 1 58 ± 1 25 ± 1 17 ± 1 

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.  

Källa: SCB. 

Andel i arbete och arbetets överensstämmelse med utbildningen året efter 
examen (avser examinerade 2022–2024 sammanräknat). 

 Överensstämmelse arbete – utbildning 

Utbildningsinriktningar Andel i 
arbete, 
procent 

Helt/till 
största 
delen, 
procent 

Till viss del, 
procent 

Inte alls, 
procent 

Digital marknadsföring 78 ± 3 61 ± 4 22 ± 3 17 ± 3 

Digital marknadsanalys 72 ± 6 44 ± 7 34 ± 7 22 ± 6 

Marknadskommunikation 79 ± 7 45 ± 9 41 ± 9 14 ± 6 

Företagsförsäljning 81 ± 4 49 ± 5 37 ± 5 13 ± 3 

Företagsförsäljning mot IT 93 ± 5 48 ± 10 40 ± 10 11 ± 6 

Totalt för 
yrkeshögskolan 

85 ± 0 62 ± 0 25 ± 0 13 ± 0 

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.  

Källa: MYH och SCB. 
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Andel outnyttjade platser per startår. 

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025 

Digital marknadsföring 1 % 0 % 0 % 

Digital marknadsanalys 0 % 0 %           1 % 

Marknadskommunikation 1 % 0 % 0 % 

Företagsförsäljning 3 % 2 % 0 % 

Företagsförsäljning mot IT 0 % 0 % 0 % 

Företagsförsäljning mot övriga 
branscher/marknader 

4 % 6 % 2 % 

Totalt för yrkeshögskolan 11 % 9 % 10 % 

Källa: MYH.  

 

Sammanfattande reflektion över resultat från genomförda utbildningar 

Examensgraden för inriktningarna i denna områdesanalys ligger generellt sett högre än eller i 

nivå med genomsnittet för yrkeshögskolan, med undantag från företagsförsäljning mot övriga 

branscher/marknader, som ligger under genomsnittet. 

Andel i arbete och arbetets överensstämmelse med utbildningen visas både för examinerade 

2024 och för examinerade 2022–2024 sammanslaget. Vid sammanslagningen erhålles resultat 

även för inriktningen företagsförsäljning mot IT. Resultaten för examinerade 2024 visar att 

inriktningarna digital marknadsföring och digital marknadsanalys ligger under genomsnittet för 

andel i arbete. Digital marknadsanalys uppvisar även en sämre överensstämmelse för helt/eller 

till största delen, mellan utbildning och arbete än genomsnittet och det är en hög andel av de 

studerande som har ett arbete som inte alls överensstämmer med utbildningen. Även 

marknadskommunikation och företagsförsäljning har en sämre överensstämmelse än 

genomsnittet för helt/till största delen. 

Resultaten är något bättre i den treåriga sammanslagningen men digital marknadsföring och 

digital marknadsanalys ligger fortfarande under genomsnittet för andel i arbete. Andelen som 

inte har ett arbete som överensstämmer med utbildningen är högre än genomsnittet för digital 

marknadsanalys även här. 

De tilldelade platserna nyttjas i hög utsträckning inom samtliga inriktningar. 
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Efterfrågan på kompetens på 3–5 års sikt 

Marknadsföring och försäljning handlar om att öka ett företags intäkter. Generellt sett finns 

kompetensbehoven främst i den privata sektorn. Områdesanalysen går först in på inriktningarna 

inom marknadsföring och därefter på inriktningarna inom företagsförsäljning.   

Marknadsföring 

Marknadsföring handlar om att planera, genomföra och följa upp aktiviteter för att stärka 

varumärke, nå målgrupper och öka försäljningen. Arbete med marknadsföring kan, enligt 

beskrivningen under Yrken A-Ö på Sacos hemsida, vara både operativt och strategiskt inom 

områden som kommunikation, digital marknadsföring, analys och varumärkesutveckling. 

Marknadsföring finns i nästan alla branscher men störst efterfrågan på kompetens finns troligen 

inom e-handel och detaljhandel, hos kommunikations- och reklambyråer samt inom tech-

branschen på Software as a Service-bolag. Större företag har egna informations- och 

marknadsavdelningar där flera personer samarbetar. 

Enligt beskrivningen på Yrkeskartan i Handelsrådets Karriär i handeln, arbetar en 

marknadsförare ofta brett. Det kan handla om att kommunicera erbjudanden, genomföra 

marknadsaktiviteter, ta fram annonser, kampanjmaterial och nyhetsbrev samt att jobba med 

sociala medier. Event och mässor kan också ingå i arbetsuppgifterna. Marknadsförare kan även 

ta fram och skapa marknadsmaterial i grafiska program. Om företag väljer att anlita en extern 

byrå för framtagandet av grafiskt marknadsmaterial är det vanligt att marknadsföraren är 

kontaktperson och kravställare mot byrån. En kommunikationsbyrå kan också anställa 

marknadsförare för att skriva texter eller som formgivare av bild och text, eller av en produkt. Se 

även områdesanalyserna Information och kommunikation samt Design, formgivning och grafisk 

teknik. 

Grundläggande utbildning fås exempelvis via gymnasieskolans ekonomiprogram eller 

försäljnings- och serviceprogrammet. Enligt Yrken A-Ö finns eftergymnasiala utbildningar inom 

marknadsföring och närliggande områden vid många svenska universitet och högskolor. 

Program och kurser erbjuds både som sammanhållna utbildningar och som fristående kurser. 

Inriktning och innehåll kan variera mellan lärosäten, till exempel vad gäller fokus på digital 

marknadsföring, analys eller kommunikation. Inom folkhögskolan finns också en del kurser inom 

marknadsföring och kommunikation. Det finns även kortare och längre utbildningar inom 

marknadsföring på den privata utbildningsmarknaden. Sammantaget finns ett stort utbud av 

utbildningsvägar för området.  

Saco beskriver vidare under Yrken A-Ö att digital marknadsföring är en central del av yrket idag. 

Många marknadsförare arbetar med webb, sociala medier, sökmotorer, innehåll, e-post och 

andra digitala kanaler. En viktig del av arbetet är att analysera hur människor beter sig digitalt, 

följa upp resultat och använda data för att förbättra och utveckla insatser över tid. Därför behöver 

man kunna behärska programvaror för digital marknadsföring i olika medier. 

De yrkesroller, för vilka det idag finns ett utbildningsutbud inom yrkeshögskolan, är 

marknadskoordinator, marknadskommunikatör och marknadsanalytiker. Det finns också ett 
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utbud inom digital marknadsföring, som får ses som ett samlingsnamn för de olika 

yrkesbenämningar som finns inom branschen.  

En marknadskoordinator arbetar med uppgifter som kan inbegripa både löpande arbete 

kopplat till exempelvis varumärke, webb och sociala medier och specifika insatser som att 

planera och genomföra kampanjer och event av olika slag och att ta fram olika typer av 

produkter för dessa. I jämförelse med den näraliggande yrkesrollen marknadsassistent, har en 

marknadskoordinator ofta ett bredare ansvar och ett mer självständigt uppdrag än denne. 

Marknadsassistent kan dock, enligt branschorganisationen Sveriges Marknadsförbund, vara ett 

instegsjobb för nyexaminerade marknadskoordinatorer och de båda yrkesrollerna kan i stort sett 

likställas med varandra. Koordinatörer jobbar med affären och att vara en hjälpande hand till 

marknadschef. 

En marknadskommunikatör arbetar med att ta fram externa budskap för företag och 

organisationer i syfte att skapa relationer, sprida nyheter och bygga varumärken. Utbildning inom 

området kan också vara en väg in till arbete som kommunikatör. Se även områdesanalysen 

Information och kommunikation.  

En marknadsanalytiker arbetar med att samla in och analysera kund- och försäljningsdata från 

olika digitala kanaler för att ge insikter och identifiera förbättringsmöjligheter. I Svensk Handels 

Kompetensrapport (2022) beskrivs automatiseringens effekt på efterfrågan av dataanalytiker. 

Enligt rapporten behövs kompetens för att kunna analysera all den information som blir 

tillgänglig via internet och sociala medier. Samtidigt kan denna arbetsuppgift automatiseras och 

ersättas av en programvara vilket kan leda till att företagen behöver it-kompetens snarare än 

dataanalyskompetens framöver. 

Eftersom en stor del av marknadsföringen idag sker i olika digitala kanaler och med hjälp av 

digitala tekniker, efterfrågas digital kompetens i allt större utsträckning, därav benämningen 

digital marknadsföring. Begreppet marknadsföringsteknik, eller Martech, som är en 

sammansättning av marketing och technology, syftar på alla de verktyg och plattformar som 

stödjer marknadsföringens digitala processer som används för att planera, genomföra, analysera 

och optimera marknadsföringsaktiviteter. Det finns en rad olika namn på yrkesroller inom digital 

marknadsföring.  

Onlinemarknadsföring kan ses som en del av digital marknadsföring med tydlig koppling till e-

handeln eftersom onlinemarknadsföraren arbetar med att driva kunder till företagets e-handel 

och att öka synligheten i relevanta medier. Enligt Yrkeskartan på Handelsrådets Karriär i 

handeln har onlinemarknadsförare goda utvecklingsmöjligheter att bli e-commerce manager och 

visual merchandiser. Se här även områdesanalysen Handel och utbildningsinriktningarna e-

handel och butikskommunikation.  

Efterfrågan på kompetens har redan påverkats mycket av teknikutvecklingen inom AI och 

datadriven marknadsföring, både i omfattning och kompetenser. Enligt beskrivningen under 

Yrken A-Ö förändras yrket i snabb takt med digitalisering och nya arbetssätt. I 

Kompetensrapport (2022) beskrivs hur konsumenternas närvaro på internet och i sociala medier 

har skapat nya kanaler för företagen att synas och att den tekniska utvecklingen går fortare än 

någonsin. Det innebär att företag snabbt måste kunna ta fram mer marknadsföringsinnehåll för 

https://karriarihandeln.se/yrkeskartan/e-commerce-manager/
https://karriarihandeln.se/yrkeskartan/visual-merchandiser/
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att hålla informationen i de olika kanalerna uppdaterad om de vill synas i dessa kanaler. 

Utvecklingen har lett till att allt fler företag anställer personal i stället för att, som tidigare, hyra in 

tjänster för digital marknadsföring. Samtidigt innebär den tekniska utvecklingen att fler kan göra 

mer utan att behöva ta hjälp av andra, vilket påverkar behovet av kompetens. 

Uppgifter om efterfrågan på kompetens inom marknadsföring finns att tillgå via undersökningar 

från Tjänstesektorns kompetensråd, Svensk Handel, Handelsrådet och Utbildningsrådet för 

Hotell och Restauranger. Det bör dock påpekas att undersökningarna inte utgår från behovet av 

utbildade från yrkeshögskolan specifikt. De anger inte heller behov av antal nyanställda, varför 

uppgifterna bör tolkas med viss försiktighet för yrkeshögskolans vidkommande. 

• Enligt Tjänstesektorns kompetensundersökning 2025 (2025) från Tjänstesektorns 

kompetensråd, behövs 800 marknadsförare, 300 digital marketing specialists och 30 

marknadsanalytiker de närmaste tre åren. Det motsvarar cirka 265 marknadsförare, 100 

digital marketing specialists och 10 marknadsanalytiker per år. 

• Enligt Handelsrådets rapport Handelns kompetensbehov – efterfrågade yrkesroller och 

kompetenser 2024–2027 (2024) behövs 800 marknadsförare under perioden, eller cirka 265 

per år. 

• Enligt Utbildningsrådet för Hotell och Restaurangers rapport Besöksnäringens 

kompetenskartläggning (2025) behövs 450 marknadsförare de närmaste tre åren, eller 150 

per år. 

• Av yrkesprognoserna i Kompetensrapport (2022) framgår att cirka 160 online-

marknadsförare behöver examineras från utbildningsväsendet år 2030. Samma rapport 

uppger ett behov av 340 nyexaminerade dataanalytiker år 2030. 

 

Genom statistikmyndigheten SCB:s yrkesregister fås uppgift om hur många anställda det är i en 

viss yrkesgrupp på arbetsmarknaden, deras utbildningsbakgrund och antal anställda per 

åldersgrupp. Därigenom går att uppskatta hur dimensioneringen av utbildningsplatser inom 

yrkeshögskolan möter upp mot förmodade pensionsavgångar. Det finns två relevanta 

yrkesgrupper för yrkesroller inom marknadsföring. Den ena är 2431 – marknadsanalytiker och 

marknadsförare med flera. Här ingår även marknadskoordinator. Den andra är 4114 – 

marknads- och försäljningsassistenter. 

År 2024 var antalet anställda inom yrkesgruppen 2431 – marknadsanalytiker och 

marknadsförare 28 283, enligt SCB. Det var 5 776 personer som hade gymnasial utbildning som 

högsta utbildningsnivå. 6 701 personer hade en eftergymnasial utbildning som var kortare än tre 

år och 14 409 personer hade en eftergymnasial utbildning som var tre år eller mer. Av statistiken 

framgår att majoriteten av de anställda har en universitets- eller högskoleutbildning på tre år eller 

mer och att 24 procent av de anställda kan ha en utbildningsbakgrund motsvarande 

yrkeshögskola eller kortare högskoleutbildning. 

Antalet anställda i åldersgruppen 55–59 år bestod av 2 220 personer. Ett antagande är de börjar 

gå i pension under perioden 2030–2034 med ett genomsnitt på 444 personer per år. Om 24 

procent av dessa utgörs av personer med yrkeshögskoleutbildning skulle det motsvara drygt 100 

personer. Detta är dock ett mycket förenklat scenario. Dessutom kan avgångar ske av andra 
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orsaker och behov av utbildningsnivå i framtida rekryteringar kan skilja sig åt från hur 

sammansättningen ser ut nu.  

Yrkesgruppen 4114 – marknads- och försäljningsassistenter är en kombination av både 

försäljning och marknadsföring och det går inte att säga hur många som utgörs av 

marknadsassistenter eller försäljningsassistenter. År 2024 var antalet anställda inom 

yrkesgruppen 11 434, enligt SCB. Det var 4 630 personer som hade gymnasial utbildning som 

högsta utbildningsnivå. 2 807 personer hade en eftergymnasial utbildning som var kortare än tre 

år och 3 380 personer hade en eftergymnasial utbildning som var tre år eller mer. Det är 25 

procent som har en eftergymnasial utbildning mindre än tre år. Antalet anställda i åldersgruppen 

55–59 år bestod av 1 055 personer. Ett antagande är de börjar gå i pension under perioden 

2030–2034 med ett genomsnitt på 211 personer per år.  

Av de kompetensbehovsundersökningar som finns att tillgå för marknadsförare framgår att det 

behövs cirka 560 marknadsförare totalt årligen. Pensionsavgångarna för de båda 

yrkesgrupperna, oavsett utbildningsnivå och inklusive försäljningsassistenter, summerar till 655. 

Arbetsförmedlingen bedömer under Yrken att det vid tiden för publicering av denna 

områdesanalys är små möjligheter till arbete för marknadsanalytiker och marknadsförare i 

nuläget men att det kan öka på fem års sikt. Bedömningen för marknadsassistenter är att det är 

medelstora möjligheter till arbete i nuläget och att det kan öka på fem års sikt. Enligt Saco ser 

arbetsmarknaden olika ut beroende på specialisering. Marknadsföringskompetens används i 

många olika roller och kompetens kan efterfrågas i befattningar inom till exempel 

kommunikation, digital utveckling, affärsutveckling eller analys, vilket gör att efterfrågan inte alltid 

syns tydligt i statistik eller prognoser som utgår från specifika yrkestitlar skriver Saco.  

Företagsförsäljning 

Företagssäljare arbetar med att sälja varor och tjänster till andra företag. Denna typ av 

försäljning kallas även för business-to-business (B2B). Företagssäljarens huvudsakliga uppgift 

är att upparbeta och underhålla lönsamma affärsrelationer som skapar värde för kunderna. 

Viktiga kompetensområden för yrkesrollen är ekonomi, säljteknik, projektledning, affärsjuridik, 

marknadsföring och kommunikation. Man kan arbeta som inne- eller utesäljare, med försäljning 

via digitala kanaler, mot olika branscher samt på lokal, regional och nationell nivå. Yrkestiteln 

account manager är vanligt förekommande i branschen. En key account manager har ansvar för 

att utveckla och underhålla företagets viktigaste kunder. En teknisk säljare arbetar med att sälja 

produkter eller tjänster som kräver teknisk kunskap. Exempel på branscher där den typen av 

kompetens behövs är tillverkningsindustrin, teknikkonsultbranschen och techbranschen.  

Yrkesroller i en karriärutveckling för företagssäljare kan, förutom key account manager, vara 

senior teknisk säljare, försäljningschef, produktchef eller affärsutvecklare. Möjlighet att starta 

egen konsultverksamhet inom teknisk försäljning finns också. Inriktningen för utbildningar till 

teknisk säljare i tech-branschen heter företagsförsäljning inom IT.   

Krav på utbildningsbakgrund för en företagssäljare varierar beroende på vilken typ av vara eller 

tjänst som ska säljas. Grundläggande utbildning ges till exempel via gymnasieskolans ekonomi- 

eller teknikprogram eller försäljnings- och serviceprogrammet, som har företagssäljare som en 

yrkesutgång. Utbildningsansökningar till yrkeshögskolan behöver tydligt visa hur den sökta 
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utbildningen bygger vidare på gymnasieskolan. Förutom de utbildningar som ges inom 

yrkeshögskolan, finns eftergymnasiala program och kurser på högskola och universitet inom 

ekonomi med inriktning mot försäljning och marknadsföring. Däremot saknas specifik 

sammanhållen utbildning till account manager på akademisk nivå. Det finns även kortare kurser 

inom företagsförsäljning på den privata utbildningsmarknaden. Lämplig utbildningsbakgrund för 

tekniska säljare kan vara ingenjörsutbildning inom exempelvis maskin, el och automation eller 

industriell ekonomi. Kompletterande kurser i försäljningsteknik, affärsjuridik och projektledning 

kan behövas. Enligt fackförbundet Säljarnas Riksförbund är det lämpligt att enbart fokusera på 

försäljning i YH-utbildningarna då behovet av teknisk kompetens är både bransch- och 

företagsspecifikt. 

Den tekniska utvecklingen och nya krav på hållbarhetsområdet påverkar behoven av kompetens 

inom företagsförsäljning. Troligen kan AI bidra till att effektivisera administrativt arbete och 

frigöra tid för arbete med säljdelen. Säljarnas fackförbund bedömer att det finns ett behov av att 

se hur det går att arbeta med AI på olika nivåer för att underlätta och driva försäljning, oavsett 

bransch. 

Vad gäller de mer numerära behoven inom företagsförsäljning framöver finns uppgifter från de 

kompetensbehovsundersökningar som gjorts av Industrirådet, Handelsrådet och Tjänstesektorns 

kompetensråd. Det bör dock påpekas att undersökningarna inte utgår från behovet av utbildade 

från yrkeshögskolan specifikt. De anger inte heller behov av antal nyanställda, varför uppgifterna 

bör tolkas med viss försiktighet för yrkeshögskolans vidkommande. 

• Av Industrins kompetensbehov 2025–2028 framgår att det behövs 6 800 säljare/tekniska 

säljare under den period som undersökningen omfattar. 40 procent av dessa beräknas avse 

nyanställningar vilket motsvarar cirka 2 700 säljare/tekniska säljare, eller cirka 900 per år.  

• Enligt Tjänstesektorns kompetensundersökning 2025 behövs 5 400 säljare under den 

period som undersökningen omfattar, eller 1 800 per år. 

• Enligt Handelns kompetensbehov – efterfrågade yrkesroller och kompetenser 2024–2027 

behövs 2 100 företagssäljare och 600 key account managers under den treårsperiod som 

undersökningen omfattar, eller cirka 700 och 200 key account managers per år. 

 

Det finns även vissa uppgifter från tech-branschen, vilket framkommer av rapporten 

Kompetensbehoven inom tech (2025) från TechSverige. Enligt rapporten kan behovet av 

tekniska säljare inom de kommande åren vara större än i andra branscher. Andelen svarande 

som uttrycker att behoven kommer att öka på 3–5 års sikt är nästan 30 procent. Motsvarande 

andel i andra branscher är, enligt rapporten, cirka fem procent. Dock efterfrågas enligt uppgift 

högskolebakgrund generellt sett av techbranschen, vilket även framgår av ovan nämnda rapport. 

Detta kan gälla även andra teknikrelaterade branscher där den tekniska kompetensen behöver 

vara mer avancerad än vad som går att uppnå med en YH-utbildning.  

Relevant yrkesgrupp är 3322 – företagssäljare. Det framgår dock inte hur många i yrkesgruppen 

som är tekniska säljare. År 2024 var antalet anställda inom yrkesgruppen 93 819, enligt SCB. 

Det var 49 054 personer som hade gymnasial utbildning som högsta utbildningsnivå. 18 758 

personer hade en eftergymnasial utbildning som var kortare än tre år och nästan lika många, 18 

726 personer, hade en eftergymnasial utbildning som var tre år eller mer. Av statistiken framgår 
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att det är 20 procent av de anställda som har en utbildningsbakgrund som kan motsvara 

yrkeshögskola eller kortare universitets- eller högskoleutbildning. 

Antalet anställda i åldersgruppen 55–59 år bestod av 12 955 personer. Ett antagande är de 

börjar gå i pension under perioden 2030–2034 med ett genomsnitt på 2 591 pensionsavgångar 

per år. Om tjugo procent av dessa skulle utgöras av personer med yrkeshögskoleutbildning, 

enligt fördelningen i utbildningsbakgrund i yrkesgruppen, skulle det motsvara 520 personer. 

Detta är dock ett mycket förenklat scenario. Avgångar kan ske av andra orsaker och behov av 

utbildningsnivå i framtida rekryteringar kan skilja sig åt från hur sammansättningen ser ut nu.  

Av de kompetensbehovsundersökningar som finns att tillgå för säljare framgår att det behövs 

cirka 3 600 totalt årligen. Det framgår dock inte alltid hur stort behovet av just företagsförsäljare 

är eller hur stort behovet är av nyanställda. Pensionsavgångarna för yrkesgruppen, oavsett 

utbildningsnivå, summerar till uppskattningsvis cirka 2 600 per år. 

Arbetsförmedlingens bedömning under Yrken vid tiden för publicering av denna områdesanalys 

är att det i nuläget är stora möjligheter till arbete. På fem års sikt förväntas efterfrågan öka 

jämfört med idag, delvis till följd av ökat behov av kompetenser som krävs för teknisk utveckling 

och automatisering. 

YH-kurser  

Yrkeshögskolans kurser kan vara ett bra verktyg för kompetensutveckling av yrkesverksamma.  

Enligt Sveriges Marknadsförbund handlar behovet av kurser inom marknadsföring mycket om 

nya tekniker, automatiserade plattformar och AI-drivna lösningar, men även om hållbarhet. 

Säljarnas menar att AI kommer att få en betydande roll framöver, både i det dagliga arbetet och 

hur företag kan använda AI för att driva utveckling och förenkling. 

Inom digital marknadsföring kan innehållet i de beviljade kurserna i tabellen nedan delas upp i 

flera övergripande områden. Fokus ligger på AI och datadriven marknadsföring, med 

användning av analys, automatisering och digitala verktyg som stöd för beslut och optimering. 

Det finns även kurser inom bred digital marknadsföring med strategiskt fokus på planering, 

kanalval och helhetsgrepp kring digital närvaro. Andra centrala delar rör sociala medier och 

community-byggande, där relationer, engagemang och influencer-samarbeten står i centrum, 

samt content marketing och storytelling, där varumärkesbyggande genom innehåll och narrativ 

utvecklas. Därtill finns inslag av branschspecifik marknadsföring, exempelvis inom besöksnäring 

och retail, samt områden som försäljning och kundrelationer. Även mer nischade fält, såsom 

gaming och dess roll i marknadsföring, förekommer. 

Inom digital marknadsanalys finns kurser för fördjupad förståelse för hur data används för 

insikter och beslutsfattande. Här återfinns strategisk analys och marknadsutvärdering, där fokus 

ligger på att tolka data och dra affärsmässiga slutsatser. Digital och webbbaserad analys 

behandlar mätning, verktyg och visualisering, medan AI-drivna prognoser och automation 

fokuserar på prediktion och optimering. Vidare lyfts personaliserad marknadsföring och 

kundresor, där kundupplevelsen utvecklas med hjälp av data, samt kampanjarbete och tillväxt, 

där taktiska aktiviteter kopplas till mätbara resultat. 
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Sammanfattningsvis handlar utbildningar inom digital marknadsföring och digital 

marknadsanalys om utveckling av en kombination av strategiskt, datadrivet och kundcentrerat 

arbetssätt i ett digitalt och AI-drivet landskap. Fokus ligger på att skapa värde genom datadrivna 

insikter, starka kundrelationer och långsiktig, hållbar affärsutveckling. Även om innehållet kan 

delas in i olika grupperingar finns en röd tråd där teknik, affärsförståelse och kreativitet 

integreras för att skapa mätbar och hållbar tillväxt.  

I inom marknadskommunikation handlar de beviljade kurserna om strategiskt PR-arbete, 

relationsbyggande och anpassning till ett föränderligt medielandskap. Inom företagsförsäljning 

har beviljats kurser inom förhandling och säljledning. 

Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startår.   

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027 

Digital marknadsföring 1 016 1 263 644 

Digital marknadsanalys 850 710 210 

Marknadskommunikation 435 255 45 

Övriga utbildningar marknadsföring 116 86 0 

Företagsförsäljning 145 130 75 

Totalsumma 2 562 2 444 974 

Färgmarkeringen visar vilka år som kommande beslut kan påverka.  

Källa: MYH. 

Regionalt utbud och regional efterfrågan 

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfrågan av 

kompetensbehov per utbildningsinriktning.  

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell över det regionala 

platsutbudet. Därefter följer en sammanfattning av regionernas bedömning av kompetensbehov i 

den egna regionen. Därutöver kan eventuellt annan information om regionala behov anges. 

Myndigheten samlar årligen in information om regionernas kompetensbehov genom formulär 

som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Bedömningarna avser behov på 3–5 års 

sikt. Att en region inte svarar behöver inte betyda att det saknas efterfrågan på kompetens inom 

en utbildningsinriktning.  
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Digital marknadsföring 

Utbildningar inom digital marknadsföring. Antal platser per region/län och slutår.  

Platser med slutår per län 2026 2027 2028 2029 2030 

Jönköping 35 35 35 35  

Skåne 35 35 35 35  

Stockholm 130 130 105 105 70 

Västra Götaland 70 105 70 70 35 

Östergötland 35 35    

Norrbotten och Västerbotten* 35 35 35 35 35 

Skåne, Stockholm och Västra Götaland*  35 35 35  

Färgmarkeringen visar vilka år som kommande beslut kan påverka.  

*Flera orter har uppgetts i ansökan. Det är inte säkert att utbildning kommer att genomföras på samtliga av dessa orter.  

Källa: MYH. 

Region Uppsala län uppger att det råder överskott på kompetens. 

Regionerna Kronoberg, Skåne och Stockholms län uppger att kompetensbehovet är i balans. 

Region Skåne tillägger att det i dagsläget är små jobbmöjligheter och överskott, men att behovet 

bedöms öka på sikt. 

Region Blekinge skriver i en övergripande kommentar att det finns ett mindre men strategiskt 

viktigt behov inom bland annat digital marknadsföring, ofta i kombination med annan kompetens. 

Enligt Tjänstesektorns kompetensbehov 2025 finns behov i följande geografiska områden under 

den period som undersökningen omfattar: 

• Stockholm, varav 300 marknadsförare, 200 digital marketing specialists och 20 

marknadsanalytiker 

• Västsverige, 200 marknadsförare 

• Övre Norrland, varav 100 marknadsförare och 60 digital marketing specialists  

• Småland med öarna, 80 marknadsförare och 30 digital marketing specialists  

• Östra Mellansverige, varav 30 marknadsförare och 10 digital marketing specialists 

• Sydsverige, varav 60 marknadsförare, 10 digital marketing specialists och 10 

marknadsanalytiker 

• Norra Mellansverige, 40 marknadsförare 



  

 
 
 
 
 
 
 
 

Myndigheten för yrkeshögskolan – Områdesanalys 2026                    19 

 

• Mellersta Norrland, 20 marknadsförare 

 

Enligt Handelns kompetensbehov 2024–2027 finns behov i följande geografiska områden under 

den period som undersökningen omfattar: 

• Sydsverige, 240 

• Västsverige, 230 

• Stockholm, 150 

• Östra Mellansverige, 60 

• Småland med öarna, 30 

• Övre Norrland, 30 

• Norra Mellansverige, 20 

 

Digital marknadsanalys 

Utbildningar inom digital marknadsanalys. Antal platser per region/län och 
slutår.  

Platser med slutår per län 2026 2027 2028 2029 2030 

Skåne 70 35    

Stockholm 70 70 70 35  

Västra Götaland 35 35 35 35  

Färgmarkeringen visar vilka år som kommande beslut kan påverka.  

Källa: MYH. 

 

Region Skåne uppger att kompetensbehovet är i balans. 

Region Stockholms län och Region Gotland uppger att det råder brist på kompetens. Region 

Gotlands hänvisar till utbildningsområdet data/it. Region Stockholms län tillägger att detta är en 

kompetens och yrkesroll som många branscher efterfrågar och hänvisar till Handelsrådets 

kompetensbehovsrapport i vilken handeln uppges behöva rekrytera 70 dataanalytiker i regionen 

under en treårsperiod. 

Region Halland skriver i en övergripande kommentar att digitalisering, regulatoriska krav och 

automatiserade processer driver efterfrågan på kompetenser inom bland annat datadriven 

analys och försäljning. 
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Marknadskommunikation 

Utbildningar inom marknadskommunikation. Antal platser per region/län och 
slutår.  

Platser med slutår per län 2026 2027 2028 2029 2030 

Stockholm 110 145 145 70  

Skåne, Stockholm och Västra Götaland* 35 35    

Västra Götaland   35 35 35 

Östergötland   30 30 30 

Färgmarkeringen visar vilka år som kommande beslut kan påverka.  

*Flera orter har uppgetts i ansökan. Det är inte säkert att utbildning kommer att genomföras på samtliga av dessa orter.  

Källa: MYH. 

Regionerna Uppsala län och Stockholms län uppger att det råder överskott på kompetens.  

Region Skåne uppger att kompetensbehovet är i balans och tillägger att svaret bör tolkas 

försiktigt eftersom 2026 års formulär avser kompetensbehov 3–5 år framåt och inte 

utbildningsplatser. 
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Företagsförsäljning 

Utbildningar inom företagsförsäljning. Antal platser per region/län och slutår.  

Platser med slutår per län 2026 2027 2028 2029 2030 

Jönköping 25     

Skåne 105 170 167 97 32 

Stockholm 210 210 245 140 105 

Västra Götaland 140 140 140 70 70 

Örebro 35 35 35   

Östergötland 35 35 35   

Halland och Kronoberg* 35 35 35 35 35 

Jönköping och Kalmar*  25 20 20 20 

Norrbotten och Västerbotten* 35 35 35   

Skåne, Stockholm och Västra Götaland* 35  35 35 35 

Färgmarkeringen visar vilka år som kommande beslut kan påverka.  

*Flera orter har uppgetts i ansökan. Det är inte säkert att utbildning kommer att genomföras på samtliga av dessa orter.  

Källa: MYH. 

Region Uppsala län uppger att det råder överskott på kompetens. 

Regionerna Kronoberg, Skåne och Örebro län uppger att kompetensbehovet är i balans. Region 

Skåne tillägger att det år 2024 relativt är hög arbetslöshet (14 procent) för examinerade sedan 

2022. Region Örebro län skriver att regionens strategiska läge och välutvecklade infrastruktur för 

transporter bidrar till en koncentration av företag, främst kring Örebro och Hallsberg, vilket 

medför efterfrågan på kompetens inom företagsförsäljning. 

Regionerna Norrbotten, Västernorrland, Östergötland och Blekinge uppger att det råder brist på 

kompetens. Region Norrbotten tillägger att de stora industrietableringarna, byggprojekten och 

den gröna omställningen i länet ökar behovet av säljkompetens med teknisk förståelse och 

förmåga att arbeta relations- och affärsinriktat. Arbetsförmedlingens yrkesbarometer beskriver 

samtidigt rekryteringssituationen för företagssäljare som bristpräglad och bedömer att 

efterfrågan väntas öka på fem års sikt, bland annat till följd av teknisk utveckling och 

automatisering skriver regionen. Region Östergötland skriver att det är stora jobbmöjligheter och 

brist enligt Arbetsförmedlingens yrkesbarometer. 
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Region Halland skriver i en övergripande kommentar att digitalisering, regulatoriska krav och 

automatiserade processer driver efterfrågan på kompetenser inom bland annat datadriven 

analys och försäljning. 

Enligt Tjänstesektorns kompetensbehov 2025 finns behov i följande geografiska områden under 

den period som undersökningen omfattar: 

• Norra Mellansverige, 1 500 

• Stockholm, 1 300 

• Sydsverige, 1 000 

• Östra Mellansverige, 600 

• Västsverige, 400 

• Mellersta Norrland, 300 

• Övre Norrland, 200 

• Småland med öarna, 200 

 

Enligt Handelns kompetensbehov 2024–2027 finns behov i följande geografiska områden under 

den period som undersökningen omfattar: 

• Stockholm, 600 

• Östra Mellansverige, 500 

• Västsverige, 400 

• Sydsverige, 290 

• Småland med öarna, 140 

• Norra Mellansverige, 90 

• Övre Norrland, 90 

• Mellersta Norrland, 40 

 

För key account managers fördelas det totala behovet enligt följande i samma undersökning: 

• Västsverige, 250 

• Stockholm, 160 

• Östra Mellansverige, 70 

• Sydsverige, 60 

• Övre Norrland, 50 

• Småland med öarna, 30 

• Norra Mellansverige, 10 
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Företagsförsäljning inom IT 

Utbildningar till företagsförsäljning mot IT. Antal platser per region/län och 
slutår.  

Platser med slutår per län 2026 2027 2028 2029 2030 

Skåne 35 35 35 35 35 

Stockholm  20 55 55 35 

Västra Götaland 70 70 70 70 70 

Färgmarkeringen visar vilka år som kommande beslut kan påverka.  

Källa: MYH. 

Region Uppsala län uppger att det råder överskott på kompetens. 

Region Skåne uppger att kompetensbehovet är i balans. 

Region Blekinge uppger att det råder brist på kompetens. 

Företagsförsäljning mot övriga branscher/marknader 

Utbildningar till företagsförsäljning mot övriga branscher/marknader. Antal 
platser per region/län och slutår.  

Platser med slutår per län 2026 2027 2028 2029 2030 

Jönköping 35 35 30 30 30 

Stockholm 30 30 30 30  

Skåne   20 20 20 

Skåne och Stockholm*   30 30 30 

Västra Götaland 20 75 75 55  

Örebro 30 35 35 35  

Färgmarkeringen visar vilka år som kommande beslut kan påverka.  

*Flera orter har uppgetts i ansökan. Det är inte säkert att utbildning kommer att genomföras på samtliga av dessa orter.  

Källa: MYH.  

Region Uppsala län uppger att det råder överskott på kompetens. 
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Region Skåne och Region Örebro län uppger att kompetensbehovet är i balans. Region Örebro 

län skriver att regionens strategiska läge och välutvecklade infrastruktur för 

transporter bidrar till en koncentration av företag, främst kring Örebro och Hallsberg, vilket 

medför efterfrågan på kompetens inom företagsförsäljning. 

Regionerna Västerbotten och Västernorrland uppger att det råder brist på kompetens. 

Även Region Jämtland Härjedalen kommenterar att det finns behov inom teknisk försäljning. 

Enligt Industrins kompetensbehov 2025–2028 finns behov i följande geografiska områden under 

den period som undersökningen omfattar: 

• Norra Mellansverige, 1 200 

• Västsverige, 1 200 

• Östra Mellansverige, 1 200 

• Stockholm, 1 000 

• Sydsverige, 1 000 

• Småland med öarna, 800 

• Övre Norrland, 300 

• Mellersta Norrland, 150 

Myndighetens bedömning av hur 
utbildningsutbudet bör dimensioneras  

Digital marknadsföring 

Bedömningen är att dimensioneringen inom YH-program bör minska något. Faktorer som har 

vägts in i bedömningen är resultat för andel i arbete, pensionsavgångar i förhållandet till antalet 

platser och Arbetsförmedlingens yrkesprognos. 

Digital marknadsanalys 

Bedömningen är att dimenseringen inom YH-program bör minska. Faktorer som har vägts in i 

bedömningen är resultat för andel i arbete, överensstämmelsen mellan arbete och utbildning, 

andelen som inte alls har ett arbete som överensstämmer med utbildningen och 

Arbetsförmedlingens yrkesprognos. 

Marknadskommunikation 

Bedömningen är att dimenseringen inom YH-program bör minska, delvis på grund av den lägre 

överensstämmelsen mellan arbete och utbildning. 
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Företagsförsäljning 

Bedömningen är att dimensioneringen inom YH-program bör minska något efter en period av 

ökning. En avvägning gentemot de olika kompetensbehovsundersökningarna och 

Arbetsförmedlingens yrkesprognos har också gjorts. 

Företagsförsäljning mot IT 

Bedömningen är att dimenseringen inom YH-program kan bibehållas, vilket är en avvägning 

mellan resultat och efterfrågan. Inriktningen uppvisar goda resultat för andel i arbete samtidigt 

som branschen främst efterfrågar högskoleutbildade. 

Företagsförsäljning mot övriga branscher/marknader 

Bedömningen är att dimensionering kan behöva minska något. Resultat för andel i arbete 

saknas. 
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Definitioner 

Andel i arbete De examinerades sysselsättning följs upp årligen via en enkät. Det 

huvudsakliga syftet är att ta reda på hur stor andel av de examinerade 

som har ett arbete året efter examen och hur väl arbetet 

överensstämmer med utbildningen. 

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete året 

efter sin examen. Studerande på utbildningar som inte ger examen eller 

som inte har tagit examen ingår inte i undersökningen. 

Arbetets överens- 

stämmelse med 

utbildningen 

Arbetets överensstämmelse med utbildningen, för examinerade som 

uppgett att de har ett arbete året efter sin examen, mäter hur väl arbetet 

överensstämmer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till 

största delen, till viss del eller inte alls.  

Studerande på utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit 

examen ingår inte i undersökningen. 

Examensgrad Statistiska centralbyrån (SCB) är ansvarig för officiell statistik om 

yrkeshögskolan. Den officiella statistiken innehåller bland annat statistik 

om examinerade och examensgrad. 

Examensgrad beräknas som andel examinerade av antagna som 

bedrivit studier på utbildningar som ger examen. 

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor för examen. 

Examinerade hänförs till det slutår som en utbildningsomgång har. 

För examinerade finns en eftersläpning i statistiken på grund av sena 

kompletteringar. Uppgifter för det senaste referensåret redovisas därför i 

november. 

Konfidensintervall Eftersom svarsbortfall förekommer är statistiken behäftad med viss 

osäkerhet. De redovisade procenttalen är därför skattningar med ett 95-

procentigt konfidensintervall, vilket innebär att det sanna värdet ligger 

inom ett visst intervall med 95 procents säkerhet. Intervallet skrivs ut 

bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen ±, till exempel 90 ± 2. 

Det betyder att det sanna värdet, med 95 procents säkerhet ligger 

mellan 88 och 92 procent (SCB). 

Utnyttjade platser Outnyttjade platser avser summan av inställda platser och outnyttjade 

platser tre veckor efter start på varje enskild utbildningsomgång. 

SUN-inriktningar Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) är en klassificering av 

utbildningar som SCB ansvarar för. Den är en standard för klassificering 

av enskilda utbildningar samtidigt som den utgör ett system för 

aggregering av utbildningar till större grupper. Varje utbildning grupperas 

efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivån är en position (en 

siffra). Den mest detaljerade nivån är fyra positioner (tre siffor och en 

bokstav). 

Myndigheten för yrkeshögskolan behöver dock kunna gruppera 

utbildningarna efter en mer detaljerad indelning än den officiella. Därför 

har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en 

femte position bestående av ytterligare en bokstav. Syftet med den 

lokala utvidgningen är att komma närmare yrken och yrkesroller. 
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