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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten fér yrkeshdogskolan ser pa
utbildningarnas resultat och efterfragan pa kompetens
samt myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet
bor dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinrikining samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymme som myndigheten berdknar ha fér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas, att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

+« Myndighetens beddémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestédmbara utbildningar som inte passar in i ndgon av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifran en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Beddmningarna baseras
pa de underlag och forutsattningar som &r kdnda vid tidpunkten fér analysens framtagande.
Dessa bedéomningar kan dock komma att revideras till féljd av férandrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansokningar.



Friskvard och
kroppsvard

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan

som bidrar till kompetensforsorjning inom omradet friskvard och kroppsvard.

Medicinsk massageterapeut SUN-KOD
726xa

Hudterapeut SUN-KOD
815ab




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ansékningar
Medicinsk massageterapeut 2 0
Hudterapeut 4 1

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030
Medicinsk massageterapeut 84 84 84 28
Hudterapeut* 108 104 52 20

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
*Innehaller &ven utbildningar inom utbildningsformen YH utan statsbidrag.
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaren 2028-2029
och framat beroende pa utbildningarnas langd och studietakt. Nya platser kan fyllas pa vid varje
ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflédet pa framat. Antal platser innebar tillgéngliga
utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar antal personer som examineras.

Beviljade utbildningar till medicinsk massageterapeut omfattar 400 yrkeshogskolepoang (YH-
poang) och har en studietakt pa 100 procent.

Beviljade utbildningar till hudterapeut omfattar 290-300 YH-poang och har en studietakt pa 75
och 100 procent.

Observera att fem YH-podng motsvarar en veckas helhetsstudier och 200 YH-poang motsvarar
ett ars studier med en studietakt pa 100 procent.

Det finns ytterligare omradesanalyser med koppling till branschen och utbildningsomradet
friskvard och kroppsvard, sdsom Funktionsnedséttning, psykiatri och socialt arbete, Tandvérd,
Teknikomréaden i sjukvarden och Sjukvard samt vard och omsorg av &ldre.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Medicinsk massageterapeut 40 % 56 % 44 %
Hudterapeut 86 % 77 % 77 %
Totalt for yrkeshégskolan 68 % 68 % 69 %

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Hudterapeut 88110

Totalt for

yrkeshogskolan 81+1 58 +1 25+1 171

Om en cell ar prickad betyder det att antalet observationer ar for fa for att resultatet ska kunna visas.

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: SCB.



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstiammelse arbete — utbildning
Utbildnings- Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Medicinsk
massageterapeut 89+8 70+£12 19+10 118
Hudterapeut 84+6 66+ 9 18+ 8 157
Totalt for
yrkeshogskolan 850 620 25+0 1320
Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH.
Andel outnyttjade platser per startar.
Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Medicinsk massageterapeut 12 % 14 % 0%
Hudterapeut 9 % 7% 6 %
Totalt for yrkeshégskolan 11 % 10 % 10 %

Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomfoérda utbildningar
Utbildningar till hudterapeut uppvisar genomgaende goda resultat. Examensgraden ar hog,
etableringen pa arbetsmarknaden ligger i niva med eller nagot 6ver genomsnittet for
yrkeshogskolan och utbildningsplatserna nyttjas val.

Utbildningsresultaten for medicinska massageterapeuter ger en nagot mer splittrad bild.
Examensgraden ar genomgaende lag medan resultaten for andel i arbete och
Overensstammelse mellan arbete och utbildning tyder pa att utbildningarna leder till arbete och
till matchande jobb. Det senaste aret har samtliga utbildningsplatser nyttjats, vilket avviker mot
tidigare ar da andelen outnyttjade platser varit hogre.

En viktig forutsattning for att starka kompetensférsorjningen via yrkeshogskolan ar att
utbildningsanordnare och arbetsliv tilsammans arbetar for att 6ka eller bibehalla en redan hog
examensgrad, vilket bidrar till ett stérre utflode av potentiell arbetskraft. Dartill behdver
samverkan framja att examinerade far arbete som éverensstammer med utbildningens inriktning.



For att motverka outnyttjade platser uppmanar myndigheten anordnare att inte anséka om fler
platser an vad som bedéms mdjligt att fylla med studerande. Eftersom konkurrensen om

myndighetens medel ar stor kan ett mer effektivt resursutnyttiande méjliggora att fler utbildningar
beviljas.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Global Wellness Summits rapport The Future of Wellness: 2026 Trends visar att trots ett
utmanande ekonomiskt lage fortsatter marknaden fér wellness (halsa och valbefinnande) att
véaxa kraftigt. Marknaden uppgar nu till 6,8 biljoner amerikanska dollar och berdknas narma sig
10 biljoner dollar ar 2029. Internationella undersokningar visar aterkommande att halsa och
vélbefinnande har blivit en av konsumenternas hdgsta prioriteringar. Aven nar hushallen minskar
sina utgifter inom andra omraden véljer manga att fortsatta investera i sin halsa. De senaste
trendrapporterna visar mer genomgripande forandringar inom wellnessektorn an under flera
tidigare decennier sammantaget. En central utveckling ar framvaxten av hdgteknologiska,
medicinska och starkt optimeringsinriktade |6sningar, sa kallad hardcare. Samtidigt véxer en
stark efterfragan pa teknikfria, enkla och manskligt préaglade former av héalsa och valbefinnande,
med fokus pa sociala relationer, gemenskap och emotionellt valmaende, sa kallad softcare.
Trenderna k&nnetecknas av korrigeringar och motreaktioner, ett 6kat fokus pa kvinnor, nya
inriktningar inom longevity (hdlsosamt aldrande) samt sektorns arbete med att hantera stora
milj6- och manniskorelaterade kriser.

Branschrapport 2025 fran Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation (SHR) bekraftar att aven
den svenska hudvardsbranschen uppvisar fortsatt positiv utveckling. Trots en period med
inflation, kostnadsdkningar och férandrade konsumtionsmonster indikerar saval SCB:s statistik
som SHR:s medlemsundersokning att efterfragan pa professionella hudvardstjanster ar fortsatt
hég.

| Sverige pagar flera initiativ for att framja halsa och friskvard. Ett exempel ar Rorelsearet 2026,
som lanserades i februari och utgor en nationell satsning dar regeringen, Folkhdlsomyndigheten,
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) samt flera andra myndigheter samverkar for att starka
forutsattningarna for 6kad fysisk aktivitet. Syftet &r att bidra till en god och jamlik halsa genom att
fa fler att réra sig mer i vardagen, med sarskilt fokus pa personer med funktionsnedsattning.
Arbetet omfattar sex samhallssektorer som bedéms ha sarskilt stor betydelse fér manniskors
mdjligheter till rérelse: arbetslivet, fritidssektorn, férskola, skola och fritidshem, halso- och
sjukvard och socialtjanst, samhallsplanering samt transportsektorn.

Nyhetstjansten HRnytt rapporterar att allt fler kommuner starker satsningarna pa medarbetarnas
hélsa genom att hoja friskvardsbidraget infor 2026. Av de kommuner som anvander den digitala

férmansplattformen Epassi har 29 beslutat att hdja bidraget. | flera fall handlar det om betydande
hojningar, dar bidraget exempelvis fordubblas fran 1 500 till 3 000 kronor.

Samtidigt framhalls att det fortfarande finns utmaningar kopplade till friskvardsbidragets
utformning och anvandning. Kroppsterapeuternas Yrkesférbund har framfért synpunkter om att
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friskvardsbidraget i praktiken har urholkats da bidragsnivan enligt dem inte foljt inflationen. De
menar ocksa att regelverket upplevs som komplicerat, bade for arbetsgivare och medarbetare,

vilket riskerar att minska anvandningen av bidraget. Yrkesforbundet ser ett behov av ett mer
holistiskt synsatt dar fysisk och psykisk hélsa betraktas som en helhet, och lyfter méjligheten att
bredda friskvardsbidraget sa att fler forebyggande insatser kan omfattas.

Medicinsk massageterapeut
Yrkeshdgskoleutbildningar inom denna utbildningsinriktning kan leda till yrkesroller som
medicinsk massageterapeut, massageterapeut, halsocoach och friskvardsterapeut.

Yrkesmassage ar ett hantverk som bygger pa kunskaper inom anatomi, fysiologi, sjukdomslara,
kroppsanalys, behandlingsmetodik, anamnes, massagetekniker samt radgivning inom héalsa och
tréaning. Vissa utbildningar innehaller aven moment inom personlig tréning, kost, stresshantering
och idrott.

Enligt bransch- och paraplyorganisationen Svensk Massage arbetar en medicinsk
massageterapeut specifikt med medicinsk rehabilitering, avancerad diagnostik och sjalvstandigt
medicinskt arbete. Massageterapeuter och friskvardsmassorer har i stallet fokus pa muskulara
problem, behandlande massage samt avkoppling och friskvard.

Medicinska massageterapeuter och massorer arbetar ofta som egenféretagare, men
anstallningar inom yrket har blivit vanligare. Arbetet kan utféras pa den egna kliniken, vid
friskvards- och spaanlaggningar eller ute pa arbetsplatser dar behandlingar erbjuds. Det ar &ven
vanligt att kombinera yrket med annan sysselsattning pa deltid.

Det saknas alternativa utbildningsvagar till medicinsk massageterapeut. Ovriga, kortare
massageutbildningar kan daremot ges via folkhdgskola eller privata aktorer.

Efter genomgangen godkand utbildning inom massage gar det att ansdka om att bli certifierad
massor hos Branschradet Svensk Massage. Det finns tva nivaer av certifiering: certifierad
massor/massageterapeut samt certifierad medicinsk massageterapeut. Svensk Massage uppger
att det sedan ar 2000 har certifierats 16 000 massorer.

Statistiska centralbyrans (SCB:s) yrkesregister visar att det fanns cirka 1 500 anstallda i
yrkesgruppen 5143 — massorer och massageterapeuter ar 2024, jamfért med omkring 960
anstallda ar 2020. Av de anstallda hade cirka 25 procent en eftergymnasial utbildning kortare an
tre ar, en kategori som inkluderar yrkeshdgskoleutbildning. Vidare visar statistiken att det ar
2024 fanns cirka 190 anstallda i aldern 55-59 ar, vilket innebar att omkring 40 personer per ar i
genomsnitt kan forvantas ga i pension under perioden 2030-2034.

SCB:s statistik for egna féretagare visar att det fanns cirka 2 770 massoérer och
massageterapeuter ar 2024, jamfért med omkring 2 060 personer ar 2022. Fér denna grupp
saknas dock uppgifter om utbildningsniva och aldersférdelning.

Sammantaget ger SCB:s underlag ingen specifik information om medicinska massageterapeuter

men visar att antalet anstallda och egna féretagare inom yrkesgruppen massoérer och
massageterapeuter totalt uppgar till omkring 4 300 ar 2024. Statistiken indikerar ocksa att
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yrkesgruppen ar vaxande. Nar det géller pensionsavgangar ar det svart att beddma det framtida
arliga utfallet, eftersom uppgifter om aldersstruktur saknas for de egna foretagarna. Det bor dven

noteras att anstallning och etablering av egenféretagare aven paverkas av andra faktorer &n den
efterfrdgan som uppstar till féljd av pensionsavgangar.

Arbetsformedlingens yrkesbarometer fran juni 2026 innehaller inga specifika bedémningar av
arbetsmarknadslaget fér medicinska massageterapeuter. De narmast jamforbara
yrkesgrupperna i barometern ar massorer och massageterapeuter. Fér dessa yrkesgrupper
beddms mdjligheterna till arbete i nuldget vara stora, och pa fem ars sikt férvantas efterfragan
Oka jamfort med idag.

Friskvardsbidraget ar en skattefri personalférman som arbetsgivare kan erbjuda sina anstallda
for att framja héalsa, motion och valbefinnande. Bidraget kan anvandas till godkanda friskvards-
och motionsaktiviteter upp till ett visst belopp, medan arbetsgivaren ansvarar for att
anvandningen foljer Skatteverkets regler. Friskvardsbidraget inkluderar massage och kan ses
som en viktig drivkraft bakom efterfragan pa yrkesmassorer, daribland medicinska
massageterapeuter. FOr att bli anstalld eller anlitad som konsult inom friskvarden kan det
efterfragas certifiering av Branschradet Svensk Massage.

I myndighetens dialog med Svensk Massage framférs att det rader brist pa medicinska
massageterapeuter och andra yrkesmassorer. Bristen forklaras bland annat av omfattande
pensionsavgangar, dar manga yrkesverksamma i dag arbetar till 65—70 ars alder, samt av
pandemin som enligt branschorganisationen ledde till att mellan 6 000 och 7 000 yrkesutévare
lAmnade branschen. Aven om branschen successivt aterhamtar sig kvarstar en betydande
efterfragan. Som exempel uppges att kliniker ofta uttrycker intresse for att ta emot studerande
under LIA-perioder. Svensk Massage bedémer att behovet av medicinska massageterapeuter ar
stort, men framhaller att en 6kning av antalet utbildningsplatser inte nédvandigtvis 16ser
kompetensbristen, utan att det framfor allt kravs att fler studerande fullféljer utbildningen och
examineras. Branschorganisationen ser garna att det darutover tillkommer YH-program for
massorer.

Hudterapeut
Yrkeshoégskoleutbildningar inom denna utbildningsinriktning leder till yrkesroller som hud- och
spaterapeut, hudterapeut och spaterapeut.

Hudterapeuter arbetar med hudvards-, skdnhets- och spabehandlingar som framjar
valbefinnande och hudhalsa. Yrket omfattar bland annat hudanalyser, ansikts- och
kroppsbehandlingar, harborttagning, makeup samt radgivning och férsaljning av
hudvardsprodukter. Arbetet kraver behandlingskunskap, kansla for estetik och ett professionellt
bemotande, med hansyn till kundens individuella behov samt krav pa dokumentation, kvalitet
och hallbarhet.

Hudterapeuter kan vara anstallda eller egenforetagare och arbeta pa exempelvis salonger,
spaanlaggningar, kliniker, apotek, inom skdnhets- och kosmetikhandeln samt hos aterférsaljare
av produkter och apparatur.

SHR ar en branschorganisation for fullstandigt utbildade hudterapeuter. Den som blir medlem
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i SHR blir auktoriserad hudterapeut. SHR och Sveriges Hantverksrad utfardar ocksa gesall- och
mastarbrev, vilket utgér kvalitetsstamplar fér hudterapeutyrket. Aven Svenska Estetikers

Yrkesforbund (SEYF) stéller kvalitetskrav och godkanner utbildningar inom omradet.

Det finns alternativa utbildningsvagar till hudterapeut. Flera privata utbildningar utanfér
yrkeshogskolan leder till auktorisation via SHR, medan kortare utbildningar inom omradet inte
uppfyller kraven for auktorisation. Det gar ocksa att utbilda sig som larling hos en
hudterapeutmastare i tre ar, vilket leder till gesallprov och auktorisation genom SHR.

Enligt SCB:s yrkesregister fanns det cirka 1 170 anstéllda i yrkesgruppen 5142 — hudterapeuter
ar 2024, jamfort med omkring 1 040 anstéllda ar 2020. Av de anstallda hade cirka 32 procent en
eftergymnasial utbildning kortare an tre ar, en kategori som inkluderar yrkeshégskoleutbildning.
Vidare visar statistiken att det ar 2024 fanns cirka 84 anstallda i aldern 55-59 ar, vilket innebar
att omkring 17 personer per ar i genomsnitt kan férvantas ga i pension under perioden 2030—
2034. SCB:s statistik for egna foretagare visar att det fanns cirka 640 hudterapeuter ar 2024,
jamfort med omkring 510 personer ar 2022. For gruppen egenféretagare saknas dock uppgifter
om utbildningsniva och aldersférdelning.

Aven yrkesgruppen 5149 — évriga skénhets- och kroppsterapeuter kan vara relevant, da
exempelvis spaterapeut ingar i gruppen. Enligt SCB fanns det cirka 2 840 anstéllda ar 2024,
jamfort med omkring 1 420 anstallda ar 2020. Av de anstallda hade cirka 15 procent en
eftergymnasial utbildning kortare an tre ar. Vidare visar statistiken att det ar 2024 fanns cirka 88
anstallda i aldern 55-59 ar, vilket innebar att omkring 18 personer per ar i genomsnitt kan
férvantas ga i pension under perioden 2030-2034. SCB:s statistik for egna foretagare inom
yrkesgruppen visar att det fanns cirka 2 790 personer ar 2024, jamfért med omkring 2 410
personer ar 2022.

Sammantaget visar SCB:s underlag att ovanstaende tva yrkesgrupper summerar till cirka 4 000
anstallda och 3 400 egenforetagare ar 2024. For bada yrkesgrupperna har antalet anstallda och
egenforetagare Okat de senaste aren, med den mest markanta 6kningen bland anstéllda inom
gruppen 6vriga skdnhets- och kroppsterapeuter som dubblerats pa fyra ar. Utbildningsniva
motsvarande yrkeshogskola ar betydligt vanligare bland hudterapeuter an i gruppen évriga
skodnhets- och kroppsterapeuter. Det ar svart att bedéma framtida pensionsavgangar eftersom
uppgifter om egenforetagares aldersstruktur saknas. Samtidigt paverkas anstallning och
nyetablering av fler faktorer an det rekryteringsbehov som uppstar genom pensionsavgangar.

| Arbetsférmedlingens yrkesbarometer fran juni 2026 saknas beddmning av
arbetsmarknadslaget for hudterapeuter, pa grund av begransat underlag. De narmast jamférbara
yrkesgrupperna i barometern ar majligtvis friskvardskonsulter och halsopedagoger. For dessa
grupper bedéms mdjligheterna till arbete i nulaget vara stora, och pa fem ars sikt forvantas
efterfragan 6ka jamfort med idag.

| SHR:s Branschrapport 2025 beskrivs hudvardsbranschen som en stabil och vaxande
framtidsbransch dar kompetens, kvalitet och professionalism fortsatt utgér grunden for langsiktig
utveckling och fortroende hos konsumenterna. Samtidigt 6kar kraven pa specialistkompetens,
fortbildning, kvalitetssakring och professionellt foretagande i takt med teknisk utveckling och mer
medvetna kunder.
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I myndighetens dialog med SHR framkommer att sociala medier och ett vaxande allmanintresse
bidrar till en 6kad efterfrdgan pa produkter och tjénster inom frisk- och skénhetsvard. Den goda

tillgangligheten till hudvardsprodukter via digitala forsaljningskanaler kan ocksa leda till
anvandning av mindre &ndamalsenliga eller potenta produkter, vilket i sin tur kan 6ka behovet av
hudterapeuters kompetens for att atgarda uppkomna hudproblem. Hudterapeuter kan ocksa
bidra till att avlasta halso- och sjukvarden genom att erbjuda vissa behandlingar, exempelvis
IPL, laser eller annan icke-joniserande stralning (dar IPL &r en ljusbaserad teknik som anvands
for harborttagning samt behandling av olika hudrelaterade besvér). SHR bedémer att nuvarande
dimensionering av utbildningsplatser for hudterapeuter fran yrkeshodgskolan bor bevaras pa
nuvarande niva.

YH-kurser
Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av personer som
redan ar yrkesverksamma.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har inte beviljat nagra platser inom YH-kurser for
utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys.

Enligt SKR:s enkatundersokningar fran 2025 om rekryteringslaget for yrkeshdgskoleyrken i
kommuner och regioner anger 57 procent av kommunerna och 53 procent av regionerna att de
har behov av YH-kurser inom omradet halso- och sjukvard samt socialt arbete.

Enligt Svensk Massage finns det behov av YH-kurser for yrkesverksamma medicinska
massageterapeuter, bade inom ramen for utbildningsinriktningen och inom narliggande
omraden. SHR uppger att de anordnar kompetensutvecklingsinsatser for medlemmar, men ser
ocksa behov av annan vidareutbildning for yrkesverksamma, exempelvis inom ekonomi och
marknadsforing.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan pa kompetens per
utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell 6ver det regionala
platsutbudet. Darefter féljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutdver kan eventuellt &ven annan information om regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Bedémningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning.
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Medicinsk massageterapeut

Utbildningar till medicinsk massageterapeut. Antal platser per region/lan och

slutar.
Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Skane 28 28 28
Stockholm 28 28 28
Ostergétland 28 28 28 28
Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.
Hudterapeut

Utbildningar till hudterapeut. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Skane 20
Stockholm 88 104 52 20

Fargmarkeringen visar vilka a&r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Region Uppsala bedémer att det inom en tre- till femarsperiod kommer att vara ett dverskott av
hudterapeuter, medan Region Skane bedémer att kompetensbehovet kommer att vara i balans.

Regionernas kompetensbehov inom friskvard och kroppsvard

Fyra regioner bedémer att kompetensbehoven kommer att vara i balans inom en tre- till
femarsperiod avseende de yrkesroller som omfattas av utbildningsomradet friskvard och
kroppsvard.

Den samlade bilden fran regionerna pekar pa en begransad eller balanserad efterfragan for
utbildningsomradet och branschen i sin helhet. Arbetsmarknaden beskrivs ofta som liten, lokal
och i vissa fall mattad, vilket innebar att behovet av utbildning pa eftergymnasial niva generellt
beddms som begransat. Underlagen visar aven att efterfragan varierar mellan yrken och
regioner samt paverkas av konjunktur, lokala forutsattningar och arbetsgivarnas behov.

Det ska tillaggas att utbildningsinriktningen medicinsk massageterapeut ingar i
utbildningsomradet halso- och sjukvard samt socialt arbete, dar en évervagande majoritet av
regionerna bedémer att det inom en tre- till femarsperiod kommer att rada kompetensbrist inom
de yrkesroller som omfattas av omradet. Kompetensbehoven drivs bland annat av en aldrande
befolkning, 6kade vardbehov och stora pensionsavgangar.
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Avslutande kommentar om regionala kompetensbehov
Det relativt lilla utbildningsutbudet inom inriktningarna medfér en koncentration till ett fatal
utbildningsorter, vilket begransar den geografiska spridningen.

Enligt SCB:s yrkesstatistik for anstallda 2024 finns samtliga aktuella yrkesgrupper
representerade i alla 1an, med undantag fér hudterapeuter pa Gotland. Statistiken visar ocksa att
en majoritet av de anstallda, 60—68 procent, ar koncentrerade till storstadsregionerna. Eftersom
uppgifter om egenféretagares geografiska hemvist saknas ger statistiken endast en partiell bild
av den totala arbetsmarknaden for de yrkesroller som behandlas i rapporten.

I myndighetens dialog med Svensk Massage framkommer att det begréansade utbildningsutbudet
av medicinska massageterapeuter endast tacker en liten del av landet. Kompetensbehov
férekommer pa flera orter, men det finns inga indikationer pa att behoven ar sarskilt stora i
nagon specifik region.

SHR:s Branschrapport 2025 visar att omsattningen inom skénhetsvardsbranschen har 6kat i
samtliga l&n under perioden 2015-2025. Aven om storstadslénen star fér de hégsta
omsattningsnivaerna visar flera mindre lan en stark procentuell utveckling, vilket indikerar att
branschen vaxer i hela landet. | myndighetens dialog med SHR bekréaftas bilden av att
kompetensbehov finns i hela Sverige. SHR framhaller samtidigt att efterfrdgan ar sarskilt stor i
Stockholmsregionen samt pa vastkusten, i Skane och i Norrland.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Medicinsk massageterapeut

De senaste arens beviljanden har bidragit till att uppratthalla stabila utbildningsvolymer, sett till
antalet beslutade platser per slutar. Analysen visar att arbetsmarknaden har ett fortsatt behov av
medicinska massageterapeuter framdver. Myndigheten gor beddmningen att dimensioneringen
av utbildningsplatser i stort bor bevaras pa nuvarande niva. Vidare bidrar en hdgre examensgrad
till att oka tillgangen pa arbetskraft.

Hudterapeut

Utbildningsvolymerna fér hudterapeuter har fluktuerat de senaste aren, sett till antalet beslutade
platser per slutar. Analysen visar samtidigt att arbetsmarknaden har ett fortsatt behov av
yrkesrollen framover. Myndigheten gér bedémningen att dimensioneringen av utbildningsplatser
i stort bor bevaras pa nuvarande niva.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffror och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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