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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten fér yrkeshdogskolan ser pa
utbildningarnas resultat och efterfragan pa kompetens
samt myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet
bor dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinrikining samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymmet som myndigheten berdknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

+« Myndighetens beddémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifran en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Beddmningarna baseras
pa de underlag och forutsattningar som &r kdnda vid tidpunkten fér analysens framtagande.
Dessa bedéomningar kan dock komma att revideras till féljd av férandrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansokningar.



Funktionsnedsattning,
psykiatri och socialt

arbete

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan

som bidrar till kompetensforsorjning inom omradena funktionsnedsattning,

psykiatri och socialt arbete.

Aktiveringspedagog/boendestoédjare/stodpedagog | SUN-KOD

Vidareutbildning for underskoterskor — psykiatri SUN-KOD
723qgb

Ovriga utbildningar, psykiatrisk vard SUN-KOD
723qy

Behandlingsassistent/behandlingspedagog SUN-KOD
762ca




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade
ansokningar

Aktiveringspedagog/boendestbdjare/

stédpedagog 21 11

Vidareutbildning fér underskoterskor —

psykiatri 10 5

Ovriga utbildningar, psykiatrisk vard 1 0

Behandlingsassistent/behandlingspedagog 34 10

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Utbildningsinriktningar 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Aktiveringspedagog/boendestddjare/
stddpedagog 715 | 884 | 863 545 | 320
Vidareutbildning fér underskoterskor —
psykiatri 398 | 538 | 473 283 88
Ovriga utbildningar, psykiatrisk vard* 65 60 60 60
Behandlingsassistent/behandlingspedagog** 494 | 624 | 867 599 | 338

Fargmarkeringen visar vilka a&r som kommande beslut kan paverka.

*Innehaller utbildningar till handledare.

**Innehaller utbildningar till socialpedagog och behandlingspedagog. Innehaller tva utbildningar med 35 platser vardera inom

utbildningsformen YH utan statsbidrag, slutar 2027 och 2028.
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansokningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaret 2029 och
framat beroende pa utbildningarnas langd och studietakt. Nya platser kan fyllas pa vid varje
ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat. Antal platser innebar tillgangliga
utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar antal personer som examineras.



Nedan redovisas beviljade utbildningars omfattning i yrkeshégskolepoéng (YH-poang) samt
férekommande studietakt inom respektive utbildningsinriktning. Som jamférelse motsvarar fem
YH-poéang en veckas heltidsstudier, medan 200 YH-poang motsvarar ett ars heltidsstudier.

o Aktiveringspedagog/boendestddjare/stédpedagog: 200-300 YH-poang, 50, 75 och 100

procent studietakt.

e Vidareutbildningar fér underskéterskor — psykiatri: 200—235 YH-poang, 50 och 100 procent

studietakt.

o  Ovriga utbildningar, psykiatrisk vard: 250400 YH-poang, 75 och 100 procent studietakt.

e Behandlingsassistent/behandlingspedagog: 400-440 YH-poang, 100 procent studietaki.

Denna omradesanalys utgor en samlad uppfdljning av de tidigare rapporterna
Funktionsnedséttning, psykiatri och socialpsykiatri och Socialt arbete. Dartill finns flera andra

omradesanalyser med relevans for branschen, kopplade till utbildningsomradet hélso- och

sjukvard samt socialt arbete, exempelvis Sjukvard samt vard och omsorg av &ldre, Tandvard,
Teknikomréden i sjukvarden, Friskvérd och kroppsvard samt Pedagogik och undervisning.

Resultat fran genomfdérda utbildningar inom YH-

program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Aktiveringspedagog/boendesttdjare/

stédpedagog 72 % 70 % 67 %
Vidareutbildning fér underskoterskor -

psykiatri 60 % 62 % 56 %
Ovriga utbildningar, psykiatrisk vard 77 % 59 % 63 %
Behandlingsassistent/behandlingspedagog 78 % 77 % 80 %
Totalt for yrkeshogskolan 68 % 68 % 69 %

Kélla: SCB.



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).

Overensstiammelse arbete —

utbildning
Utbildningsinriktningar Andel i Helt/till Till viss | Inte alls,
arbete, storsta delen, | del, procent
procent procent procent
Aktiveringspedagog/
boendestddjare/stddpedagog 9512 5715 335 9+3
Vidareutbildning for
underskodterskor — psykiatri 8916 41+£10 | 49%£10 9+6
Behandlingsassistent/
behandlingspedagog 8514 6815 2415 8+3
Totalt for yrkeshogskolan 81+1 58 +1 25+1 17 1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstammelse arbete —

utbildning
Utbildningsinriktningar Andel i Helt/till Till viss | Inte alls,
arbete, storsta delen, | del, procent
procent procent procent
Aktiveringspedagog/
boendestddjare/stédpedagog 96 + 1 58+3 36+3 711
Vidareutbildning for
underskoéterskor - psykiatri 87+3 49+5 41+5 10+3
Ovriga utbildningar, psykiatrisk
vard 77 £ 11
Behandlingsassistent/
behandlingspedagog 86 +2 65+3 26+3 9+2
Totalt for yrkeshogskolan 85+0 62+0 25%0 130

Om en cell ar prickad betyder det att antalet observationer ar for fa for att resultatet ska kunna visas.
Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kélla: MYH.
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Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025

Aktiveringspedagog/boendesttdjare/stddpedagog 3 % 4 % 9%

Vidareutbildning fér underskoterskor — psykiatri 12 % 13 % 11 %

Ovriga utbildningar, psykiatrisk vard 0 % 2% 0%

Behandlingsassistent/behandlingspedagog 0% 0% 2%

Totalt for yrkeshogskolan 1% 10 % 10 %
Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomfoérda utbildningar
Utbildningar till behandlingsassistent/behandlingspedagog uppvisar genomgaende goda resultat.
Examensgraden ar hdg och stabil 6ver tid, etableringen pa arbetsmarknaden ligger i niva med
eller nagot 6ver genomsnittet for yrkeshdgskolan och utbildningsplatserna nyttjas i mycket hog
grad.

Examensgraden har sjunkit for de tre resterande utbildningsinriktningarna, med sarskilt laga
resultat for vidareutbildning for underskoterskor inom psykiatri. Samtidigt ligger examensgraden
for aktiveringspedagog/boendestddjare/stddpedagog fortsatt i niva med yrkeshoégskolans
genomsnitt.

Resultaten fér andel i arbete och dverensstammelse mellan arbete och utbildning tyder pa att
utbildningarna leder till arbete och till matchande jobb. Sarskilt manga tycks komma ut i arbete
efter utbildning till aktiveringspedagog/boendestddjare/stddpedagog. For évriga utbildningar
inom psykiatrisk vard saknas till stor del resultat om etablering pa arbetsmarknaden.

Generellt nyttjas utbildningsplatserna val med en liten negativ avvikelse for évriga utbildningar
inom psykiatrisk vard.

Sammantaget framtrader en évervagande positiv resultatbild, samtidigt som det finns
utvecklingspotential inom vissa omraden. En viktig forutsattning for att starka
kompetensforsorjningen via yrkeshdgskolan ar att utbildningsanordnare och arbetsliv
tillsammans arbetar for att 6ka eller bibehalla en redan h6g examensgrad, vilket bidrar till ett
storre utflode av potentiell arbetskraft. Dartill behdver samverkan framja att examinerade far
arbete som éverensstammer med utbildningens inriktning. For att motverka outnyttjade platser
uppmanar myndigheten anordnare att inte ans6ka om fler platser an vad som bedéms mdjligt att
fylla med studerande. Eftersom konkurrensen om myndighetens medel &r stor kan ett mer
effektivt resursutnyttjande majliggdra att fler utbildningar beviljas.
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Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Enligt medlems- och arbetsgivarorganisationen Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) star
socialtjansten samt halso- och sjukvarden infor betydande kompetensutmaningar. Idag arbetar
omkring 1,2 miljoner personer inom valfarden. Allt fler invanare kommer i kontakt med
socialtjansten och den kommunala halso- och sjukvarden, och behoven beddéms 6ka ytterligare
de kommande tio aren. Samtidigt férvéntas stora pensionsavgangar inom flera professioner.

Analysforetaget Demoskop har analyserat kompetensbehoven i den privata tjanstesektorn,
inklusive delsektorn halsa, vard och omsorg, dar yrkesroller som boendestddjare,
behandlingspedagog och socialpedagog ingar. Tjdnstesektorns kompetensundersbkning (2025)
visar att 45 procent av féretagen anger 6kade rekryteringsbehov pa tre ars sikt, jamfort med 49
procent pa fyra till sex ars sikt. Undersdkningen visar ocksa att halsa, vard och omsorg ar den
nast storsta delsektorn sett till upplevda svarigheter att rekrytera ratt kompetens under de
senaste fem aren.

Den 1 juli 2025 tradde en ny socialtjanstlag (2025:400) i kraft, i syfte att gora socialtjansten mer
férebyggande, tillganglig, jamstalld och kunskapsbaserad. Lagen har bland annat en ny struktur
som tydliggor vikten av en helhetssyn och en inriktning pa individers individuella behov och
forutsattningar, i stallet for deras grupptillhérighet. Mot denna bakgrund, och med hansyn till att
den nya lagen innebar en omfattande omstallning av socialtjanstens arbetssatt, har regeringen
aviserat en sarskild kompetens- och bemanningssatsning for perioden 2024—-2028. Satsningen
uppgar sammantaget till tta miljarder kronor och syftar till att stddja kommunerna i
omstallningsarbetet. Kommunerna kan séka statsbidrag fér bemanning och kompetenshoéjande
insatser, vilket kan inkludera bland annat yrkeshdgskoleutbildning.

Den nya socialtjanstlagen kan medféra en forskjutning i kompetensbehoven, med ett 6kat fokus
pa kunskaper och fardigheter inom férebyggande och halsoframjande arbete, samverkan,
relationsskapande, kommunikation samt kunskapsbaserade arbetssatt. Yrkeshdgskoleutbildad
personal, sdsom stédpedagoger, specialistunderskdterskor inom psykiatri och socialpedagoger,
kan i detta sammanhang fylla viktiga funktioner i verksamheterna.

Genom inférandet av foreskrifter om nationellt likvardigt utbildningsinnehall samt nya lagkrav pa
eftergymnasial utbildning har flera av de yrkesroller som behandlas i denna omradesanalys
genomgatt en tydlig professionalisering. Roller som tidigare i hog grad betraktades som
kvalificerad baspersonal har i 6kande utstrackning utvecklats till pedagogiska
specialistfunktioner och centrala kvalitetsbarare i verksamheterna.

Aktiveringspedagog/boendestédjare/stédpedagog

Myndigheten for yrkeshdgskolan har utfardat foreskrifter om nationellt likvardigt innehall for
utbildningar inom yrkeshdgskolan med inriktning stédpedagog inom funktionshinderomradet
(MYHFS 2019:1). | féreskrifterna anges sarskilda férkunskapskrav avseende gymnasial
utbildning i svenska och pedagogik samt yrkeserfarenhet fran arbete med stod till personer med
funktionsnedsattning.
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Yrkeshogskoleutbildningar inom denna utbildningsinriktning leder framst till yrkesrollerna
stddpedagog eller aktiveringspedagog inom funktionshinderomradet. Fortsattningsvis anvands
primart begreppet stédpedagog.

En stddpedagog arbetar med att ge vardagsnara stod till personer med fysiska, psykiska eller
intellektuella funktionsnedséattningar. Insatserna riktar sig till individer som beviljats stdd enligt
lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS) eller socialtjanstlagen (SolL).
Yrkesrollen ska bidra till att den enskilde far 6kad sjalvstandighet, delaktighet och livskvalitet
samt omfattar ofta ett sarskilt pedagogiskt ansvar.

Stddpedagoger ar vanligtvis verksamma inom grupp- och servicebostader, daglig verksamhet,
korttidsboenden och i ordinart boende. Arbetsgivarna utgors i huvudsak av kommuner, men
anstallning forekommer &ven hos privata utférare.

Det saknas alternativa utbildningsvagar som leder till yrkesrollen stédpedagog. De 6vriga
yrkesrollerna som behandlas i denna omradesanalys kan dock bidra med narliggande
kompetenser, eftersom utbildningarna har innehallsliga beréringspunkter. Vid hégskolor och
universitet finns darutdver kurser och program inom omradet funktionsnedsattning, vilka kan
bidra till kompetensutveckling men som inte utgdr en samlad eller formellt etablerad
utbildningsvag till yrkesrollen.

SKR genomfor vartannat ar en enkatundersékning om rekryteringslaget for yrkeshdgskoleyrken i
kommuner och regioner. Undersdkningen omfattar ett antal yrkesgrupper, daribland
stddpedagog. Nedan redovisas resultaten for ar 2025, med jamférbara uppgifter for ar 2023
angivna inom parentes, foljt av en avslutande summering.

e 73 procent (59) av kommunerna uppger att de har sokt stddpedagoger under det senaste
aret.

e Bland de kommuner som rekryterat bedémer 50 procent (31) att det rader balans mellan
tillgang och efterfragan pa stkande, medan 30 procent (52) anger brist och 8 procent (6)
uppger god tillgang.

e Patre ars sikt bedémer 44 procent (35) av kommunerna att antalet anstallda kommer att
vara oférandrat, 37 procent (37) att antalet kommer att 6ka och 4 procent (3) att det kommer
att minska.

e Sammantaget visar jamférelsen mellan 2025 och 2023 att andelen kommuner som sokt
stddpedagoger har okat. Stddpedagog ar aven det yrke i undersékningen som flest
kommuner uppger att de har rekryterat yrkeshégskoleutbildad personal till. Jamfért med
2023 uppger fler kommuner 2025 att tillgangen pa sékande har férbattrats. Samtidigt
beddmer en storre andel kommuner att antalet anstallda pa tre ars sikt kommer att vara
oférandrat, parallellt med att en stabilt hog andel fortsatt bedomer att antalet anstallda
kommer att 6ka.

Vidare visar SKR:s rapport Vélfdrdens kompetensférsérjning (2024) att antalet stddassistenter
och stédpedagoger i kommunerna, inklusive privata utférare, férvantas 6ka fran 74 500 till

76 100 mellan 2023 och 2033. Denna 6kning om 1 600 anstallda drivs av demografiska
forandringar. Parallellt beraknas cirka 22 200 pensionsavgangar under samma period, vilket
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sammantaget innebar ett rekryteringsbehov pa omkring 23 800 personer. | rapporten redovisar
SKR éaven alternativa scenarier fér 6kat arbetskraftsutbud dar exempelvis fler arbetade timmar

och hoéjd pensionsalder inkluderas.

Enligt Statistiska centralbyrans (SCB:s) yrkesregister ingar socialpedagoger i yrkesgrupp 3411 —
behandlingsassistenter och socialpedagoger med flera. Statistiken visar att antalet anstéllda i
yrkesgruppen uppgick till cirka 18 200 personer ar 2024, jamfort med omkring 16 700 personer
ar 2022. Av dessa hade cirka 6 000 personer ar 2024 en eftergymnasial utbildning kortare an tre
ar, en kategori som inkluderar yrkeshogskoleutbildning. Detta motsvarar cirka 33 procent av
samtliga anstéllda i yrkesgruppen. Denna utbildningsniva utgér den stérsta gruppen, aven om
manga anstallda ocksa har gymnasial utbildning alternativt eftergymnasial utbildning, tre ar eller
mer. Utbildningsnivan motsvarande yrkeshdgskola ar dock den enda utbildningsnivan dar
andelen anstallda i yrkesgruppen kontinuerligt 6kat de senaste fem aren, medan andelen
anstallda med gymnasial utbildning har minskat och andelen med motsvarande
hdégskoleutbildning har legat relativt stabilt. Vidare visar statistiken att det ar 2024 fanns cirka 2
000 anstallda i aldern 55-59 ar, vilket i genomsnitt innebar att cirka 400 personer per ar vantas
ga i pension mellan aren 2030-2034.

Sammantaget visar SCB:s statistik att yrkesgruppen &r véaxande, att utbildningsnivan successivt
hoéjs och att yrkeshégskolan far en alltmer central roll i kompetensférsorjningen. Samtidigt bor
det beaktas att SCB:s yrkesgrupp for behandlingsassistenter och socialpedagoger omfattar flera
skilda yrkesroller, vilket innebar begransade majligheter att sarskilja stdédpedagoger statistiskt.
Anstallda som arbetar inom funktionsstodsverksamhet kan dessutom forekomma i yrkesgruppen
5342 — vardare, boendestddjare. Det ska aven noteras att ersattningsrekrytering till féljd av
pensionsavgangar utgor ett av flera skal till nyanstallningar inom yrkesgruppen.

Dessutom illustrerar skillnaderna mellan SKR:s personaluppgifter och SCB:s yrkesstatistik de
metodologiska svarigheter som féreligger vid avgransning och statistisk redovisning av vissa
yrkesroller, daribland stédpedagoger.

Demoskops rapport Tjdnstesektorns kompetensundersékning (2025) visar vidare att det inom
den privata tjanstesektorn behéver anstéllas 2 200 boendestddjare, 1 400 stddassistenter och
1 300 stddpedagoger under de ndrmaste tre aren.

Enligt Arbetsformedlingens yrkesbarometer fran juni 2026 bedéms det i nulaget finnas stora
mojligheter till arbete for vardare och stodassistenter, med en férvantad 6kning av efterfragan pa
fem ars sikt, delvis till foljd av en aldrande befolkning. Arbetsférmedlingen anger att
yrkeskategorin dven kan omfatta andra yrkestitlar, sasom stédpedagog, boendestddjare,
omsorgsassistent och habiliteringsassistent.

I myndighetens dialog med SKR, Socialstyrelsen och féreningen Vard- och omsorgscollege
bekraftas bilden av en 6kad professionalisering av yrkesrollen. Stdédpedagoger beskrivs som
mycket efterfragade, samtidigt som kommunerna uppger att det rader kompetensbrist inom
omradet. Sammantaget pekar aktérerna pa ett betydande behov av stédpedagoger, vilket
kopplas till professionalisering av verksamheterna, demografiska forandringar samt kommande
pensionsavgangar. Vard- och omsorgscollege framhaller samtidigt att branschens arbete med
att utveckla differentierade arbetsuppagifter, inklusive etablering av sarskilda funktioner fér
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yrkeshogskoleutbildade, delvis har avstannat. Detta relateras till verksamheternas behov av att

sakerstalla kompetenskraven for baspersonalen, underskoterskorna, som sedan 2023 omfattas
av skyddad yrkestitel. En ytterligare aspekt ar att en hogre examensgrad kan starka tillgangen
pa kvalificerad arbetskraft och darmed utgora ett alternativ till en utbyggnad av
utbildningsplatser. Avslutningsvis kan branschaktérernas olika perspektiv tala bade foér en viss
utdkning och for ett fortsatt bibehallande av nuvarande niva av utbildningsplatser for
stddpedagoger.

Vidareutbildning for underskoéterskor — psykiatri

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har utfardat foreskrifter om sarskilda férkunskapskrav for
specialiserande yrkeshogskoleutbildningar for underskéterskor (MYHFS 2023:5), vilka tillampats
forsta gangen pa ansokningar inkomna 2024. Foreskrifterna upphaver tidigare foreskrifter
(MYHFS 2022:5), dock géller de &ldre foreskrifterna i fraga om beslut om utbildningar som
fattats fore den 1 februari 2024. | féreskrifterna anges sarskilda forkunskapskrav avseende
gymnasial utbildning inom vard och omsorg samt yrkeserfarenhet fran arbete som
underskoterska.

Yrkeshdgskoleutbildningar inom denna utbildningsinriktning kan leda till yrkesroller som
specialistunderskdterska inom psykiatrisk verksamhet, specialiserad underskéterska inom
psykiatri och psykiatrispecialiserad underskéterska/boendestddjare/skétare. Fortsattningsvis
anvands primart begreppet specialistunderskoterska inom psykiatri.

En specialistunderskoterska inom psykiatri har kunskap om olika former av psykisk ohélsa och
psykiatriska sjukdomstillstand samt om vilka konsekvenser dessa kan fa for individen, grupper
och i samhallet i stort. | yrkesrollen ingar att stddja och varda personer med psykisk ohélsa, ofta i
komplexa situationer. Arbetet praglas av ett personcentrerat forhallningssatt, professionellt
bemotande och samverkan i tvarprofessionella team. Arbetsuppgifterna innefattar aven
dokumentation, handledning, samverkan med anhdriga samt att fungera som kunskapsstod i
psykiatriska fragor. Dartill ingar medverkan i verksamhetens kvalitets- och utvecklingsarbete.

Specialistunderskéterskor inom psykiatri kan arbeta inom regionens 6ppen- och slutenvard,
kommunens socialpsykiatriska verksamheter samt kommunala och privata hem for vard eller
boende (HVB-hem).

Det saknas alternativa utbildningsvagar som leder till yrkesrollen specialistunderskéterska inom
psykiatri. De évriga yrkesrollerna som behandlas i denna omradesanalys kan dock bidra med
narliggande kompetenser, eftersom utbildningarna har innehallsliga beréringspunkter. Vid
hdgskolor och universitet finns darutdver ett visst utbud av kurser och program inom omradet
psykiatri, vilka kan bidra till kompetensutveckling, men som inte utgér en samlad eller formelit
etablerad utbildningsvag till yrkesrollen.

Enligt SCB:s yrkesregister ingar specialistunderskoéterska i yrkesgrupp 5323 — underskoéterskor,
vard- och specialavdelning och mottagning. Statistiken visar att antalet anstallda i yrkesgruppen
uppgick till cirka 37 700 personer ar 2024, att jamféra med omkring 39 100 personer ar 2022. Av
dessa hade cirka 5900 personer ar 2024 en eftergymnasial utbildning kortare &n tre ar, en
kategori som inkluderar yrkeshdgskoleutbildning. Detta motsvarar cirka 16 procent av samtliga
anstallda i yrkesgruppen. Den 6vervagande delen av de anstallda har gymnasial utbildning.
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Eftersom den tydligt avgransade eftergymnasiala yrkesrollen specialistunderskoterska utgér en
sa pass liten del av denna breda yrkesgrupp, ar méjligheterna begréansade att med stdd av

SCB:s yrkesstatistik dra slutsatser om yrkesrollens sammansattning och utveckling, exempelvis
avseende antal anstéllda, utbildningsniva och aldersférdelning.

Vidare visar SCB:s rapport Regionala trender och prognoser 2025. Med sikte pa ar 2040,
nationella bedémningar (2026) att efterfragan pa vard- och omsorgsutbildad personal férvantas
Oka, samtidigt som det finns en risk for brist ar 2040. Framskrivningen avser tillgang och
efterfrdgan pa personal med gymnasial vard- och omsorgsutbildning, motsvarande
arbetsmarknadsutbildning samt yrkeshogskoleutbildning till specialistunderskoterska.

| SKR:s enkatundersodkning Rekryteringslédget for yrkeshégskoleyrken i kommuner och regioner
ingar yrket underskoterska med specialistinriktning. Nedan redovisas resultaten for ar 2025, med
motsvarande uppgifter for ar 2023 angivna inom parentes, foljt av en avslutande summering.

e 61 procent (47) av kommunerna uppger att de har sokt underskoterskor med
specialistinriktning under det senaste aret. Motsvarande andel fér regionerna &r 76 procent
(75).

e Bland de kommuner som har rekryterat anger 55 procent (73) att det rader brist pa stkande,
medan 29 procent (16) uppger att det ar balans mellan tillgang och efterfragan. Endast 6
procent (4) bedémer att det finns god tillgang. | regionerna beddémer 77 procent (25) att det
rader balans, medan 15 procent (50) anger brist.

e Patre ars sikt bedémer 65 procent (66) av kommunerna att antalet anstallda kommer att
Oka, 24 procent (17) att antalet kommer att vara oférandrat och 2 procent (4) att antalet
kommer att minska. Bland regionerna beddémer 53 procent (19) att behovet kommer att vara
ofdrandrat, medan 29 procent (56) bedomer att antalet anstallda kommer att 6ka.

o En jamforelse mellan 2025 och 2023 visar att andelen kommuner som skt underskéterskor
med specialistinrikining har 6kat, och aven i regionerna kan en marginell 6kning noteras.
Tillgangen pa s6kande uppges ha forbattrats, samtidigt som en anmarkningsvart hdg andel
av kommunerna fortfarande anger brist pa sékande. Kommunernas bedémningar av antalet
anstallda pa tre ars sikt ar i stort sett oférandrade Over tid, dar en tydlig majoritet fortsatt
raknar med en 6kning. For regionerna ar bilden nagot annorlunda, da en stérre andel vid
den senaste matningen bedémer att antalet anstéllda kommer att vara oférandrat.

e Avslutningsvis har kommuner och regioner dven fatt bedéma hur antalet anstéllda
underskoéterskor med specialistinriktning forvantas utvecklas pa tre ars sikt, uppdelat efter
inriktning. Resultaten fér 2025 visar att de specialistinriktningar som beddms 6ka i flest
kommuner a&r demens och aldrevard, foljt av palliativ vard, valfardsteknologi och psykiatri. |
regionerna beddéms 6kningen framst avse psykiatri och intensivvard, operation och anestesi,
foljt av barn och ungdomar, andra inriktningar samt valfardsteknologi. Sammantaget
beddmer 39 procent av kommunerna och 47 procent av regionerna att antalet anstallda
med specialistinriktning inom psykiatri kommer att 6ka pa tre ars sikt.

Arbetsformedlingens yrkesbarometer fran juni 2026 innehaller inga specifika bedémningar av
arbetsmarknadslaget for specialistunderskéterskor inom psykiatri. De ndrmast jamférbara
yrkesgrupperna i barometern ar underskéterskor inom vardavdelning mottagning samt
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psykiatrisjukskéterskor. Mdjligheterna till arbete i nulaget bedéms som medelstora for
underskdterskor och som stora for sjukskoterskor. Pa fem ars sikt férvantas efterfragan 6ka for

bada yrkesgrupperna.

Personer med samsjuklighet i psykisk ohalsa och skadligt bruk och beroende behéver ofta
samordnade insatser fran flera olika aktorer for att mota hela deras situation. Regeringen
féreslar nu en ny lag och flera lagandringar for en mer enhetlig och sammanhallen vard for
dessa personer. Den nya lagen och lagandringarna féreslas tréda i kraft den 1 januari 2028.
Reformen innebéar att regionerna far ett samlat ansvar for behandling av skadligt bruk eller
beroende, inklusive psykologisk och psykosocial behandling, medan socialtjansten ansvarar for
langsiktigt socialt stdd och sammanhang. Samsjuklighetsreformen gar hand i hand med den nya
socialtjanstlagen (2025:400) och kommer sannolikt medféra férandrade kompetensbehov i bade
kommuner och regioner, kopplat till fértydligat och férandrat huvudmannaskap och tydligare
gransdragning mellan vard, behandling och socialt stod.

Enligt SKR beddms behovet av specialistunderskoterskor inom psykiatri vara fortsatt stabilt,
samtidigt som samsjuklighetsreformen kan medféra en viss forskjutning av kompetensbehov mot
regional verksamhet. Utbildningsutbudet bor enligt SKR bibehallas pa nuvarande, férhdjda niva.

Ovriga utbildningar, psykiatrisk vard

Denna utbildningsinriktning ar inte knuten till en specifik yrkesroll utan samlar i stallet
utbildningar som kan leda till flera olika yrkesroller inom den psykiatriska varden. For narvarande
omfattar inriktningen utbildningar till handledare inom LSS och socialpsykiatri samt psykiatri- och
socialpsykiatrihandledare.

Inom vard- och omsorgsbranschen har det traditionellt fdrekommit ett stort antal benamningar
och titlar for likartade arbetsuppgifter och yrkesroller. Under senare ar har branschen arbetat for
okad tydlighet och en mer enhetlig struktur, vilket bland annat har lett till standardisering av
utbildningar. Mot denna bakgrund boér yrkesrollen specialistunderskéterska inom psykiatri, som
regleras genom myndighetens foreskrifter om specialiserande yrkeshogskoleutbildningar for
underskéterskor (MYHFS 2023:5), rimligen fylla det stérsta behovet av yrkeshdégskolekompetens
inom psykiatriomradet.

Behandlingsassistent/behandlingspedagog

Myndigheten for yrkeshdgskolan har utfardat féreskrifter om nationellt likvardigt innehall for
utbildningar inom yrkeshégskolan med inriktning socialpedagog (MYHFS 2022:3), vilka
tillampats forsta gangen pa ansokningar inkomna 2023. Foreskriften anger att utdver de
behdrighetskrav som stalls i férordningen om yrkeshogskolan far inga andra krav for behérighet
stallas.

Yrkeshogskoleutbildningar inom denna utbildningsinriktning kan leda till yrkesroller som
socialpedagog, behandlingspedagog, behandlingsassistent, behandlingssamordnare,
handledare, socialradgivare och kriminalvardare. Fortsattningsvis anvands primart begreppet
socialpedagog.
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En socialpedagog arbetar med socialt férandrings- och stdédarbete riktat till barn, unga eller

vuxna i utsatta livssituationer, exempelvis personer med psykosociala svarigheter eller
beroendeproblematik. Fokus ligger pa att starka individens férmaga till delaktighet, struktur och
sjalvstandighet genom relationsskapande arbete, vardagsstdd och pedagogiska insatser.

Socialpedagoger ar verksamma inom flera delar av valfardssektorn dar arbetet inriktas mot
socialt stdd, behandlande insatser eller férebyggande verksamhet. Vanliga arbetsplatser ar
HVB-hem, som kan bedrivas i sdval kommunal som privat regi, samt statliga institutioner som
drivs av Statens institutionsstyrelse (SiS-hem). HVB-hem &r en boendeform inom socialtjansten
som framst anvands for frivilliga eller mindre ingripande placeringar. SiS-hem ar daremot statliga
institutioner som bedriver tvangsvard med forhojd sakerhet enligt lagen med sarskilda
bestdmmelser om vard av unga (LVU), lagen om sluten ungdomsvard (LSU) och lagen om vard
av missbrukare i vissa fall (LVM). Socialpedagoger kan darutéver arbeta inom socialpsykiatrin,
funktionsstodsverksamhet, kriminalvarden samt inom skola och fritidsverksamhet.

Det finns alternativa utbildningsvagar som leder till yrkesrollen socialpedagog. Inom
folkhdgskolan erbjuds ett drygt 40-tal utbildningar. Enligt uppgifter fran Folkbildningsradet
genomgick cirka 3 000 personer utbildning till socialpedagog eller behandlingspedagog ar 2025,
vilket innebar en 6kning jamfort med tidigare ar. Darutdver finns ett mer begransat utbud av
program och kurser inom socialpedagogik vid hdgskolor och universitet, vilka innehallsmassigt
har beréringspunkter med socionomutbildningen. Det bor ocksa noteras att de 6vriga
yrkesrollerna som behandlas i denna omradesanalys bidrar med narliggande kompetenser,
eftersom utbildningarna har innehallsliga beréringspunkter.

Enligt SiS rekryteras bade yrkeshdgskoleutbildade och folkhdgskoleutbildade till tjiansterna
behandlingsassistent och behandlingspedagog. SiS anger samtidigt att det kvarstar vissa
oklarheter kring hur de nya kompetenskraven ska tolkas och tillampas i praktiken (se vidare
nedan).

Den nya socialtjanstforordningen (2025:468), som tradde i kraft den 1 juli 2025, kompletterar och
konkretiserar socialtjanstlagen (2025:400) genom att tydligare precisera krav pa verksamhet,
bemanning och kompetens i olika boendeformer. For HVB-hem infors ett uttryckligt krav pa att
personal ska ha minst en tvaarig eftergymnasial utbildning med inriktning mot socialt arbete,
socialpedagogik, beteendevetenskap eller annat relevant amnesomrade. Detta utgor forsta
gangen som ett bindande minimikrav pa utbildningsniva faststalls for personal vid HVB-hem.
Enligt 6vergangsbestdammelserna ges befintlig personal méjlighet att arbeta kvar, men kravet pa
eftergymnasial utbildning ska vara uppfyllt senast den 1 juli 2031.

De nya reglerade kompetenskraven for socialpedagoger innebar ett tydligt systemskifte som
starker yrkesrollens professionalisering. Enligt SiS ar rddande praxis att lagstiftning som galler
for HVB-hem aven far styrande betydelse for SiS-verksamheter, vilket innebar att
kompetenskraven i praktiken aven blir normerande for SiS-hem. Det skulle exempelvis vara
svart att motivera lagre formella kompetenskrav i en verksamhet med mer ingripande insatser,
sasom SiS-hem, jamfort med HVB-hem.

Enligt SCB:s yrkesregister ingar socialpedagoger i yrkesgrupp 3411 — behandlingsassistenter
och socialpedagoger med flera. Statistiken visar att antalet anstéllda i yrkesgruppen uppgick till
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cirka 18 200 personer ar 2024, jamfért med omkring 16 700 personer ar 2022. Av dessa hade
cirka 6 000 personer ar 2024 en eftergymnasial utbildning kortare an tre ar, en kategori som

inkluderar yrkeshdgskoleutbildning. Detta motsvarar cirka 33 procent av samtliga anstallda i
yrkesgruppen. Denna utbildningsniva utgdr den stérsta gruppen, dven om manga anstallda
ocksa har gymnasial utbildning alternativt eftergymnasial utbildning, tre ar eller mer.
Utbildningsnivan motsvarande yrkeshdgskola ar dock den enda utbildningsnivan dar andelen
anstallda i yrkesgruppen kontinuerligt 6kat de senaste fem aren, medan andelen anstéllda med
gymnasial utbildning har minskat och andelen med motsvarande hégskoleutbildning har legat
relativt stabilt. Vidare visar statistiken att det &r 2024 fanns cirka 2 000 anstallda i aldern 55-59
ar, vilket i genomsnitt innebar att cirka 400 personer per ar vantas ga i pension mellan aren
2030-2034.

Sammantaget visar SCB:s statistik att yrkesgruppen ar vaxande, att utbildningsnivan successivt
héjs och att yrkeshdgskolan far en alltmer central roll i kompetensférsorjningen. Samtidigt bor
det beaktas att SCB:s yrkesgrupp for behandlingsassistenter och socialpedagoger omfattar flera
skilda yrkesroller, vilket innebar begransade méjligheter att sérskilja socialpedagoger statistiskt.
Det ska aven noteras att ersattningsrekrytering till f6ljd av pensionsavgangar utgor ett av flera
skal till nyanstaliningar inom yrkesgruppen.

| SKR:s enkatundersdkning Rekryteringsldget fér yrkeshégskoleyrken i kommuner och regioner
ingar yrkesrollen behandlingspedagog/socialpedagog. Nedan redovisas de mest relevanta
resultaten for ar 2025, med jamforbara uppgifter for ar 2023 angivna inom parentes, foljt av en
avslutande summering.

e 68 procent (59) av kommunerna uppger att de har sokt
behandlingspedagoger/socialpedagoger under det senaste aret. Motsvarande andel for
regionerna ar 53 procent (25).

e Bland de kommuner som har rekryterat anger 47 procent (41) att det rader balans mellan
tillgang och efterfragan pa sékande, medan 23 procent (37) uppger att det rader brist och 13
procent (8) bedémer att det finns god tillgang.

e Patre ars sikt bedémer 51 procent (43) av kommunerna att antalet anstallda kommer att
vara oférandrat, 25 procent (27) att antalet kommer att 6ka och 3 procent (4) att antalet
kommer att minska.

e En jamforelse mellan 2025 och 2023 visar att nagot fler kommuner och betydligt fler
regioner har sokt behandlingspedagoger eller socialpedagoger under det senaste aret.
Samtidigt uppger kommunerna att tillgangen pa sékande har férbéattrats. Ar 2025 bedémer
ocksa en storre andel av kommunerna att antalet anstallda pa tre ars sikt kommer att vara
oférandrat, aven om en relativt stabil andel fortsatt bedémer att sysselsattningen inom yrket
kommer att 6ka.

Vidare visar SKR:s rapport Vélfdrdens kompetensférsérjning (2024) att antalet
behandlingsassistenter och socialpedagoger i kommunal verksamhet, inklusive privata utférare,
beddms ligga kvar pa omkring 7 600 anstallda under perioden 2023—-2033. Under samma period
berédknas pensionsavgangarna uppga till cirka 1 700 personer. | rapporten redovisar SKR aven
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alternativa scenarier for 6kat arbetskraftsutbud dar exempelvis fler arbetade timmar och héjd
pensionsalder inkluderas.

Demoskops rapport Tjdnstesektorns kompetensundersékning (2025) visar ocksa att det inom
den privata tjanstesektorn behéver anstéllas 1 500 behandlingspedagoger och 1 300
socialpedagoger under de narmaste tre aren.

Enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer fran juni 2026 bedéms det i nulaget finnas stora
mojligheter till arbete for behandlingsassistenter och socialpedagoger, med en férvantad 6kning
av efterfragan pa fem ars sikt.

I myndighetens dialog med SiS framkommer att det finns stora utmaningar med den framtida
kompetensforsorjningen av socialpedagoger, inte minst till félid av de nya kompetenskraven i
socialtjanstférordningen. Aven SKR och Socialstyrelsen bekréftar en fortsatt och betydande
efterfragan pa socialpedagoger. Enligt SiS bedéms behovet uppga till cirka 1 000
yrkeshogskoleutbildade socialpedagoger per ar.

YH-kurser
Yrkeshogskolans kurser kan utgdra ett andamalsenligt verktyg for kompetensutveckling av
personer som redan ar yrkesverksamma.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har beviljat platser inom yrkeshdgskolans kurser fér samtliga
utbildningsinriktningar i denna omradesanalys, liksom fér ytterligare ett par inriktningar med
anknytning till analysomradet.

Kurserna kan &ven vara relevanta for andra yrkesroller inom branschen som har behov av
kompetensutveckling inom omradena funktionsnedsattning, psykiatri och socialt arbete. Pa
motsvarande satt kan det férekomma kurser inom utbildningsinriktningar som behandlas i andra
omradesanalyser — sdsom Pedagogik och undervisning, Teknikomraden i sjukvarden, Sjukvard
samt vérd och omsorg av aldre samt Juridik, bank och férsékring — vilka kan vara intressanta for
yrkesverksamma inom funktionsstodsverksamhet, psykiatri och socialt arbete.
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Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
Aktiveringspedagog/boendesttdjare/stddpedagog 240 485 146
Vidareutbildning fér underskoterskor — psykiatri 240 330 180
Ovriga utbildningar, psykiatrisk vard 470 365 155
Behandlingsassistent/behandlingspedagog 910 750 445
Ovriga utbildningar, funktionsnedsatta 205 150 90
Ovriga utbildningar inom socialt arbete 120 160 40
Totalsumma 2185 2240 1056

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Kursernas innehall omfattar bland annat féljande teman

o funktionsnedsattningar, inklusive neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF)
e  psykisk ohalsa

o  arbetsséatt, kommunikation och bemétande

e suicidprevention

e valdinara relationer

e ungdomskriminalitet och socialt forandringsarbete

e samsjuklighet, beroendeproblematik och psykiatriska tillstand.

| dialog med branschaktérer framgar att yrkeshdgskolans kurser spelar en viktig roll for

fortbildning och kompetensutveckling av befintlig personal, och att det nuvarande kursutbudet i

stor utstrackning beddms vara relevant for verksamheternas behov. Samtidigt identifieras

sarskilda behov av ytterligare kompetensutveckling inom omradena

o forebyggande arbete, hantering av utmanande beteenden, kravstallan,
begransningsatgarder och personsékerhet

e samsjuklighet, beroendeproblematik och psykiatriska tillstand

o skadligt bruk och beroende, inklusive spel

e tvangsvard, sarskilda befogenheter, bemotande och konflikthantering samt fysiska tekniker

vid konflikthantering
o rattspsykiatri
o intellektuella funktionsnedsattningar

e vard- och stédsamordnare/case manager

21



e hemmasittarproblematik

e kommunikation och bemdétande
e dokumentation
e suicid samt suicidprevention

o artificiell intelligens (Al) och digitalisering.

| Demoskops rapport Tjénstesektorns kompetensunders6kning (2025) framkommer att de mest
eftertraktade kompetenserna inom den privata delsektorn halsa, vard och omsorg under de
narmaste tre aren ar ledarskap, sjukvard, funktionsnedsattningar, psykiatri, administration,
ekonomi, demens, digitala verktyg, behandlingsmetoder och konflikthantering.

SKR:s undersodkning Rekryteringslaget for yrkeshdgskoleyrken i kommuner och regioner fran
2025 visar vidare att 57 procent av kommunerna och 53 procent av regionerna bedémer att de
har behov av yrkeshdgskolekurser inom omradet halso- och sjukvard samt socialt arbete.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan av
kompetensbehov per utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell 6ver det regionala
platsutbudet. Darefter foljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutdver kan eventuellt aven annan information om regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Beddmningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning.
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Aktiveringspedagog/boendestodjare/stodpedagog

Utbildningar till aktiveringspedagog/boendestddjare/stédpedagog. Antal platser
per region/ldn och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Gavleborg 35 35

Jonkoping 35 35 35

Skane 90 125 95 35
Stockholm 35 35 70 35 35
Sddermanland 35 35 35

Uppsala 35 35 35
Vasterbotten 60 60 25

Vasternorrland 26 30 30 30
Vastmanland 25 25 25

Vastra Goétaland 139 144 148 120 85
Ostergétland 25 55 30 30
Norrbotten och Vastmanland* 35 35 35 35 35
Jonkoping och Kalmar* 35 35 35

Blekinge och Stockholm* 35 35 35

Halland och Kronoberg* 30 30 30

Jamtland och Norrbotten* 35 35 35

Gotland och Stockholm* 35 35 35

Dalarna och Varmland* 35 35 30 30 30
Kalmar, Stockholm och

Sdédermanland* 35 35 35 35 35
Norrbotten och Stockholm* 30 30

Stockholm och Vésterbotten* 35 35 35
Jonkoping och Kalmar* 30 30 30

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
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*Flera orter har uppgetts i ansékan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Elva regioner bedémer att det inom en tre- till femarsperiod kommer att rada brist pa
stddpedagoger. Dessa regioner ar Dalarna, Jonkdpings lan, Kalmar Ian, Norrbotten, Skane,
Sormland, Uppsala, Varmland, Vasternorrland, Vastmanland och Vastra Gotaland. Nedan
sammanfattas regionernas kommentarer.

e Region Dalarna beddmer att det finns en efterfrdgan pa stédpedagoger inom
funktionsstédsverksamhet, dar 6kade krav pa kvalitet och individanpassning medfér
héjda kompetenskrav samtidigt som kommande pensionsavgangar bidrar till behovet.

e Region Kalmar I&n uppger att ett 6kat antal brukare bidrar till ett vdxande behov av
stédpedagoger.

e Region Norrbotten framfor att det finns ett tydligt identifierat behov av stdédpedagoger.
En samlad bild av kommunerna visar pa en tydlig efterfragan, inklusive narliggande
funktioner sdsom aktiveringspedagog och habiliteringspedagog. Rollen bedéms
darmed vara en relevant eftergymnasial yrkesroll inom social omsorg och
funktionsstéd.

e Region Skane uppger att det rader nastintill total etablering pa arbetsmarknaden for
examinerade.

e Region Sérmland framfor att det finns ett stort kompetensbehov och att antalet
utbildningsplatser behdver oka.

e Region Varmland beddmer att 6kade krav pa kvalitet och individanpassning,
tillsammans med pensionsavgangar, driver efterfragan pa kompetensen.

¢ Region Vastmanland anger att det finns en fortsatt efterfragan pa specialistutbildade.

e Vastra Gotalandsregionen uppger att stddpedagogrollen har starkts och fatt en
tydligare funktion i verksamheterna, med fokus pa kvalitet, metodutveckling och
handledning. Okade krav pa dokumentation, individanpassning och pedagogiskt stéd
driver ett vaxande behov av fordjupad kompetens. Samtidigt 6kar efterfragan aven
utanfér kommunal verksamhet, och valfardsteknik lyfts som ett viktigt
utvecklingsomrade. Det rdder redan i dag brist pa stédpedagoger, och behovet bedéms
kvarsta pa en hég niva under de kommande tre till fem aren.

| region Blekinge beddoms kompetensbehovet av stddpedagoger vara i balans pa tre till fem ars
sikt.
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Vidareutbildning for underskoterskor — psykiatri

Vidareutbildning fér underskéterskor — psykiatri. Antal platser per region/lan och

slutar.
Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Blekinge 35 35 35
Dalarna 30 30
Kronoberg 20 20
Skane 30 30 30 30
Stockholm 60 30 30 30
Uppsala 35 35 35 35
Vasterbotten 55 55
Vasternorrland 28 28 28 28 28
Vastmanland 30 30 30
Vastra Gétaland 30 30 30
Orebro 30 30 30 30
Varmland och Vastra
Gotaland* 30 30 30
Jonkdping, Kalmar, Kronoberg
och Skane* 35 70 35
Stockholm, S6dermanland
och Vasterbotten* 35 35
Sédermanland och
Ostergotland* 35 35 35
Jamtland och Vésterbotten* 35 35 35
Blekinge och Norrbotten* 35 35 35

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Tolv regioner bedémer att det inom en tre- till femarsperiod kommer att rada brist pa
vidareutbildade underskéterskor inom psykiatri. Dessa regioner ar Blekinge, Dalarna, Gotland,
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Jamtland Harjedalen, Jonkopings lan, Kalmar lan, Kronoberg, Uppsala, Vasternorrland,
Vastmanland, Vastra Gétaland och Orebro I&n. Nedan sammanfattas regionernas kommentarer.

Region Dalarna beddmer att en faktor som kan paverka det framtida behovet &r
samsjuklighetsutredningen, som syftar till att ge regionerna ett samlat ansvar for
psykiatrisk vard och beroendevard samt att sakerstéalla en samordnad behandling. Den
psykiatriska varden i Dalarna foérvantas o6ka till foljd av politiska beslut, ett véxande
vardbehov samt ett 6kat antal patienter inom rattspsykiatrin i Sater.

Region Jamtland Harjedalen uppger att det féreligger brist pa underskéterskor inom
vard- och specialavdelningar samt mottagningar, och att efterfragan beddéms 6ka.

Region Kalmar l&an anger att férhojda krav skapar 6kat behov.

Region Vasternorrland framhaller att omfattande pensionsavgangar medfér stora
kompetensbehov.

Vastra Gotalandsregionen beddmer att det finns ett tydligt och langsiktigt behov av
specialistunderskoterskor inom psykiatri, framst inom den regionala héalso- och
sjukvarden men dven i kommunerna. Behovet omfattar bade rekrytering av nyutbildade
och vidareutbildning av befintlig personal. Samsjuklighetsutredningen kan paverka
ansvarsfordelningen, men beddéms inte minska det samlade kompetensbehovet inom
psykiatrin, som forvantas kvarsta under de kommande tre till fem aren.

Region Orebro lan anger att yrkesgruppen har ett sarbart kompetensférsérjningslage
som riskerar att férvarras. Region Orebro 1an och Orebro kommun &r stora arbetsgivare
for yrkeskategorin i lanet. Den numera skyddade yrkestiteln underskoéterska, i
kombination med inférandet av en gemensam differentieringsmodell for vard och
omsorg i kommunerna, kan pa sikt bidra till ett 6kat behov av specialistunderskéterskor
inom psykiatri.

| region Skane bedéms kompetensbehovet av vidareutbildade underskoéterskor inom psykiatri

vara i balans pa tre till fem ars sikt. Regionen kommenterar att inférandet av skyddad yrkestitel
for underskoterskor paverkar kompetensbehovet, vilket pa sikt kan bidra till en 6kad efterfragan.
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Ovriga utbildningar, psykiatrisk vard

Ovriga utbildningar, psykiatrisk vard. Antal platser per region/lin och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Skane 30 25 25 25
Ostergétland 35 35 35
Vasternorrland, Vastra

Gotaland och Ostergétland® 35

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.

Kalla: MYH.

Fyra regioner beddmer att det inom en tre- till femarsperiod kommer att rada brist pa kompetens
relaterat till utbildningsinriktningen 6vriga utbildningar, psykiatrisk vard. Dessa regioner ar
Blekinge, Kronoberg, Véasternorrland och Vastmanland. Region Vasternorrland framhaller

omfattande pensionsavgangar och Region Vastmanland uppger att det finns en fortsatt

efterfragan pa specialistutbildade.

| region Skane bedéms kompetensbehov relaterat till utbildningsinriktningen évriga utbildningar,

psykiatrisk vard, vara i balans pa tre till fem ars sikt.
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Behandlingsassistent/behandlingspedagog

Utbildningar till behandlingsassistent/behandlingspedagog. Antal platser per
region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Blekinge 35 35 35
Dalarna 35 35 35
Gavleborg 32 32 32 32
Jamtland 25 28 28
Jonkoping 35 35 35 35 35
Kronoberg 35 35 35
Norrbotten 35 35 35 35
Skane 62 97 97 27
Stockholm 35 70 70 35
Sddermanland 35 35 35

Uppsala 35 35 35
Varmland 65 65 65
Vasternorrland 65 65 65

Vastmanland 35 35 35 35
Vastra Gétaland 90 90 90 90 35
Orebro 35 35 35
Ostergétland 35 35 35 35

Halland och Skane* 35 35 35
Norrbotten och Stockholm* 35 35 35

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Nio regioner beddmer att det inom en tre- till femarsperiod kommer att rada brist pa
behandlingsassistenter/behandlingspedagoger (socialpedagoger). Dessa regioner ar Dalarna,
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Jonkdpings lan, Kronoberg, Norrbotten, Uppsala, Varmland, Vasternorrland, Vastmanland och
Vastra Gotaland. Nedan sammanfattas regionernas kommentarer.

e Region Dalarna beddémer att en faktor som kan péaverka det framtida behovet &r
samsjuklighetsutredningen, som syftar till att ge regionerna ett samlat ansvar for
psykiatrisk vard och beroendevard samt att sakerstéalla en samordnad behandling. Den
psykiatriska varden i Dalarna forvantas oOka till foljd av politiska beslut, ett véxande
vardbehov samt ett 6kat antal patienter inom rattspsykiatrin i Sater.

e Region Norrbotten uppger att den samlade bilden av kommunerna visar pa en tydlig
efterfragan, vilket indikerar att yrkesrollen bor lyftas som ett avgransat eftergymnasialt
kompetensbehov inom socialt arbete och socialpedagogisk behandling.

e Region Varmland anger att efterfragan finns inom flera verksamheter, men ar storst
inom lanets SiS-verksamhet, dar en pagaende expansion medfér betydande
rekryteringsbehov under perioden.

e Vastra Goétalandsregionen bedémer att samsjuklighetsutredningen kan medféra en
férandrad ansvarsférdelning mellan kommun och region, men att behovet av
socialpedagogisk kompetens kvarstar. Behov lyfts &ven inom skola, sarskilt kopplat till
skolsociala team, dar socialpedagoger utgor en viktig rekryteringsbas.

¢ Region Jamtland Harjedalen framfor att utbyggnaden av kriminalvarden i lanet kan
medféra en viss 6kning av kompetensbehovet.

| region Skane bedéms kompetensbehovet av behandlingsassistenter/behandlingspedagoger
(socialpedagoger) vara i balans pa tre till fem ars sikt. Regionen kommenterar att arbetslésheten
ar 2024 1ag pa en niva i linje med arbetsmarknaden i stort.

Regionernas kompetensbehov inom hélso- och sjukvard samt socialt arbete

En Overvagande majoritet av landets regioner bedémer att det inom en tre- till femarsperiod
kommer att rAda kompetensbrist inom de yrkesroller som omfattas av utbildningsomradet halso-
och sjukvard samt socialt arbete. Ingen av regionerna bedémer att det kommer att rada balans
mellan utbud och efterfragan eller att ett Gverskott av kompetens uppstar inom omradet.

Den samlade bilden fran regionerna ar att branschen praglas av omfattande och vaxande
kompetensforsdrjningsutmaningar, drivna av en aldrande befolkning, 6kade vardbehov och stora
pensionsavgangar. Redan i dag rader betydande brist pa personal inom saval breda vardyrken
som mer specialiserade funktioner, och efterfragan beddéms 6ka ytterligare pa tre till fem ars sikt.

Behoven omfattar bade gymnasialt utbildad personal, dar underskoterskor utgér den storsta
gruppen, och eftergymnasiala yrkesroller sasom tandskoterskor, stddpedagoger,
socialpedagoger, sjukhusteknisk personal samt specialistutbildade underskoéterskor, sarskilt
inom aldreomsorg, psykiatri och akutsjukvard.

Digitalisering, e-halsa och omstallningen till nara vard férandrar samtidigt kompetenskraven och
Okar behovet av teknisk, digital och samordnande kompetens. Yrkesrollerna breddas darmed
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och stéller i allt hdgre grad krav pa en kombination av medicinsk, kommunikativ och teknisk

kompetens.

Sammantaget beddms kompetensbehoven inom utbildningsomradet vara mycket omfattande
aven pa langre sikt, dar yrkeshdgskolan utgor ett centralt verktyg for att méta saval volymbehov
som behov av specialiserad kompetens.

Avslutande kommentar om regionala kompetensbehov

Ovanstaende platsoversikt visar pa en stor geografisk spridning av utbildningsplatserna. Denna
spridning speglar att det finns arbetstillfallen och kompetensbehov i stora delar av landet, vilket
ocksa bekraftas av SCB:s yrkesstatistik for 2024. Statistiken visar att drygt halften av de
anstallda aterfinns i storstadsregionerna, samtidigt som yrkesgruppen har en bred nationell
férankring i samtliga 1an.

| myndighetens dialog med branschaktérer framkommer att yrkesroller som stédpedagog och
socialpedagog har en bred geografisk spridning. Samtidigt varierar kompetensbehoven mellan
olika delar av landet. Rekryteringsutmaningar ar exempelvis ofta storre i glesbygd, vilket lyfter
fram betydelsen av lokal och regional férankring samt en andamalsenlig spridning av
utbildningsplatser. Aven andra strukturella faktorer kan paverka kompetensbehoven, sésom
etablering eller expansion av andra statliga verksamheter, exempelvis Kriminalvarden, vilket kan
medféra 6kad konkurrens om arbetskraft i vissa regioner.

Vidare framhaller branschaktorerna att det finns stora lokala och regionala skillnader i synsatt
och etablering av yrkesrollen specialistunderskéterska inom olika omraden, sasom psykiatri. |
dessa sammanhang blir det sarskilt viktigt att arbetslivet kan visa pa ett konkret och faktiskt
anstallningsbehov i den aktuella regionen.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Aktiveringspedagog/boendestodjare/stodpedagog

De senaste arens beviljanden har inneburit en 6kning av utbildningsvolymerna, sett till antalet
beslutade platser per slutar. Analysen visar att arbetsmarknadens behov av stdédpedagoger ar
fortsatt stort aven framdéver. Samtidigt finns skal att folja upp effekterna av den tidigare
utdkningen och se hur utbildningsresultaten utvecklas och bidrar till kompetensférsérjningen.
Mot denna bakgrund ar myndighetens beddémning att dimensioneringen av utbildningsplatser i
stort bor bevaras pa den forhéjda nivan, eller méjligen 6ka nagot.

Vidareutbildning for underskoéterskor — psykiatri

De senaste arens beviljanden har inneburit en 6kning av utbildningsvolymerna, sett till antalet
beslutade platser per slutar. Analysen visar att arbetsmarknaden har ett fortsatt behov av
specialistunderskoéterskor inom psykiatri framéver. Samtidigt finns skal att folja upp effekterna av
den tidigare utdkningen och se hur utbildningsresultaten utvecklas och bidrar till
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kompetensférsdrjningen. Sammantaget ar myndighetens bedémning att dimensioneringen av
utbildningsplatser i stort bor bevaras pa den forhéjda nivan.

Ovriga utbildningar, psykiatrisk vard

Nar den reglerade yrkesrollen specialistunderskoterska inom psykiatri nu finns torde det
huvudsakliga behovet av yrkeshdgskolekompetens inom psykiatriomradet kunna tillgodoses
genom utbildningsinriktningen vidareutbildning fér underskoterskor - psykiatri. Myndigheten gér
darfér bedémningen att dimensioneringen av utbildningsplatser eventuellt bor minska.

Behandlingsassistent/behandlingspedagog

De senaste arens beviljanden har inneburit en kraftig 6kning av utbildningsvolymerna, sett till
antalet beslutade platser per slutar. Analysen visar att arbetsmarknadens behov av
socialpedagoger ar fortsatt stort framéver, inte minst till f6ljd av den nya socialtjanstférordningen
som staller krav pa minst tvaarig eftergymnasial utbildning fér arbete som socialpedagog. Mot
denna bakgrund ar myndighetens bedémning att dimensioneringen av utbildningsplatser i stort
kan ¢ka ytterligare nagot.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet med 95 procents sakerhet ligger mellan
88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffror och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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