OMRADESANALYS 2026

Hantverk och
larling




Innehallsforteckning

INIE@ANING ..eeeiiiite it —————— 3
INNENAIL....c ettt ettt ettt s 4
Yrkeshdgskolans utbildningSinriktNiNgar.............ooiiiiii e 4
AVSTAMNINGA ...t e e et e e s b e e e et e e snee e e s nnneee s 4
Yrkeshdgskolans Statistik ... 5
Myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor dimensioneras .............c.cccueeee.. 5

Hantverk och IArling.........ccuceiriiiiiiiniiiir e 6
Utfall ansékningsomgang YH-program 2025 .........cccceiiiiiiiiiiieiie e 7
Resultat fran genomfdrda utbildningar inom YH-program............cccooiiiiiiiininie s 9
Efterfragan pa kompetens pa 3—5 Ars SiKt ........ccoveiiiiiiii e 12
Regionalt utbud och regional efterfragan.............coooiiiiiiiii i 19
Myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras ......................... 24

DefiNitioNer .....ceeiti et ———————————— 26

FARDIGSTALLD: Oktober 2026
DNR: MYH 2026/4856
ISBN: 978-91-90048-03-0



Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten fér yrkeshdogskolan ser pa
utbildningarnas resultat och efterfragan pa kompetens
samt myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet
bor dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinrikining samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens beddémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymme som myndigheten berdknar ha fér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

+« Myndighetens beddémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifran en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Beddmningarna baseras
pa de underlag och forutsattningar som &r kdnda vid tidpunkten fér analysens framtagande.
Dessa bedéomningar kan dock komma att revideras till féljd av férandrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansokningar.



Hantverk och larling

Denna omradesanalys omfattar ett antal utbildningsinriktningar inom
traditionellt hantverk. De leder till yrkesroller som bidrar till att utveckla eller att

bevara ett yrkeskunnande, som ar av intresse for individen och féor samhallet.
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Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar

Ansoékningar

Beviljade ansékningar

Traditionella hantverksyrken, larling 0 -
Tapetserare 1 1
Sadelmakare 1 0
Tratekniker, hantverk 3 2
Ovriga utbildningar byggnadssnickeri 2 1
Timmerhusbyggare 0 -
Ovriga utbildningar konsthantverk 1 0
Guldsmed 0 -
Urmakare 0 -
Glasblasare 0 -

Musikinstrumentmakare

Kalla: MYH.

Myndigheten for yrkeshdgskolan — Omradesanalys 2026



Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Traditionella hantverksyrken, larling 105 120 120 120 105
Tapetserare 26 26 26 20 20
Sadelmakare 12 12 12 12
Tratekniker, hantverk 55 49 59 10 10
Ovriga utbildningar byggnadssnickeri 54 62 42 34 12
Timmerhusbyggare 14 14 14

Ovriga utbildningar konsthantverk 24 10 10 10
Guldsmed 10 10 10 10
Urmakare 12 12 12 12
Glasblasare 12 12

Musikinstrumentmakare 7 7 7 7

Fargmarkeringen visar vilka a&r som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaret 2029 och

framéat beroende pa utbildningarnas langd. Nya platser kan fyllas pa vid varje

ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat. Antal platser innebér tillgangliga

utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar antal personer som examineras.

Det finns nagra yrkesomraden med hantverksinriktning som denna omradesanalys inte omfattar.

Skraddare tas upp i omradesanalysen Textilproduktion och utbildningsinriktningen industri- och
produktdesign tas upp i omradesanalysen Industri- och produktdesign samt CAD-konstruktion.
Bryggeritekniker, mathantverkare och bagare tas upp i omradesanalysen Livsmedelsproduktion.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Traditionella hantverksyrken, larling 71 % 80 % 86 %
Tapetserare 76 % 84 % 93 %
Sadelmakare 67 % 75 % 54 %
Tratekniker, hantverk 70 % 84 % 67 %
Ovriga utbildningar byggnadssnickeri 73 % 80 % 78 %
Timmerhusbyggare 50 % 53 %
Ovriga utbildningar konsthantverk 64 % 58 % 44 %
Guldsmed 46 % 46 % 50 %
Urmakare 75 % 92 % 77 %
Glasblasare 62 % 67 %
Musikinstrumentmakare 44 %

Totalt for yrkeshégskolan 68 % 68 % 68 %

Om en cell ar prickad &r antalet observationer for fa for att uppgift ska kunna visas.

Kalla: SCB.

I utbildningsinriktningen traditionella hantverksyrken, larling finns utbildningar med

larlingsupplagg. For dessa utbildningar bestams forst nar utbildningen startar, vilka yrkesroller
som platserna ska leda till. Ar 2024 examinerades cirka 100 studerande. Yrkesomraden med
flest examinerade var guldsmed, keramiker, tapetserare och smed. Totalt fanns ett fyrtiotal

yrkesroller representerade bland de examinerade.



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildningsinriktningar Andel i Helt/till storsta Till viss del, | Inte alls,
arbete, delen, procent procent procent
procent

Traditionella 869 78 £ 10 1619

hantverksyrken, larling

Totalt for yrkeshogskolan 811 58 +1 25+1 17 1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildningsinriktningar Andel i Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
arbete, delen, procent procent procent
procent

Traditionella 84 +6 757 105 156

hantverksyrken, larling

Tratekniker, hantverk 60 + 14

Tapetserare 92+8 867 8+6

Ovriga utbildningar 887 78 £10 1027 12+8

byggnadssnickeri

Totalt for yrkeshogskolan 85%0 62*0 25+0 1310

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kélla: MYH.
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Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Traditionella hantverksyrken, larling 0% 0% 0%
Tapetserare 0% 4% 8 %
Sadelmakare 0% 33 % 17 %
Tratekniker, hantverk 0 % 27 % 14 %
Ovriga utbildningar byggnadssnickeri 2% 1% 3%
Timmerhusbyggare 0 % 0% 0%
Ovriga utbildningar konsthantverk 25 % 50 % 0%
Guldsmed 20 % 30 % 0 %
Urmakare 0% 0% 0%
Glasblasare . 50 % 0 %
Musikinstrumentmakare 0% 0%

Totalt for yrkeshogskolan 1% 9 % 10 %

Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomforda utbildningar
Examensgraden for tapetserare har 6kat de tre senaste aren och ar nu mycket hég. En liknande
utveckling av examensgraden kan ses for traditionella hantverksyrken, larling. Urmakare och
byggnadssnickeri ligger ocksa dver genomsnittet for yrkeshdgskolan totalt for 2024, medan
tratekniker, hantverk ligger i niva med genomsnittet 2024. Examensgraden for 6vriga
utbildningar konsthantverk uppvisar en sjunkande tendens sett 6ver tre senaste aren och ligger
nu langt under genomsnittet tillsammans med guldsmed och timmerhusbyggare.

Andel i arbete och arbetets dverensstammelse med utbildningen visas for examinerade 2024
och fér examinerade 2022-2024 sammanslaget. Uppgift for examinerade 2024 gar endast att
erhallas for larlingsutbildningarna. Resultaten ger indikation pa att andel i arbete ligger hdgre én
genomsnittet for yrkeshogskolan totalt med en 6verensstammelse mellan arbete och utbildning
aret efter examen som ligger hogt éver genomsnittet.

| den tredriga sammanstallningen visar resultatet for tapetserare att andel i arbete och arbetets
Overensstammelse ligger hogt 6ver genomsnittet. Andel i arbete for byggnadssnickeri ligger
ungefar i nivd med genomsnittet men éverensstammelsen mellan arbete och utbildning &r hdgre
an genomsnittet. Daremot ligger andel i arbete for tréhantverkare ganska langt under
genomsnittet och det saknas uppgift om arbetets 6verensstammelse med utbildningen.
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Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Denna omradesanalys omfattar ett antal utbildningsinriktningar inom traditionellt hantverk.
Arbetet utfors ofta med hjalp av hantverksmassiga tekniker och i traditionella material. Det kan
aven inbegripa eget formskapande. Manga yrkesverksamma driver egen verksamhet eller
kombinerar utdvandet av sitt hantverksyrke med ytterligare ett eller flera arbeten for sin
férsoérjning.

Smala yrkesomraden

Flera av de utbildningsinriktningar som omfattas av denna omradesanalys kan innehalla
utbildningar som leder till s& kallade smala yrkesomraden. Dessa utbildningar ska bidra till att
bevara ett yrkeskunnande som ar av betydelse for individen och fér samhallet. De yrkesroller
som utbildningarna leder till behdver inte vara efterfragade av ett anstéllande arbetsliv, men det
ska vara mgjligt for de examinerade att helt eller delvis kunna forsérja sig pa yrkeskunnandet.
Det betyder att det ska finnas en efterfragan fran privatpersoner och offentlig saval som privat
verksamhet pa det som den yrkeskunnige utévar eller de produkter som tillverkas. Om
efterfragan pa kompetens fran arbetslivet vaxer eller utgdér en betydande del kan yrkesomradet
komma att upphéra att anses som ett smalt yrkesomrade.

Det &r myndigheten som beslutar om ett yrkesomrade &r att anses som smalt och bedémningen
sker per utbildningsanstkan, inte per utbildningsinriktning. Exempel pa indikatorer som kan
anvandas for att avgora detta ar foljande:

e myndighetens definition av ett smalt yrkesomrade

o tydlig yrkesgrupp enligt SSYK fran vilken officiell statistik kan anvandas
e antal anstéllda och antal egna féretagare

o forekomst av yrkesprognos fran till exempel Arbetsformedlingen

e relevanta rapporter och underlag fran branschorganisationer.

Sammanfattningsvis bestar den egentliga skillnaden i hur en utbildningsansékan bedéms. Om
en utbildning beddms tillhdra ett smalt yrkesomrade fasts inte lika stor vikt vid anstaliningsbehov
fran arbetslivet.

Omradesanalysen gar nu in pa respektive utbildningsinriktning.

Traditionella hantverksyrken, larling

Utbildningsinriktningen for traditionella hantverksyrken, 1arling samlar en variant av
yrkeshdgskoleutbildningar som kallas for larlingsutbildningar. Det ar inte pa forhand givet vilka
yrkesroller som utbildningsplatserna kommer att leda till nar myndigheten fattar beslut om
statsbidrag. De studerande maste forst fa en larlingsplats hos en mastare for att kunna komma i
fraga for en utbildningsplats.

De yrkesomraden som foljer ar alla exempel pa utbildning via larlingsupplagget. For vissa
yrkesomraden finns aven ordinarie yrkeshdgskoleprogram. Utbildning till dessa yrkesomraden

12



eller yrkesroller kan alltsa ske bade via larlingsutbildning och via ordinarie
yrkeshdgskoleutbildning. De yrkeskompetenser som déremot inte aterfinns inom det ordinarie

utbudet kan riskera att forsvinna om utbildning inte sker via larlingsupplagget.

Exempel pa yrkesroller som gar att utbilda sig till via larlingsupplagget ar féljande:

Attributmakare Bokbindare Brodoér Bryggare

Batbyggare Bdssmakare Charkuterist Ciselor

Damskraddare Dekopor Dekorationsmalare Dekormalare
Dekorsnickare Dockmakare Duodji Emaljerare

Finsnickare Fonsterrenoverare Fonsterhantverkare Forgyllare

Gardinmakare Garvare Gjutare Glasblasare
Glashantverkare Gravor Guldsmed Gérdelmakare
Handskmakare Hattmakare Herrskraddare Inredningssnickare
Juvelfattare Kakelugnsmakare Kapellmakare Keramiker
Klanningsskraddare Konstsmide Konstglasmastare Konstinramare/rammakare
Kopparslagare Korgmakare Kristallkronemakare Krukmakare

Kyrko- och brukstextilrenoverare Korsnar Lassmed Maskmakare

Maskor Mattrestaurator Metalltryckare Metallrestaurator

Modist Murare Musikinstrumentmakare Musikinstrumentreparator
Malningsrestaurator Mébelrenoverare Mébelrestaurator Mébelsnickare
Paraplymakare Patinor Perukmakare Porslins- och glasrestaurator
Pralinor Rammakare Repslagare Renoveringssmide

Riggare Romskt hantverk Sadelmakare Segelmakare

Silversmed Skeppstimmerman Skomakare Skraddare

Skyltmakare Smed Spinnare Stenhuggare

Stickare Stuckator Styckare Taklaggare

Tapetmakare Tapetserare Tatuerare Timmerman

Traditionellt smide Trabildhuggare Traformmakare Tunnbindare

Tygtryckare Typograf Ullréddgivare Urmakare

Vagnmakare Vapensmed Verktygsmakare Vaskmakare

Véavare Ystare Zoologisk konservator Adelmetallsmed

Adelstensslipare

Nagra av yrkesrollerna inom larlingsutbildningarna ar mer populéra an andra. For att inte antalet

platser ska leda till dveretablering inom ett yrkesomrade kan myndigheten ange ett maxtak pa

antal utbildningsplatser som inte far éverskridas per ar i beslutet om statsbidrag for

larlingsutbildningarna. Utbildningsanordnare ska aven rapportera in till myndigheten vilka platser

som gar till vilka yrkesomraden och rapportera in antal examinerade per yrkesomrade vid

utbildningens slut. Detta s& att myndigheten kan goéra uppféljningar av hur
kompetensforsorjningen till de olika yrkesrollerna ser ut.

Tapetserare

En tapetserare, eller mébeltapetserare som yrkesrollen ocksa kan kallas, arbetar med att stoppa

om och kld om mdbler, dynor och textil inredning. Yrket kan bedrivas som anstalld eller som
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egenforetagare. Anstallande foretag finns bade inom maébelindustrin och hos mindre och
medelstora féretag som arbetar bade brett och mer nischat mot till exempel designmébler. For

att driva eget foretag behover en tapetserare utover att kunna hantverket ocksa ha ett intresse
fér inredning och stil.

Inom yrkeshdgskolan finns bade vanlig utbildning till tapetserare och méjlighet till
larlingsutbildning. Enligt branschféreningen Sveriges Tapetserarmastare ar etableringsgraden
efter genomford utbildning god och manga blir kvar i yrket aven efter nagra ar.

Sveriges Tapetserarmastare representerar tre skran: mobeltapetserare, gardinmakare samt
sadelmakare/bilsadelmakare. Enligt branschféreningen behdver yrkeskaren vaxa och nya
tapetserare utbildas som kan ta vid efter dem som gar i pension. Drygt 200 av féreningens cirka
250 medlemmar ar yrkesverksamma i tapetseraryrket. Medelaldern ar ganska hog, éver halften
ar over 55 ar. Av dessa ar ett 30-tal medlemmar fortfarande yrkesverksamma trots att de har
natt pensionsaldern. Drygt 40 procent &r 60 ar och aldre och drygt 13 procent av de
yrkesverksamma &r 67 ar och aldre.

Kompetensbehoven drivs av allt hardare krav pa att aterbruka inredning i offentliga miljder. Men
det forekommer ocksa att den typen av uppdrag ges till féretag som later utféra arbetet
utomlands till en lagre kostnad.

Genom SCB:s yrkesregister gar att fa uppgift om hur manga anstéllda det ar i en viss
yrkesgrupp pa arbetsmarknaden, deras utbildningsbakgrund och antal anstallda per
aldersgrupp. Relevant yrkesgrupp ar 7533 — tapetserare. Ar 2024 var antalet anstéllda i
yrkesgruppen 439. Det var 58 personer i aldersgruppen 55-59 ar. Ett antagande ar att de bérjar
ga i pension under perioden 2030-2034 med ett genomsnitt pa cirka tio pensionsavgangar per
ar. Det bor dock papekas att detta ar ett mycket férenklat scenario och att avgangar aven kan
ske av andra orsaker. Antal egenféretagare var, enligt SCB, 321.

Sadelmakare

Sadelmakare arbetar med skinn och lader med allt fran sadlar, seldon och vaskor till bilkladslar
och inredning. Yrket kan bedrivas som anstalld eller som egenforetagare. Anstallande féretag
kan till exempel finnas inom mobelindustrin.

Inom yrkeshdégskolan finns bade vanlig utbildning till sadelmakare och méjlighet till
larlingsutbildning. Enligt Sadelmakarnas branschorganisation, pensioneras ungefar en
sadelmakare per ar medan det tillkommer tva till tre per ar. Det ar pa gransen till brist pa
kompetens i branschen och det vore 6nskvart att fler startade eget, menar organisationen.

Sadelmakare tillhér yrkesgruppen 7534 — ldderhantverkare och skomakare. Eftersom skomakare
ocksa ingar i yrkesgruppen gar statistiken inte att anvandas foér denna omradesanalys. Men
enligt Sadelmakarnas branschorganisation bestar yrkeskaren av cirka 150 egenféretagare.

Tratekniker, hantverk

Inrednings- och mébelsnickare arbetar med specialsnickeri och reparerar mébler och
inredningar pa ett hantverksmassigt satt i kombination med modern produktionsteknik. Det kan
handla om specialbestallningar eller tillverkning i mindre serier. Arbetet kan omfatta alla moment
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i tillverkningsprocessen, fran idé till fardig produkt. Arbete kan bedrivas som anstalld eller som
egenféretagare. Anstallande féretag kan till exempel finnas inom tra- och mobelindustrin.

Forberedande utbildning inom finsnickeri kan ske inom gymnasieskolans riksrekryterande
yrkesutbildning. Inom yrkeshdgskolan finns bade vanlig utbildning inom fin- och md&belsnickeri
samt méjlighet till 1arlingsutbildning.

Relevant yrkesgrupp ar 7522 — fin-, inrednings- och mébelsnickare. Ar 2024 var antalet anstéllda
i yrkesgruppen 4 781, enligt SCB. Det var 2 977 personer som hade gymnasial utbildning som
hogsta utbildningsniva och 579 personer hade en eftergymnasial utbildning som var kortare &n
tre ar. Av statistiken framgar att 12 procent har en utbildningsbakgrund som kan motsvara
yrkeshogskola eller kortare universitets- eller hogskoleutbildning. | aldersgruppen 55-59 ar var
det 543 personer. Ett antagande ar att de borjar ga i pension under perioden 2030-2034 med ett
genomsnitt pa cirka 110 pensionsavgangar per ar. Antalet egenforetagare var, enligt SCB, 935.

Enligt Arbetsférmedlingens yrkesprognos vid tidpunkten for publicering av omradesanalysen,
rader sma mojligheter till arbete for fin-, inrednings- och mébelsnickare. Efterfragan vantas 6ka
pa fem ars sikt.

Ovriga utbildningar inom byggnadssnickeri — byggnadsvard

| denna utbildningsinriktning ingar olika utbildningar inom byggnadsvard. Myndigheten har varit i
kontakt med Svenska byggnadsvardsféreningen som arbetar med att skydda, varda och bevara
byggnader och bebyggelsemiljder. Foreningen har cirka 6 000 medlemmar, varav manga ar
verksamma inom sektorn, samt cirka 200 féretagsmedlemmar. Foretagsmedlemmarna bestar i
huvudsak av en- och famansbolag.

Svenska byggnadsvardsféreningen bekraftar att det finns ett stort behov av kompetens for
arbete med byggnadsvard. En drivande faktor ar att allt fler professionella inom byggindustrin,
kommuner och myndigheter ser befintliga hus som resurser och inser att det blir en alltfor stor
belastning for klimatet i form av avfall och koldioxidutslapp att bara riva, bygga nytt och byta hela
komponenter. Utbildade inom byggnadsvard kan déarmed &ven vara attraktiva for anstallning i
sma foretag inom byggbranschen.

Ett bristomrade ar fonsterhantverk och har finns ett behov av geografisk spridning av
utbildningar 6ver landet menar féreningen. Det finns ett sarskilt behov av yrkeskunniga for
arbete med blyglasfonster, en kompetens som till exempel behdvs for landets alla kyrkor. | stort
sett alla yrkesverksamma med denna specialisering har snart gatt i pension.

Timmerhusbyggare
Inom yrkeshdégskolan finns bade vanlig utbildning inom timring och méjlighet till
larlingsutbildning.

Enligt Svenska byggnadsvardsféreningen sker det idag inte s& mycket nytimring. De yrkesbehov
som finns galler snarare trahantverkare/bygghantverkare, som aven omfattar bredare
arbetsuppgifter inom underhall och renovering av aldre trakonstruktioner. Enligt nya plan- och
bygglagen (PBL), ar all bebyggelse fran fére ar 1930 automatiskt skyddad. All denna bebyggelse
har timmerstommar, plankstommar och stolpverksstommar.
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Yrkesgrupp for timmerman ar 7111 — tréarbetare, snickare med flera. Timmerman utgdr dock
endast en liten del av yrkesgruppen, vilket gor det svart att dra slutsatser utifran statistiken om

kommande kompetensbehov.

Enligt Arbetsférmedlingens yrkesprognos vid tidpunkten fér publicering av denna
omradesanalys, ar det medelstora mojligheter till arbete for traarbetare och snickare. Efterfragan
vantas Oka pa fem ars sikt.

Ovriga utbildningar inom konsthantverk
| denna inriktning kan exempelvis finnas utbildningar inom férgylining, ytbehandling, dekormaleri
och smide.

Forgylining, ytbehandling och dekormaleri
Inom yrkeshdégskolan finns bade vanlig utbildning till férgyllare och dekormalare samt méjlighet
till larlingsutbildning.

Dekorationsmalning handlar framst om marmorerings- &drings- och annan dekorationsmalning.
Begreppet traditionellt byggnadsmaleri ar en bredare bendmning som utdver exteriért maleri
innefattar papp- och vavspanning samt praktisk kunskap om olika traditionella fargtyper och
malningstekniker. Det kan sammanfattande ocksa bendmnas som kulturmalare. Dekormalare
ingar i yrkesgruppen 3432 — inredare, dekoratbrer och scenografer. Da den inbegriper flera olika
yrkesgrupper gar den inte att anvanda fér denna omradesanalys.

Traférgyllare ingar i yrkesgruppen 7521 — manuella ytbehandlare, tré. Ar 2024 var antalet
anstallda i yrkesgruppen 94, enligt SCB. Det var 16 personer i aldersgruppen 55-59 ar. Ett
antagande &ar att manga borjar ga i pension under perioden 2030-2034 med ett genomsnitt pa
cirka tio pensionsavgangar per ar. Antal egenforetagare var, enligt SCB, 10.

Varmsmide

Arbete med varmsmide omfattar allt fran konstnarligt smide, verktygssmide, designsmide for
uppdrag fran tillverkningsindustrin, byggnadsvard och byggnadssmide med konstnarligt arbete.
Yrket utévas vanligen som egenféretagare, mdéjlighet till anstallning saknas i stort sett helt.
Tillgang till en verkstad ar vasentligt for att kunna bedriva verksamhet, vilket i sig kan vara
kostnadskravande, i synnerhet i perioder med ojamn orderingang. For att kunna hantera storre
uppdrag finns en tradition inom yrkeskaren att hjalpas at med den typen av bestallningar.

Férutom méjlighet till utbildning med larlingsupplagg inom yrkeshdgskolan, finns ett visst
utbildningsutbud inom Konst- och kulturutbildningar och pa universitetet, med fokus pa aldre
hantverkstekniker, restaurering och material.

Varmsmed ingar i yrkesgruppen 7221 — smeder. Ar 2024 var antalet anstéllda i yrkesgruppen
2 903, enligt SCB. Antal egenféretagare var 160.

Enligt Sveriges Konstsmidesforening finns idag ett hundratal aktiva varmsmeder samt ytterligare
ett okant antal varmsmeder som arbetar i yrket pa deltid. Yrkeskaren har en jamn
aldersférdelning och den finns representerad 6ver hela landet.
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Guldsmed

Guldsmedsyrket ar ett tekniskt krdvande hantverksyrke med adelmetaller i verkstadsmiljo.
Design och konstruktion ska kunna omséattas och utforas i praktiken med hjalp av maskiner och
genom manuellt arbete. En stor del av arbetet handlar om att kunna utféra bestallningar och

reparationer av smycken for kunds rakning. En vag in i yrket kan vara att borja sin karridr som
anstalld. Med erfarenhet och yrkeskunnande kan nasta steg vara att kdpa in sig i den verkstad
som man har gatt som larling i, eller att 6ppna egen verkstad. Anstallande féretag kan till
exempel finnas bland guldsmedsbutiker och smycketillverkare.

Férberedande utbildning ges inom gymnasieskolans riksrekryterande yrkesutbildning. Inom
yrkeshdgskolan finns utbildning bade som ordinarie YH-utbildning och méjlighet till utbildning
med larlingsupplagg. De bada utbildningsalternativen ger genom sina upplagg lite olika
kunskaper, fardigheter och kompetenser. Med larlingsutbildning ges mdéjlighet att fa arbeta med
en bredd av olika moment och uppdrag. Det kan dock ta lang tid fér en nyutbildad guldsmed att
etablera sig, bade som anstalld och som egenféretagare och det kan behdvas antingen
kompletterande utbildnings- eller larlingstid for att bli en fullddig guldsmed. Innan utbildningarna
inom yrkeshogskolan kom till var utbildning till guldsmed sex ar lang och utgjorde en
kombination av nuvarande utbildningsuppléagg.

Guldsmed ingar i yrkesgruppen 7312 — guld- och silversmeder. Ar 2024 var antalet anstéllda i
yrkesgruppen 189, enligt SCB. Det var 49 personer i aldersgruppen 55-59 ar. Ett antagande ar
att de borjar ga i pension under perioden 2030-2034 med ett genomsnitt pa cirka tio
pensionsavgangar per ar. Antal egenforetagare var, enligt SCB, 304.

Idag &r en stor del av de nyproducerade smycken som saljs massproducerade men det finns,
enligt Sveriges Guldsmedsmastares Riksférening, en stor brist pa erfarna guldsmeder.
Fordelningen dver landet ar ojamn, brist pa kompetens finns framfér allt i manga mindre stader.
Foreningen har cirka 200 medlemmar men uppskattar att det kan finnas lika manga aktiva
guldsmeder som inte har medlemskap i foreningen. Branschen bedéms behdva ett tjugotal
nyutbildade guldsmeder varje ar for att ersatta dem som géar i pension.

Traditionella silversmeder arbetar till skillnad fran guldsmeder med sa kallat corpus, det vill séga
kyrksilver, vaser och andra féremal som inte ar smycken. Det finns enligt Sveriges
Guldsmedsmastares Riksforening valdigt fa sadana yrkesverksamma silversmeder idag.
Samtidigt ar efterfragan pa den typen av féremal inte sa stor langre utan kanske mer handlar om
reparationer och aterstallande av féremal som har gatt forlorade.

Urmakare

Inom yrkeshogskolan finns bade vanlig utbildning till urmakare och méjlighet till
larlingsutbildning. En vag in i yrkesomradet kan vara att borja sin karriar som anstalld. Med
erfarenhet och yrkeskunnande kan nasta steg vara att 6ppna egen verkstad. En urmakare som
examineras fran yrkeshdgskolan kan ocksa arbeta utomlands. Som en konsekvens kanske det
idag inte etableras tillrackligt manga nya urmakare i Sverige.

Urmakare ingar i yrkesgruppen 7311 — finmekaniker. Hur manga i yrkesgruppen som utgors av
urmakare gar dock inte att utldsa sé statistiken kan endast ge begrénsad information. Ar 2024
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var enligt SCB antalet anstallda i yrkesgruppen 3 029. Det var 416 personer i aldersgruppen 55—
59 ar. Ett antagande &r att de borjar ga i pension under perioden 2030-2034 med ett genomsnitt

pa drygt 80 pensionsavgangar per ar. Antalet egenforetagare var, enligt SCB, 133.

Musikinstrumentmakare och glasblasare

Musikinstrumentmakare och glasblasare ingar i yrkesgruppen 7319 — musikinstrumentmakare
och évriga konsthantverkare. Eftersom yrkesgruppen bestar av flera olika yrkesgrupper gar den
inte att utga fran i denna omradesanalys.

Férberedande utbildning inom glashantverk ges inom gymnasieskolans riksrekryterande
yrkesutbildning.

Nar det galler musikinstrumentmakare finns utéver ordinarie yrkeshdgskoleutbildning aven
mdjlighet till larlingsutbildning.

YH-kurser
Yrkeshdgskolans korta utbildningar kan vara ett bra verktyg fér kompetensutveckling for
yrkesverksamma.

Sveriges Konstsmidesférening menar att det finns ett omfattande behov av kompetensutveckling
for yrkeskaren och att detta i stort sett saknas idag. Man ser ocksa ett behov av vidareutbildning
inom varmsmide och byggnadsvard for exempelvis antikvarier.

Sveriges Guldsmedsmastares Riksforening ser ett behov av kurser for att starka branschen och
for att stodja guldsmeder i att fortsatta i yrket. Det kan till exempel handla om kurser i infattning,
gemmologi och gravyr.

Svenska byggnadsvardsféreningen ser behov av fler platslagare med kompetens att hantera
material och tekniker lampade fér kulturhistoriskt véardefulla byggnader. Aven elektriker,
rérmokare och ventilationstekniker arbetar i aldre kulturmilj6er, inte minst for Svenska kyrkan,
som &r innehavare av ett stort ldre fastighetsbestadnd. Man ser ocksa ett behov av
pabyggnadskurser inom ombyggnad och transformation for arkitekter och samhallsplanerare for
att framja utvecklingen av miljomassig hallbarhet inom byggnation.

Byggnadsvardsforeningen ser ocksa att det rader en allvarlig brist pa kvalitetsvirke for
traditionella &ndamal och kulturmiljder, och att det ar nagot som dagens storskaliga
skogsindustri skulle behdva tillhandahalla. Skogsbruk och virkeshantering for kulturmiljévard
identifieras darfor som ett bristomrade med behov av kompetenshdjning. Se dven
omradesanalysen Skogsbruk.

Kopplat till aldre byggnationer ar bristen stor pa traditionella naturstensmurare eller kallmurare.
Manga av landets gamla byggnader ar uppférda pa murar utan murbruk, kallmurar. Dessa
konstruktioner ar nu starkt hotade av brist pa kunskap, menar Svenska
byggnadsvardsforeningen. Det galler aven murar i landskapet som tradgardsanlaggningar och
hagnader. Se aven omradesanalysen Tradgard.
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De beviljade platserna i tabellen handlar om byggnadsvard, historiskt inredningssnickeri,

restaurering och hallbar renovering.

Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
Ovriga utbildningar byggnadssnickeri 20 20 20
Totalsumma 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan av
kompetensbehov per utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell éver det regionala
platsutbudet. Darefter féljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutdver kan eventuellt aven annan information om regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Beddmningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning.

Traditionella hantverksyrken, larling

Utbildningar till traditionella hantverksyrken, ldrling. Antal platser per region/lan
och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Dalarna 70 70 70 70 70
Stockholm 35 50 50 50 35

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.
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Region Dalarna uppger att det rader brist p4 kompetens och tilldgger i en kommentar att
beddmningen ar att det rader en generell brist inom alla hantverksyrken larling. Anledningen &r
bland annat en hég medelalder pa bade utbildare och elever inom hantverksutbildningarna.

Behovet finns ocksa utifran ett dkat intresse for aterbruk. Kompetensen behévs inom
besbdksnaringen men ocksa for att ge god service till dem som bor i lanet. Manga hantverksyrken
kan aven anvandas och behdvs inom férsvarsindustrin menar Region Dalarna.

Region Blekinge skriver i en 6vergripande kommentar att behovet inom smala och traditionella

hantverksyrken ar litet men stabilt och att efterfragan framst finns inom byggnadsvard,
restaurering och specialiserat hantverk.

Tapetserare

Utbildningar till tapetserare. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Vasternorrland 10 10 10 10 10
Vastra Gotaland 16 16 16 10 10

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Sveriges Tapetserarmastare ser behov av utbildningsplatser aven i sédra Sverige.

Sadelmakare

Utbildningar till sadelmakare. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030

Uppsala 12 12 12 12

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Region Uppsala uppger att efterfragan pa kompetens ar i balans och Region Skane uppger att
det rader brist pa kompetens.
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Tratekniker, hantverk

Utbildningar till trdtekniker, hantverk. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Vasternorrland 18 12 26
Vastra Goétaland 37 37 33 10 10

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Region Uppsala uppger att det rader 6verskott pa kompetens medan Region Skane och Region
Jonkopings lan uppger att det rader brist pa kompetens.

Ovriga utbildningar inom byggnadssnickeri

Ovriga utbildningar inom byggnadssnickeri. Antal platser per region/lin och

slutar.
Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Vasterbotten 20 20
Vasternorrland 12 12
Vastra Gotaland 42 30 42 14 12

Fargmarkeringen visar vilka a&r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Vastra Gotalandsregionen uppger att kompetensbehovet ar i balans.

Enligt Svenska byggnadsvardsféreningen saknas kompetens inom byggnadssnickeri i de norra
delarna av Sverige
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Timmerhusbyggare

Utbildningar till timmerhusbyggare. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030

Vastra Gotaland 14 14 14

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Svenska byggnadsvardsféreningen framfor till myndigheten att behov inom underhall och
lagning av aldre trékonstruktioner finns framfér allt i norra Sverige.

Ovriga utbildningar inom konsthantverk

Ovriga utbildningar inom konsthantverk. Antal platser per region/lin och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Vasternorrland 8
Vastra Gotaland 16 10 10 10
Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.
Guldsmed

Utbildningar till guldsmed. Antal platser per region/ldn och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Vastra Gotaland 10 10 10 10

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.
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Urmakare

Utbildningar till urmakare. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030

Urmakare 12 12 12 12

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Glasblasare

Utbildningar till glasblasare. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030

Kalmar 12 12

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Region Uppsala uppger att det ar 6verskott pa kompetens och Region Kalmar lan uppger att
kompetensbehovet ar i balans.

Musikinstrumentmakare

Utbildningar till musikinstrumentmakare. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Stockholm 7 7 7 7

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Region Uppsala uppger att det ar éverskott pa kompetens.
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Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Traditionella hantverksyrken, larling

Beddmningen ar att dimensioneringen kan bibehallas. | beddmningen har andel i arbete och
arbetets Overensstdammelse beaktats. Myndigheten kommer aven framgent att ange maxtak for
fordelning av larlingsplatser till de mest populara yrkesrollerna. Detta for att minska risken for
Overetablering inom ett yrkesomrade och for att verka for att platser ocksa gar till utbildning for
yrkesomraden som annars riskerar att forsvinna. Larlingsutbildningarna bidrar &ven med
utbildning inom flera av inriktningarna i omradesanalysen.

Tapetserare
Beddmningen ar att dimensioneringen bor bibehallas. | beddmningen har andel i arbete, arbetets
Overensstammelse, pensionsavgangar och behovsbeskrivning beaktats.

Sadelmakare
Beddmningen ar att dimensioneringen kan bibehallas.

Tratekniker, hantverk
Beddmningen ar att dimensioneringen bér minska. | bedémningen har andel i arbete och
géllande prognos beaktats.

Timmerhusbyggare
Bedomningen ar att dimensioneringen kan bibehallas. | bedémningen har gallande prognos
beaktats.

Ovriga utbildningar byggnadssnickeri.
Beddmningen ar att dimensioneringen kan bibehallas eller 6ka nagot. | bedémningen har andel i
arbete, arbetets 6verensstimmelse och behovsbeskrivning beaktats.

Ovriga utbildningar konsthantverk
Beddmningen ar att dimensioneringen kan bibehallas.

Guldsmed
Beddmningen ar att dimensioneringen kan bibehallas.

Urmakare
Beddmningen ar att dimensioneringen kan bibehallas.

Glasblasare
Beddmningen ar att dimensioneringen kan bibehallas.
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Musikinstrumentmakare

Beddmningen ar att dimensioneringen kan bibehallas.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffror och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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