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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten for yrkeshogskolan ser pa
utbildningarnas resultat och efterfragan pa kompetens
samt myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet
bor dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshégskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshégskolepoang (YH-program) och foér kort
yrkeshogskoleutbildning (YH-kurser). Fér YH-program presenteras resultat per
utbildningsinriktning samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som ar rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

o det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel fér programmen

e dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bér understrykas att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansékan prévas hanvisas till myndighetens
beddémningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begréansade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshdgskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgér ett
stdd for myndighetens handlaggare vid beddmning av ansdkningar och kan aven bidra till
omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen &r densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

o Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

+« Myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nadgon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktérer som kan ge en samlad bild av efterfrdgan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstammelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik 6ver platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstammelse med utbildningen samt outnyttjade
platser &r alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifrdn en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Bedémningarna baseras
pa de underlag och férutsattningar som ar kanda vid tidpunkten fér analysens framtagande.
Dessa beddémningar kan dock komma att revideras till foljd av foréndrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansokningar.



Hast

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan

som bidrar till hastnaringens kompetensforsorjning.

Ridlarare SUN-KOD
621fc

Beridare/unghastutbildare SUN-KOD
621fa

Kusk inom brukshéstkoérning SUN-KOD
621fd

Hovslagare SUN-KOD
621ff

Ovriga utbildningar djursjukvard SUN-KOD
640xy

Foretagsledarutbildningar inom hastbranschen SUN-KOD
621fv




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ans6kningar
Ridlarare 6 2
Beridare/unghastutbildare 5 3

Kusk inom brukshastkorning 0 -
Hovslagare 2 1

Ovriga utbildningar djursjukvard 0 -
Foretagsledarutbildningar inom 1 1
hastnaringen

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030
Ridlarare 24 46 46 34
Beridare/unghastutbildare 12 12 36 24 24
Kusk inom brukshastkdérning 12 12 12 12 12
Hovslagare 69 83 83 93 10
Ovriga utbildningar djursjukvard 24 24 24 24
Foretagsledarutbildningar inom 32 52 36 20
hastnaringen

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansékningsomgéang 2026 paverkar i huvudsak slutaret 2029 och
framat beroende pa utbildningarnas langd. Nya platser kan fyllas pa vid varje
ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflddet pa framat. Antal platser innebér tillgangliga
utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar antal personer som examineras.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Ridlarare 48 % 75 % 75 %
Beridare/unghastutbildare 64 % 73 % 50 %
Kusk inom brukshastkdérning 75 % 92 % 83 %
Hovslagare 60 % 67 % 62 %
Ovriga utbildningar djursjukvard

Foretagsledarutbildningar inom hastnaringen 84 % 93 % 69 %
Totalt for yrkeshogskolan 68 % 68 % 68 %

Om en cell &r prickad betyder det att antalet observationer ar for fa for att kunna visas.

Kalla: SCB.

Ar 2024 examinerades ungefér 30 personer fran utbildningarna inom inriktningen ridlérare, 65
fran hovslagare, 5 fran beridare/unghastutbildare, 10 fran kusk och 30 fran inriktningen

foretagsledarutbildningar.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildningsinriktningar Andel i Helt/till Till viss del, Inte alls,
arbete, storsta delen, | procent procent
procent procent

Hovslagare 1000 895 9+5

Ridlarare, beridare/ 93+6 53+12 36 +12 117

unghastutbildare samt kusk

brukshastkorning

Totalt for yrkeshogskolan 85+ 0 62+0 25%0 130

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: MYH och SCB.



Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Ridlarare 18 % 4% 46 %
Beridare och unghéstutbildare 0% 8 % 17 %
Kusk inom brukshastkérning 0% 0% 0%
Hovslagare 6 % 0 % 4%
Ovriga utbildningar djursjukvard 0% 0% 0%
Foretagsledarutbildningar inom hastnaringen 0% 0 % 0 %
Totalt for yrkeshogskolan 1% 9% 10 %
Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion 6ver resultat fran genomférda utbildningar
Examensgraden for beridare och hovslagare ligger under genomsnittet for ar 2024.
Tillaggsutbildningen till hovslagare som funnits under en tid men som nu har upphoért, réknas in i
examensgraden fér hovslagare.

Resultat for andel i arbete och arbetets dverensstammelse ligger hogt éver yrkeshdgskolans
genomsnitt for hovslagare. Examinerade fran tillaggsutbildningen kan ha bidragit till resultatet.
Resultat for andel i arbete for de tre inriktningarna ridlarare, beridare/unghastutbildare och kusk,
som har redovisas tillsammans, ligger nagot éver genomsnittet medan resultaten for
Overensstammelsen ligger i niva med genomsnittet for yrkeshdgskolan. Resultat for
féretagsledarutbildningar och dvriga utbildningar djursjukvard saknas.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Yrkeshogskolan bidrar med utbildningar som leder till arbete i flera olika yrkesroller inom
hastnaringen. Grundlaggande utbildning ges via gymnasieskolans naturbruksprogram, inriktning
hast. Efter gymnasiet finns, forutom yrkeshogskolans utbildningar, viss utbildning via
folkhdgskolan och det nagot langre och mer omfattande hippologprogrammet pa Sveriges
lantbruksuniversitet (SLU). Enligt uppgift fran fackférbundet Naturvetarna finns det cirka 700
hippologer i Sverige. Hippologer konkurrerar till viss del om jobben till de yrkesroller som
beskrivs i kommande avsnitt. Pa hippologprogrammet finns cirka 40 platser per ar.

Uppgifter fran Jordbruksverket ger att det hdsten 2025 fanns cirka 115 000 hastar registrerade
pa anlaggningar i Sverige. En anlaggning ar en plats med djur och det &r djurhallarens ansvar att
registrera anldggningen samt att registrera vilka hastar som finns pa den. Antalet ar troligen
mycket hogre an sa. Enligt rapporten Héstar och uppfédare i Sverige (2025), som tagits fram av
Hastnaringens Nationella Stiftelse (HNS), finns det cirka 216 400 hastar fodda mellan 2005-
2024 i Sverige. | denna statistik ingar dock inte hastar som ar aldre an tjugo ar.



| dokumentet Unders6kning kring kompetensbehov hos hédstverksamheter (2025) presenterar

Hastnaringens Yrkesnamnd (HYN) och HNS resultaten av en enkat om kompetensbehoven hos
landets hastverksamheter. Enkaten har besvarats av 165 respondenter, jamfért med 279 vid
forra tillfallet. Det framgar av bada undersdkningstillfallena att manga verksamheter har flera
verksamhetsomraden. | den senaste enkaten ar ridskola det omrade som flest har uppgett, foljt
av inackorderingsverksamhet, travtraning, uppfédning och tréanare ekipage. Resultaten ar enligt
HYN i stort sett jamférbara med den enkat som genomférdes 2022, férutom en 6kning av
kompetensbehovet fran drygt 40 procent till 47 procent. Av dessa ar det dock bara knappt 27
procent som sager sig ha resurser att anstalla. Storst behov av kompetens var hastskotare foljt
av anlaggningspersonal och ridlarare.

Ridlarare, unghastutbildare, beridare och foretagsledare inom hastnaringen
Arbetsformedlingen beskriver ridlararen under Yrken som en praktisk pedagog med fokus pa
bade manniska och hast och samspelet mellan dem. Att lara elever att forsta och beakta
sdkerheten for bade méanniska och hast bade i stallet och under ridningen ar ett stort ansvar for
en ridlarare. De praktiska dvningarna kombineras med hastkunskap och hastskétsel. Hastarna
behdver aven ridas av ridlararna, for att befasta de kunskaper som ridskolehastarna ska ha.

Svenska ridsportforbundet har tagit fram en kompetensbeskrivning for ridlarare pa tre nivaer:
Svensk Ridlarare 1, Il och lll. For att bli ridlarare kan man ga folkhdgskoleutbildningen Svensk
Ridlarare |, samt 2 och 3 genom Hastsportens folkhdgskola, en yrkeshdgskoleutbildning eller
hippologprogrammet pa SLU. Det gar aven att ta ett yrkesprov for var och en av de tre nivaerna.
Efter godkant prov erhalls en yrkesdiplomering. For varje niva kravs ett visst antal
undervisningstimmar. Det ar inte ett krav att ha en yrkesdiplomering och manga ridlarare arbetar
i yrket utan att vara diplomerade.

Anstalining kan vara pa nagon av landets ridskolor eller pa privata traningsanlaggningar. Man
kan ocksa arbeta som egen féretagare. Enligt uppgift som formedlats av HYN, ar 432 ridskolor
anslutna till Svenska Ridsportférbundet och skolorna har tillsammans cirka 1 500 anstallda
ridlarare. Det finns &ven ridskolor som inte ar anslutna till forbundet. Manga ridlarare valjer att
stanna kvar lange i yrket. Det finns enligt HYN viss brist pa ridlarare men det ar oklart vad
bristen beror pa. Méjligen kan det handla om yrkets férutsattningar, med oregelbundna
arbetstider och tillkommande arbetsuppgifter. Manga ridlarare kombinerar yrket med
verksamhetsansvar.

En unghastutbildare arbetar med hastar i aldern 2,5 — 6 &r med syfte att ta fram saval
tavlingshastar som skolhastar av god kvalitet. En unghéastutbildare arbetar ofta i egen
verksamhet och behovet av kompetens bedéms enligt HYN vara ganska stabilt.

Beridaren arbetar som professionell ryttare och kan utbilda, tréana, tavla och matcha hastar i olika
aldrar. Yrket ar starkt kopplat till tvlingsverksamhet inom hastsporten och man behéver ha
tavlingsmeriter for att komma i fraga for anstallning. En beridare rider vanligen hastar pa lite
hoégre niva men utbildar aven till skolverksamhet och hela naringen. Har gar de bade
yrkesrollerna beridare och unghastutbildare ihop och dverlappar varandra nagot. Yrkesprov finns
for bade beridare och fér unghastutbildare. HYN bedémer att det finns ett visst
anstalliningsbehov. Beridare &r eftertraktade jobb och det rader idag balans mellan tillgang och
efterfrdgan pa kompetens menar man. Det finns &ven mdjlighet till anstallning utomlands.
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Behovet av beridare och unghastutbildare ar direkt beroende av antalet hastar som féds. Enligt

HNS rapport Hastar och uppfédare i Sverige (2025) har antalet hastar sjunkit sedan 2011, da det
fanns cirka 291 000 registrerade hastar fédda perioden 1990-2011. Numera finns cirka 216 400
hastar i landet fédda perioden 2005-2024.

For att bli foretagsledare inom hastbranschen finns alternativa utbildningsvagar som atminstone
delvis kan ge de kunskaper som kravs, som exempelvis eftergymnasiala utbildningar inom
affarsutveckling, ekonomi, organisation och ledarskap. Dessa innehaller dock inte
branschspecifik kunskap. Det kan aven finnas kortare privata kurser inom affarsutveckling i
hastnaringens egen regi. Lantbrukarnas Riksférbund (LRF) samlar branschen i en gemensam
nationell strategi for hastféretagande. Enligt analysen i denna strategi blir kunskap om
foretagande allt viktigare for att driva konkurrenskraftiga foretag inom hastnaringen, sarskilt i
skenet av pagaende kostnadskris med hdga priser pa insatsvaror, el och drivmedel.

Arbetsférmedlingen gér inga yrkesprognoser for de yrkesroller som tas upp ovan.

Kusk inom brukshéastkérning

En kusk inom brukshastkérning arbetar med brukshastar i miljéer som l&mpar sig val fér detta.
Det kan till exempel handla om att skéta naturomraden och gangstrak for kommuners rakning.
Vanligast ar att verksamheten bedrivs i det egna féretaget. Manga utbildade kuskar kombinerar
arbete med brukshastar med lantbruksverksamhet.

Ett anvandningsomrade ar skogsbruket. Brukshastar kan anvandas vid skogsavverkning nar det
inte ar mojligt att fa ut virket med maskiner eller for att minimera markskador.

Hastar ar ett sarskilt bra alternativ:

1 i dmtaliga marker, som i vatten- och naturskyddsomraden

vid mindre gallringar, tack vare laga flyttningskostnader

vid borttagning av spridda tréd, t.ex. vindféllen och barkborreskadade trad
dar det ar trangt och svart att ta sig fram

i omraden dar oljespill eller branslelackage inte kan riskeras

o o A W N

i tatortsnara skogspartier dar man vill minska ljud och buller.

Kalla: Hastnaringens nationella stiftelse (HNS).

Brukshastcentrum verkar for att starka brukshastens roll i samhallet och 6ka féretagarnas
affarsmojligheter. Enligt deras register finns idag ett 100-tal entreprendrer pa omradet.

Hovslagare

En hovslagare arbetar med att sko och verka hastars hovar. Hasthoven behdver verkas med lite
olika mellanrum beroende pa typ av hast och vad den anvéands till. Det kan i genomsnitt handla
om var attonde vecka men anpassas efter hastens behov. Att verka hoven innebar att
hovslagaren tar bort dverflédigt horn och formar hoven. Om hasten har skor, behdver skon
anpassas till hoven genom varm- eller kallriktning och sbmmas pa hoven med en typ av spik
som kallas sdm. Det finns flera olika alternativ till en jarnsko dar syftet ar att skydda en hasthov
nar slitaget av hoven ar storre @n dess tillvaxt. Det kan ocksa finnas behov av halkskydd och
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behov av korrigering, exempelvis pa folhovar. Hovslagare arbetar oftast med fabrikstillverkade

skor och hur mycket smidesarbete som utfors i vardagen ar individuellt.

Grundlaggande utbildning ges via gymnasieskolans naturbruksprogram med inriktning
hasthallning men for att bli hovslagare behdver man ga en trearig eftergymnasial utbildning. Prov
for gesall- och mastarbrev genomférs hos Svenska hovslagareféreningen.

En godkand hovslagare tillhér gruppen djurhalsopersonal. Det gar att arbeta som hovslagare
utan godkdnnande men man ar da begransad i vad man far gora enligt det sa kallade
behandlingsférbudet, vilket i princip innebar att man inte far operera en hast eller sko en sjuk
hast. Enligt uppgift fran Jordbruksverket kommer yrkestiteln hovslagare och beteckningen
godkand for verksamhet inom djurens halso- och sjukvard fran och med den 1 september 2030
endast att fa anvandas av den som har ett godkannande.

Att tillhéra gruppen djurhalsopersonal innebar att

o allménheten vet att du har en specifik kompetens
e du ska utdva yrket enligt vetenskap och beprovad erfarenhet

e du ska félja bestammelserna om bland annat journalféring, intygsskrivande, tystnadsplikt
och anmalningsskyldighet

e du star under statlig tillsyn och kan anmalas till och prévas av Ansvarsnamnden for djurens
halso- och sjukvard.

Kalla: Jordbruksverket.

Som godkand hovslagare far man sjalvstandigt och utan delegering utféra arbetsuppgifter dar
man har bade formell och reell kompetens. Man kan till exempel pa delegering av veterinar fa
arbeta pa sévda och sederade hastar och utféra vissa operativa ingrepp.

Enligt Jordbruksverkets bestdmmelser ar det méjligt fér personer som fére den 1 september
2025 har gatt en godkand grundutbildning, genomfort Sveriges Hantverksrads gesallprov eller
varit yrkesverksam som hovslagare minst fem ar heltid, att ga en tillaggsutbildning eller en
kompletterande kurs i hovslageri och anséka om ett godkannande till och med den 31 augusti
2030.

De allra flesta hovslagare arbetar som egna féretagare men manga arbetar deltid och
kombinerar yrket med annan férsérjning. Enligt Svenska hovslagareféreningen, &r detta en allt
vanligare foreteelse som kan grunda sig i en 6kad medvetenhet om halsa och sakerhet for att
kunna arbeta ett helt yrkesliv. Hovslagare ar ett riskfyllt och tungt arbete och vissa hastar ar
svarare att arbeta med &n andra. Darfor ar det ocksa viktigt att férebyggande atgarder i
ergonomi lars ut pa utbildningarna. Féreningen ser tecken pa en ganska hog rorlighet i yrket, att
det inte ar sa manga hovslagare som stannar lange i yrket. Men det finns aven de som stannar
kvar i manga ar. Att bygga upp en egen kundkrets kan ta nagra ars tid om man inte har
mojlighet att ta dver en kundkrets fran en hovslagare som gar i pension. For en
heltidsférsorjning kan en hovslagare behéva ha hand om uppemot 150-200 hastar, men
intdkterna styrs av vilka behov som hastarna har.

Enligt uppgift fran Jordbruksverket fanns 816 godkanda hovslagare registrerade hésten 2025.
Det framgar dock inte hur manga av dessa som ar yrkesaktiva och hur manga som ar
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pensionerade. Svenska hovslagareféreningen, som samlar nadstan 600 medlemmar, menar att

det langt fler som arbetar i yrket &n antalet behériga hovslagare. En uppskattning ar, att det kan
réra sig om upp till 2 500 till 3 000 personer, men det saknas konkreta uppgifter. Da det saknas
offentlig statistik for yrkesgruppen gar det inte att fa fram nagon uppgift éver det totala antalet
verksamma hovslagare i Sverige.

Svenska hovslagareféreningen anser inte att det rader brist pa utbildningsplatser utan snarare
tvartom, att utbudet &r nagot for hogt, medan HYN menar att platserna behdvs. Lokal brist pa
kompetens kan anda uppsta i glesbygden med langa restider till n&rmaste hovslagare och fa
hastar inom upptagningsomradet.

Ovriga utbildningar djursjukvard - equiterapeut

En equiterapeut behandlar problem fran hastens rorelseapparat. Arbetet kan innebéara
rehabilitering av hastar efter veterindrbehandling eller arbete med friska hastar i forebyggande
syfte. Anlitandet av en equiterapeut sker generellt sett inte regelbundet utan da behov uppstar,
férutom for topphastar som far kontinuerligt stod.

Det saknas alternativa utbildningsvagar utanfér yrkeshdgskolan. Men det kan finnas enstaka
kurser pa hdgskoleniva inom exempelvis rehabilitering inom djurvard, liksom privata kurser.

Enligt uppgift fran Svenska Equiterapeutférbundet som férmedlats av HYN, finns idag ett 70-tal
aktiva utbildade equiterapeuter i Sverige. De arbetar oftast som egenféretagare men kan ibland
ocksa vara anstallda pa kliniker. Enligt HYN:s beddmning rader inte brist pa utbildningsplatser,

men behov av en battre regional spridning.

YH-kurser

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg fér kompetensutveckling av yrkesverksamma.
Kurser ges aven i egen regi inom ramen for hastnaringen genom Hastsportens folkhégskola,
Hastféretagarcentrum, Brukshastcentrum och Foreningen Sveriges hastkorare.

| Undersékning kring kompetensbehov hos hédstverksamheter (2025) som HNS och HYN gjort,
uppgav 65 procent av verksamhetsledarna att de 6nskar kompetensutveckling inom omraden
som ekonomi/organisation, digitalisering/teknik, marknadsféring, ledarskap och arbetsmiljé/
sakerhet. Pa fragan om kompetensutveckling av medarbetarna har respondenterna framfor allt
valt hastskotsel/hasthallning och hastutbildning, foljt av arbetsmiljé/sékerhet, ekonomi
/organisation samt kéra och hantera maskiner.

Beviljade platser i utbudet nedan handlar om kurser i ridskolepedagogik och kompletterande
hovslageri.
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Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
Ridlarare 25 25 30
Hovslagare 35 0
Ovriga utbildningar hasthalining 36 0
Totalsumma 25 96 30

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kélla: MYH.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan av
kompetensbehov per utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell éver det regionala
platsutbudet. Darefter foljer en sammanfattning av regionernas beddmning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutdver kan eventuellt &ven annan information om regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Bedémningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning.

Enligt Jordbruksverkets uppgifter om registrerade hastar i Sverige fran hdsten 2025 finns det
allra flest hastar, cirka 18 500, i Vastra Gotaland foljt av Skane med cirka 17 000 hastar. Pa
tredje plats kommer Stockholms lan med drygt 10 000 hastar. Flera Ian har mellan 4 000-6 000
hastar. Det ar Dalarna, Gavleborg, Halland, J6nkdping, Kalmar, Uppsala, Varmland,
Vastmanland och Ostergétland.

HYN bekraftar bilden av att det finns flest hastar i Vastra Gétaland, Skane och Stockholms lan
och tillagger att det aven ar har som det finns flest antal traningsanlaggningar och ridskolor.
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Ridlarare

Utbildningar till ridldrare. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Blekinge 12 12 12

Vasterbotten 12 14 14 14

Soérmland 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Region Blekinge uppger att kompetensbehovet ar i balans.

Region Gotland uppger brist pa kompetens med tillagg att hastnaringen ar relativt stor pa
Gotland och att verksamheter framfért att det saknas ridlarare.

HYN férmediar till myndigheten att det behdvs utbildningsplatser &ven i norra Sverige dven om
de flesta ridskolorna finns i den sédra halvan av landet. Man menar ocksa att det faktum att
hastnaringen bedriver folkhdgskoleutbildning till ridlarare i Vastmanland bor tas med i
beaktandet av det regionala utbudet av platser.

Beridare och unghastutbildare

Utbildningar till beridare och unghéstutbildare. Antal platser per region/lan och
slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Vastra Goétaland 16 16 16
Skane 12 12 20 8 8

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Region Skane uppger att kompetensbehovet ar i balans.

Uppfédare finns i hela landet, men enligt uppgift i HNS rapport Héstar och uppfédare i Sverige
(2025) finns det allra flest uppfodare i Skane och Vastra Gétaland.
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Kusk inom brukshastkorning

Utbildningar till kusk inom brukshédstkoérning. Antal platser per region/lan och

slutar.
Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Jamtland 12 12 12 12 12
Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.
Hovslagare

Utbildningar till hovslagare. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Jamtland, Skane och Vastmanland* 35 35 35 35
Stockholm 16 18 18 18
Vasternorrland 10 10
Vastra Gotaland 18 30 30 30

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomforas pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Region Vastmanland uppger att kompetensbehovet ar i balans med tilldgg att hastnaringen ar
stor i Malardalen och att det finns ett kontinuerligt rekryteringsbehov kopplat till
pensionsavgangar och efterfragan.

Regionerna Skane, Vasterbotten och Vastra Gotalandsregionen uppger att det rader brist pa
kompetens. Region Skane preciserar att svaret baseras pa kompetensbehov pa 3-5 ars sikt och
att svar bor tolkas forsiktigt d& man inte svarar utifran antal utbildningsplatser.

Region Blekinge skriver i en 6vergripande kommentar att det finns en aterkommande men
begransad arbetsmarknad for bland annat hovslagare. Dessa behov ar ofta smaskaliga och
spridda 6ver lanet. Efterfragan inom héastnaringens specialistroller ar mycket begransad ur ett
regionalt perspektiv, &ven om enskilda verksamheter kan ha behov, menar regionen.

Det fanns foljande antal godkdnda hovslagare per lan enligt Jordbruksverkets register i borjan pa
2026:
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e Blekinge lan, 13

e Dalarnas lan, 19

e Gotlands lan, 11

e  Gavleborgs lan, 18

e« Hallands lan, 48

e Jamtlands lan, 27

e Jbnkdpings lan, 29

¢ Kalmarlan, 25

e Kronobergs lan, 17

¢« Norrbottens lan, 9

o Skanelan, 126

o  Stockholms l&n, 71

e Soddermanlands lan, 34
e Uppsala lan, 60

e Varmlands lan, 31

o Vasterbottens lan, 15

e Vasternorrlands lan, 40
e Vastmanlands lan, 31

o Vastra Goétalands lan, 132
e Orebrolan, 26

o Ostergétlands l&n, 46

Kalla: Jordbruksverket

Registret bygger pa att personen anmaler om denne inte langre arbetar som hovslagare. Det gar

darfor inte att verifiera att siffrorna ar uppdaterade och aktuella.

Ovriga utbildningar djursjukvard

Ovriga utbildningar djursjukvérd. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per ldn 2026 2027 2028 2029

2030

Soddermanland 24 24 24 24

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Vastra Gotalandsregionen uppger att kompetensbehovet ar i balans och Region Sérmland

uppger brist pa kompetens.
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Foretagsledarutbildningar inom hastbranschen

Féretagsledarutbildningar inom hédstbranschen. Antal platser per region/lan och
slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Stockholm 16 36 20 20
Vastra Goétaland 16 16 16

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Ridlarare
Beddmningen ar att dimensioneringen kan bibehallas. Det finns dven andra utbildningsvagar
som bidrar till kompetensforsorjningen, vilket behdver beaktas.

Beridare och unghastutbildare
Beddémningen ar att dimensioneringen inom YH-program kan bibehallas.

Kusk inom brukshéastkérning
Beddmningen ar att dimensioneringen inom YH-program kan bibehallas.

Hovslagare
Beddmningen ar att dimensioneringen inom YH-program kan bibehallas.

Ovriga utbildningar djursjukvard
Beddmningen ar att dimensioneringen inom YH-program kan bibehallas i nuldget men resultat
for andel i arbete saknas for inriktningen.

Foretagsledarutbildningar inom hastbranschen

Beddmningen ar att dimensioneringen inom YH-program kan bibehallas i nuldget men resultat
fér andel i arbete saknas for inriktningen. YH-kurser kan ocksa vara ett alternativ for
yrkesverksamma.
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Definitioner

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
Overensstammer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersokningen.

Arbetets 6verens-
stimmelse med
utbildningen

Arbetets dverensstammelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet
Odverensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.

Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad

Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om
yrkeshdgskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beréaknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutdr som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sékerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen 4, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av installda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten fér yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfér
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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