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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten for yrkeshogskolan ser pa
utbildningarnas resultat och efterfragan pa kompetens
samt myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet
bor dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinrikining samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymme som myndigheten berdknar ha fér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

+« Myndighetens beddémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifran en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Beddmningarna baseras
pa de underlag och forutsattningar som &r kdnda vid tidpunkten fér analysens framtagande.
Dessa bedéomningar kan dock komma att revideras till féljd av férandrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansokningar.



Information och
kommunikation

Denna omradesanalys omfattar utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan
som bidrar till kompetensforsorjning inom omradet information och

kommunikation.

Kommunikation SUN-KOD
321ba

Ovriga utbildningar medie- och SUN-KOD
kommunikationsvetenskap 321by

Medieproduktion SUN-KOD
213dc

Teknikinformation SUN-KOD
321xa




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar

Ansokningar

Beviljade ansékningar

Kommunikation 2 2
Ovriga utbildningar medie- och 1 0
kommunikationsvetenskap

Medieproduktion 6 1
Teknikinformation 2 1

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030
Kommunikation 70 120 95 95 60
Ovriga utbildningar medie- 60 60 25

och

kommunikationsvetenskap

Medieproduktion 159 159 161 66 34
Teknikinformation 70 100 65 30

Fargmarkeringen visar vilka a&r som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaret 2028 och
framat beroende pa utbildningarnas langd. Nya platser kan fyllas pa vid varje
ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat. Antal platser innebar tillgangliga
utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar antal personer som examineras.

Utbildningar inom kommunikation gar pa helfart och varierar mellan 220—-400
yrkeshodgskolepoang, vilket tar mellan cirka ett och tva ar att slutfora.

Utbildningar inom 6vriga utbildningar medie- och kommunikationsvetenskap gar pa helfart och
varierar mellan 200-310 yrkeshdgskolepoang, vilket tar cirka ett till ett och ett halvt ar att

genomfora.



Utbildningar inom medieproduktion gar pa helfart och omfattar 400 yrkeshdgskolepoéng vilket
tar tva ar att genomfora.

Utbildningar till teknikinformator gar pa helfart och varierar mellan 220-240 yrkeshdgskolepoang,
vilket tar lite mer an ett ar att genomféra.

Resultat fran genomfdérda utbildningar inom YH-

program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Kommunikation 67 % 76 % 80 %
Ovriga utbildningar medie- och 87 % 75 % 77 %
kommunikationsvetenskap

Medieproduktion 79 % 87 % 85 %
Teknikinformation 60 % 58 % 73 %
Totalt for yrkeshégskolan 68 % 68 % 69 %

Kalla: SCB.

Myndigheten for yrkeshdgskolan — Omradesanalys 2026



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).

Overensstammelse arbete —
utbildning

Utbildnings Andel i Helt/till Till viss Inte

inriktningar arbete, storsta del, alls,

procent delen, procent procent

procent

Kommunikation 76 £12

Ovriga utbildningar medie-

och

kommunikationsvetenskap

Medieproduktion 69+9 41+ 11 1727 | 42+ 11

Teknikinformation 779 75+10 17+ 8 817

Totalt for

yrkeshogskolan 81 %1 58 +1 25+1 171

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Prickad cell innebar att uppgiften inte ar tillganglig, fér oséker for att anges eller borttagen av sekretesskal.
Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning
Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent procent procent
Kommunikation 767 57+9 29+8 14 +6
Ovriga utbildningar 81+8 42 + 11 40 + 11 19+9
medie- och
kommunikationsvete
nskap
Medieproduktion 745 59+6 16+4 24 +6
Teknikinformation 777 64 +9 22+8 14+6
Totalt for
yrkeshogskolan 850 620 25%0 130

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall. Kalla: MYH.



Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Kommunikation 5% 0 % 7%
Ovriga utbildningar medie- och 8 % 13 % 2%
kommunikationsvetenskap

Medieproduktion 0 % 3% 0 %
Teknikinformation 27 % 5% 0 %
Totalt for yrkeshégskolan 11 % 10 % 10 %

Killa: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomfoérda utbildningar

Samtliga utbildningsinriktningar hade en examensgrad éver genomsnittet for yrkeshégskolan
2024. Utvecklingen skiljer sig dock at mellan inriktningarna, examensgraden har 6kat for
kommunikation och teknikinformation, legat kvar pa en hég niva fér medieproduktion och varierat
for 6vriga utbildningar inom medie- och kommunikationsvetenskap.

Samtliga utbildningsinriktningar uppvisar resultat fér andel i arbete aret efter examen som ligger
nagot under eller ndra genomsnittet for yrkeshdgskolan 2024. Detsamma galler for resultaten i
den sammanslagna statistiken 2022-2024.

Overensstammelsen mellan arbete och utbildning varierar mellan utbildningsinriktningarna. For
examinerade 2022—-2024 ar dverensstammelsen hogst inom teknikinformation, medan resultaten
fér kommunikation ligger nara yrkeshdgskolans genomsnitt. Medieproduktion och 6vriga
utbildningar inom medie- och kommunikationsvetenskap uppvisar svagare resultat, med en
relativt h6g andel examinerade vars arbete endast delvis eller inte alls dverensstdmmer med
utbildningen.

Generellt nyttjas platserna i hdgre utstrackning an yrkeshogskolans genomsnitt for samtliga
utbildningsinriktningar, aven om enstaka undantag forekommer vissa ar.

Sammantaget visar resultaten att utbildningarna har en hég examensgrad och nyttjar sina
platser i hdg grad, men att etableringen pa arbetsmarknaden ar nagot svagare an for
yrkeshogskolan totalt. Sarskilt dverensstammelsen mellan arbete och utbildning varierar, vilket
visar att utbildningarna i olika grad leder till arbete inom det omrédde som de &r inriktade mot.
Teknikinformation uppvisar den starkaste Overensstammelsen, medan resultaten for
medieproduktion ar svagare, framfor allt det senaste aret.
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Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Foretag inom kommunikation, medier och reklam ryms inom de sa kallade "kulturella och
kreativa branscherna”. Féretag inom dessa branscher har kulturskapande eller andra kreativa
processer som sin affarsidé och individer med kreativ yrkeskunskap och kulturell kompetens ar
deras frAmsta resurs. | Sverige aterfinns omkring 130 000 foretag i dessa branscher, vilket
motsvarar en tiondel av alla Sveriges foretag, enligt utredningen Kreativa Sverige! Nationell
strategi for fraimjande av hallbar utveckling for féretag i kulturella och kreativa branscher (SOU
2022.44).

Regeringen anser att de kulturella och kreativa branscherna utgér en ny basnaring i Sverige och
har beslutat om Strategi for féretag i kulturella och kreativa branscher, Skr. 2023/24:111 for att
frémja en langsiktig och hallbar utveckling. Strategin ska gélla 2024—-2033 och formulerar
visionen att Sverige ar 2033 ska ha starkt sin position som ledande land fér de kulturella och
kreativa branscherna. Strategin inbegriper sex strategiska mal, varav ett av dem handlar om god
kompetensforsorjning och livslangt larande. Den tekniska utvecklingen, digitaliseringen och Al
uppges starkt paverka dessa branscher.

Kommunikation och 6vriga utbildningar medie- och kommunikationsvetenskap
Kommunikator &r ett samlingsnamn for en mangd olika yrken inom omradena information,
kommunikation och media. Exempel pa yrkestitlar ar digital kommunikatoér, webbredaktor, PR-
specialist, pressekreterare, grafisk designer, sociala medier-ansvarig och copywriter. Inom det
offentliga har kommunikatorer oftast mer traditionella yrkestitlar medan den privata sektorn i
storre utstrackning anvander engelska yrkestitlar.

Sveriges kommunikatorer, medlemsorganisation for yrkesverksamma inom
kommunikationsbranschen, definierar yrket kommunikatér som "en yrkesperson som pa
strategisk, kreativ eller operativ niva leder, planerar, producerar eller utvecklar intern och extern
kommunikation, i syfte att bidra till att uppna en organisations ka@rnverksamhet och mal”. Arbetet
handlar bland annat om att forma, anpassa och férmedla budskap till olika malgrupper genom
text, bild, form, film, manualer, webb, sociala medier eller evenemang. Rollen kan aven innebara
att bygga relationer och utveckla varuméarken.

Enligt DIK — fackférbundet for kultur, kommunikation och kreativ sektor, kan kommunikatérer
arbeta inom alla branscher och sektorer samt i en stor bredd av verksamheter. Till exempel
foretag, myndigheter, regioner, kommuner och organisationer. Manga &r ocksa egenféretagare
och konsulter. Bland nyexaminerade ar projekt- och visstidsanstallningar vanliga.

Utbildningsvagarna ar flera och omfattar universitet och hdgskolor, yrkeshdégskolan,
folkhégskolan, samt vissa konst- och kulturutbildningar och privata utbildningsalternativ. Enligt
rapporten Framtidsutsikter— hér finns jobben fér akademiker ar 2031, Saco 2026, har manga
yrkesverksamma en utbildning i medie- och kommunikationsvetenskap, men aven
utbildningsbakgrunder inom bland annat journalistik, kultur och samhéllsvetenskap férekommer,
vilket innebar att flera grupper konkurrerar om arbetstillféllena.
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Enligt rapporten ovan kadnnetecknas arbetsmarknaden féor kommunikatdrer av relativt stora
skillnader i efterfrdgan mellan hég- och lagkonjunktur, sarskilt inom den privata sektorn. Under

en hogkonjunktur dkar trycket, medan behovet minskar under en lagkonjunktur.

| den internationella omvarldsanalysen Al Jobs Barometer 2026 analyserar foretaget
PricewaterhouseCoopers 6ver en miljard jobbannonser fran flera kontinenter, daribland Sverige.
Enligt analysen ar teknik, media och telekom bland de mest Al-exponerade branscherna.
Analysen visar ocksa att Al framst tycks férandra arbetsuppgifter och kompetenskrav snarare an
ersatta arbetskraft i stor skala. Nar vissa arbetsuppgifter effektiviseras eller automatiseras dkar
betydelsen av manskliga formagor som kreativitet, omdome, empati, ledarskap och strategiskt
tdnkande.

Aven rapporten Framtidens arbete, Als strukturella paverkan p& svensk arbetsmarknad av
Arbetsmarknadens Al-rad 2026, beddémer att Al framst omformar arbetsuppgifter,
kompetenskrav och arbetssatt, medan effekterna pa antalet jobb &r mer osékra och kan ta lang
tid att sla igenom. Ocksa denna rapport slar fast att manskliga férmagor som omdéme,
kreativitet, problemldsning, kommunikation, samordning och doméankunskap blir allt viktigare nar
rutinmassiga och regelstyrda arbetsmoment automatiseras. Kontinuerligt Iarande och
kompetensutveckling blir darfér centralt, sarskilt i informationsintensiva samt administrativa
yrken dar Al-exponeringen ar hdg.

Enligt DIK anvénder nio av tio av medlemmar i kommunikationsbranschen Al-verktyg i sitt
arbete.

Sveriges Kommunikatorer &r en branschorganisation for kommunikatorer. Av deras drygt 6 000
medlemmar arbetar 65—70 procent i offentlig sektor. Vartannat ar genomfér de en
kompetenskartlaggning bland sina medlemmar. Kartldggningen Framtidens kommunikation fran
2025, bygger pa enkatsvar fran cirka 1 000 yrkesverksamma kommunikatérer. Undersdkningen
visar att Al ar det mest efterfragade kompetensomradet och att yrkesrollerna utvecklas mot mer
strategiskt och verksamhetsnéra arbete, med 6kad tonvikt pa analys, styrning, kreativitet och
kvalitetssakring av Al-genererat innehall. Aven datadrivet arbetssatt, férandringsledning,
kriskommunikation och digital dialog blir allt viktigare.

Sveriges kommunikatdrer betonar att arbetslivet efterfragar breda kommunikationsroller dar
innehallsproduktion kombineras med strategi, analys och verksamhetsforstaelse, snarare an
renodlade producentroller. Kommunikatorer behover forsta verksamhetens karnuppdrag,
analysera malgrupper och vélja kanaler utifran hur manniskor séker och tar del av information,
bland annat genom sprakmodeller. Kommunikatorer behdver ocksa kunna driva projekt, arbeta
sjalvstandigt och ta ansvar. Darutover vantas kompetens inom desinformation och
kriskommunikation fa 6kad betydelse, liksom formagan att férmedla korrekt information och
langsiktigt bygga tillit till verksamheten. Sveriges kommunikatdrer framhaller ocksa att utbildning
framst ger en grund. Darefter behéver kommunikatoren bygga pa med verksamhetsspecifik
kunskap, exempelvis om regelverk, sekretess och sakerhet i offentlig sektor.

Aven DIK uppger att kommunikatérer vanligen har breda generalistroller snarare an

specialistroller. Ofta férvantas de kunna "allt” inom sitt omrade. Sarskilt efterfragat ar
uppdaterade kunskaper om nya arbetsverktyg och arbetssatt, inklusive Al och Al-verktyg,
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dataanalys och trendanalys. Kommunikat6rer arbetar ocksa i allt stérre utstrackning med att
hantera desinformation.

Enligt DIK rader det generellt hg konkurrens om kommunikationsjobben. De senaste aren har
konkurrensen tilltagit pa grund av lagkonjunkturen, framfor allt inom privat sektor. Speciellt for
nyexaminerade kan det ta tid att fa ett relevant jobb. Den breda arbetsmarknaden innebar dock
att manga tjanster ar i omlopp.

DIK anser att nuvarande utfldde inom yrkeshdgskolan boér bibehallas och kanske till och med
skulle kunna 6ka nagot nar konjunkturen vander, eftersom det nuvarande utflédet fran
yrkeshdgskolan ar valdigt lagt i férhallande till yrkesgruppens storlek.

Sveriges Kommunikatérer beddmer att befintlig volym inom kommunikation samt évriga
utbildningar inom medie- och kommunikationsvetenskap i huvudsak bér bevaras, samtidigt som
utbildningarnas innehall sannolikt behdver breddas och anpassas till fdrandrade kompetenskrav.
For snavt inriktade utbildningar mot enbart innehallsproduktion bér daremot minska, anser de.

Statistiska centralbyrans (SCB:s) yrkesregister visar att det fanns cirka 23 500 anstallda i
yrkesgruppen 2432 — Informatérer, kommunikatérer och PR-specialister ar 2024, jamfért med
omkring 21 800 anstallda ar 2022. Det fanns &ven runt 730 egna foretagare 2024 jamfort med
cirka 610 egna foretagare 2022. Statistiken visar darmed att yrkesgruppen vuxit med drygt 1 800
personer pa tva ar. Av de anstallda 2024 arbetade cirka 57 procent inom naringslivet, ungefar 33
procent i offentlig férvaltning och knappt 10 procent i ideell sektor.

Bland de anstallda 2024 hade cirka 15 procent en gymnasial utbildning som hogsta
utbildningsniva och cirka 24 procent hade en eftergymnasial utbildning kortare an tre ar,
yrkeshdgskolan ingar i denna kategori. Ungefar 60 procent hade en eftergymnasial utbildning
som var tre ar eller mer. Utbildning fran hégskola och universitet dominerar darmed bland de
anstallda i yrkesgruppen. For de egna foretagarna fanns ingen uppgift om utbildningsniva.

Enligt Sveriges Kommunikatorer efterfragar arbetslivet i forsta hand inte en viss
utbildningsbakgrund, utan lagger storst vikt vid utbildningens innehall och den faktiska
kompetensen. En bred akademisk grund inom kommunikation varderas hégt, men aven en
yrkeshdgskoleutbildning kan vara relevant, férutsatt att den ar trovardig och ger en stabil grund.

DIK har svart att séaga vilken kompetens som specifikt bér komma fran yrkeshégskolan, men
lyfter att yrkeshogskolan har kortare utbildningar som kan vara bra for att skola om sig eller
komplettera sin kompetens.

Ett satt att beskriva efterfragan ar att titta pa pensionsavgangar. Av de anstallda i yrkesgruppen
2024 befann sig cirka 2 300 i aldern 55-59 ar. Dessa beraknas boérja ga i pension ar 2030-2034,
med ett genomsnitt av cirka 460 personer per ar. Utflddet fran yrkeshdgskolans
utbildningsinriktningar kommunikation samt dvriga utbildningar inom medie- och
kommunikationsvetenskap ligger i genomsnitt pa 112 platser per ar perioden 2026—2030. Det
motsvarar cirka 24 procent av de kommande pensionsavgangarna for hela yrkesgruppen.
Antalet platser sager dock ingenting om det faktiska antalet examinerade eller hur manga som
faktiskt kommer att arbeta inom yrkesgruppen. Men samtidigt finns &ven andra
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utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan som bidrar till kompetensférsorjningen av

yrkesgruppen.

Enligt Arbetsférmedlingens yrkesprognos i oktober 2026 ar jobbmgjligheterna for informatorer
och kommunikatérer medelstora pa nationell niva. | vissa lan rader sma mdéjligheter till jobb. Pa
fem ars sikt bedéms jobbméjligheterna vara oférandrade.

SCB bedomer arbetsmarknadslaget per utbildningsgrupp i Regionala trender och prognoser
2025, med sikte pa ar 2040, nationella bedémningar. Enligt beddmningen finns det risk for
Overskott pa eftergymnasialt utbildade inom “journalistik och medievetenskap”, dit
eftergymnasialt utbildade inom information och kommunikation ingér. Risken for 6verskott galler
under prognosperioden till och med 2040, férutsatt att dagens utbildningsvolymer bestar.
Beddmningen hanger samman med lagre pensionsavgangar och den berdknade efterfragan pa
arbetskraft.

Enligt Sacos Framtidsutsikter pa hemsidan i oktober 2026 rader stor konkurrens om
kommunikationsjobben. Arbetsmarknaden fér kommunikatorer uppges vara storst i de tre
storstadsregionerna, men det ar ocksa dar som det storsta 6verskottet pa arbetskraft finns.
Specialkompetenser uppges dock kunna vara sarskilt eftertraktade i andra delar av landet.

Medieproduktion

Medieproduktion handlar om att planera, skapa, publicera och utveckla digitalt innehall fér olika
kanaler, malgrupper och kommunikationssyften. Vanliga yrkestitlar ar exempelvis
innehallsproducent, digital innehallsproducent, content creator, content manager, social media
manager och digital kommunikator.

Arbetsuppgifterna kan omfatta manusarbete, film- och ljudinspelning, redigering, grafisk
produktion, webbpublicering och hantering av sociala medier. Enligt DIK och Sveriges
Kommunikatorer finns yrkesrollerna inom saval privat och offentlig sektor som ideella
organisationer, exempelvis pa myndigheter, i kommuner, regioner, industriféretag,
reklamverksamheter och produktionsbolag. De kan aven frilansa eller driva eget féretag.
Gransen mot kommunikatorsyrket ar ofta flytande, och medieproduktionskompetens ingar darfor
ofta i bredare roller som kombinerar innehallsproduktion med kommunikationsstrategi.

Det finns alternativa utbildningsvagar till yrken inom medieproduktion. Inom universitet och
hbégskola finns exempelvis programmen manus och medieproduktion, digital medieproduktion
samt medie- och kommunikationsvetenskapligt program med inriktning medieproduktion. Inom
folkhdgskolan finns till exempel film och medieproduktion samt inom konst- och kulturutbildning
utbildning i kommunikationsdesign.

Sveriges kommunikatérer uppger att behovet av innehall och kommunikation fortsatt ar stort,
men att renodlade produktionsroller som exempelvis content creators riskerar att bli for smala.
Digitalisering och Al gér produktionen snabbare och effektivare, vilket kan minska behovet av
personer som enbart producerar text, bild eller video. De bedémer darfor att behovet av smalare
yrkesroller minskar, aven om behovet av producerat innehall &r stort.
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Utbildningarna behéver darfoér ge en bred grund dar produktionskompetensen kombineras med
strategisk kommunikations- och projektledarkompetens, som sedan kan kompletteras med

verksamhetsspecifik kompetens.

Enligt DIK:s statistik ar det relativ hdg konkurrens om jobb i branschen, vilket sarskilt paverkar
den som &ar ny pa arbetsmarknaden. DIK:s uppfattning ar samtidigt att det finns en efterfrdgan pa
kompetensen i olika féretag och organisationer, och att efterfragan sannolikt kommer att 6ka nar
konjunkturen vander. Férbundet delar dock Sveriges kommunikatorers bild om att det ar viktigt
att utbildningarna ger en bred bas och att de hdnger med i den snabba digitala utvecklingen sa
att de som examineras har relevanta kunskaper.

Sveriges kommunikatérer bedémer att utbildningsutbudet inte bor 6ka inom
utbildningsinriktningen. De ser att utbildade inom omradet har fatt arbete — men inte alltid inom
det de utbildats fér. De senaste utbildningsresultaten for utbildningsinrikiningen bekraftar detta,
da drygt 40 procent av de examinerade uppger att de har ett arbete som inte alls
O6verensstammer med utbildningen.

Det finns begrénsat med underlag om efterfragan for medieproduktion. Arbetsférmedlingen gor
ingen bedémning av jobbméjligheterna i sin yrkesbarometer. Bedémning finns dock for
informatdrer och kommunikatorer, dar jobbméjligheterna bedéms vara medelstora nu och pa fem
ars sikt.

SCB beddmer arbetsmarknadsléaget per utbildningsgrupp i Regionala trender och prognoser
2025, med sikte pa ar 2040, nationella bedémningar. Enligt bedémningen finns det risk for stort
Overskott pa eftergymnasialt utbildade inom "medieproduktion”. Utbildningsgruppen ar dock
heterogen och utsikterna kan skilja sig at for olika yrken. Risken for 6verskott galler under
prognosperioden till och med 2040, férutsatt att dagens utbildningsvolymer bestar. Bedémningen
hanger samman med lagre pensionsavgangar och den berdknade efterfragan pa arbetskraft.

Yrkesroller inom medieproduktion kan tillhora olika yrkesgrupper beroende pa arbetsuppgifter
och eventuell specialisering. Enligt SCB tillhdr de som skapar innehall generellt yrkesgruppen
2432 — informatdrer, kommunikatorer och PR-specialister, precis som kommunikatérerna ovan.
En genomgang av utbildningsniva och pensionsavgangar for yrkesgruppen har redovisats ovan.

Det befintliga utflédet inom utbildningsinriktningen uppgar till i genomsnitt 116 platser per ar
under perioden 2026—2030. Det motsvarar cirka 25 procent av de beraknade
pensionsavgangarna i hela yrkesgruppen. Eftersom &ven andra utbildningsinriktningar inom
yrkeshdgskolan och andra utbildningsformer bidrar till kompetensforsoérjningen, framstar det
samlade utbildningsutbudet som mycket hogt i forhallande till yrkesgruppens beraknade
pensionsavgangar. Kompetensbehovet paverkas dock aven av andra faktorer én
pensionsavgangar, till exempel teknikutveckling, konjunkturlaget samt branschspecifika behov.

Teknikinformation

Underlaget till detta avsnitt ar delvis hamtat fran en avstamning med Branschorganisationen for
teknikinformation (Boti) 2025 samt deras webbsida.
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Teknikinformatér ar ett samlingsnamn for yrkesroller som producerar teknikinformation.

Teknikinformation ar saklig och faktabaserad information om produkter, processer, amnen och
tjanster. Exempel pa dokumentation som raknas som teknikinformation ar bruksanvisningar,
processbeskrivningar, monteringsanvisningar, tekniska datablad, utbildningsmaterial runt
produkter och processer, beskrivningar av kemiska &mnen, funktionsbeskrivningar,
serviceanvisningar och sakerhetsdatablad.

Yrkesrollen som teknikinformatér kan variera beroende pa arbetsplats och arbetsuppgifter. Vissa
ar mer specialiserade medan andra har en bredare roll som inkluderar skrivande, illustration och
dokumentkontroller. Teknikinformatdrer behdver ofta forhalla sig till regelverk som i vissa
branscher kan vara strikta och omfattande.

Exempel pa olika teknikinformatérsroller som ar vanliga idag samt exempel pa arbetsuppgifter
for de olika rollerna ar:

e  Teknisk skribent, skriver texter efter underlag fran &mnesexperter.

o  Teknisk redaktor, granskar och bearbetar befintlig text, struktur och layout.

o Teknisk illustrator, skapar bildmaterial till teknikinformation.

e Teknisk animator, skapar animationer till teknikinformation.

e Informationsdesigner, designar teknikinformation sa att den blir sa begriplig och
|attillganglig som mgjlig.

¢ Informationsarkitekt, organiserar och strukturerar teknikinformation pa ett effektivt och
héllbart satt.

e Innehallsférvaltare, ansvarar for lagring, hantering och ateranvandbarhet av
teknikinformation i digital form samt eventuellt publicering.

e Teknisk Gversattare, dversatter och lokaliserar teknikinformation fran ett sprak till ett
annat.

Teknikinformation anvands under en produkts hela livscykel, fran utveckling, férsaljning,
installation, anvandning och underhall till avveckling.

Enligt Boti ar arbetsmarknaden for teknikinformatérer spridd éver hela Sverige, med
koncentration pa orter dar produkt- och tjansteutvecklande foretag finns. De kan arbeta som
konsulter eller direkt hos foretagen.

Branschen bestar av organisationer som pa konsultbasis producerar teknikinformation, interna
avdelningar pa foretag med uppgift att ta fram teknikinformation, samt bestallare av
teknikinformation och andra intressenter. Produkt- och tjansteutvecklande féretag har ofta
teknikinformationstjanster som en egen avdelning eller som en del av andra avdelningar, till
exempel utveckling, teknik, eftermarknad eller marknadskommunikation. Konsultféretag som
erbjuder teknikinformationstjanster kan antingen vara helt specialiserade inom omradet, eller ha
teknikinformation som ett av flera tjansteomraden. Aven dverséttningsforetag kan i viss
utstrackning raknas till teknikinformationsbranschen.

Forr bestod teknikinformation av tryckta bruksanvisningar men idag kan teknikinformation besta
av en multimediaprodukt som ibland &ven integreras i en maskin eller teknisk utrustning.
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Teknikinformation férandras i allt snabbare takt och digitaliseringen har 6ppnat upp
mojligheterna att publicera och tillgéngliggéra teknikinformation enkelt och snabbt.

Boti beskriver att omvarldsfaktorer som krig och oséakerhet i omvarlden 6kar behovet av
teknikinformation inom till exempel forsvarsindustrin och civilférsvaret. Efterfrdgan finns aven i
produktutvecklande féretag, men dar kan samma omvarldsfaktorer och marknadsosakerhet i
stallet ha en dampande effekt. Efterfragan pa teknikinformatorer kan aven variera beroende pa
region och typ av industri. Till exempel kan det finnas stérre behov inom gruvindustrin i norra
Sverige medan efterfrdgan ar stdrre inom automotive pa vastkusten. | internationella féretag kan
det ocksa finnas méjlighet for teknikinformatdrer att arbeta utomlands.

Boti bedémer att dokumentationskraven kommer att 6ka, bland annat till foljd av EU:s regelverk
for hallbarhet och cirkular ekonomi, som stéller hogre krav pa produkters sparbarhet. Framtida
krav pa digitala produktpass kan dérmed 6ka efterfragan pa teknikinformatérer. Digitala
produktpass samlar hallbarhetsdata om en produkt under hela dess livscykel och gor det mojligt
for foretag att verifiera, hantera och synliggéra informationen. Utvecklingen innebar nya
mojligheter for teknikinformatoérer att arbeta med digital publicering och datahantering.

Enligt Boti kommer ocksa digitaliseringen och Al att forandra yrkesrollen. Al kommer framst att
anvandas som ett verktyg och for att ersatta vissa enklare arbetsuppgifter, men behovet av
teknikinformatdrer kommer att besta.

Artikeln Sex trender inom teknisk dokumentation att halla égonen pa under 2026 av Kelly Dell,
publicerad pa teknikdokumentationsforetaget Fluid Topics hemsida 7 januari 2026, ger en
indikation pa vilka kompetenser som just nu diskuteras inom branschen fér yrkesomradet
teknikinformation. Av artikeln framgar att Al férvantas férandra teknikinformatdrernas
arbetsuppgifter mot 6kat fokus pa informationsarkitektur, metadatahantering, kvalitetssakring av
Al-genererat innehall och styrning av Al-baserade arbetsfloden.

Teknikinformattrer kan ha olika utbildningsbakgrund, till exempel civilingenjérsutbildning fran
hégskola och universitet eller annan teknisk bakgrund. Andra har en mer
kommunikationsinriktad utbildning och har exempelvis studerat kommunikationsvetenskap pa
hogskola/universitet eller teknikinformatér pa yrkeshdgskola. Enligt Boti kan teknikinformatdrer
med civilingenjorsutbildning vara mer specialiserade inom vissa tekniska omraden, vilket kan
gbra dem mer lampade for specifika typer av teknisk dokumentation och informationshantering.
YH-utbildade teknikinformatérer har i stéllet en stor forstaelse fér yrkesrollen samt bredare
kunskap inom teknikinformation samt ar praktiskt utbildade for yrkesrollen.

Boti beddmer att det finns en hdg efterfragan for teknikinformatorer pa 3-5 ars sikt.

Teknikinformatorer tillhor yrkesgruppen 2642 — Journalister med flera. Enligt SCB:s yrkesregister
fanns det totalt cirka 11 700 anstallda och egna féretagare i yrkesgruppen 2024. Det kan
jamféras med cirka 11 200 anstéllda och egna foretagare 2022. Yrkesgruppen har darmed 6kat
med cirka 500 personer pa tva ar. Hur manga av de anstéllda och egenféretagarna som specifikt
arbetar som teknikinformatér gar inte att séga. Av de anstéllda befann sig cirka 1 100 i aldern
55-59 ar och beraknas borja ga i pension ar 2030-2034. Det motsvarar 220 personer per ar i
genomsnitt. Yrkeshdgskolans totala utfldde inom teknikinformation 2026—2029 motsvarar cirka
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66 platser per ar i genomsnitt. Det tacker 30 procent av de beraknade pensionsavgangarna for
yrkesgruppen.

Av de anstallda i yrkesgruppen hade 6ver hélften en eftergymnasial utbildning pa tre ar eller
mer. Cirka en fjardedel hade en eftergymnasial utbildning mindre an tre ar, till denna grupp
réknas yrkeshdgskolan. Knappt en femtedel hade som hégst en gymnasieutbildning. Universitet
och hogskola &r ddrmed den vanligaste utbildningsformen for yrkesgruppen.

Det finns begrénsat med underlag om efterfragan for teknikinformatorer. Enligt
Arbetsformedlingens yrkesbarometer bedoms det vara sma mdjligheter till arbete for journalister
i nulaget (oktober 2026), men pa fem ar férvantas efterfragan dka jamfort med idag.

SCB beddmer arbetsmarknadsléaget per utbildningsgrupp i Regionala trender och prognoser
2025, med sikte pa ar 2040, nationella bedémningar. Enligt beddmningen finns det risk for
Overskott pa eftergymnasialt utbildade inom journalistik och medievetenskap. Risken for
overskott galler under prognosperioden till och med 2040, forutsatt att dagens
utbildningsvolymer bestar. Beddémningen hanger samman med lagre pensionsavgangar och den
beraknade efterfragan pa arbetskraft.

YH-kurser
Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av dem som redan ar
yrkesverksamma.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har beviljat platser inom yrkeshogskolans kurser for flertalet av
analysens utbildningsinriktningar. Det kan aven finnas beviljade kurser inom andra
utbildningsomraden till exempel ekonomi, data/IT samt kultur-media-design, som ar relevanta for
kommunikationsomradet.

For utbildningsinriktningen kommunikation har det beviljats kurser inom digital tillganglighet,
férandrings- och hallbarhetskommunikation samt desinformation och digital motstandskraft.

Inom 6vriga utbildningar inom medie- och kommunikationsvetenskap har det beviljats kurser
inom tjanste- och anvandarcentrerad design, datadriven innehallsstrategi, varumarkes- och
hallbarhetsstrategi samt digital paverkan och propaganda.

Inom medieproduktion har det beviljats kurser inom digital utbildningsproduktion, evenemangs-
och livestreamingproduktion, video- och postproduktion samt digital och Al-driven
innehallsproduktion.

Inom teknikinformation har det &nnu inte beviljats nagra kurser med startar 2025-2027.

Sveriges kommunikatérer och DIK ser nuvarande kursutbud inom kommunikationsomradet som
fortsatt relevant. Det finns behov hos yrkesverksamma att lara sig nya tekniska verktyg och Al.
Sveriges kommunikatorer lyfter aven kriskommunikation samt dataanalys, med reservation for
att amnet kan behdva mer fordjupning an vad en kurs kan ge.
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Boti planerar for en kartlaggning av kompetensbehovet hos yrkesverksamma teknikinformatérer
bland sina medlemsféretag. De beddmer att det troligtvis finns ett behov av vidareutbildning i till
exempel Simplified Technical English (STE) och Al.

Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
Kommunikation 290 150 50
Ovriga utbildningar medie- och 120 200 50
kommunikationsvetenskap

Medieproduktion 233 255 125
Teknikinformation 0 0 0
Totalsumma 643 605 225

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan pa
kompetensbehov per utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell éver det regionala
platsutbudet. Darefter foljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutdver kan eventuellt &ven annan information om regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Beddmningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning. Det bér anda namnas att underlaget inom utbildningsomradet
information och journalistik ar tunt och fragmentariskt jamfért med andra utbildningsomraden.
Det finns ett visst regionalt underlag, men de specifika bedémningarna och kommentarerna per
utbildningsinriktning &r f& och koncentrerade till ett mindre antal regioner.
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Kommunikation

Utbildningar inom kommunikation. Antal platser per region/ldn och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Malmd/ Stockholm™ 35 35 35
Skane 35 35

Stockholm 25 25

Stockholm/ Vastra Goétaland 35 35 35

Vastra Gotaland 35 25 25 25

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

De regionala kompetensbehoven inom kommunikation lutar at dverskott eller balans pa tre ftill
fem ars sikt. Underlaget &r osakert da endast tre regioner har bedémt den specifika
utbildningsinriktningen.

Region Stockholm och Vasternorrland bedémer att det kommer att rada balans i tillgadngen pa
kompetens inom kommunikation, medan region Uppsala bedémer att det kommer att rada
Overskott. Regionerna har inte Iamnat nagra ytterligare kommentarer till sina bedémningar.

Ingen region har bedomt att det kommer att rada brist pa kompetens inom kommunikation pa tre
till fem ars sikt.

Ovriga utbildningar medie- och kommunikationsvetenskap

Utbildningar inom Ovriga utbildningar medie- och kommunikationsvetenskap.
Antal platser per region/lén och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Stockholm 60 60 25

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.
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Underlaget for denna utbildningsinriktning ar osakert eftersom endast tre regioner har gjort en
beddmning. Region Stockholm, Uppsala och Vasterbotten bedémer att det kommer att rada
Overskott pa évriga medie- och kommunikationsvetenskapliga kompetenser pa tre till fem ars

sikt. Regionerna har inte lamnat nagra kommentarer till sina bedémningar.

Ingen region beddémer att behovet kommer att vara i balans eller att det kommer att rada brist pa
kompetens inom utbildningsinriktningen pa tre till fem ars sikt.

| de 6vergripande svaren for hela utbildningsomradet information och journalistik framkommer
ytterligare information som att

e  FEfterfragan &r begrdnsad. Region Blekinge ser viss efterfragan pa bredare
kommunikations- och medieuppgifter, framst inom offentlig sektor och mindre
organisationer. Region Gavleborg har inte fatt tydliga signaler om stérre
kompetensbrist, aven om enskilda verksamheter kan ha behov.

e Behovet forskjuts mot specialiserad kommunikation. Behoven bor vara nischade,
arbetslivsnara och kopplade till samhallsviktiga funktioner eller férandrade kanaler.
Region Halland lyfter hantering av desinformation samt kris- och
sdkerhetskommunikation. Skane pekar pa digital kommunikation, kriskommunikation,
samhallsinformation och Al-stéd.

e  Flera regioner ser éverskott eller framtida éverskottsrisk inom det breda omradet, bland
annat region Sédermanland, Vasterbotten och Ostergétland.

Medieproduktion

Utbildningar inom medieproduktion. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Skane 67 67 67 32
Stockholm 32 32 34 34 34
Vastra Goétaland 25 25 25

Ostergotland 35 35 35

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Fyra regioner har gjort en bedémning av kompetensbehoven inom medieproduktion. Dessa
pekar at olika hall. Region Blekinge bedémer att det kommer att rada brist pa kompetens pa tre
till fem ars sikt. De ser en begréansad men relevant efterfragan pa kompetens inom
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medieproduktion, digital design samt viss film- och tv-produktion. Arbetsmarknaden bestar
frAmst av sma féretag och projektbaserade uppdrag.

Region Skane och Vastra Gotaland bedémer att kompetensen kommer att vara i balans.

Region Skane ser behov inom arbetslivsnara digital produktion och tekniska kreativa yrken, men
menar att breda utbildningar utan tydlig arbetsgivarkoppling boér dimensioneras férsiktigt. Region
Vastra Gotaland beskriver arbetsmarknaden som fortsatt stark inom film, spel och
musikproduktion. Deras uppfattning ar att de utbildade far arbete.

Region Uppsala beddmer daremot att det kommer att rdda dverskott pa kompetens inom
medieproduktion pa tre till fem ars sikt. De har inte [lamnat nagra ytterligare kommentarer till
beddmningen.

| de 6vergripande kommentarerna for utbildningsomradet kultur, media och design, som
utbildningsinriktningen tillhor, lyfter region Halland 6kade behov av digital narvaro och aven inom
narliggande kompetenser som evenemangsproduktion och digital kommunikation. Efterfragan
géller breda kombinationsroller med projektledning samt digital och kommunikativ kompetens.

Region Vasterbotten ser tillvaxt inom kulturella och kreativa naringar samt den digitala
spelindustrin.

Sammantaget finns ett begransat nischat behov av medieproduktionskompetens, men behovet

framstar som selektivt och regionalt koncentrerat, med starkast koppling till digital produktion,
film, spel samt projektbaserade kreativa verksamheter.

Teknikinformation

Utbildningar inom teknikinformation. Antal platser per region/ldan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Stockholm 30 30 30
Stockholm, Skéne, Vastra 35 35 35

Goétaland, Orebro,

Ostergotland*

Skane 35 35

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Tre regioner har beddomt behovet av kompetens inom teknikinformation, och de gor olika
beddmningar. Region Stockholm anger att det kommer att rada brist pa kompetens inom tre till
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fem ar. Region Vasternorrland bedémer balans medan region Uppsala bedémer 6verskott. Ingen
av dessa regioner kommenterar sin bedémning ytterligare.

Indirekta signaler avseende kompetensbehoven av teknikinformation gar att finna i det regionala
underlaget inom andra utbildningsomraden, exempelvis teknik och tillverkning samt halso- och
sjukvard:

e Region Kronoberg anger att mer komplexa elprojekt 6kar kraven pa teknisk
dokumentation.

e Region Norrbotten framfor att industriomstallning, certifiering och kvalitetssakring 6kar
dokumentationskraven inom kvalificerade industrifunktioner.

e Region Halland uppger att flera yrken kraver kombinationer av teknisk, kommunikativ,
medicinsk och digital kompetens samt mer systematisk dokumentation.

e Region Skane sager att informationskompetens framst behdvs i nischade,
arbetslivsnara stddroller.

Sammantaget visar inte det regionala underlaget nagot generellt behov av teknikinformatorer,
men det verkar finnas ett begransat behov av kompetens for att skapa och kvalitetssékra teknisk
dokumentation, forklara komplex teknik och regelverk, arbeta med digitala informationssystem
samt att kombinera teknisk sakkunskap med kommunikativ formaga. Behovet framstar som en
kombinationskompetens snarare dn som en stor fristdende arbetsmarknad.

Regionernas kompetensbehov inom information och kommunikation

Underlagen fran Sveriges regioner ger sammantaget bilden av att omradet kannetecknas av god
tillgang pa utbildade och risk for Gverskott pa tre till fem ars sikt, samtidigt som arbetsmarknaden
i begransad omfattning efterfragar nischade, digitala och samhallskritiska
kommunikationskompetenser. For inrikthingarna kommunikation och évriga utbildningar inom
medie- och kommunikationsvetenskap dominerar bedémningar om balans eller dverskott,
medan bilden fér medieproduktion och teknikinformation ar mer varierad och regionalt praglad.

Kompetensbehoven framstar nagot storre for kommunikation som tvargdende kompetens. Detta
visar sig nar man beaktar de regionala svaren fran flera andra utbildningsomraden.

e Inom handel, bestksnaring och kultur efterfragas kompetens inom digital
kommunikation och marknadsféring.

e Inom journalistik och information ndmns behovet av kompetens inom kris, sédkerhets-
och samhallskommunikation, inklusive hantering av desinformation.

e Inom teknik, industri och energi tydliggérs kompetensbehov inom teknisk
dokumentation och informationsférmedling.

e Kommunikativ férmaga i kombinationsroller efterfragas exempelvis tillsammans med IT,
analys, projektledning, vard eller pedagogik.

e Inom vard och administration efterfragas digital dokumentation och systemkompetens.
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Det finns alltsa ett tydligt och bredare behov av kommunikativ kompetens integrerad med digital,
teknisk, analytisk eller verksamhetsspecifik kunskap. Utbildningar verkar darfér mest relevanta

nar kommunikationen kombineras med ett sakomrade och en tydlig yrkesroll. Har kan
exempelvis kurser vara relevanta.

Avslutande kommentar om regionala kompetensbehov

De flesta utbildningsplatserna inom omradet information och kommunikation ar koncentrerade till
storstadsregionerna Stockholm, Skane och Vastra Gétaland. Det innebéar att stora delar av
Sverige saknar ett tydligt regionalt utbildningsutbud inom omradet fran yrkeshégskolan. Utbudets
koncentration kan innebara begransade mdjligheter att méta nischade behov utanfor
storstadsregionerna. For de flesta utbildningsinrikiningarna inom omradet har dock inga tydliga
signaler om omfattande kompetensbrist framkommit. Det innebar dock inte att enskilda
verksamheter saknar kompetensbehov.

Utifran regionernas bedémningar saknas det i nulaget stéd for en generell 6kning av
utbildningsomradet, men ett mindre utbud av nischade utbildningar mot digitala och
samhallskritiska kommunikationsfunktioner kan vara relevanta, liksom kurser fér
yrkesverksamma.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Kommunikation samt 6évriga utbildningar medie- och kommunikationsvetenskap
Utbudet inom dessa utbildningsinriktningar har minskat de senaste aren. Utflodet fran bada
utbildningsinriktningarna ligger sammantaget mellan 95-180 platser per ar under perioden
2026-2029. Utbildningarna har god examensgrad och hogt platsutnyttiande, men andelen i
arbete ligger under genomsnittet for yrkeshogskolan. Prognoserna pekar samtidigt mot
oférandrade jobbmajligheter, hdg konkurrens och risk fér 6verskott. Kompetenskraven férandras
snabbt till foljd av generativ Al, och efterfragan forskjuts fran ren produktion till strategiskt arbete,
analys, foérandringsledning och férmaga att anvanda Al i professionella arbetsfloden.
Myndigheten bedomer att utbildningsutbudet bor bevaras pa en fortsatt 1&g niva eller minska.
Kurser for yrkesverksamma &r fortsatt relevanta och kan dka dar arbetslivet kan pavisa ett tydligt
kompetensbehov.

Medieproduktion

Utbildningsutbudet ligger pa ett jamnt utfléde runt 160 platser per slutar. Examensgraden och
platsutnyttjandet ar hdga, men andelen i arbete ar svagare och en betydande andel far arbete
som inte dverensstdmmer med utbildningen. Risken for dverskott, Al:s paverkan pa renodlade
produktionsroller och det begrédnsade regionala behovet talar for farre utbildningsplatser.
Myndigheten bedémer att utbildningsutbudet bor minska nagot fran nuvarande niva. Kurser for
yrkesverksamma ar fortsatt relevanta.
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Teknikinformation

Utflodet ligger relativt konstant runt 70—100 platser per slutar. Inriktningen har den starkaste
Overensstammelsen mellan arbete och utbildning samt en hég och eventuellt 6kande efterfragan
enligt branschen pa grund av 6kade dokumentations- och regelkrav, digitalisering och Al,
tekniskt komplexa produkter samt industri- och férsvarsomstallning. Det regionala underlaget
visar dock inte nagon generell brist. Myndigheten bedémer att utbildningsutbudet bér bevaras
eller mdjligen kan 6ka forsiktigt vid tydlig efterfragan. Kurser fér yrkesverksamma kan vara
aktuella.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffror och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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Ratt kompetens i ratt tid.
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