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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten fér yrkeshdogskolan ser pa
utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens och
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller inom narliggande inriktningar.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinrikining samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Varje presentation
avslutas med en beddémning av hur myndigheten ser pa utvecklingen av utbildningsplatser.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymme som myndigheten berdknar ha fér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas, att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering.
Darfor ar den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Omradesanalysen avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start hosten 2027 och varen
2028.

Beddmningen ar inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sasom beddmning av ansokningar,
férandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



It- och telekom-
infrastruktur

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan
som bidrar till kompetensforsorjning inom systemadministration, it-infrastruktur,

néatplanering och nit-, fiber och telekomteknik.

Systemadministrator SUN-KOD
481xd

It-infrastrukturtekniker SUN-KOD
489zd

Natplanerare SUN-KOD
523ea

Nat-, fiber- och telekomtekniker SUN-KOD
523eb




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ansékningar
IT-infrastrukturtekniker 16 4
Systemadministrator 5 2
Nat-, fiber- och telekomtekniker 3 2
Natplanerare 1 1

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030
IT-infrastrukturtekniker 368 293 249 169
Systemadministratér 70 70 70

Nét-, fiber- och 80 85 20 55 35

telekomtekniker

Natplanerare 20 20 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaret 2029 och
framéat beroende pa utbildningarnas langd. Nya platser kan fyllas pa vid varje
ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat. Antal platser innebar tillgangliga
utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar antal personer som examineras.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
IT-infrastrukturtekniker 63 % 72 % 69 %
Systemadministratér 63 % 42 % 73 %
Nat-, fiber- och telekomtekniker 72 % 64 % 68 %
Natplanerare 65 % 40 % 63 %
Totalt for yrkeshogskolan 68 % 68 % 69 %

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter

examen (avser examinerade 2024).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
IT- 79+6 50+9 359 15+6
infrastrukturtekniker

Totalt for

yrkeshogskolan 811 58+1 25+1 17 £1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: SCB.



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent procent procent
Systemadministrator 66 £ 12
IT- 86+t4 54 +6 37 £ 6+ 9+4
infrastrukturtekniker
Totalt for
yrkeshogskolan 850 620 25+0 1320
Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH.
Andel outnyttjade platser per startar.
Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Systemadministrator 0 % 0 % 0 %
IT-infrastrukturtekniker 3 % 1% 0 %
Natplanerare 0 % 0 % 0 %
Nat-, fiber- och telekomtekniker 19 % 14 % 21 %
Totalt for yrkeshégskolan 11 % 9 % 10 %

Om en cell ar streckad betyder det att det inte startade nagon utbildning det aret.

Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion 6ver resultat fran genomfoérda utbildningar

Examensgraden for utbildningsinriktningarna inom it- och telekominfrastruktur har under de
senaste aren varierat mellan 40—73 procent, jamfort med genomsnittet for yrkeshégskolan pa ca
68-69 procent. Hogst andel examinerade aterfinns inom utbildningsinriktningarna it-
infrastrukturtekniker och nat-, fiber- och telekomtekniker dar examensgraden legat mellan 63—-72
procent. For nastan samtliga utbildningsinriktningar var andelen outnyttjade platser mycket lag
(mellan 0-3 procent). Undantaget var utbildningsinriktningen nat-, fiber- och telekomtekniker dar
andelen outnyttjade platser var mellan 14—21 procent.



Andelen i arbete kunde bara redovisas for it-infrastrukturtekniker. | den senaste matningen Iag
resultatet ungefar i nivd med genomsnittet for yrkeshdgskolan. Denna utbildningsinriktning har

historiskt haft mycket goda resultat, men resultatet sjonk kraftigt under 2025. En starkt
bidragande orsak till detta bedéms vara det radande konjunkturlaget.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Samhallets digitala utveckling driver pa efterfragan pa olika typer av kompetens. Nya produkter
och tjanster, sdsom Iésningar kopplade till sakernas internet (internet of things) och artificiell
intelligens, utvecklas och implementeras brett i flera branscher och sektorer. Sakernas internet
innebar att maskiner, fordon och apparater kan dela data och styras 6ver natverket. Den
teknologiska utvecklingen leder till att foretagen kan utveckla mer automatiserade processer,
koppla upp maskiner och nyttja realtidskommunikation. Den fortsatta digitaliseringen och den
snabba utvecklingen inom artificiell intelligens 6kar kompetensbehoven ytterligare. Tillgangen till
modern digital infrastruktur med en stabil uppkoppling och hég dverféringshastighet ar darfoér
central fér samhallets digitala utveckling. Fér manga av yrkesrollerna nedan ar yrkeshdgskolan
den huvudsakliga kallan till kompetens for arbetslivet. Kompetensbehoven aterfinns inte enbart
inom techsektorn utan i allt stérre utstrackning aven inom industri, offentlig sektor, energisektorn
och transportsektorn.

Telekomsektorn

| Sverige har det traditionella kopparnatet spelat ut sin roll och ersatts med fibernat och tradlésa
tekniker, mobilnat och wifi. Telia har aviserat att kopparnatet ska vara avvecklat till 2026, men
det ar ett omfattande arbete att riva natet. Darfor behdvs tekniker med denna kompetens in i det
sista. Samtidigt pagar avvecklingen av 3G-naten, som ska vara helt nedslackta i slutet av 2025.
Nedslackningen ar en del av ett teknikskifte som pagar till forman for utbyggnad av 4G- och 5G-
natverk samt andra tradlésa tekniker i Sverige. Parallellt pagar dven utveckling for att designa
nasta generations natverk, 6G. Nasta generations natverk kommer innebéara datahastigheter
som &r upp till 100 ganger snabbare an 5G, vilket kommer medfora stérre méjligheter for bland
annat inbyggd Al och maskininlarning. Det kommer dr6ja ytterligare ett par ar innan det ar klart
att lanseras och prognoserna for inforande av 6G beddéms framat ar 2030. Fram till dess kommer
vidareutveckling av 5G ske. Ett centralt anvandningsomrade for 5G kommer att vara sakernas
internet med till exempel uppkopplade enheter i industrin och i smarta stader. Fibernaten ar
avgorande for att nd malet om att hela Sverige ska ha tillgang till snabbt bredband 2025. Enligt
Post- och telestyrelsen (PTS) rapport Uppfdljning av regeringens bredbandstrategi 2025,
beddms Sverige kunna na EU:s mal om full 5G-tackning i befolkade omraden 2030. PTS gor
aven bedémningen att investeringar fran marknadens aktorer ar ungefar pa samma nivaer 2025
som tidigare ar, detta trots nuvarande lagkonjunktur. Trots detta bedomer PTS att delmalet att
hela Sverige ska ha tillgang till snabbt internet (100 Mbit/s) inte kommer att uppnas 2025 med
nuvarande takt, &ven om malet ar nara att nas.
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Nat-, fiber- och telekomtekniker

Yrkesroller som arbetar med att projektera, bygga och underhalla landets kommunikationsnat
kan ha flera olika bendmningar. De som projekterar fibernaten kan kallas for bredbandstekniker
och natplanerare. De ar kontorsanstallda som har grundlaggande teknisk kompetens inom
fibernatsteknik med kompetens inom planering, projektering och projektledning. Yrkesroller som
arbetar ute i félt och som har kompetens inom fibernat och kopparnat, kan kallas for teletekniker
eller telekomtekniker. Optotekniker eller fibertekniker ar i sin tur falttekniker som framst eller
enbart har kompetens inom fibernat. Utbildningsinriktningen nat-, fiber- och telekomtekniker
samlar samtliga utbildningar till dessa yrkesroller.

| Tech Sveriges rapport IT-kompetensbristen 2024 bedéms behovet av
yrkeshogskoleutbildningar inom kompetensomradet infrastrukturutbyggnad och drift vara stort.
Exempelvis bedéms infrastrukturtekniker inom telekombranschen 6ka med cirka 23 procent
inom de narmaste 3-5 aren. Drivkraft till dessa kompetensbehov ar de 6kade prestandakraven
och 6kad tillforlitlighet pa telekominfrastrukturen. Fler sammanlankande system (sakernas
internet) dar teknik integreras i verksamheter som sjukvard, transportsektor och i fler
industrimiljder, blir allt viktigare. Stora nationella infrastrukturprojekt inom telekom bérjar narma
sig slutfasen, exempelvis fiberutbyggnaden i samhallet ar nastintill fardig. Uppgraderingen till
5G-nat har dven detta natt en mognadsfas i sin utvecklingscykel. Samtidigt pagar just nu dven
forskning infor framtida 6G-nat, vilket troligen kommer att leda till nya behov av utbyggnad och
innovation inom telekombranschen.

Aven kraven pa en mer hallbar digital infrastruktur ser ut att vaxa allt snabbare. | takt med 6kade
mangder data i omlopp Okar aven energiférbrukningen. Natplanering som ett satt att optimera
prestanda med sa lag energiférbrukning som majligt ses som ett satt att motverka den 6kande
energiférbrukningen.

Natplanerare

Natplanerare ansvarar for att planera och utveckla infrastrukturen inom kommunikationsnatverk.
Det inkluderar att designa och planera for byggande och underhall av natverk samt identifiera
var natverk behdvs. Det kan handla om olika typer av kommunikationsnatverk beroende pa
arbetsomrade och specialisering. En stadsnatsprojektér ansvarar exempelvis for att planera,
utforma och implementera bredbandsnatverk i tatorter och stader. Bland arbetsuppgifterna kan
det inkludera att utvardera befintlig infrastruktur, planera kommunikationslederna samt ansvar fér
att sdkerstalla att natverket foljer gallande regler och standarder. En natplanerare mot fastighet
ansvarar for att planera och designa kommunikationsnatverk (till exempel bredband eller
telefoni) som ska installeras i ett fastighetsomrade eller en fastighet. Natplaneraren samarbetar
ofta med fastighetsagare, projektledare och tekniker for att se till att natverket installeras pa ett
effektivt satt och fungerar pa ett tillforlitligt satt efter installationen.

| Tech Sveriges rapport IT-kompetensbristen fran 2024 ingar kompetensen i
infrastrukturutbyggnad och drift och forvaltning. Sett till respondenternas svar sa bedéms
kompetensbehoven inom it-infrastruktur som en av de tio stérsta kompetensomradena. Det ar
ingen respondent som beddmer ett minskat kompetensbehov pa tre till fem ars sikt. Totalt pekar
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detta pa atminstone ett bibehallet kompetensbehov pa tre till fem ars sikt. Sarskilt viktigt tycks
behovet inom drift och férvaltning vara enligt TechSveriges undersdkning.

IT-infrastrukturtekniker

En verksamhets it-infrastruktur kan beskrivas som de komponenter och tjanster som behdvs for
att hantera en organisations data. Det kan exempelvis vara natverksutrustning, programvara,
lagringssystem och datorer. Idag utgoér tradlésa eller tradbundna natverk karnan i en
verksamhets infrastruktur- och kommunikationsdelning. Yrkesroller som arbetar med detta, ar
bland andra it-infrastrukturtekniker, natverks- eller systemtekniker. Det finns flera benamningar
och arbetsuppgifterna kan skilja sig at beroende pa om det ar ett mindre eller ett storre foretag.
De ansvarar for att installera, utveckla och anpassa enheter som skéter den digitala
kommunikationen i natverket. Det innefattar att konfigurera och underhéalla natverksenheter,
sasom routers, switchar och brandvaggar. Vidare ingar att [6sa natverksrelaterade problem,
stdnga av sarbarheter i systemet och sakerstalla sékerheten i natverket genom att implementera
sakerhetslésningar, sdsom kryptering och brandvaggar.

Teknikutvecklingen paverkar kompetensbehoven for it-infrastrukturtekniker och
systemadministratdrer. Alltmer av it-infrastruktur vergar till molnbaserade I6sningar eller
hybridlésningar dar data lagras bade centralt och i molnet. | takt med 6kat nyttjande av sakernas
internet 6kar aven intresset for kantberakning ("edge computing”) som ett satt att 6ka
datahastigheten. Aven automatisering, sékerhet och infrastruktur som kod (laC) driver
teknikutvecklingen framat for it-infrastruktursektorn. Allt detta innebéar alltmer krav pa en
systemadministrator i sin yrkesroll. Sammantaget visar trenderna pa att yrkesrollen féréandras
och rér sig mot bland annat mer integrerad och automatiserad it-infrastruktur.
Teknikutvecklingen medfér darmed storre behov av kompetens inom hur it-infrastruktur kan
utformas som bland annat férenar natverk, moln, sdkerhet och automation. Aven storre
datavolymer och krav pa snabb datahastighet stéller ytterligare krav pa framtidens it-
infrastruktur. Aven efterfragan pa hallbarhet driver pa4 kompetensutvecklingen for yrkesrollen.

Det fanns enligt SCB:s statistik 10 973 yrkesverksamma natverks- och systemtekniker i Sverige
ar 2024, vilket var samma antal som 2023. | Tech Sveriges rapport fran 2024 uppskattades en
brist pa 1 163 individer till infrastrukturtekniker inom telekom. | rapporten svarade en stor
maijoritet att behoven av kompetens inom it-infrastruktur kommer att 6ka de narmaste tre till fem
aren fram i tiden. TechSverige anger sarskilt yrkeshdgskolan som en utbildningsvag for denna
typ av kompetens.

Andra utbildningsvagar ar framst hégskoleutbildning, men i viss man dven gymnasie- och
komvuxutbildning. Sammantaget pekar detta pa ett bibehallet till 6kande personalbehov pa tre till
fem ars sikt. Att yrkesrollen till viss del kan konvergera med systeméagare och
systemadministratorer kan ocksa innebara ett framtida skifte mellan utbildningsinriktningarna.
Myndigheten behdver félja utvecklingen av yrkesrollen noggrant och arligen utvardera behovet
av yrkeshogskoleutbildningar.
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Systemadministratorer

Systemadministratorer arbetar med drift och forvaltning av organisationens it-infrastruktur. Det ar
en bred yrkesroll med olika typer av inriktningar och darmed olika benamningar sdsom
databasadministrator, natverksadministratér, it-administratdr och it-tekniker. Beroende pa
inriktning och organisationens storlek kan arbetsuppgifterna for en systemadministrator skifta.
Typiska ansvarsomraden &r att installera, konfigurera, underhalla och sékra dator- och
natverkssystem inom en organisation. En systemadministratdr évervakar systemprestanda,
hanterar installationer och sakerhetsatgarder sasom uppdateringar och sékerhetskopieringar av
olika system, felsdkningar och uppféljningar av rapporterade fel. Som databasadministratér ingar
typiskt &ven att optimera databasernas prestanda och géra databasbackup. Man arbetar inom
olika databasmiljoer, exempelvis Oracle och MSSQL. Natverksadministratdrer hanterar
processer som att skapa natverksadresser, installera och anpassa nya applikationer till
natverket. Allt viktigare i yrkesrollen ar hantering och drift av molntjanster samt arbete med
containerteknik.

Det fanns enligt SCB:s uppgifter 4 562 systemadministratorer i Sverige ar 2024, jamfért med
4 445 &r 2023. Aldersstrukturen visar att de flesta systemadministratérer &r mellan 30-34 &r.
Samtidigt gar det att se en forsiktig forflyttning i statistiken till att en stérre andel av
systemadministratérerna narmar sig pensionsalder.

| Arbetsféormedlingens yrkesbarometer 2026 goérs bedémningen att det rader 6verskott av
systemadministratérer och att jobbmdjligheterna ar sma i nutid. Arbetsférmedlingen gor aven
beddmningen att arbetsmarknadens efterfrdgan kommer vara oférandrad pa fem ars sikt.

YH-kurser

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling for dem som redan ar
yrkesverksamma. Kurserna innehaller utbildningar inom bland annat molnutveckling,
systemuppbyggnad och containerorkestrering. Kompetensutveckling inom data/it bedéms
generellt bli viktigare framdver eftersom tekniken utvecklas i snabb takt och individer i hdgre
grad behdver hélla sina kunskaper aktuella for att forbli attraktiva pa arbetsmarknaden.

Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
It-infrastrukturtekniker 340 285 185
Systemadministrator 30 30 30
Totalsumma 370 335 215

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan av
kompetensbehov per utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell ver det regionala
platsutbudet. Darefter féljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutdver kan eventuellt &ven annan information om regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Beddmningarna avser behov pa 3-5 ars

sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning.

Systemadministrator

Utbildningar till systemadministrator. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Skane 35 35 35
Stockholm 35 35 35

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Efterfragan pa systemadministratdrer framstar som svarbedémd. En del regioner sa som
Norrbotten uttrycker brist pa kompetens. Samtidigt ar det flera regioner som uttrycker sma
mojligheter till jobb for systemadministratorer. Rollen tycks ofta inga i bredare kompetensprofiler
dar den kombineras med exempelvis natverk, it-sékerhet eller systemutveckling. Detta innebar
att efterfrdgan i manga fall inte uttrycks som ett separat behov av systemadministratorer, utan
snarare som del av en mer sammansatt it-kompetens.

Sammantaget tyder underlaget pa en arbetsmarknad dar behovet finns, men dar efterfragan ar
integrerad i andra roller och darfér mindre synlig, snarare an praglad av tydlig brist eller
Overskott.
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IT-infrastrukturtekniker

Utbildningar till it-infrastrukturtekniker. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Kalmar 25 25 25 25
Kronoberg 48 48 48 48
Skane 20

Stockholm 70 70 35
Vastmanland 20

Vastra Gétaland 60 20 20

Orebro 30 35 35 35
Ostergétland 25 25 25

Dalarna och Vastmanland*® 35 35

Gavleborg och 35 35

Vasternorrland*

Stockholm och Vasterbotten* 30 30
Jonkdping, Vasterbotten, 31 31
Vasternorrland, Vastra

Gotaland och Ostergotland

Fargmarkeringen visar vilka a&r som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

For it-infrastrukturtekniker framtréader en bild av ett kontinuerligt och i flera fall 6kande
kompetensbehov. It-infrastrukturtekniker bedéms vara centrala for drift och férvaltning av digital
infrastruktur, vilket blir allt viktigare i takt med digitalisering, automatisering och inférande av nya
system. Efterfragan drivs av behovet av stabila och robusta it-miljéer och omfattar kompetenser
inom exempelvis natverk, drift och infrastruktur. | vissa regioner lyfts att utvecklingen inom Al
ytterligare 6kar behovet av denna typ av kompetens, da fler system behdver underhallas och
integreras.

Samtidigt finns regional variation dar efterfragan i vissa fall bedoms vara i balans, sarskilt dar
utbildningsutbudet redan motsvarar arbetsmarknadens behov. Sammantaget pekar materialet
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dock mot att rollen &r strategiskt viktig och efterfragad 6ver tid, med inslag av brist i flera

regioner.

Natplanerare

Utbildningar till natplanerare. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Skane 20 20
Skane och Vasterbotten* 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

De regionala behoven av yrkesrollen natplanerare ar svarbeddmda. Region Skane uttrycker
dock en brist pa natplanerare. Motiveringen till detta ar 6kade behov av planering och utveckling
av regionens elnat for att sakerstalla en trygg energiforsorjning.

Nat-, fiber- och telekomtekniker

Utbildningar till Nat-, fiber- och telekomtekniker. Antal platser per region/lén och
slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Gavleborg 20 20 20 20

Skane 30 30

Sdédermanland 30

Skane och Vasterbotten* 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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De regionala behoven bedéms som 6ver lag svarbedémda. Nagra regioner har dock uttryckt en
brist pa kompetens inom denna utbildningsinriktning. Kompetensen anses som central for
utbyggnad, drift och underhall av digitala kommunikationsnat. Behoven kan darfor snabbt

féréandras i samband med hur investeringar i infrastruktur och digitalisering utvecklas inom en
region.

Efterfragan kopplas till 6kade krav pa tillférlitiga natverk samt till expansion inom exempelvis
datacenter och annan digital infrastruktur.

Sammantaget bedémer myndigheten med viss forsiktighet att det finns en stabil efterfragan pa
kompetens inom detta omrade. Sarskilt stor brist uttrycker regionerna Sédermanland och
Vasternorrland.

Bedomning av utvecklingen for nya platser inom
YH-program med start fran 2027

Som beskrivs inledningsvis ar bedémningen inte ett facit éver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler &n bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sasom
beddmning av ansokningar, férandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda
medel som kan férdelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Bedodmningen kommer att ses 6ver arligen i samband med att omradesanalyserna uppdateras.

Systemadministrator
Myndigheten gér bedémningen att utbildningsinriktningen ska bibehalla ungefar samma antal
utbildningsplatser framéver.

IT-infrastrukturtekniker
Myndigheten gér bedémningen att utbildningsinriktningen ska bibehalla ungefar samma antal
utbildningsplatser framéver.

Nétplanerare
Myndigheten gér bedomningen att utbildningsinriktningen ska bibehalla ungefar samma antal
utbildningsplatser framéver.

Nat-, fiber- och telekomtekniker

Myndigheten gér bedémningen att utbildningsinriktningen ska bibehalla ungefar samma antal
utbildningsplatser framéver.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffror och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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Ratt kompetens i ratt tid.
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