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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten fér yrkeshdogskolan ser pa
utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens och
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller inom narliggande inriktningar.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinrikining samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Varje presentation
avslutas med en beddémning av hur myndigheten ser pa utvecklingen av utbildningsplatser.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymme som myndigheten berdknar ha fér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas, att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Omradesanalysen avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start hosten 2027 och varen
2028.

Beddmningen ar inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sasom beddmning av ansokningar,
férandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



It-projektiedare,
dataanalys och
Interaktionsdesign

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan
som bidrar till kompetensforsorjning inom datavetenskap, it-projektledning och

interaktionsdesign.

Dataanalys och datavetenskap SUN-KOD
481xe

Projektledarutbildning it SUN-KOD

481xu

Interaktionsdesign SUN-KOD
489zf




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar

Ansokningar

Beviljade ansékningar

Dataanalys och datavetenskap 34 3
Interaktionsdesign 9 2
Projektledare it 12 0

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029
Dataanalys och 435 405 330 160
datavetenskap

Interaktionsdesign 335 262 237 167
Projektledare it 171 95 35

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaret 2029 och

framéat beroende pa utbildningarnas Iangd. Nya platser kan fyllas pa vid varje

ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat. Antal platser innebér tillgangliga
utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar antal personer som examineras.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Dataanalys och datavetenskap 92 % 56 % 60 %
Interaktionsdesign 78 % 83 % 80 %
Projektledare IT 58 % 63 % 63 %
Totalt for yrkeshégskolan 68 % 68 % 69 %

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Dataanalys och 727 56+9 29+8 1617
datavetenskap

Interaktionsdesign 62+6 28+7 14 +5 58+7
Projektledare IT 77 45+ 9 369 207
Totalt for

yrkeshogskolan 81+1 58+1 25+1 17 1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: SCB.



Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent procent procent
Interaktionsdesign 66 +3 50+4 19+3 31+4
Projektledare IT 80+4 54 +5 335 12+4
Totalt fér
yrkeshogskolan 85%0 62+0 25+0 1310

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: MYH.

Andel outnyttjade platser per startar.
Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Dataanalys och datavetenskap 6 % 6 % 3%
Interaktionsdesign 3% 1% 0%
Projektledare IT 4 % 1% 1%
Totalt for yrkeshégskolan 11 % 9 % 10 %

Om en cell ar streckad betyder det att det inte startade nagon utbildning det aret.

Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion 6ver resultat fran genomfoérda utbildningar
Examensgraden for utbildningsinriktningarna dataanalys och datavetenskap, interaktionsdesign
och projektledare it har under de senaste aren legat kring 60—80 procent, jamfoért med
genomsnittet for yrkeshdgskolan som varit cirka 68—69 procent under samma tidsperiod.
Variation férekommer mellan aren men framfor allt mellan utbildningsinriktningarna. Dataanalys
och datavetenskap har under 2023 och 2024 legat pa 56 respektive 60 procent. Daremot var
examensgraden 92 procent 2022. Interaktionsdesign har haft en examensgrad mellan 78-83
procent, vilket inneburit att utbildningsinriktningen har haft en hogre examensgrad an
genomsnittet for yrkeshogskolan. Projektledare it har haft en examensgrad mellan 58-63
procent. Andelen outnyttjade platser har for samtliga utbildningsinriktningar varit Iagre an for
genomsnittet i yrkeshdgskolan. Denna utveckling har varit densamma for samtliga tre



redovisade ar for samtliga tre utbildningsinriktningar. Lagst andel outnyttjade platser hade
interaktionsdesign med 0 procent ar 2025.

For utbildningsomradet data/it har andelen i arbete varierat 6ver tid. Till exempel ar 2022 var
andelen i arbete ovanligt hdg med 92 procent i arbete efter examen. Darefter har andelen i
arbete i 2025 ars undersdkning (avseende examinerade aret innan) sjunkit till 69 procent. Detta
ar aven en statistiskt signifikant minskning jamfort med aret innan da motsvarande andel var
cirka 74 procent. Detta ar aven den lagsta andelen i arbete aret efter examen som myndigheten
redovisat under hela méatperioden (2012-2025). En av tre utbildningsinriktningar i denna rapport
redovisar en statistiskt sakerstalld lagre andel i arbete an genomsnittet for hela yrkeshdgskolan.
Interaktionsdesign ar den utbildningsinriktning som visar dessa svaga resultat med en andel i
arbete pé cirka 62 procent. Ovriga tva har ocksa en lagre andel i arbete men felmarginalen ar s&
pass stor att den arliga undersékningen inte kan utesluta att resultaten ligger i linje med
genomsnittet. Daremot tydliggors det i den sammanslagna tredrsundersdkningen att andelen i
arbete &ven varit lagre &n genomsnittet fér projektledare it. Aven den andel i arbete som hade ett
arbete som dverensstadmde helt eller till storsta del med utbildningen indikerar en minskning.
Storst nedatgaende utveckling redovisar interaktionsdesigners dar andelen som inte alls arbetar
med nagot som berdr den utbildning som individen gick. Dar redovisades en andel pa cirka 58
procent ar 2025 jamfort med aret innan da motsvarande andel var 29 procent. Detta innebar att
utbildningsinriktningen interaktionsdesign numera har det sdmsta resultatet av samtliga
utbildningsinriktningar inom hela yrkeshdgskolans utbud. Mattet Gverensstammelse ar ett viktigt
matt for myndigheten for att avgora i vilkken omfattningen utbildad kompetens faktiskt kommer till
nytta i samhallet efter avklarad utbildning.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Techsektorn praglades under perioden 2024-2025 av en avmattad konjunktur, vilket medférde
Okade varsel och minskad sysselsattning. Varslen bedéms framst ha berott pa lagkonjunktur och
Okade kostnader, lagre investeringsvilja samt effektivisering och omstalining mot mer Al-drivna
arbetsmetoder. Det ar i nuldget svart att bedéma hur stor de olika drivkrafternas paverkan pa
sysselsattningen var samt de langsiktiga effekterna. Individer med spetskompetens och som
anammar framtidens tekniska mojligheter genom bland annat kontinuerligt kompetenslyft
beddms dock fortsatt vara hogt attraktiva pa den framtida arbetsmarknaden.

Den 6kade digitaliseringen inom bade naringslivet och offentlig sektor bedéms fortsatta
framdver. Digitala I6sningar anvands i hégre grad som en grund fér verksamhetsutveckling och
styrning. Dessa system ser ut att &ven bli mer komplexa i och med att fler verksamheter jobbar i
flera parallella systemmiljéer och molntjanster. Detta medfér ett 6kat behov av kompetens inom
bland annat dataanalys, systemutveckling, projektledning och anvandarcentrerad design. Aven
regulatoriska krav inom tillganglighet och inkludering samt sakerhet driver pa behovet av mer
kompetens inom dessa omraden.

Ytterligare en drivkraft &r det 6kade behovet av vidareutbildning av redan yrkesverksamma.
Kompetenslyft inom bland annat dataanalys, agila arbetsséatt och interaktionsdesign med
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inriktning mot tillganglighet &r nagra omraden dar vidareutbildning bedéms som lampliga

framover.

En viktig fraga framdver nar det kommer till kompetensforsorjningen inom data/it ar vilken typ av
kompetensprofil som faktiskt efterfragas. Det ar inte alltid tydligt i vilken omfattning uttryckta
kompetensbehov inom it-sektorn syftar till samtliga eller enbart seniora inom yrkesrollen, vilket
skapar osakerhet i diverse prognoser. Sammantaget beddms det finnas tydliga och systematiska
skillnader i efterfragan mellan juniora och seniora kompetensnivaer. Men det ar rimligt att anta
en generellt lagre efterfragan pa junior kompetens. Darfor kan insteget pa arbetsmarknaden for
de individer med liten eller helt saknad relevant arbetslivserfarenhet bli extra utmanande inom de
narmaste aren. Detta ar en tes som aven bekraftas i Arbetsférmedlingens rapporteringar. Dar
framgar det att rekryteringsforsok inom datalit ofta misslyckats och att den vanligaste orsaken
tycks vara de sdkandes saknad av relevant arbetslivserfarenhet. Rekryterande arbetsliv verkar
ocksa i valdigt fa fall har valt att rekrytera personer utan de énskade kvalifikationerna, vilket
innebar att arbetsgivarna inte varit villiga att justera de angivna kompetenskraven. | takt med att
konjunkturen sjunkit beddéms fler verksamheter ha forsokt effektivisera och darmed prioritera mer
senior kompetens samtidigt som farre instegsjobb forekommer pa arbetsmarknaden. Den
snabba teknologiska utvecklingen bedéms ha drivit pa denna utveckling ytterligare, eftersom
seniora individer bedéms ha kunnat skala upp sin produktivitet mera &n juniora.

Dataanalys och datavetenskap

Efterfragan pa kompetens inom dataanalys och datavetenskap beddms fortsatt vara stark pa 3—
5 ars sikt, trots konjunkturavmattning under 2023—-2024. Digitalisering, Al-tilldmpningar,
automatisering och 6kade regulatoriska krav pa datadrivet beslutsstéd driver kompetensbehovet
inom saval privat som offentlig sektor. Jobbannonser och branschdata visar att arbetsgivare
efterfrdgar kompetenser sdsom SQL, Python, molnplattformar (Azure/AWS), Bl-verktyg,
maskininlarning och dataférvaltning, men ocksa formaga att omséatta dataanalys till
verksamhetsnytta. Automatisering och Al-stdd férandrar arbetssatten, men minskar inte
efterfragan pa kvalificerad kompetens. | stallet 6kar kraven pa kontinuerlig kompetensutveckling
och livslangt larande.

Enligt Arbetsférmedlingens yrkesprognoser (2025) rader brist pa kvalificerad data- och
it-kompetens i hela yrkesomradet data/it. Omradet bedéms ha ett nara beroende till den snabba
utvecklingen som sker inom Al och automatisering, vilket i sin tur aven beddéms bidra med en
osakerhet i prognoserna.

Yrkesroller med koppling till dataanalys och datavetenskap aterfinns i flera SSYK-grupper,
framst systemanalytiker och it-arkitekter (SSYK 2511). Enligt SCB:s yrkesregister sa kan man
anta att ungefar 1 500-2 600 individer kommer att ga i pension fram till 2030.

Sammantaget beddms efterfragan pa kompetens inom dataanalys och datavetenskap vara
fortsatt hdg och strukturell. For juniora inom denna yrkesroll bedéms steget in pa
arbetsmarknaden bli tuffare da enklare arbetsuppgifter i hogre utstrackning kan automatiseras
bort. For att vara eftertraktad for juniora bedoms det som valdigt viktigt att fortsatta vidareutbilda
sig och att 6ka sina kunskaper inom olika nya tekniska l6sningar.
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Projektledare it

Efterfragan pa it-projektledare beddms vara fortsatt stark, men fragmenterad och mer
konjunkturkanslig an exempelvis kunskap inom dataanalys och cybersékerhet.
Arbetsformedlingens analyser visar att yrkesomradet data/it generellt praglas av
rekryteringssvarigheter trots konjunkturlaget, och att behovet av projektledning kvarstar i takt
med digital omstallning inom industri, offentlig sektor och tjanstesektorn. Arbetsmarknaden for it-
projektledare i Sverige praglas just nu av ett dubbelt moénster dar den pagaende
konjunkturavmattning méter en langsiktigt stark efterfragan pa it-kompetens.

Pa medellang sikt finns flera faktorer som talar fér en hég kompetensefterfragan pa it-
projektledare. En central drivkraft ar den pagaende digitaliseringen inom bade privat och offentlig
sektor, dar organisationer behdver genomféra komplexa implementations- och
foérandringsprojekt. Detta inkluderar inférande av nya it-system, molnmigreringar samt utveckling
av datadrivna verksamheter. Aven den snabba utvecklingen inom Al och nya regelkrav,
exempelvis inom informationssakerhet och dataskydd driver behovet av kvalificerad
projektledning. Projektledarrollen blir i denna kontext en nyckelfunktion for att koordinera
tekniska initiativ och sakerstalla att de levererar verksamhetsnytta. Samtidigt férandras rollen i
riktning mot mer strategisk styrning, dar projektledaren férvantas forsta bade teknik och affar.

Det finns dock faktorer som dampar efterfragan pa kort sikt. Projektverksamhet bedéms som
starkt konjunkturkanslig, och i perioder av ekonomisk osakerhet tenderar foretag att skjuta upp
eller minska investeringar i storre projekt. Detta paverkar projektledare mer direkt &n manga
andra it-roller.

Efterfragan pa it-projektledare varierar dock tydligt beroende pa erfarenhetsniva, dar skillnaden
mellan juniora och seniora profiler ar sarskilt pataglig. For seniora it-projektledare ar
arbetsmarknaden generellt mycket stark. Arbetsgivare efterfragar i hdg utstrackning individer
med flera ars erfarenhet, sarskilt de som kan leda komplexa projekt i tekniskt avancerade
miljéer. Det handlar ofta om roller med ansvar for digital transformation, stérre
systemimplementationer eller infrastrukturprojekt dar bade teknisk forstaelse och strategiskt
ledarskap ar avgorande. Tillgangen pa denna kompetens ar begransad, vilket innebéar lag
konkurrens om jobben. F&r juniora it-projektledare ser situationen annorlunda ut. Har bedéms
konkurrensen som betydligt hdgre, och det ar ofta svart att fa en forsta roll utan tidigare
erfarenhet fran it-relaterade sammanhang. Manga arbetsgivare efterfragar antingen teknisk
bakgrund eller erfarenhet fran delprojekt, exempelvis som scrum master, teamledare eller
projektkoordinator. Det gor att intradet i yrket ofta sker indirekt, via narliggande roller snarare an
via en ren projektledartitel. Sammantaget innebar detta att etableringstroskeln ar relativt hog for
nyexaminerade it-projektledare.

Al bedéms fa en tydlig paverkan pa it-projektledarrollen, men effekten handlar i férsta hand om
férandring snarare an minskad efterfragan. En central utveckling ar att manga administrativa och
tidskrdvande moment automatiseras med hjalp av Al-applikationer. Exempelvis kan planering,
rapportering och dokumentation effektiviseras, vilket frigor tid fér mer vardeskapande aktiviteter.
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Detta innebar att projektledarens roll i mindre grad handlar om operativ uppféljning och i storre
utstrackning om strategisk styrning och beslutsfattande.

It-projektledare sorterar huvudsakligen under mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. (SSYK
2512). | denna yrkeskategori finns det cirka 113 000 individer, dar flertalet olika yrkesroller
inkluderas. Detta gor det darfor svart att utga fran denna kélla for att kvantifiera antalet it-
projektledare i Sverige. Men utifrdn denna statistik s& bedoms det som relativt laga antal
pensionsavgangar framover.

Sammantaget beddéms efterfragan pa it-projektledare vara god till mycket god pa 3-5 ars sikt,
men fragmenterad. For nyexaminerade beddms det fortsatt kunna vara svart att fa sitt forsta
instegsjobb, och de kan darfér behdva rakna med att bérja i en narliggande yrkesroll.
Beddmningen kring yrkeshdgskolans agerande kopplad till utbildningsplatser behéver darfor inte
nddvandigtvis folja den dvergripande trenden for yrkesrollen i sin helhet.

Interaktionsdesign

Efterfragan pa kompetens inom interaktionsdesign och UX drivs fram av bland annat den
fortsatta digitaliseringen samt 6kade krav pa anvandarvanlighet och tillganglighet. Ny lagstiftning
och regelverk, sdsom kraven pa tillganglighet i digital offentlig service och tillampning av
WCAG-principer, forstarker behovet av yrkesverksamma interaktionsdesigners. Denna del av
arbetsmarknaden beddms kraftigt ha paverkats av den svaga konjunkturen. Under de senaste
aren har flera féretag minskat pa rekryteringen inom denna yrkesgrupp samtidigt som antalet
utbildningsplatser fortsatt har varit hogt. Detta har i sin tur féranlett en 6kad konkurrens for UX-
tjanster. Detta har framfor allt paverkat nyexaminerade som haft svart att konkurrera med
individer med exempelvis specialistkompetens eller dokumenterad erfarenhet.

Interaktionsdesign och UX har férandrats fran att framst vara visuella och grénssnittsorienterade
roller till att bli mer strategiska och verksamhetsnara funktioner. Arbetsgivare efterfragar idag
kompetens inom anvandaranalys, tillganglighet, tjanstedesign, affarsforstaelse och Al-relaterad
design. Rollen blir ddrmed bredare och staller hogre krav pa bade teknisk och analytisk
kompetens. Det innebar att UX-kompetens i hogre grad integreras i produktutveckling, digital
transformation och verksamhetsutveckling.

En tydlig trend ar att Al férandrar arbetsinnehallet snarare an ersatter yrkesrollen. Generativa Al-
verktyg automatiserar vissa moment, exempelvis enklare wireframes, prototyparbete och
innehallsgenerering, men samtidigt 6kar behovet av UX-kompetens kopplad till manskligt
beteende, anvandbarhet och etiska évervaganden. UX-designers far darmed en viktig roll i att
sakerstalla att Al-drivna tjanster blir begripliga, transparenta och anvandarvanliga. Internationella
analyser lyfter att yrkesroller inom UI/UX fortsatt beddms vara bland de snabbast vaxande
designrollerna fram till 2030, sarskilt inom digitala produkter och Al-baserade tjanster.

Allt detta har drivit arbetsmarknaden till att bli mer selektiv under de senaste aren, sarskilt for
juniora profiler. Skillnaden mellan juniora och seniora UX-/interaktionsdesigners har darfor blivit
tydligare. Juniora individer méter idag en mer utmanande etableringssituation &n fér nagra ar
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sedan. Manga arbetsgivare efterfragar praktisk erfarenhet, stark portfolio och vana att arbeta i

agila utvecklingsteam redan vid ingangsroller.

Sammanfattningsvis finns det en hel del som indikerar ett fortsatt behov av kompetens inom
interaktionsdesign. Den stora utmaningen ar att radande konjunktur drivit bort manga méjligheter
fér nyexaminerade som idag far konkurrera om ett fatal jobbmajligheter. Samtidigt utvecklas ny
teknik som Al i en valdigt hog takt just nu, vilket gor det svart att avgéra exakt hur
arbetsmarknaden kan komma att utvecklas for yrkesrollen framéver. Om denna kraftiga nedgang
ar tillfallig pa grund av lagkonjunkturen eller om det dven férekommer ett teknikskifte som
orsakar ett permanent minskat kompetensbehov ar svart att séga.

YH-kurser
Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av dem som redan ar
yrkesverksamma.

Kurserna innehaller bland annat kursmoment inom Al engineering, data analytics, kunskap i att
leda ai-projekt och devops-utveckling.

Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
Dataanalys och datavetenskap 360 315 205
Interaktionsdesign 600 550 345
Projektledare it 180 80 90
Totalsumma 1140 945 640

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan av
kompetensbehov per utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell éver det regionala
platsutbudet. Darefter féljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutover kan eventuellt aven annan information om regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Beddmningarna avser behov pa 3-5 ars
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sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom

en utbildningsinriktning.

Dataanalys och datavetenskap

Utbildningar inom dataanalys och datavetenskap. Antal platser per region/lan

och slutar.
Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Skane 70 70 70
Stockholm 235 235 175 105
Vastra Gotaland 100 70 35 35
Ostergétland 20 20
Halland, Skane och Vastra 70 70 70
Gétaland*

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Efterfragan pa kompetens inom dataanalys och datavetenskap bedéms i huvudsak 6ka under
perioden, med tydliga indikationer pa brist i flera regioner. Drivkrafterna ar framfor allt
digitalisering, Al-utveckling och en vaxande betydelse av datadrivna arbetssatt inom saval privat
som offentlig sektor. | flera regioner framhalls analys och hantering av data som en
grundforutsattning for verksamhetsutveckling och konkurrenskraft, sarskilt i féretagstata regioner
och inom industrin. Det framkommer ocksa att efterfragan delvis begrénsas av organisatorisk
mognad, exempelvis brist pa strukturerade data. Sammantaget avser efterfragan framst
tilldmpad och verksamhetsnara dataanalys snarare an renodlad teoretisk datavetenskap.
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Interaktionsdesign

Utbildningar inom interaktionsdesign. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Skane 35 67 67 67
Stockholm 175 70 70 35
Varmland 25 25

Vastra Gétaland 65 65 65 65
Ostergétland 35 35 35

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Efterfragan pa kompetens inom interaktionsdesign bedéms skilja sig mycket mellan regionerna i
Sverige. | vissa regioner framkommer indikationer pa balans eller en oklar efterfragan. Vissa
regioner, sdsom Vasternorrland, framhaller dock att efterfragan ar svag fér kompetensomradet.
Samtidigt finns det dven regioner som Skane, dar beddmningen ar att det rader brist pa
kompetens inom interaktionsdesign.

| de fall dar interaktionsdesign berdrs indirekt kopplas kompetensbehovet ofta till bredare
utveckling inom digitalisering och anvandarcentrerade I6sningar, snarare an till en egen, tydligt
avgransad yrkesroll. Detta innebar att efterfragan i praktiken kan vara inbaddad i andra roller,
exempelvis systemutveckling, digital affarsutveckling eller verksamhetsnara it-funktioner.
Samtidigt finns signaler om att efterfragan paverkas av 6kade krav pa anvandbarhet, digital
kundinteraktion och utveckling av digitala tjanster, men att arbetsmarknaden &r begransad och i
vissa fall konkurrensutsatt.

En sammantagen bedémning av materialet tyder pa en arbetsmarknad dar behovet av

kompetens inom interaktionsdesign finns, men dar efterfragan ar mer begransad i volym och
starkt beroende av hur kompetensen kombineras med andra it-roller.
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Projektledare it

Utbildningar till projektledare it. Antal platser per region/ldan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Halland 20

Jonkdping 30

Stockholm 60 60

Vastra Gétaland 26

Skane, Stockholm och Vastra 35 35 35

Gotaland*

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Efterfragan pa it-projektledare och verksamhetsnara it-kompetenser bedéms generellt vara i
relativ balans, men med tydliga kvalitativa krav och regional variation. Rollen kédnnetecknas av
en bred profil i granslandet mellan teknik, verksamhetsutveckling och férandringsledning, vilket
gor att behovet ar svarare att avgransa och bedéma an for mer specialiserade it-roller. | flera
regioner beddms arbetsmarknaden vara i balans, samtidigt som efterfragan kvarstar till féljd av
digitalisering och kontinuerlig verksamhetsutveckling. | vissa regioner identifieras dock brist,
sarskilt dar ekonomin praglas av tillvaxt, innovation eller stérre industriella satsningar. Ett
aterkommande monster ar att kompetensbehoven férandras snabbt och att yrkesrollen kraver
kontinuerlig uppdatering av kunskap. Sammantaget innebar detta att efterfragan i hdg grad
handlar om ratt kompetensprofil snarare an brist i absoluta volymer.

Bedomning av utvecklingen for nya platser inom
YH-program med start fran 2027

Som beskrivs inledningsvis ar bedémningen inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sasom
beddmning av ansokningar, férandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda
medel som kan fordelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Beddmningen kommer att ses 6ver arligen i samband med att omradesanalyserna uppdateras.
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Dataanalys och datavetenskap
Myndigheten gér bedémningen att utbildningsinriktningen bér bibehalla eller 6ka sitt utbud
beroende pa framtida ansokningars innehall.

Interaktionsdesign
Myndigheten gér bedémningen att utbildningsinriktningen bér minska.

Projektledare it
Myndigheten gér beddmningen att utbildningsinriktningen bér bibehallas.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffror och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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Ratt kompetens i ratt tid.

Yh
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