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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten fér yrkeshdogskolan ser pa
utbildningarnas resultat och efterfragan pa kompetens
samt myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet
bor dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinrikining samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymme som myndigheten berdknar ha fér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas, att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

+« Myndighetens beddémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifran en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Beddmningarna baseras
pa de underlag och forutsattningar som &r kdnda vid tidpunkten fér analysens framtagande.
Dessa bedéomningar kan dock komma att revideras till féljd av férandrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansokningar.



Lantbruk,
vattenbruk och
djurhallning

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan
som bidrar till kompetensforsorjning inom djurvarden och primarproduktionen

av livsmedelsravaror.

Driftchef, lantbruk SUN-KOD
621ca

Fiske- och vattenbruk SUN-KOD
624za

Klovvardare SUN-KOD
621ga

Djurvardare, djurklinik SUN-KOD
640xa




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar Ansoékningar Beviljade ansékningar
Driftchef, lantbruk 5 3
Fiske- och vattenbruk 0 -
Klévvardare 0 -
Djurvardare, djurklinik 1 0

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030
Driftchef, lantbruk 76 101 111 95 30
Fiske- och vattenbruk 65 67 32 32
Klévvardare 8 8

Djurvardare, djurklinik 25 25

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaren 2028 och
framéat beroende pa utbildningarnas langd. Nya platser kan fyllas pa vid varje
ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat. Antal platser innebar tillgangliga
utbildningsplatser och det &r inte sdkert att det motsvarar antal personer som examineras.

Se aven omradesanalysen Trddgérd for den del av primarproduktionen som handlar om
produktionsodling samt omradesanalysen Livsmedelsproduktion.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Driftchef, lantbruk 77 % 74 % 82 %
Fiske- och vattenbruk 50 % 65 % 67 %
Klévvardare 83 % 100 %
Djurvardare, djurklinik 87 % 80 % 75 %
Totalt for yrkeshégskolan 68 % 68 % 68 %

Om en cell ar prickad betyder det att antalet observationer ar for fa for att kunna visas.

Kalla: SCB.

Ar 2024 examinerades ungefar 55 personer fran utbildningarna inom driftchef, lantbruk, 20 fran
fiske- och vattenbruk, 10 fran klévvardare och 25 fran djurvardare, djurklinik.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildningsinriktningar | Andel i Helt/till Till viss del, | Inte alls,
arbete, storsta procent procent
procent delen,

procent

Driftchef, lantbruk 9% +4 709 28+9

Djurvardare, djurklinik 73+10 61+13 9+8 30+12

Totalt for 85+ 0 62+0 25+0 130

yrkeshégskolan

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kélla: MYH och SCB.



Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Driftchef, lantbruk 45 % 39 % 18 %
Fiske- och vattenbruk 0% 0% 0%
Klévvardare 0 % 25 % 25 %
Djurvardare, djurklinik 0 % 3% 0%
Totalt for yrkeshogskolan 1% 9 % 10 %

Om en cell ar streckad betyder det att det inte startade nagon utbildning det aret.
Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomfoérda utbildningar
Examensgraden for inriktningarna i denna omradesanalys ligger generellt sett hogre an eller i
nivd med genomsnittet for yrkeshdgskolan.

Uppgift fér andel i arbete och arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen kan fas genom en
sammanslagning éver de tre senaste arens resultat for driftchef, lantbruk och djurvardare,
djurklinik. Resultatet visar att andel i arbete for driftchef ligger hogt 6ver genomsnittet for
yrkeshdgskolan och att arbetets Gverensstammelse ligger 6ver eller i niva med genomsnittet.

Daremot finns indikation pa att andel i arbete ar lagre an genomsnittet fér djurvardare.
Resultaten visar att man i stort sett antingen har ett arbete som helt eller delvis éverensstammer
med utbildningen, eller inte alls. Det &r en langt hogre andel &n genomsnittet som svarar att
arbetet inte 6verensstammer med utbildningen till djurvardare.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Denna omradesanalys avhandlar den del av livsmedelsproduktionen som kallas for
primarproduktion. Till primarproduktionen hér produktion av ravaror som odling av olika grodor
liksom djurhallning for bland annat fisk-, mjolk- och kottproduktion.

Enligt Livsmedelsstrategin 2.0 (2025) ska Sveriges livsmedelsproduktion 6ka, for en hogre grad
av sjalvforsorjning av livsmedel och minskad sarbarhet i livsmedelskedjan. Regeringen har gett
Jordbruksverket i uppdrag beskriva mojliga malformuleringar, vilket har resulterat i rapporten
Férslag pa mél och uppféliningsmetoder fér svensk livsmedelsproduktion (2025). | rapporten ges
till exempel férslag om produktionsékningar for spannmal, nétkétt och mjolk.

| LRF:s rapport Grén uppvéxling (2026) beskrivs nulage, mojligheter och utmaningar fér den
svenska livsmedelsproduktionen.



Driftchef, lantbruk
Ett lantbruk kan bedriva olika verksamheter, till exempel vaxtodling, djuruppfédning eller blandad

drift med kombination av vaxtodling och djuruppfédning. En driftchef arbetar med den dagliga
driften pa en lantgard. Arbetsuppgifter kan innefatta budgetering, inkdp, personalplanering,
uppfoljning av produktion och kvalitet. Rollen forekommer bade pa familjejordbruk, i stérre
lantbruksforetag och pa bolagsagda gardar.

Forberedande utbildning pa gymnasial niva finns pa naturbruksprogrammet, eller inom
vuxenutbildningen. Yrkesroller inom driftledning gar dels att nd genom yrkeshdgskolans
utbildningar, dels genom det tredriga lantmastarprogrammet som drivs av Sveriges
lantbruksuniversitet (SLU). Antalet platser pa lantmastarprogrammet uppskattas till 35-50 per ar.
Akademisk utbildning kombinerar vetenskapliga teorier och praktik medan yrkeshoégskolans
utbildningar ar mer praktikndra med fokus pa operativt yrkesarbete och branschspecifika
fardigheter. Det finns enligt fackférbundet Naturvetarna cirka 3 000 lantméastare pa den svenska
arbetsmarknaden.

Drivkrafter som paverkar kompetensbehoven inom lantbruket handlar bland annat om
utvecklingen mot mer storskaligt lantbruk med behov inom arbetsledning, driftplanering,
strategisk foretagsledning och riskhantering samt tekniskt kunnande inom exempelvis
produktutveckling, automation, robotisering och nyttjandet av Al. Lantbruken berérs aven av
beredskapsplanering i handelse av kris eller krig. Hallbarhetsaspekter kopplat till
klimatomstallning och resurshantering och -anvandning utifrdn exempelvis konventionell eller
ekologisk odling samt biologisk mangfald ar ocksa centralt.

Efterfragade kompetenser ar produktionskunskap inom vaxtodling eller animalieproduktion,
arbetsledning, maskin- och teknik, ekonomi, kalkylering, uppféljning, djurvalfard och
livsmedelssakerhet samt hallbarhet (klimat, cirkuldra floden, miljéregler).

Enligt uppgift fran Jordbruksverket fanns 5 399 anstallda driftiedare i Sverige ar 2023, de egna
féretagarna ej inrdknade. LRF:s beddmning ar att antalet anstéllda kan komma fortsatta 6ka,
dels pa grund av den fortsatta strukturrationaliseringen, dels pa grund av att yngre féretagare
kan tanka sig att anstalla driftledare for att fa en mer balanserad arbetsbérda. LRF uppskattar
efterfragan pa driftledare till cirka 200 per ar.

Av undersokningen Kompetenskartldggning 2026 (2026) som Grona arbetsgivare |atit gora
framgar att lantbruken behéver 500 driftsledare de kommande tre aren, eller cirka 165 per ar,
samt 500 arbetsledare, 500 lantmastare, 250 gardsmastare och 150 agrotekniker under de tre
kommande aren. Det framgar dock inte hur stor andelen nyanstaliningar kan beraknas vara.
Undersdkningen har dven uppgift om det regionala behovet, vilket redovisas under det regionala
avsnittet i omradesanalysen.

Enligt den prognos som ges av Saco under Framtidsutsikter vid tidpunkten for analysens
publicering, ar arbetsmarknaden fér nyexaminerade lantmastare god bade i nulaget och pa fem
ars sikt, med liten konkurrens om jobben. Bedémningen ar att efterfragan pa kvalificerad
kompetens kommer att 6ka pa grund av den digitala och gréna omstallningen av
livsmedelsproduktionen. Sarskilt efterfragade ar lantbruksutbildade personer med kompetens
inom vatten, markvetenskap, vaxtodling och véaxtbiologi samt personer med kompetens inom
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ekonomi, teknik och analys som ocksa har erfarenhet av radgivning. Sveriges livsmedelsstrategi
har dock annu inte lett till 6kad efterfragan pa lantbrukskompetens skriver Saco. Enligt LRF ar

det pensionsavgangar, generationsvaxling och storleksrationalisering som driver efterfragan i
férsta hand.

Fiske- och vattenbruk — fiskodling

Fiskodling lyfts fram i den nationella livsmedelsstrategin som mycket viktig fér Sveriges
livsmedelsforsorjning. Enligt Svenskt Vattenbruk handlar vattenbruk, eller akvakultur, om
produktion av vattenlevande djur och vaxter, sa som fisk, musslor, kraftdjur och alger. | Sverige
produceras framst fisk, musslor och kraftor; dar huvuddelen av fiskproduktionen ar regnbage och
réding.

Grundlaggande utbildning pa omradet ges genom gymnasieskolans naturbruksprogram.
Utbildning i fiskodling kan ske via yrkeshdgskolan om utbildningen bygger vidare pa
gymnasieskolan. Utbildning pa universitet och hdgskola kan ha ett mer teoretiskt och
forskningsinriktat upplagg. Man behdver ha genomgatt en godkand utbildning for att fa bedriva
fiskodling och darfér behdvs ocksa utbildning pa omradet, men enligt Svenskt Vattenbruk har det
annu inte slagits fast vad en godkand utbildning behéver innehalla.

Det svenska vattenbruket kan delas upp beroende pa avsikten med produktionen:

e  Produktion for konsumtion.
e  Produktion for utsattning eller vidareuppfédning.
e Produktion som bestands- eller milj6férbattrande atgard

e  Produktion for andra andamal.

Kalla: Jordbruksverket, Svenskt Vattenbruk.

Fiskodling kan bedrivas med olika typer av tekniker och dessa kan vara lokaliserade i hav, sj6ar,
vattendrag eller pa land. Det finns exempel pa system dar man samodlar fisk och vaxter for att
dra nytta av den naring som fiskarnas avfoéring utgor. Ett mer omfattande svenskt vattenbruk
skulle, enligt Svenskt Vattenbruk, kunna svara upp mot samhallets efterfragan pa klimatsmart
mat som produceras pa ett hallbart och resursbesparande satt. Det skulle &ven kunna ge en
forbattrad kontroll 6ver fisken som livsmedel, leda till kortare transporter samt ge fler
arbetstillfallen pa landsbygden.

Regeringen har uppdragit at Jordbruksverket att arbeta med framjande av vattenbruket och det
gar att soka och fa bidrag for att starta verksamhet inom vattenbruksproduktion. Enligt Svenskt
Vattenbruk finns stora kompetensbehov i Sverige, i synnerhet om branschen skall kunna
utvecklas och vaxa. Det behdvs till exempel kompetens inom teknik som vattenrening och
programmering, samt drift och underhall av olika styrsystem. Det behdvs dven kompetens inom
hallbarhet och distribution samt fiskbiologi, fiskhalsa och fiskvalfard. Sannolikt behdver aven fler
starta féretag inom néaringen befintliga féretag 6ka produktionen for att den ska véxa. |
Livsmedelsstrategin 2.0 (2025) framkommer att det finns en mycket stor potential att 6ka den
hallbara produktionen av odlad sjomat. Forbattrade fortsattningar att starta och bedriva
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vattenbruk och sékerstallandet av tillgang till hallbart foder lyfts fram som viktiga faktorer for att
astadkomma detta.

Matfiskodlarna ar en branschorganisation for fiskuppfodare i Sverige. Medlemsféretagen finns
dver hela landet fordelat pa 35 anléggningar. Ar 2023 arbetade cirka 130 personer i
medlemsforetagen. Matfiskodlarna férmedlar att kompetensbehoven ar stora och varierar mellan
allt fran utbildade fiskodlare till att de som arbetar pa en produktionsanlaggning ska ha olika
teoretiska och praktiska kurser. En samlad bild éver de olika kompetenser och yrkesroller som
kan behdvas pa en anléaggning ar enligt Matfiskodlarna féljande:

o fiskodlare — kompetens inom olika odlingssystem/tekniker (utrustning inklusive biologisk
kunskap om den fisk som odlas, vattenhantering och vattenreningsteknik, beddvning,
avlivning och slakt

e  drift- och underhallstekniker, mekaniker, el- och automationstekniker
e maskinkdrning — arbetsbatar, tunga fordon
e drdnarmandvrering, undervattenskameror (ROV), olika sensorer och Al-system

o milj6, kvalitet, sakerhet — och certifieringssystem, fiskhalsa, fiskvalfard, inklusive kunskap
om lagar och regler

o affars, - kund och marknadskompetens
e kontorsadministration — ekonomi, bokféring

o fiskveterinar.

Genom SCB:s yrkesregister fas uppgift om hur manga anstallda det ar i en viss yrkesgrupp pa
arbetsmarknaden, deras utbildningsbakgrund och antal anstallda per aldersgrupp. Darigenom
gar att uppskatta hur dimensioneringen av utbildningsplatser inom yrkeshégskolan méter upp
mot fdrmodade pensionsavgangar. Statistik fran SCB ger att det ar 2024 var 220 anstallda inom
yrkesgruppen 6221 — fiskodlare och 56 egna foretagare. Av de anstéallda hade 123 personer
gymnasial utbildning som hogsta utbildningsniva. 20 personer hade en eftergymnasial utbildning
som var kortare an tre ar och 29 personer hade en eftergymnasial utbildning som var tre ar eller
mer.

Antalet anstéllda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av 27 personer. Ett antagande &r att de borjar
ga i pension under perioden 2030-2034 med ett genomsnitt pa 5 personer per ar. Det bor dock
papekas att detta ar ett mycket forenklat scenario och att avgangar aven kan ske av andra
orsaker.

Klovvardare

En klévvardare skoter om klévarna pa framfor allt mjolkkor och dikor for att framja djurens halsa
och kornas mjélkproduktion. Arbetet sker med hjélp av hydrauliska hjalpmedel och slipverktyg,
vilket har gjort arbetet mindre fysiskt kravande an det var forr. Genom kldvverkning gar det att
férhindra felstallningar och klévsjukdomar. En bra klévhalsa kan aven férbattra kornas
fruktsamhet och avkastning.
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Yrkeshdgskolan ar den enda formella utbildningsvéagen till att bli kidvvardare. Att arbetare med
kldvvard ar en tjanst som lantbruk med djurbesattningar kdper in och arbetet bedrivs oftast som

egen foretagare. Det ar fullt tillatet for lantbrukaren sjalv eller gardens personal att utféra
kldvvard pa egna djur, men det ar viktigt att personen har tillracklig kunskap om teknik, hygien
och djurhantering och kan bedéma nar en sjuk eller skadad klév kraver veterinar eller
professionell klévvardare. Dalig eller felaktig verkning kan orsaka lidande, vilket strider mot
djurskyddslagen. Veterinarer anvands oftast bara vid sjukdomsfall, inte for rutinverkning.

Enligt Jordbruksverkets statistik finns drygt 1,3 miljoner nétkreatur i Sverige, varav cirka 295 000
ar mjolkkor och cirka 185 000 ar kor for uppfddning av kalvar, eller dikor, som det ocksa kallas.
Da kldvarna behover verkas 1-2 ganger arligen, innebar det ett behov pa upp emot 1 miljon
verkningar per &r. Aven far och grisar kan behdva klévvard, men den typen av tjanst efterfragas
inte i sa stor utstrackning. Den geografiska fordelningen éver landet visas under det regionala
avsnittet i omradesanalysen.

Klévvardarkompetens ar enligt LRF mycket efterfragad av kott- och mjdlkproducenter och kan
vara svart att fa tag pa. Lantbrukare kan fa ersattning via Jordbruksverket for klévverkning av
mjolkkor, den sa kallade djurvalfardsersattningen da en god djurhalsa ar viktigt for en hallbar
livsmedelsproduktion. Mdjligheten till ersattning driver efterfragan pa certifierade klévvardare. De
forutsattningar som behover uppfyllas for att kunna fa ersattning ar bland annat féljande

e minst tva ganger per ar med minst tre manaders mellanrum besiktiga och vid behov verka
kldvarna pa alla mjolkkor och kvigor som finns med i ansokan,

e ha rutiner for att kontrollera, bedéma och f6lja upp klévhalsan i besattningen,

e behandla eventuella kldvsjukdomar,

e personen som gor verkningarna &r certifierad eller larling som utfér verkningarna under
Overinseende av en certifierad klévvardare.

Kalla: Jordbruksverket.

Det ar Svenska klévvardsféreningen som certifierar kldvvardare. Enligt féreningen finns idag
drygt 100 klévvardare i Sverige. De allra flesta arbetar som egna féretagare. For att kunna
forsorja sig pa heltid behdver en kldvvardare verka cirka 8 000 notkreatur per ar. Enligt
foreningen kan s& manga som halften av medlemmarna ndrma sig pensionsaldern de
kommande aren.

Djurvardare, djurklinik
| Sverige finns tre nivaer av djurvardare inom djursjukvarden. Nivaerna styr vilka arbetsuppgifter
man far utféra inom djurens hélso- och sjukvard. Se dven Jordbruksverkets hemsida.

Niva 1 — For arbete som djurvardare pa niva 1 inom djurens halso- och sjukvard stélls inga krav
pa formell utbildning.

Niva 2 — For arbete pa denna niva finns flera vagar, varav en ar genomgangen grundkurs i
lakemedelshantering for respektive djurslag.
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Niva 3 — Arbete pa niva tre innebar att man far utféra betydligt mer avancerade uppgifter, men
alltid pa veterinars ansvar.

Fran den 1 september 2030 kommer djurvardare att kunna bli godkénda av Jordbruksverket och
ingd i djurhalsopersonalen. Férandringen innebar en tydligare behdrighet och skyddad titel. Men
det ar &nnu inte klart vilka krav som kommer galla for att bli godkand djurvardare. Det finns ett
tillfalligt undantag fran behandlingsférbudet vilket bland annat paverkar vad kvalificerad
djurvardare pa niva 2 och 3 far gora.

Enligt Grona arbetsgivares kompetenskartlaggning foreligger ett behov av 30 djurvardare pa
niva ett, 250 djurvardare pa niva tva och 200 pa niva tre de kommande tre aren. Andel
nyanstallningar framgar inte av unders6kningen. Undersdkningen har dven uppgift om det
regionala behovet, vilket redovisas under det regionala avsnittet i omradesanalysen.

Relevant yrkesgrupp ar 6129 — évriga djuruppfédare och djurskétare. Ar 2024 var antalet
anstallda inom yrkesgruppen 1 366, enligt SCB. Det var 701 av de anstallda som hade
gymnasial utbildning som hdgsta utbildningsniva. 225 personer hade en eftergymnasial
utbildning som var kortare &n tre ar och 156 personer hade en eftergymnasial utbildning som var
tre ar eller mer. Av statistiken framgar att majoriteten av de anstéllda har gymnasial
utbildningsbakgrund och att cirka 16 procent kan utgdras av personer med bakgrund fran
yrkeshogskola eller kortare hégskoleutbildning.

Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av 63 personer. Ett antagande &r de borjar ga
i pension under perioden 2030—-2034 med ett genomsnitt pa 13 personer per ar. Det bor dock
papekas att detta ar ett férenklat scenario och att avgangar aven kan ske av andra orsaker.

YH-kurser
Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av yrkesverksamma.

Enligt LRF:s undersdkning behdvs kurser for lantbruket inom foljande omraden:

e  Odlingsteknik

e  Foretagsekonomi
e Juridiska fragor

e  Djurskétsel

e  Vaxtskydd

e Precisionsodling
o  Dronare/robotteknik
e Al-hjélpmedel

e Byggnation

o Foretagsledning
e  Maskinkdrning

e Vattenhantering

e  Gron omstalining
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Beviljade platser i utbudet nedan handlar om allt fran att anvanda ny teknik inom lantbruket till
generativ betesdrift och kris- och beredskapsplanering. Platser har dven beviljats inom

hydroponisk odling. De platser som beviljats tidigare inom djurvardare, djurklinik handlar om
operationsvard, sterilteknik och diagnostik.

Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
Ovriga utbildningar lantbruk 55 62 53
Fiske- och vattenbruk 30 30 0
Djurvardare, djurklinik 24 24 0
Totalsumma 109 116 53

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan av
kompetensbehov per utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell 6ver det regionala
platsutbudet. Darefter foljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutdver kan eventuellt &ven annan information om regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Beddmningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning.

Flera regioner har aven svarat mer évergripande. Region Skane skriver att man &r en stark
jordbruks- och livsmedelsregion dar kompetensbehoven péaverkas av livsmedelsberedskap,
hallbar produktion, vatten, biologisk mangfald, cirkularitet, digitalisering, automation och
sparbarhet. P4 3-5 ars sikt ar regionala branschdialoger sarskilt viktiga eftersom volymerna ofta
ar sma och behoven kan vara lokala eller sdsongspraglade menar regionen.

Region Gotland skriver att mycket pekar pa en stor brist bade pa kort och lang sikt inom yrken
for gymnasieutbildade inom naturbruk och specifikt for inriktningen lantbruk. Det galler sarskilt
mjolkproduktionen och 6vrig animalieproduktion. Med tanke p& pensionsavgangar och behov av
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agarskiften riskerar bristen att 6ka fram till 2040 skriver regionen. Strukturrationaliseringen med
stérre enheter som féljd ser ut att fortsatta liksom teknikutvecklingen med 6kad digitalisering.,

vilket innebar behov av driftledare och pabyggnadsutbildningar inom ledarskap, ekonomi,
digitalisering och ny teknik. Det finns ocksé behov av utbildningar for de som vill yrkesvéaxla i
framtiden. Specifikt utbildningar som &r anpassade till redan yrkesverksamma &r efterfragade
inom bland annat drift och ledarskap. Har finns ocksa behov av mer specialiserade utbildningar
inom bade animalieproduktion och vaxtodling skriver regionen.

Region Halland framfér att jordbruk, skogsbruk och fiske ar en av Hallands mest utmarkande
néringar. Aven om antalet sysselsatta ar relativt litet spelar den en viktig roll fér regionens
naringsliv och identitet. Specialiseringskvoten &r 1,48, vilket innebar att branschen ar nastan
50 procent mer koncentrerad i Halland an i riket. En stor utmaning ar den aldrande arbetskraften
i branschen dar 6ver en tredjedel av de sysselsatta ar 5564 ar. Det innebar omfattande
kommande pensionsavgangar och ett stort behov av generationsvaxling och
kompetensforsdrjning. Det finns ett stort behov av produktionskompetens inom jordbruk,
djurhalining och maskinteknik dar tillgangen inte motsvarar efterfragan. Nulaget visar vaxande
krav pa hallbar produktion, bioekonomisk energiproduktion och avancerad maskin- och
precisionsodling som drivs av digitalisering, miljokrav och moderniserad produktion.
Digitalisering och miljokrav driver utvecklingen mot mer tekniskt avancerade arbetsuppgifter.
Yrkesrollerna breddas genom digital styrning, datadvervakning, maskinoptimering och
samordning av komplexa produktionsmoment skriver regionen.

Region Jamtland Harjedalen menar att merparten av behoven inom omréadet I6ses genom
utbildning pa gymnasial niva. Det finns dock mindre volymbehov av utbildade pa YH-niva inom
flertalet olika inriktningar inom omradet. Jord, skog och vatten ar ett av lanets styrkeomraden.

Region JOnkdpings lan ser 6kande behov av utvecklingsarbete, beredskap och narproducerat
vilket skapar generellt 6kande behov.

Region Vasterbottens bedomning &r att efterfragan kommer att 6ka inom jord- och skogsbruk
och ser ocksa att man behover ta hojd for dels hég medelalder inom omradet, dels for
utbildningsvaxling och den teknikutveckling som pagar och skapar utbildningsbehov.

Vastra Gotalandsregionen tillagger att det finns god efterfragan pa YH-utbildade inom
lantbruksomradet.

Region Orebro I&n menar att kompetensbristen sérskilt tydlig inom lantbruket och att féretagen
har svart att hitta personal och darfér inte kan vaxa eller producera fullt ut. Detta ar sarskilt
problematiskt i en tid da livsmedelsférsorjning och beredskap prioriteras hogre.
Kompetensbehovet inom lantbruk och livsmedelsproduktion kommer enligt regionen att
paverkas av krav pa 6kad beredskap pa grund av geopolitiska féréandringar.

Region Blekinge skriver att det finns ett visst behov inom bland annat lantbruk, sarskilt kopplat till
generationsvaxling och specialiserade funktioner sasom driftledning inom lantbruk. Samtidigt ar
efterfragan inom mer nischade omraden, sasom vattenbruk, mycket begransad ur ett regionalt
perspektiv, &ven om enskilda verksamheter kan ha behov. Aven lantbruksrelaterade utbildningar
pa hogre niva riktar sig i stor utstrackning mot en nationell arbetsmarknad snarare an en
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regional. Sammanfattningsvis visar analyser och prognoser att Blekinge har ett Iangsiktigt men
lagt och ojamnt kompetensbehov inom de gréna néaringarna, dar efterfragan framst galler

praktiska och arbetsledande roller. Manga av Blekinges gardar ar sma i férhallande till
exempelvis vis skanska gardar. Smabrukare ar dock minskande, som generell trend.
Framtidsférutsattningarna i lantbruksbranschen ar olika fér de som har respektive inte har en
gard i familjen. Vidare skriver regionen att det pagar utvecklingsarbete kring alternativa proteiner
samt fiskodling pa land, som kan paverka behov av saval lantbruk som djurvard.

Region Dalarna och Region Varmland bedomer att det rader generella brister pa kompetens
inom lantbruk, som ocksa ar en viktig bransch for 1anet. Framtida beredskapsinvesteringar samt
den nationella och regionala livsmedelsstrategin beddms kunna bidra till en 6kad efterfragan.

Region Ostergétland lyfter fram att man &r ett starkt jordbruks- och skogslan med bérdig mark
och goda produktionsférutsattningar att bidra till en 6kad nationell livsmedelsproduktion, vilket
skulle innebara 6kat behov av kompetensforsorjning inom hela livsmedelskedjan; fran
primarproduktion till féradling, &ven om langsiktiga prognosen idag pekar pa balans av
gymnasialt utbildade inom omradet naturbruk. Framtidens arbetsmarknad beddéms ocksa
underskattas da branschen star infor en stor generationsvaxling eftersom manga arbetar kvar i
hogre alder inom branschen.

Driftchef, lantbruk

Utbildningar till driftchef, lantbruk. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Jonkoping, Skane och Stockholm* 35 35 35

Skane och Stockholm* 30 30 30

Skane 20

Vasterbotten 20 20 10 10 10
Vastra Gétaland 16 16 16

Ostergétland 20 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Region Skane uppger att kompetensbehovet ar i balans men tillagger att behovet av att pa
YH/NY/Komvux hitta nischade utbildningsinriktningar kopplade till omradet okar, till foljd av lagt
intresse for gymnasieskolans program.
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Vastra Gétalandsregionen och regionerna Vasterbotten, Ostergétland, Sérmland, Véastmanland,
Gotland, Uppsala Ian och Jonkdpings 1&n uppger brist pa kompetens. Region Sérmland
beskriver att det vid dialog med lantbruksforetag framkommer att det ar sarskilt stort behov av
denna kompetens. Region Vastmanland tillagger att branschen patalar behov av utbildade inom
lantbruk pa olika nivaer och att bristen kommer att 6ka pa grund av pensionsavgangar. Region

Ostergétland papekar att lantbrukare &r en foretagsledare med ansvar for hela verksamheten
och att behov av kompetens finns inom féretagsledning, ekonomi, och strategisk utveckling i
lantbruket. Generationsvéaxlingen 6kar behovet menar regionen.

Region Jamtland Harjedalen svarar ocksa att bransch uppger kompetensbehov.

Sveriges lantbruk och livsmedelsproduktion &r utspridda dver hela landet, med en koncentration
i de sodra delarna. Underlag finns dven genom Grdna arbetsgivares Kompetenskartldggning
2026. Enligt den behdvs driftsledare, arbetsledare, gardsmastare och agrotekniker framst i
féljande geografiska omraden under perioden:

e  Sydsverige, 150 driftsledare, 150 arbetsledare, 100 gardsmastare och 50 agrotekniker

o Vastsverige, 100 driftsledare, 90 arbetsledare, 20 gardsmastare och 30 agrotekniker

e Ostra Mellansverige, 100 driftsledare, 80 arbetsledare, 20 gardsmastare och 60
agrotekniker

e Smaland med 6arna, 50 driftsledare, 60 arbetsledare, 30 gardsmastare och 20 agrotekniker

e Mellersta Norrland, 40 driftsledare, 20 arbetsledare 10 gardsmastare och 10 agrotekniker

e Norra Mellansverige, 40 driftsledare, 30 arbetsledare och 20 gardsmastare

e  Stockholm, 40 driftsledare, 50 arbetsledare, 30 gardsmastare och 10 agrotekniker

o  Ovre Norrland, 10 driftsledare, 10 arbetsledare och 10 gardsmastare

Ovriga utbildningar lantbruk
Utbud inom YH-program saknas inom denna inrikining men det finns ett utbud inom YH-kurser.

Regionerna Vasternorrland, S6rmland, Gotland, Kronoberg, Jonképings Ian och Vastra
Gotalandsregionen uppger brist pa kompetens. Samma regioner samt Blekinge, Vastmanland
och Uppsala lan uppger ocksa brist pa kompetens inom en liknande inriktning som saknar utbud.
Region Vastmanland kommenterar att branschen talar om behov av utbildade inom lantbruk
bade pa gymnasial och eftergymnasial niva. Regionen menar att bristen kommer att 6ka pa
grund av pensionsavgangar samt en utbyggnad pa grund av hogre krisberedskap vilket innebar
en storre efterfragan pa kompetens.

Region Ostergétland skriver i en kommentar under vattenbruk, att det finns ett 6kat behov av
kompetens for vattenatgarder sasom vatmarker, bevattningsdammar, téackdikning och kalkfilter
dike i odlingslandskapet kopplat till jordbruket. Behovet drivs av klimatanpassning.
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Fiske- och vattenbruk

Utbildningar inom fiske- och vattenbruk. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Jamtland och Vasterbotten* 35 35

Stockholm och Vasternorrland* 30

Stockholm, Vasternorrland och 32 32 32 32
Vastra Gotaland*®

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Region Skane uppger att kompetensbehovet ar i balans och tillagger att omradet kan ha
koppling till hallbar livsmedelsférsérjning, men att underlaget ar for begransat for generell
bristbedémning pa YH-niva i Skane. Eventuella utbildningar bor provas mot tydlig regional
efterfrdgan menar regionen.

Vastra Gétalandsregionen och regionerna Blekinge, Ostergétland och Uppsala |an uppger brist
pa kompetens.

Region Jamtland Harjedalen kommenterar att kompetensbehov lyfts av bade regional och
nationell livsmedelsplan, samt av branschen.

En stor del av fiskodlingen bedrivs i idag i norra Sverige. Enligt Matfiskodlarna kommer de
storsta produktionsvolymerna de narmaste aren fran i Vasterbotten, Jamtland, Dalarna,
Varmland och Norrbotten. Branschorganisationens erfarenhet ar att kompetensférsorjningen
framjas nar utbildning lokaliseras i narhet till befintliga produktionsanlaggningar.

Klovvardare

Utbildningar till kiévvardare. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030

Vastra Gotaland 8 8

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.
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Vastra Gotalandsregionen och regionerna Ostergétland och Gotland uppger brist pa kompetens.

Enligt statistik fran Jordbruksverket fanns foljande antal nétkreatur per produktionsomrade ar

2025:
Produktionsomrade Antal djur
Gotalands skogsbygder 171 527
Goétalands mellanbygder 83 898
Gétalands norra slattbygder 57 038
Svealands slattbygder 49 625
Nedre Norrland 30016
Goétalands sodra slattbygder 34 094
Mellersta Sveriges skogsbygder 30016
Ovre Norrland 19 630
Riket 480 273

Kalla: Jordbruksverket.

Tabellen visar att det finns behov av klovvardare 6ver hela landet men att det stérsta behovet

finns i Gotaland.

Ovriga utbildningar djurhalining

Utbud saknas inom YH-program men det finns ett utbud inom YH-kurser.

Regionerna Sérmland, Kronoberg och Jonk&pings lan uppger brist pa kompetens.

Djurvardare, djurklinik

Utbildningar till djurvardare, djurklinik. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027

2028

2029 | 2030

Vastra Gotaland 25

25

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Region Jonkdpings lIan uppger att kompetensbehovet ar i balans.

Regionerna Blekinge, Gotland, Sérmland och Uppsala Ian uppger brist pa kompetens.
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Enligt Kompetenskartldaggning 2026 behdvs djurvardare pa niva 2 framst i féljande geografiska

omraden under perioden:

e Vastsverige, 60

o Ostra Mellansverige, 50
e Stockholm, 40

e Sydsverige, 40

e Norra Mellansverige, 30
e Ovre Norrland, 20

¢ Smaland med 6arna, 10

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Driftchef, lantbruk

Beddmningen ar att dimensioneringen inom YH-program kan 6ka. Det bér dock beaktas att dven
utbildning till lantmastare bidrar till kompetensforsorjningen. | bedémningen har andel i arbete,
arbetets Overensstammelse, statistik och kompetensbehov beaktats. Vidare kan YH-kurser ses
som ett viktigt komplement for yrkesverksamma och den fortsatta utvecklingen inom lantbruket.

Fiske- och vattenbruk

Beddmningen ar att dimensionering inom YH-program kan bibehallas i nulaget. Det saknas dock
resultat dver andel i arbete for inriktningen. YH-kurser kan vara ett komplement men saknas
inom fiskodling.

Klévvardare
Bedodmningen ar att dimensioneringen inom YH-program kan bibehallas och méjligen 6ka nagot
for att kunna svara upp mot radande kompetensbehov.

Djurvardare, djurklinik

Beddmningen ar att dimensioneringen inom YH-program kan behéva minska nagot da det finns
indikation pa att bade andel i arbete och éverensstammelse mellan utbildning och arbete ar
lagre an genomsnittet for yrkeshdgskolan. YH-kurser kan vara ett komplement for
yrkesverksamma.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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