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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten fér yrkeshdogskolan ser pa
utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens och
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller inom narliggande inriktningar.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinrikining samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Varje presentation
avslutas med en beddémning av hur myndigheten ser pa utvecklingen av utbildningsplatser.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymme som myndigheten berdknar ha fér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas, att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Omradesanalysen avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start hosten 2027 och varen
2028.

Beddmningen ar inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sasom beddmning av ansokningar,
férandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



Mjukvaruutveckling

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshogskolan
som bidrar till kompetensférsorjning inom systemutveckling och

mjukvarutestning.

Systemhantering och programmering SUN-KOD
481ac

Inbyggda system och sakernas internet SUN-KOD
481ad

Databasutvecklare SUN-KOD
481ae

Webbutvecklare SUN-KOD
481af

Mjukvarutestare SUN-KOD
481ag

Ovriga utbildningar systemutveckling och SUN-KOD
programmering 481ay




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar

Ansokningar

Beviljade ansékningar

Systemhantering och 41 3
programmering

Databasutvecklare 2 2
Webbutvecklare 32 0
Ovriga systemutveckling och 10 0
programmering

Mijukvarutestare 6 3
Inbyggda system och sakernas 9 1

internet

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030
Systemhantering och 1685 1507 1435 688 35
programmering

Databasutvecklare 70 70 70 70 70
Webbutvecklare 1597 1110 825 425

Ovriga systemutveckling och 172 172 137

programmering

Mjukvarutestare 195 162 200 100

Inbyggda system och 247 232 162 63

sakernas internet

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Kélla: MYH.



Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaret 2029 och

framéat beroende pa utbildningarnas langd. Nya platser kan fyllas pa vid varje
ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat. Antal platser innebar tillgangliga

utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar antal personer som examineras.

Resultat fran genomfdérda utbildningar inom YH-

program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Systemhantering och programmering 57 % 60 % 63 %
Databasutvecklare 48 % 51 %

Webbutvecklare 58 % 62 % 65 %
Ovriga systemutveckling och programmering 57 % 60 % 63 %
Mjukvarutestare 61 % 60 % 76 %
Inbyggda system och sakernas internet 48 %
Totalt for yrkeshégskolan 68 % 68 % 69 %

Kalla: SCB.

Myndigheten for yrkeshdgskolan — Omradesanalys 2026



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).

Overensstammelse arbete — utbildning
Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Systemhantering 72+3 56 £4 19+3 25+4
och
programmering
Databasutvecklare
Webbutvecklare 66 £ 4 49+5 17+ 3 34+4
Ovriga 659 52+12 31+ 11 1719
systemutveckling
och
programmering
Mjukvarutestare 659 53 + 11 15+8 3210
Totalt for
yrkeshogskolan 81 %1 58 +1 25+1 171

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning
Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent procent procent
Systemhantering och 802 672 19+2 14 +2
programmering
Databasutvecklare 906 63 + 11 35+ 11
Webbutvecklare 72+2 603 1812 22+2
Ovriga 75+5 60+6 29+6 12+ 4
systemutveckling och
programmering
Mijukvarutestare 74+ 4 65+5 18+4 16+4




Ovriga 755 60+ 6 29+6 12+4
systemutveckling och
programmering

Totalt for
yrkeshogskolan 8510 62%0 250 130

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH.

Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Systemhantering och programmering 2% 1% 3%
Databasutvecklare 0% 0% 0%
Webbutvecklare 3% 5% 19 %
Ovriga systemutveckling och programmering 9% 4% 4%
Mjukvarutestare 12 % 8 % 2%
Inbyggda system och sakernas internet 4 % 6 % 6 %
Totalt for yrkeshogskolan 1% 9 % 10 %

Om en cell ar streckad betyder det att det inte startade nagon utbildning det aret.

Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomfoérda utbildningar
Examensgraden for mjukvaruutvecklare har under de senaste tre aren legat under genomsnittet
for yrkeshdgskolan. Lagst examensgrad aterfanns inom inbyggda system och sakernas internet
(481ad) dar examensgraden uppgick till 48 procent. Den hdgsta examensgraden aterfanns inom
mjukvarutestare med 76 procent examensgrad. Andelen outnyttjade platser var for de flesta
utbildningsinriktningarna lagre &n genomsnittet inom yrkeshdgskolan. Lagst andel outnyttjade
platser férekom inom databasutvecklare med 0 procent. Hogst andel outnyttjade platser férekom
inom webbutvecklare med 19 procent. Detta ar ocksa den enda utbildningsinriktningen som
redovisades en hdgre andel outnyttjade platser an genomsnittet.

For utbildningsomradet data/it har andelen i arbete efter examen varierat dver tid. Som hogst har
andelen i arbete varit cirka 90-92 procent med en 6verensstdmmelse pa cirka 95 procent.
Dessa resultat gick att se bland annat under aren 2017 — 2019 samt 2022. Darefter har dock
resultaten sjunkit kraftigt till att ar 2025 redovisa cirka 69 procent andel i arbete och en
Overensstammelse pa cirka 73 procent.
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Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Mjukvaru- och systemutvecklare

Programmerare och systemutvecklare, det vill sdga individer som utvecklar och justerar it-
system, har 6ver tid fatt en alltmer samhallsviktig roll. | takt med att flera processer blir beroende
av digitala I6sningar innebar det ocksa att behovet av kompetens for att hantera dessa
arbetsuppgifter blir viktigare. It blir mer och mer en underliggande férutsattning for
arbetsmarknadens innovations- och konkurrenskraft. Kompetensbehoven drivs framat bland
annat av teknologi sdsom Al och dess utdkande anvandning inom flera omraden. Efterfragan pa
kompetens inom systemutveckling, databasutveckling och andra programmeringsnéra
yrkesroller bedéms vara fortsatt hog pa 3-5 ars sikt, men arbetsmarknaden blir alltmer selektiv i
vilken kompetens som efterfragas. Arbetsformedlingens yrkesbarometer visar att mjukvaru- och
systemutvecklare i nulaget har stora mojligheter till arbete, och att efterfragan pa fem ars sikt
vantas Oka ytterligare, bland annat till f6ljd av teknisk utveckling och automatisering.
Arbetsformedlingen pekar samtidigt ut data/it som ett av de omraden dar jobbchanserna ar
sarskilt goda bade nu och framover.

TechSveriges rapport om "Al och arbetsmarknaden — kompetensbehov i en tid av snabb
teknikutveckling” bekraftar bilden av en stark efterfragan av Al-kompetens. Rapporten visar att
Al haller pa att bli en genomgripande strukturféréandring i arbetslivet och att efterfragan pa Al-
kompetens i platsannonser har 6kat med 328 procent sedan 2016. Samtidigt namns Al nu i
nastan dubbelt s& manga yrken som tidigare, vilket tyder pa att kompetenskraven férandras inte
bara i specialistroller utan i en bredare del av arbetsmarknaden. For utvecklarroller innebar detta
att traditionell programmeringskompetens i 6kande grad behéver kombineras med formaga att
arbeta med Al-integration, data och automatiserade arbetsfldden. Aven internationella underlag
pekar i samma riktning, som exempelvis World Economic Forums rapport " The Future of Jobs
Report 2025”. Rapporten lyfter den teknologiska férandring som en av de mest omvalvande
drivkrafterna pa arbetsmarknaden och beskriver Al, databasutveckling, samt natverk- och
cybersdkerhetskompetens som nagra av de snabbast vaxande kompetensomradena. Rapporten
framhaller ocksa att nara 40 procent av dagens kompetenser vantas férandras fram till 2030,
vilket understryker att kraven pa utvecklarrollen kommer att férandras.

En central utveckling pa 3-5 ars sikt &r att kompetensbehoven bedéms skilja sig tydligare mellan
juniora och seniora utvecklare. For seniora utvecklare beddéms efterfragan vara fortsatt mycket
stark. Det hanger samman med att tekniska miljéer blir mer komplexa, att fler verksamheter
behdver integrera Al i befintliga system och att krav pa sakerhet, robusthet och skalbarhet 6kar.
Seniora utvecklare gynnas ocksa av att generativa Al-verktyg i manga fall fungerar som ett
produktivitetsstdd snarare an en ersattning. McKinseys studie “Unleash developer productivity
with generative Al ” visar att utvecklare med stdd av generativa Al-verktyg kan utféra vanliga
utvecklingsuppagifter betydligt snabbare, exempelvis koddokumentation, ny kod och
omstrukturering av kod. Samtidigt framgar att méjligheten att dra nytta av ny teknik &r starkt
beroende pa uppgiftens komplexitet och utvecklarens erfarenhet, vilket starker bilden av att
erfarna utvecklare har battre forutsattningar att anvanda verktygen effektivt. Nar Al-verktyg
anvands i avancerade utvecklingsmiljder 6kar darfér vardet av utvecklare som kan bedéma,
granska, anpassa och kvalitetssakra Al-genererade forslag.
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For juniora utvecklare ar framtiden mer oséker. TechSverige lyfter sarskilt att Al paverkar de
yrken som lange fungerat som forsta steg in pa arbetsmarknaden, och att automatisering av

vissa arbetsmoment kan hoja trosklarna for unga och nyexaminerade. | McKinseys studie
“Unleash developer productivity with generative Al” férstarks denna bild genom att de visar att
utvecklare med mindre an ett ars erfarenhet i vissa fall blev 7—-10 procent langsammare med
generativa Al-verktyg, snarare an snabbare. Det innebar att det ar valdigt viktigt for
nyexaminerade framover att forsoka fa sa goda kunskaper som mdjligt kring moderna
utvecklingsmiljoer och en stark férmaga att anvanda Al-verktyg pa ett metodiskt s&tt som
innebar en faktiskt 6kad produktivitet.

Mjukvaru- och systemutvecklare férekommer inom SSYK 2513 i SCB:s yrkesregister. Enligt
registret fanns det cirka 113 000 utvecklare verksamma i Sverige 2024. Antalet utvecklare har
Okat kraftigt under den senaste tiden och sedan ar 2020 har den 6kat med cirka 26 000 individer.
Pa arbetsmarknaden finns flera olika yrkesbendmningar beroende pa vilken inriktning pa
kompetensen som avses, exempelvis front- och backendutvecklare samt webbutvecklare och
utvecklare mot inbyggda system. Yrkesgruppen omfattar samtliga mjukvaru- och
systemutvecklare. Av de anstallda ar 2024 aterfanns storst antal inom aldersgruppen 30-34 ar.
Det ar aven denna aldersgrupp som 6kat mest mellan 2020-2024. Inom aldersspannet 60-69 ar
fanns det cirka 6 400 individer ar 2024.

En svar utmaning for myndigheten framdver ar att forsdka avgora i vilken omfattning juniora
utvecklare fran yrkeshdgskolan kommer att efterfragas i en férandrad arbetsmarknad. Kortsiktigt
tycks det vara valdigt svart fér nyexaminerade fran yrkeshogskolan att konkurrera pa
arbetsmarknaden men i vilken omfattning detta kan férandras i takt med att konjunkturen vander
ar mer osakert. Teknikutvecklingen férsvarar ytterligare prognosticerandet framat eftersom det ar
oklart i vilken omfattning exempelvis Al kan ersatta vanliga instegsjobb inom techbranschen. Om
den pagaende utvecklingen fortldper pa lang sikt kan detta skapa stora utmaningar fér samhallet
eftersom farre juniora utvecklare ocksa kan innebara farre mojliga seniora utvecklare. Darfor ar
det av yttersta vikt att myndigheten forsoker halla sig sa agil som méjligt nar det kommer till
utbildningsutbudet inom detta segment. Aven kurser kan komma att bli &nnu viktigare verktyg
framover for att halla systemutvecklare uppdaterade med den mest aktuella tekniken.

Vidareutbildning fér yrkesverksamma inom mjukvaru- och systemutveckling
Utvecklarroller férandras inte bara i antal utan ocksa i innehall. World Economic Forum lyfter att
Al, big data och cybersakerhet tillhér de snabbast vaxande kompetensomradena globalt,
samtidigt som analytiskt tdnkande, kreativ problemlésning och anpassningsférmaga blir fortsatt
centrala. OECD redovisar i sin rapport "Bridging the Al skills gap” pa att arbetsmarknaden
behdver bade specialiserad och bred Al-kompetens bland yrkesverksamma. OECD:s rapport
lyfter aven farhagan att det nuvarande utbildningsutbudet riskerar att vara otillrackligt, sarskilt
nar det galler bredare Al-forstaelse. For utvecklare innebar detta att framtidens kompetensbehov
inte enbart handlar om att kunna programmera, utan om att kunna arbeta i samspel med Al,
forsta teknikens begrénsningar och anvanda den i kvalificerad problemldsning.

Det starker ocksa argumentet for att vidareutbildning och kortare, flexibla utbildningsinsatser blir
allt viktigare framéver for yrkesverksamma inom datalit. Aven TechSverige framhaller att Sverige
behdver starka bade bredden och spetsen i Al-kunskaper for att undvika att kompetensbrist blir

12



ett hinder fér innovation och tillvaxt. Fér yrkeshégskolan innebér det att utbildningsutbudet
behdéver vara tillrackligt agilt for att méta férandrade arbetslivsbehov, inte minst genom att

kombinera grundldaggande utvecklarkompetenser med mer aktuella inslag som Al-kunskaper
inom bland annat systemutveckling, molnmiljéer, cybersakerhet och datadriven utveckling.

Yrkeshégskolans kurser kan vara ett bra verktyg fér kompetensutveckling av dem som redan ar
yrkesverksamma.

Tabellen nedan visar antalet beviljade platser for omradesanalysens utbildningsinriktningar
2024-2026. Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka. Kurserna
innehaller bland annat pythonprogrammering med inriktning Al, relationsdatabaser for
utvecklare, embedded systems och molnutveckling.

Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
Systemhantering och programmering 497 597 195
Databasutvecklare 80 80 50
Webbutvecklare 208 348 65
Ovriga syste_mutveckling och 200 97 140
programmering

Mjukvarutestare 295 345 190
Inbyggda system och sakernas 80 135 50
internet

Totalsumma 1360 1602 690

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan av
kompetensbehov per utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell éver det regionala
platsutbudet. Darefter féljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutover kan eventuellt &ven annan information om regionala behov anges.
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Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Beddmningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom

en utbildningsinriktning.
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Systemhantering och programmering

Utbildningar systemhantering och programmering. Antal platser per region/lan

och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Gavleborg 95 235 235 140
Halland 50 50 70 20
Jonkdping 20 20

Kronoberg 35 35 35

Skane 164 199 199 97
Stockholm 648 508 476 306 35
Vasterbotten 25

Vasternorrland 35 35 35
Vastmanland 30 30 30

Vastra Goétaland 448 295 260 125
Ostergétland 30 30 60
Kronoberg & Ostergétland* 35 35 35
Vastra Goétaland*® 25 25 25
Blekinge & Sédermanland* 35 35 35
Gavleborg & Vasternorrland* 35 35 35
Norrbotten, Skane, 35 35 35
Stockholm, Varmland,

Vasternorrland & Vastra

Gétaland*

Norrbotten, Vasterbotten & 35 35 35
Vasternorrland*

Norrbotten, Skane, 35 35 35

Vasternorrland & Vastra
Gotaland*

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.

Kalla: MYH.
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Efterfragan pa kompetens inom systemutveckling beddms huvudsakligen ligga pa en balanserad
niva enligt de flesta regioner. Flera uttrycker att efterfrdgan har minskat jamfort med tidigare ar

och att Al gor det svart att férutse de framtida kompetensbehoven. Region Skane gor
beddmningen att det forekommer ett dverskott och att arbetslésheten inom regionen ar hég for
denna yrkesroll.

Databasutvecklare

Utbildningar databasutvecklare. Antal platser per region/ldn och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Stockholm 35 35 35 35
Gavleborg, Stockholm, 35 35 35 35
Vasternorrland och Vastra

Goétaland*

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Efterfragan pa databasutvecklare beddms huvudsakligen vara pa en bristfallig niva det
kommande aret enligt regionerna. Kompetens inom databasutveckling bedéms som viktig for
utvecklingen for foretag inom flera regioner. Databaser och datakvalitet beddms ocksa bli
viktigare i takt med att fler verksamheter anvander sig av Al-l6sningar.
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Webbutvecklare

Utbildningar inom webbutvecklare. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Halland 30

Jonkoping 55 55 55 55
Kronoberg 63 35 35
Norrbotten 35 35 35

Skane 235 135 130 65
Stockholm 547 450 345 210
Varmland 35

Vastmanland 35 35

Vastra Gotaland 362 230 125 95
Orebro 35

Gavleborg, Stockholm & 35 35 35
Sddermanland*

Varmland*® 30 30 20

Vastra Gotaland*® 30

Norrbotten, Skéane, 35 35

Vasterbotten, Vasternorrland,

Vastra Gotaland &

Ostergotland.

Skane, Vasterbotten & 35 35 35

Vasternorrland*

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.

Kélla: MYH.

Efterfragan pa webbutvecklare bedéms av de flesta regioner ligga pa en éverskottsniva. Flera
regioner uttrycker stor konkurrens om jobben inom detta segment av techbranschen och att

arbetslosheten ar hog for utbildade webbutvecklare. Region Jonkdping gér dock bedémningen
att det férekommer en brist p4 webbutvecklare inom regionen.
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Ovriga systemutveckling och programmering

Utbildningar Ovriga systemutveckling och programmering. Antal platser per

region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Skane 67 67 70 35
Stockholm 100 65 100 35
Vastra Goétaland 30 30 30

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.

Kalla: MYH.

Mjukvarutestare

Utbildningar mjukvarutestare. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Skane 67 67 70 35
Stockholm 100 65 100 35

Vastra Gotaland 30 30 30

Orebro 28

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.

Kalla: MYH.

Regionernas bedémning av efterfragan av testare varierar mycket. De flesta regioner bedémer
att utbudet &r balanserat. Region S6dermanland bedémer dock att det férekommer en brist pa
arbetsmarknaden medan Skane gér bedémningen att det forekommer ett dverskott.
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Inbyggda system och sakernas internet

Utbildningar inom inbyggda system och sakernas internet. Antal platser per
region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Skane 32 32 32

Stockholm 102 102 67 35
Vastmanland 18

Vastra Gotaland 25 28 28 28

Skane, Stockholm, 70 70 35

Véstgrbotten, Vastra Gotaland

och Ostergétland*

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Efterfragan av kompetens inom inbyggda system beddms vara for l1ag jamfért med regionernas
beddmning av kompetensbehoven. Bristen pa kompetens motiveras bland annat med att behov
férekommer inom flera industrier sdsom forsvarsindustrin.

Beddmning av utvecklingen for nya platser inom
YH-program med start fran 2027

Som beskrivs inledningsvis ar bedémningen inte ett facit éver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler &n bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sasom
beddmning av ansokningar, férandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda
medel som kan férdelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Beddmningen kommer att ses 6ver arligen i samband med att omradesanalyserna uppdateras.

Systemhantering och programmering
Myndigheten gér bedomningen att antalet utbildningsplatser bér minska.
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Inbyggda system och sakernas internet
Myndigheten gér bedémningen att antalet utbildningsplatser bor minska

Databasutvecklare
Myndigheten gér bedémningen att antalet utbildningsplatser bor bibehallas.

Webbutvecklare
Myndigheten gér bedémningen att antalet utbildningsplatser bor minska.

Mjukvarutestare
Myndigheten gér bedémningen att antalet utbildningsplatser bor minska

Ovriga utbildningar systemutvecklare och programmering
Myndigheten gér beddémningen att antalet utbildningsplatser bér minska.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffror och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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Ratt kompetens i ratt tid.

Yh

Myndigheten foér yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshdgskolan
Box 145

721 05 Vésteras

www.myh.se


http://www.myh.se/

