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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten fér yrkeshdgskolan ser pa
utbildningarnas resultat och efterfragan pa kompetens
samt myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet
bor dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinriktning samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som ar rimligt att bevilja utifran en rad faktorer dar
de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymme som myndigheten berdknar ha foér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan provas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

+« Myndighetens beddémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestédmbara utbildningar som inte passar in i ndgon av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifrdn arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifran en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Beddmningarna baseras
pa de underlag och forutsattningar som &r kdnda vid tidpunkten fér analysens framtagande.
Dessa bedéomningar kan dock komma att revideras till féljd av férandrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansokningar.



Pedagogik och
undervisning

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan

som bidrar till kompetensforsorjning for pedagogiska yrken.

Trafiklarare SUN-KOD
146xa

Ovriga utbildningar inom pedagogik och SUN-KOD
lararutbildning 149xy




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ansékningar
Trafiklarare 6 3
Ovriga utbildningar inom
pedagogik och lararutbildning 4 2
Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030
Trafiklarare 421 396 296 128 30
Ovriga utbildningar inom

pedagogik och lararutbildning*® 30 65 55 55 20

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

*Innehaller utbildningar med inriktning mot pedagogiskt stdd, Iarande och utveckling.

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaren 2028-2029

och framat beroende pa utbildningarnas langd och studietakt. Nya platser kan fyllas pa vid varje
ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflédet pa framat. Antal platser innebar tillgéngliga
utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar antal personer som examineras.

Beviljade utbildningar till trafiklarare omfattar 300 yrkeshdgskolepoang (YH-poéng) och har en

studietakt pa 100 procent.

Beviljade utbildningar inom inriktningen 6vriga utbildningar inom pedagogik och lararutbildning
omfattar 200—320 YH-poang och har en studietakt pa 50, 75 och 100 procent.

Observera att fem YH-poang motsvarar en veckas heltidsstudier och 200 YH-poang motsvarar

ett ars studier med en studietakt pa 100 procent.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Trafiklarare 87 % 84 % 79 %
Ovriga utbildningar inom pedagogik och lararutbildning 59 % 63 % 50 %
Totalt for yrkeshégskolan 68 % 68 % 69 %

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).

Overensstammelse arbete —

utbildning
Utbildningsinriktningar Andel i Helt/till Till viss | Inte alls,
arbete, storsta delen, | del, procent
procent procent procent
Trafiklarare 90+4 56+8 24+7 19+7
Ovriga utbildningar inom
pedagogik och lararutbildning 907 35+10 45 + 11 20+ 9
Totalt for yrkeshogskolan 811 58 +1 25+1 17 1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: SCB.



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstammelse arbete —

utbildning
Utbildningsinriktningar Andel i Helt/till Till viss Inte alls,
arbete, storsta delen, | del, procent
procent procent procent
Trafiklarare 883 644 16+ 3 204
Ovriga utbildningar inom
pedagogik och lararutbildning 913 43 £ 6 41+ 6 1614
Totalt for yrkeshogskolan 85%0 62+0 250 1310
Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH.
Andel outnyttjade platser per startar.
Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Trafiklarare 19 % 18 % 20 %
Ovriga utbildningar inom pedagogik och lararutbildning 0% 0% 0%
Totalt for yrkeshégskolan 1% 10 % 10 %

Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomfoérda utbildningar
Utbildningar till trafiklarare uppvisar varierande resultat. Examensgraden ar hdg och etableringen
pa arbetsmarknaden ligger ungefar i nivd med genomsnittet fér yrkeshdgskolan, samtidigt som

utbildningsplatserna skulle kunna nyttjas i hogre grad.

Ovriga utbildningar inom pedagogik och lararutbildning uppvisar ocksé splittrade resultat.
Examensgraden ar lag, medan andelen i arbete &r hdg och utbildningsplatserna fylls. Samtidigt

ar dverensstammelsen mellan arbete och utbildning lagre an genomsnittet.

Gemensamt for de bada utbildningsinriktningarna ar att andelen i arbete ligger i nivd med eller
nagot éver genomsnittet, vilket indikerar en relativt god etablering pa arbetsmarknaden bland de

examinerade.



En viktig férutsattning for att stdrka kompetensférsdrjningen via yrkeshégskolan ar att
utbildningsanordnare och arbetsliv tillsammans arbetar for att 6ka eller bibehalla en redan hég
examensgrad, vilket bidrar till ett stdrre utfléde av potentiell arbetskraft. Dartill behdver

samverkan frimja att examinerade far arbete som dverensstdmmer med utbildningens inriktning.
For att motverka outnyttjade platser uppmanar myndigheten anordnare att inte anséka om fler
platser an vad som beddéms mgjligt att fylla med studerande. Eftersom konkurrensen om
myndighetens medel ar stor kan ett mer effektivt resursutnyttiande méjliggora att fler utbildningar
beviljas.

Sveriges Trafikutbildares Riksférbund (STR) skriver i sin verksamhetsberattelse for 2025 att det
ar viktigt att 6ka soktrycket till utbildningarna, framfor allt andelen behdriga sékande per plats.
Forbundet framhaller ocksa betydelsen av att analysera hur fjarrutbildning paverkar soktryck och
kvalitet.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Trafiklarare

Utbildning till trafiklarare ges enbart inom yrkeshdgskolan och har sedan 2016 ett nationellt
likvardigt innehall enligt myndighetens foreskrift MYHFS 2016:10. Det pagar dock ett arbete med
att se dver foreskrifterna.

For att efter avslutad utbildning kunna arbeta som trafiklarare vid en trafikskola kravs aven
godkannande av Transportstyrelsen. For att godkannas som trafiklarare kravs att den sdkande
uppfyller kraven pa alder, kdrkortsbehorighet, relevant utbildning och personlig lamplighet.
Godkannandet kan begransas till en eller flera kérkortsbehdrigheter. For att utdka ett befintligt
godkannande som trafiklarare till motorcykel, tung lastbil eller buss kravs sarskild utbildning for
respektive behorighet. Enligt STR ar efterfragan generellt stdrre pa trafiklarare med dessa
utdkade behorigheter &n pa trafiklarare som endast har B-behdrighet.

Trafiklarare arbetar framst vid privata trafikskolor, men férekommer dven i andra verksamheter
som bedriver utbildning for olika kdrkortsbehdrigheter, exempelvis inom gymnasieskolan.
Trafiklarare undervisar och handleder personer som ska ta korkort for olika typer av fordon,
exempelvis personbil, moped, motorcykel, buss och lastbil. Arbetet omfattar bade praktisk
koértraning och teoretisk undervisning i bland annat trafikregler, sdkerhet och trafikvett.
Undervisningen sker individuellt i fordon samt i lektionssal och pa évningsplats, ofta for elever
med varierande bakgrund och férutsattningar. Trafiklarare kan arbeta med saval grundldggande
koérkortsutbildning som mer specialiserad utbildning. Sjalva teori- och kérproven genomférs
daremot av forarprévare vid Trafikverket. Trafiklararen utbildar och férbereder eleven infér
korkortet, medan férarprévaren prévar och bedémer de kunskaper och fardigheter som kravs for
den aktuella korkortsbehdrigheten.

Yrkesrollen paverkas av den tekniska utvecklingen pa flera satt. Digital teknik och Al kan
anvandas i undervisning genom exempelvis digitala teorilektioner och pedagogiska redskap,
samt i administration och uppfdljning. Kérsimulatorer kan anvandas som komplement till
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traditionell kértraning och ger méjlighet att 6va olika trafiksituationer och specifika kormoment i

en riskfri milj6. Simulatortraning maéjliggdr &ven omedelbar aterkoppling och tréning under
varierande trafik- och vaderférhallanden. STR framhaller att simulatorer kan fungera som ett
pedagogiskt verktyg som avlastar och kompletterar trafiklarare, men inte ersatter dem.

Samtidigt som den tekniska utvecklingen staller krav pa digitalt och tekniskt kunnande lyfter STR
fram betydelsen av kompetens inom psykologi och pedagogik. Férbundet betonar vikten av ett
intresse for att arbeta med manniskor och att trafiklarare genom sitt arbete med elevers attityder
och varderingar kan bidra till 6kad trafiksédkerhet och darigenom till Nollvisionens mal om att
ingen ska dodas eller skadas allvarligt i trafiken.

Nar det galler yrkesgruppens storlek och utveckling visar Statistiska centralbyrans (SCB:s)
yrkesregister att det fanns cirka 1 960 anstallda i yrkesgruppen 3441 — trafiklarare ar 2024,
jamfoért med omkring 1 640 anstallda ar 2020. Av de anstallda hade cirka 1 200 personer en
eftergymnasial utbildning kortare an tre ar, en kategori som inkluderar yrkeshdgskoleutbildning.
Detta motsvarar 61 procent av samtliga anstallda ar 2024, jamfért med 53 procent ar 2020.
Vidare visar statistiken att det &ar 2024 fanns cirka 330 anstallda i aldern 55-59 ar, vilket innebar
att omkring 70 personer per ar i genomsnitt kan férvantas ga i pension under perioden 2030—
2034.

SCB:s statistik for egna foretagare visar att det fanns cirka 370 trafiklarare ar 2024, jamfért med
omkring 330 personer ar 2022. Fér denna grupp saknas dock uppgifter om utbildningsniva och
aldersfordelning.

Sammantaget visar SCB:s statistik att antalet anstéllda och egna féretagare inom yrkesgruppen
trafiklarare uppgick till omkring 2 330 ar 2024. Statistiken visar ocksa att yrkesgruppen vaxer och
att andelen med kortare eftergymnasial utbildning har 6kat, vilket ar forenligt med
yrkeshdgskolans centrala roll i utbildningen av trafiklarare. Samtidigt paverkas behovet av
nyanstallningar och méjligheterna till etablering som egenforetagare av flera faktorer utéver det
rekryteringsbehov som foljer av pensionsavgangar.

Transportstyrelsens utbildarregister ger en delvis annan bild av yrkesgruppens storlek. | oktober
2026 fanns 3 146 sa kallade paanmalda (aktiva) trafiklarare registrerade hos Transportstyrelsen.
Uppgiften ar dock inte direkt jamférbar med SCB:s yrkesstatistik, eftersom registren har olika
syften och avgransningar. En mgjlig forklaring till skillnaden ar éven att verksamma trafiklarare
Over 65 ar inte ingar i den redovisade statistiken fran SCB.

Nar det galler efterfragan pa arbetskraft bedémer Arbetsférmedlingen arbetsmarknadslaget som
gynnsamt. Enligt myndighetens yrkesbarometer fran juni 2026 finns det i nulaget stora
mojligheter till arbete for trafiklarare. Efterfragan pa fem ars sikt beddms vara oférandrad.

Samtidigt som arbetsmarknadsutsikterna for trafiklarare bedéms vara goda praglas
forarutbildningsbranschen av ekonomiska utmaningar. Enligt STR:s verksamhetsberattelse for
2025 har branschen praglats av ett fortsatt anstrangt ekonomiskt lage, med ett stort antal
konkurser. Antalet kérkortstagare som genomférde sitt férsta prov for B-behérighet minskade,
medan antalet kunder for AM-behdrighet, sa kallad EU-moped, 6kade. Riksdagens beslut att
slopa kravet pa introduktionsutbildning for handledare och elever vid privat 6vningskorning for B-
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behdrighet frdn och med den 1 augusti 2026, kan enligt forbundet ocksa fa negativa
konsekvenser for branschen. Utéver forsamrad trafiksdkerhet bedéms forandringen medféra
intaktsbortfall till folid av osalda kurser och laromedel. STR framhaller att forbattrad I6nsamhet ar

en viktig forutsattning for branschens fortsatta utveckling, nagot som exempelvis en férbattrad
konjunktur kan bidra till.

Trots det anstrangda laget ser STR vissa forutsattningar for en positiv utveckling pa sikt.
Forbundets 6vergripande prognos &r att efterfrdgan i branschen kommer att paverkas av
implementeringen av det fjarde korkortsdirektivet, som &r EU:s nya gemensamma regelverk for
korkort. Detaljer kring exakt hur Sverige kommer att implementera direktivet ar i dagslaget
oklara, vilket forsvarar prognoser pa kort sikt. Som drivande faktorer under de kommande tio
aren anges den nya korkortsbehdrigheten B1, utékade foreskrifter for AM-utbildningen samt ett
dkande behov av yrkesférare och varnpliktiga med B-kérkort. Aven den demografiska
utvecklingen vantas bidra till efterfragan genom att antalet artonaringar 6kar fram till 2040, enligt
prognos fran SCB. Enligt STR tar 70 procent av personer i aldern 18-25 ar B-korkort.

Sammantaget finns darmed bade faktorer som kan bidra till en 6kad efterfragan i branschen och
ekonomiska utmaningar som paverkar utvecklingen. | myndighetens dialog med STR
framkommer samtidigt att antalet utbildningsplatser till trafiklarare ligger pa historiskt hoga
nivaer. Mot denna bakgrund bedémer férbundet att dimensioneringen av utbildningen bor
minska.

Ovriga utbildningar inom pedagogik och lirarutbildning

Denna utbildningsinriktning svarar inte mot en specifik yrkesroll utan omfattar utbildningar som
kan leda till olika yrkesroller inom det pedagogiska omradet. For narvarande finns har
utbildningar med inriktning mot pedagogiskt stdd, Iarande och utveckling.

Behovet av stédjande funktioner inom skolan belyses i fackférbundet Sveriges Larares rapport
Allt fler behéver alltmer stéd (2026). Rapporten visar att larare i forskoleklass och grundskolan
moter fler och mer omfattande elevutmaningar och att skolans resurser och organisation inte
beddms vara tillrackliga for att mota behoven. En stor andel larare uppger att elever inte far det
stod de behdver, varken inom eller utanfér skolan. Sveriges Larare efterfragar darfor battre
tillgang till bland annat elevhalsa, speciallarare, specialpedagoger, skolkuratorer, skolpsykologer
och stddpersonal. Forbundet framhaller aven att nedskarningar har medfort minskad tillgang till
stodpersonal, parallellt med att elevgrupperna har blivit storre. Som exempel pa stédjande
yrkesroller nAmns elevassistenter och lararassistenter samt personal som méter elever utanfor
klassrummet, sdsom rastvakter, skolvardar och socialpedagoger.

Samtidigt paverkas det framtida kompetensbehovet inom forskolan och grundskolan av den
demografiska utvecklingen. Medlems- och arbetsgivarorganisationen Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) visar i rapporten Vélfdrdens kompetensférsérining (2024) att den kraftiga
minskningen av antalet barn och unga medfér omfattande férandringar inom foérskolan och
grundskolan, med ett minskat behov av anstallda fram till 2033. Samtidigt kvarstar ett
rekryteringsbehov, eftersom drygt en fjardedel av de anstéllda 2023 beraknas ga i pension fram
till 2033. Dartill finns stora variationer vad galler efterfragan pa kompetens mellan och inom
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landets kommuner samt fér specifika yrkesgrupper. For elevassistenter beraknas antalet
anstéllda minska med omkring elva procent 2023-2033 till féljd av demografin.

Aven Arbetsférmedlingens bedémningar visar pa skillnader i arbetsmarknadsléget mellan
yrkesgrupper med koppling till utbildningsinriktningen. | yrkesbarometern fran juni 2026 finns
beddmningar for bland annat elevassistenter samt speciallarare och specialpedagoger. For
elevassistenter bedéms mojligheterna till arbete i nulaget vara sma, och pa fem ars sikt
forvantas efterfragan minska jamfért med idag, delvis till foljd av minskade barnkullar. For
speciallarare och specialpedagoger beddms méjligheterna till arbete i nuldget vara stora, och pa
fem ars sikt férvantas efterfragan vara oférandrad. Jamforelsen mellan yrkesgrupperna bor dock
goras med viss forsiktighet, eftersom Arbetsformedlingen anger olika utbildningsnivaer for
yrkena, gymnasieutbildning for elevassistenter respektive hogskole- eller universitetsutbildning
for speciallarare och specialpedagoger.

En bredare bild av det framtida arbetsmarknadslaget inom det pedagogiska omradet ges i SCB:s
rapport Regionala trender och prognoser 2025 (2026). Rapporten innehaller bedémningar av
arbetsmarknadslaget ar 2040 pa nationell niva for en rad utbildningsgrupper, daribland
eftergymnasiala lararutbildningar. Den samlade beddmningen visar ett relativt balanserat
arbetsmarknadslage pa sikt, med undantag for yrkeslarare dar det foreligger risk for stor brist.

For en fordjupad analys av lararavlastande tjanster, exempelvis larar- och elevassistenter,
hanvisas till myndighetens omradesanalys Pedagogik och undervisning (2025).

YH-kurser
Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling foér de som redan ar
yrkesverksamma.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har beviljat platser inom yrkeshdgskolans kurser for
utbildningsinriktningen évriga utbildningar inom pedagogik och lararutbildning.

Kurserna kan vara relevanta for flera yrkesroller inom och utanfér branschen dar det finns behov
av kompetensutveckling inom larande, utveckling, kommunikation och bemétande. Fér
yrkesverksamma inom det pedagogiska omradet kan &ven kurser inom utbildningsinriktningar
som behandlas i andra omradesanalyser vara aktuella, exempelvis Funktionsnedséttning,
psykiatri och socialt arbete.

Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027

Ovriga utbildningar inom pedagogik och lararutbildning 770 1045 560

Totalsumma 770 1045 560

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.
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Kursernas innehall omfattar bland annat

e Al digitalisering och digital didaktik

e neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och funktionsvariationer
e pedagogiska teorier, metoder och larande

e barns larande och utveckling

e larmiljo, skolnarvaro och bemétande

e pedagogiskt ledarskap och verksamhetsutveckling

e larande i arbetslivet och yrkesspecifik kompetens.

I myndighetens dialog med SKR framkommer att man ser positivt pa ett brett utbud av kurser for
yrkesverksamma inom det pedagogiska omradet. Aven STR anser att YH-kurser for trafiklarare
kan vara relevanta, exempelvis inom omradena neuropsykiatriska funktionsnedsattningar samt
Al och teknikutveckling kopplad till automatiserade och sjalvkérande fordon.

SKR:s undersokning Rekryteringsléget for yrkeshégskoleyrken i kommuner och regioner fran
2025 visar vidare att 21 procent av kommunerna bedémer att de har behov av
yrkeshogskolekurser inom omradet pedagogiskt arbete.

Den svenska skolan star infor ett omfattande reformarbete under de kommande aren
(Skolverket, 2026). Férandringarna syftar sammantaget till att starka elevernas kunskaper och
lararnas roll samt 6ka tryggheten och likvardigheten i skolan. Reformerna berér bland annat
laroplaner, betyg och beddmning, stédinsatser, trygghet och studiero samt larares arbetsvillkor.
Darutdver infors en tioarig grundskola fran hdsten 2028. Sammantaget kan reformerna medféra
férandrade kompetensbehov och darigenom paverka behovet av kortare
yrkeshogskoleutbildningar.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan pa kompetens per
utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell éver det regionala
platsutbudet. Darefter féljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutdver kan eventuellt &ven annan information om regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Bedémningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning.
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Trafiklarare

Utbildningar till trafikldrare. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Dalarna 30 30 30 30 30
Halland 24 24 24 24

Kalmar 25 25

Norrbotten 20 20

Skane 83 59 24

Stockholm 99 70 70 20
Sdédermanland 20 20 20 20
Varmland 20 20 20

Vastmanland 40 20

Vastra Gétaland 30 30 30

Ostergétland 30 30 30 30
Jamtland och Vasternorrland* 24

Fargmarkeringen visar vilka a&r som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

| sju regioner bedéms kompetensbehovet av trafiklarare vara i balans pa tre till fem ars sikt.
Dessa regioner ar Dalarna, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Skane, Varmland, Vasternorrland
och Vastmanland. Nedan sammanfattas regionernas kommentarer.

e Region Dalarna bedémer ett kontinuerligt behov av trafiklarare bade nu och pa tre till
fem ars sikt, sarskilt for tunga fordon. Ett eventuellt nytt kdrkortsdirektiv (B1) kan ocksa
paverka efterfrdgan eftersom A-traktorkulturen ar stor i l1anet.

e Region Gavleborg uppger att utbildning saknas i Ianet, men behovet bedéms kunna
tillgodoses genom utbildningar i andra delar av landet och motiverar inte ett eget

regionalt utbildningsutbud.

e Region Skane anger att det rader balans pa arbetsmarknaden, men att arbetslésheten
bland examinerade 6kat nagot.
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¢ Region Varmland beddmer att det rader balans, men att det finns ett kontinuerligt
kompetensbehov pa 3-5 ars sikt, sarskilt for utbildning inom tunga fordon.

e Region Vasternorrland bedémer att arbetsmarknaden ar i balans, samtidigt som

pensionsavgangarna uppgar till cirka 15 procent.

e Region Vastmanland uppger att arbetsmarknaden bedéms vara i balans, men
pensionsavgangar och efterfragan pa korkortsutbildning medfor ett fortsatt
rekryteringsbehov. Utbildningen ar darfor viktig for den langsiktiga

kompetensforsorjningen.

Fyra regioner bedémer att det inom en tre- till femarsperiod kommer att rdda brist pa trafiklarare:
Region Kalmar lan, Region Norrbotten, Region Uppsala och Region Véasterbotten. Nedan
sammanfattas regionernas kommentarer.

e Region Kalmar I&n uppger att det finns manga utbildare for buss- och lastbilsférare,

men att aldern ar hég.

e Region Norrbotten beddmer att trafiklarare ar den tydligaste YH-relevanta yrkesrollen
inom pedagogik och undervisning i lanet, med ett identifierat kompetensbehov.

e Region Vasterbotten anger att brist pa utbildade trafiklarare utgor en flaskhals inom

transportbranschen.

Dartill bedomer Region Kronoberg att det foreligger tydlig brist pa trafiklarare med tung
behdrighet, samtidigt som det finns ett dverskott inom personbil.

Ovriga utbildningar inom pedagogik och lirarutbildning

Ovriga utbildningar inom pedagogik och lirarutbildning. Antal platser per

region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Stockholm 35 35 35
Vastmanland 30 30

Vastra Goétaland 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

Region Skane beddmer att det inom en tre- till femarsperiod kommer att rada brist pa yrkesroller
som svarar mot utbildningsinriktningen Ovriga utbildningar inom pedagogik och lararutbildning.
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Regionen anger ett behov av nischad didaktisk och handledande kompetens inom STEM i
Skane, sarskilt kopplat till yrkesutbildningar.

Region Vasternorrland uppger att pensionsavgangarna uppgar till 15 procent.

Regionernas kompetensbehov inom pedagogik och undervisning

Regionerna gor nagot olika bedémningar av de évergripande kompetensbehoven pa tre till fem
ars sikt for de yrkesroller som omfattas av utbildningsomradet pedagogik och undervisning. Fyra
regioner bedémer att kompetensbehoven kommer att vara i balans, tva att det kommer att finnas
ett dverskott och en region att det kommer att rada brist.

Sammantaget ger regionerna en heterogen bild av kompetensbehoven. Det finns tydliga
rekryteringsbehov inom delar av omradet, framfor allt av yrkeslarare, samtidigt som manga av
bristyrkena kraver hdgskole- eller universitetsutbildning och darmed ligger utanfor
yrkeshdgskolans huvudsakliga utbildningsomrade.

Aven den demografiska utvecklingen paverkar efterfragan, dar minskande barn- och elevkullar
pa sikt kan innebara ett lagre behov av vissa pedagogiska yrkesgrupper och stédjande
funktioner. For yrkeshdgskolan framstar kompetensbehovet darfér som relativt selektivt snarare
an generellt. Trafiklarare ar en av de tydligare yrkesrollerna dar behov av YH-utbildning
framkommer.

Darutdver finns efterfrdgan pa kompetensutveckling for redan yrkesverksamma, bland annat
inom digital pedagogik och utbildningsteknologi, handledning och arbetsplatsférlagt larande,
NPF och specialpedagogiskt stdd, pedagogiskt ledarskap samt Al i undervisningen.
Sammantaget talar underlaget for att behovet inom utbildningsomradet framst ar inriktat mot
vissa specifika yrkesroller och kompletterande eller fordjupande kompetenser, snarare an mot
en generell utbyggnad av l&ngre YH-utbildningar.

Avslutande kommentar om regionala kompetensbehov

Ovanstaende platsoversikt for trafiklarare visar pa en relativt stor geografisk spridning av
utbildningsplatserna. Denna spridning speglar att det finns arbetstillfallen och kompetensbehov i
stora delar av landet, vilket ocksa bekraftas av SCB:s yrkesstatistik for 2024. Statistiken visar att
knappt halften av de anstéllda aterfinns i de tre storstadsregionerna, samtidigt som
yrkesgruppen har en bred nationell férankring i samtliga lan.

I myndighetens dialog med STR framkommer att det finns ett generellt behov av
trafiklararutbildningar och att det ar viktigt att det inte blir tomt i delar av landet, exempelvis i
Norrland.
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Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Trafiklarare

De senaste arens beviljanden har inneburit en 6kning av utbildningsvolymerna, sett till antalet
beslutade platser per slutar. Analysen visar pa ett fortsatt behov av trafiklarare, samtidigt som
utvecklingen av efterfragan paverkas av bade drivande och hindrande faktorer och ar férenad
med flera osdkerheter. Sammantaget bedémer myndigheten darfér att dimensioneringen av
utbildningsplatser kan minska nagot.

Ovriga utbildningar inom pedagogik och lirarutbildning

Utbildningsvolymerna inom denna utbildningsinriktning har varierat kraftigt de senaste aren, och
i nulaget finns ett mindre antal beslutade platser per slutar. Det saknas tydliga indikationer pa
behov av yrkeshogskoleutbildningar inom omradet, samtidigt som det finns flera alternativa
utbildningsvagar som bidrar till kompetensférsoérjningen. Mot denna bakgrund bedémer
myndigheten att dimensioneringen av utbildningsplatser kan bibehallas pa den lagre nivan.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet med 95 procents sakerhet ligger mellan
88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffror och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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