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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten fér yrkeshdogskolan ser pa
utbildningarnas resultat och efterfragan pa kompetens
samt myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet
bor dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinrikining samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymmet som myndigheten berdknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

+« Myndighetens beddémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifran en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Beddmningarna baseras
pa de underlag och forutsattningar som &r kdnda vid tidpunkten fér analysens framtagande.
Dessa bedéomningar kan dock komma att revideras till féljd av férandrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansokningar.



Sjukvard samt vard
och omsorg av aldre

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshogskolan
som bidrar till kompetensforsorjning inom sjukvarden samt varden och

omsorgen av aldre.

Ambulanssjukvardare SUN-KOD
723pa

Ovriga utbildningar, sjukvard SUN-KOD
723py

Medicinsk fotterapeut SUN-KOD
723ua

Palliativ vard SUN-KOD
723uc

Vidareutbildning for underskoéterskor — SUN-KOD

aldreomsorg 723rb

Omsorgspedagog inom dldreomsorg SUN-KOD
723ra




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar

Ansokningar

Beviljade ansékningar

Ambulanssjukvardare 3 3
Ovriga utbildningar, sjukvard 10 6
Medicinsk fotterapeut 1 0
Palliativ vard 3 2

Vidareutbildning for

underskoéterskor — aldreomsorg 14 12
Omsorgspedagog inom

aldreomsorg 2 1

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030
Ambulanssjukvardare 152 147 95 75 45
Ovriga utbildningar, sjukvard* 505 557 337 307 35
Medicinsk fotterapeut 79 79 79

Palliativ vard 175 140 155 50 20
Vidareutbildning for

underskodterskor —

aldreomsorg 718 607 829 619 320
Omsorgspedagog inom

aldreomsorg 20 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

*Innehaller utbildningar till specialistunderskéterska med olika sjukvardsinriktningar.

Kélla: MYH.



Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaren 2028-2029
och framéat beroende pa utbildningarnas langd och studietakt. Nya platser kan fyllas pa vid varje

ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflédet pa framat. Antal platser innebar tillgéngliga
utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar antal personer som examineras.

Nedan redovisas beviljade utbildningars omfattning i yrkeshdgskolepoéng (YH-poang) samt
férekommande studietakt inom respektive utbildningsinriktning. Som jamférelse motsvarar fem
YH-poang en veckas heltidsstudier, medan 200 YH-poang motsvarar ett ars heltidsstudier.

e Ambulanssjukvardare: 200 YH-poang, 50 och 100 procent studietakt.

«  Ovriga utbildningar, sjukvard: 200-225 YH-poéng, 50, 75 och 100 procent studietakt.
e Medicinsk fotterapeut: 300 YH-poang, 100 procent studietakt.

o Palliativ vard: 200-210 YH-poang, 50 procent studietakt.

e Vidareutbildning fér underskoterskor — aldreomsorg: 200-235 YH-poang, 50 och 100
procent studietakt.

e Omsorgspedagog inom aldreomsorg: 300 YH-poang, 75 procent studietakt.

Denna omradesanalys utgdr en samlad uppféljning av de tidigare rapporterna Omvérdnad och
Vard och omsorg om é&ldre. Datrtill finns flera andra omradesanalyser med relevans for
branschen, kopplade till utbildningsomradet halso- och sjukvard samt socialt arbete, exempelvis
Funktionsnedséttning, psykiatri och socialt arbete, Tandvard, Teknikomréden i sjukvarden,
Friskvard och kroppsvard samt Pedagogik och undervisning.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Ambulanssjukvardare 77 % 85 % 80 %
Ovriga utbildningar, sjukvard 67 % 66 % 63 %
Medicinsk fotterapeut 86 % 83 % 75 %
Palliativ vard 62 % 77 % 61 %
Vidareutbildning for underskoterskor —

aldreomsorg 61 % 74 % 70 %
Omsorgspedagog inom aldreomsorg 84 % 84 % 50 %
Totalt for yrkeshégskolan 68 % 68 % 69 %

Kalla: SCB.

Myndigheten for yrkeshdgskolan — Omradesanalys 2026



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).

Overensstiammelse arbete —

utbildning
Utbildningsinriktningar Andel i Helt/till Till viss | Inte alls,
arbete, storsta delen, | del, procent
procent procent procent
Ambulanssjukvardare 947 6712 | 21+£10 12+ 8
Ovriga utbildningar, sjukvard 94+3 5717 38+6 5+£3
Medicinsk fotterapeut 88+9 83+9 8+6 9+7
Palliativ vard 97 +3 36+10| 52+10 1217
Vidareutbildning for
underskdterskor —
aldreomsorg 972 45+ 5 46+ 5 9+3
Totalt for yrkeshogskolan 81%1 58 +1 25+1 171

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstammelse arbete —

utbildning
Utbildningsinriktningar Andel i Helt/till Till viss | Inte alls,
arbete, storsta delen, | del, procent
procent procent procent
Ambulanssjukvardare 95 +3 78+6 15+5 7+4
Ovriga utbildningar, sjukvard 93 +2 60 + 4 29+ 4 1142
Medicinsk fotterapeut 93+4 77+6 13+5 10+4
Palliativ vard 95+2 345 54 +6 1214
Vidareutbildning for
underskoterskor —
aldreomsorg 96 + 1 41+3 47+ 3 1112
Totalt for yrkeshogskolan 850 620 25+0 130
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Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH.

Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Ambulanssjukvardare 17 % 4 % 13 %
Ovriga utbildningar, sjukvéard 9% 15 % 7%
Medicinsk fotterapeut 0 % 0% 0%
Palliativ vard 18 % 20 % 0 %
Vidareutbildning fér underskoterskor —

aldreomsorg 18 % 9 % 25 %
Omsorgspedagog inom aldreomsorg 0% 10 %

Totalt for yrkeshogskolan 1% 10 % 10 %

Om en cell ar prickad betyder det att uppgift inte kan férekomma.
Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomfoérda utbildningar
Examensgrad och andel outnyttjade platser uppvisar stora variationer mellan
utbildningsinriktningarna. Utfallet for andel i arbete &r daremot generellt betydligt hogre an
genomsnittet for yrkeshdgskolan, vilket tyder pa att merparten av de examinerade far arbete, i
manga fall med god éverensstammelse mellan arbete och utbildning.

Ambulanssjukvardare och medicinsk fotterapeut utmarker sig med sarskilt goda resultat de
senaste aren, med hdga nivaer for sdval examensgrad som andel i arbete. For
fotterapeututbildningarna noteras darutéver ett optimalt nyttjande av utbildningsplatser.

De utbildningsinriktningar med flest antal platser, vidareutbildning fér underskoterskor —
aldreomsorg och 6vriga utbildningar, sjukvard, uppvisar mycket goda resultat vad galler andel i
arbete. Detta indikerar att en stor andel av de examinerade etablerar sig pa arbetsmarknaden
som specialistunderskéterskor inom sjukvarden eller aldreomsorgen. For bada
utbildningsinriktningarna ligger resultaten for dverensstammelse och examensgrad pa
genomsnittlig niva.

For omsorgspedagog inom aldreomsorg saknas uppgifter om andel i arbete och
Overensstammelse mellan arbete och utbildning. Detta, i kombination med en kraftig nedgang i
examensgrad det senaste slutaret, ger bristfallig information om utbildningarnas kvalitet.

1"



Sammantaget framtrader en nagot splittrad, men évervagande positiv, resultatbild med
utvecklingspotential inom vissa omraden. En viktig forutsattning for att starka

kompetensférsorjningen via yrkeshdgskolan ar att utbildningsanordnare och arbetsliv
tillsammans arbetar for att 6ka eller bibehalla en redan hdg examensgrad, vilket bidrar till ett
storre utfléde av potentiell arbetskraft. Dartill behdver samverkan framja att examinerade far
arbete som dverensstdmmer med utbildningens inriktning. For att motverka outnyttjade platser
uppmanar myndigheten anordnare att inte ansdka om fler platser &n vad som bedéms mdjligt att
fylla med studerande. Eftersom konkurrensen om myndighetens medel &r stor kan ett mer
effektivt resursutnyttjande maojliggora att fler utbildningar beviljas.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Hélso- och sjukvérdsrapporten 2025 — Om ldget och utvecklingen i regionernas hélso- och
sjukvard fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) visar att svensk halso- och sjukvard
fortsatt star stark i fler avseenden. Den atgardbara dédligheten ar l1ag ur ett europeiskt
perspektiv, de medicinska resultaten forbattras inom flera omraden och fértroendet fér varden ar
generellt hogt. Parallellt kvarstar strukturella utmaningar, dar personalbrist, vardkder och ojamlik
vard utgor centrala problem.

| SKR:s rapport Vélfardens kompetensférsérjning (2024) framgar att Sverige star infor
omfattande demografiska férandringar. En aldrande befolkning i kombination med ett sjunkande
barnafdédande férandrar befolkningsstrukturen och darmed behoven av valfardstjanster.
Samtidigt 6kar antalet personer i arbetsfor alder i mycket begrénsad utstrackning, vilket leder till
Okande brist pa arbetskraft. Kompetensférsorjningen utgér darmed en av de storsta
utmaningarna framdéver, bade for valfarden och for den svenska arbetsmarknaden i stort.

Den demografiska utvecklingen far sarskilt stora konsekvenser fér vard och omsorg. Antalet
personer Over 85 ar berdknas 6ka med narmare 60 procent under den kommande
tioarsperioden, vilket medfor ett kraftigt 0kat tryck pa valfarden, framfor allt inom aldreomsorgen.
Om inga forandringar genomfoérs innebar detta att antalet anstallda inom aldreomsorgen behdver
dka med cirka 32 procent, motsvarande omkring 65 600 personer, fram till 2033. Aven halso-
och sjukvarden paverkas patagligt, med ett vaxande behov av underskoterskor, vardbitraden
och sjukskoterskor. Samtidigt visar SKR:s rapport pa alternativa scenarier dar
arbetskraftsutbudet kan starkas genom att anstallda arbetar fler timmar samt genom en héjd
pensionsalder.

Analysforetaget Demoskop har analyserat kompetensbehoven i den privata tjanstesektorn,
inklusive delsektorn halsa, vard och omsorg. Tjdnstesektorns kompetensundersékning (2025)
visar att 45 procent av féretagen anger 6kade rekryteringsbehov pa tre ars sikt, jamfort med 49
procent pa fyra till sex ars sikt. Undersdkningen visar ocksa att halsa, vard och omsorg ar den
nast storsta delsektorn sett till upplevda svarigheter att rekrytera ratt kompetens under de
senaste fem aren.
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Arbetsférmedlingens analys Var finns jobben? Och var finns arbetskraften? (2025) bekréftar
ovan bild av omfattande rekryteringsproblem och arbetskraftsbrist inom stora delar av halso- och

sjukvarden. For flera yrken beskrivs en paradoxal situation dar brist pA kompetens samexisterar
med ett potentiellt arbetskraftsutbud som till stor del arbetar deltid, exempelvis bland
underskéterskor inom hemsjukvard, aldreboenden och habilitering. Misslyckade rekryteringar
beror framfor allt pa brist pa relevant utbildning eller for fa s6kande, vilket i vissa fall har lett till
att arbetsgivare sankt utbildningskraven. Regionalt &r arbetsmarknaden mer balanserad i
storstadslanen, medan bristen ar mer uttalad i 6vriga delar av landet.

Enligt Arbetsférmedlingen vantas efterfragan pa arbetskraft 6ka pa fem ars sikt, i synnerhet inom
halso- och sjukvarden, till f6ljd av den demografiska utvecklingen med fler aldre. Detta riskerar
att ytterligare férdjupa redan betydande kompetensférsérjningsproblem. Atgéarder sasom fler
utbildningsplatser, 6kad arbetskraftsinvandring och fortsatt yrkesvéagledning bedéms
nddvandiga, men inte tillrackliga. For att langsiktigt méta behoven kravs aven férbattrad
arbetsmiljo, mer attraktiva arbetsvillkor och 6kade mdjligheter till heltid, i syfte att battre ta tillvara
befintlig arbetskraft och starka valfardsyrkenas attraktionskraft. Dartill har politiska prioriteringar,
budgetering och styrning stor betydelse for kompetensférsorjningen.

Utredningen Stérkt patientsdkerhet genom rétt kompetens — utifran hélso- och sjukvardens och
tandvardens behov (SOU 2025:63) lyfter ocksa fram aspekten om det férandrade sékerhetslaget
i omvarlden och dess betydelse for den svenska halso- och sjukvarden. Utredningen framhaller
att det geopolitiska laget, med bland annat kriget i Ukraina, Sveriges NATO-medlemskap och en
Okad osakerhet i internationellt samarbete, innebar att Sverige och Europa i hdgre grad behdver
ta ansvar for sin egen sékerhet. Enligt utredningen kan den 6kade geopolitiska osékerheten
medféra flera utmaningar, sdsom resursbrist, stigande kostnader, behov av starkt beredskap
samt ett Okat tryck pa varden till foljd av migration. For att méta dessa utmaningar kravs en
flexibel och robust planering for att sékerstalla att varden kan fortsatta levereras pa ett effektivt
och sakert satt. Utredningen framhaller vidare att arbetsgivarrepresentanter ser ett tydligt behov
av specialistunderskoterskor inom néra vard och kommunal halso- och sjukvard.

Ambulanssjukvardare

Myndigheten for yrkeshdgskolan har utfardat foreskrifter om nationellt likvardigt innehall for
utbildningar inom yrkeshdgskolan med inriktning ambulanssjukvardare (MYHFS 2025:1) vilka
tillampats forsta gangen pa ansokningar inkomna 2025. | féreskrifterna anges sarskilda
férkunskapskrav avseende gymnasial utbildning inom vard och omsorg, yrkeserfarenhet fran
arbete som underskdterska och kdrkort med behérighet B.

Yrkeshogskoleutbildningar inom denna utbildningsinriktning leder framst till yrkesrollerna
ambulanssjukvardare eller specialistunderskoterska inom ambulanssjukvard.

Ambulanssjukvardare ansvarar for kommunikation och samordning, genomfér patienttransporter
och assisterar sjukskodterskan vid undersékning och behandling av patienter. Arbetet sker i team
tillsammans med en sjukskoterska som har det medicinska ansvaret. Ambulansteamet utfor
akutsjukvard i patienters hem, pa olycksplatser samt under transport till sjukhus eller annan
vardinrattning. Ambulanssjukvardaren ansvarar aven foér den medicintekniska utrustningen och
for fordonets drift och underhall. Arbetet kan vara fysiskt kravande.
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Ambulanssjukvardare ar huvudsakligen anstéllda av regioner, men férekommer ven hos privata
féretag som bedriver ambulanssjukvard genom upphandlade entreprenader.

Socialstyrelsens foreskrifter om ambulanssjukvard m.m. (SOSFS 2009:10) reglerar organisation,
bemanning, kompetens, ansvar och lakemedelshantering inom ambulanssjukvarden.
Foreskrifterna anger att ambulanssjukvard ska bedrivas av halso- och sjukvardspersonal, utan
att specificera titelskydd eller krav pa legitimation. | stéllet betonas att personalens kompetens
ska sta i proportion till de arbetsuppgifter som utférs. Detta ger vardgivaren ett betydande
utrymme och ansvar att lokalt faststélla arbetsuppgifter, utbildningskrav och former for
delegering fér ambulanssjukvardare.

En ambulans ska alltid vara bemannad med personal som har formell behdrighet att
iordningstalla, administrera och éverlamna lakemedel enligt Socialstyrelsens
lakemedelsforeskrifter (HSLF-FS 2017:37), vilket i praktiken betyder legitimerad personal,
sasom sjukskoterska. Genom Socialstyrelsens andringsforeskrift (HSLF-FS 2025:71), som
tradde i kraft den 1 januari 2026, har aven vardpersonal utan legitimation méjlighet att utféra
vissa lakemedelsuppgifter prehospitalt, exempelvis ambulanssjukvardare och underskoterskor.
For ambulanssjukvardare innebar detta att de numera kan utféra specificerade uppgifter inom
lakemedelshantering. Regelandringen bidrar till ett breddande av yrkesrollen och kan 6ka yrkets
relevans, da ambulanssjukvardare i vissa arbetsmoment kan komplettera eller delvis erséatta
sjukskoterskor.

| Socialstyrelsens kartlaggning Sveriges prehospitala akutsjukvard — nuldgesbild, bedémning
och utvecklingsférslag (2023) lyfts dnskemal om utdkade méjligheter att delegera vissa
lakemedelsrelaterade uppgifter till ambulanssjukvardare, vilket 6verensstammer med
inriktningen i den senare andringsforfattningen. Samtidigt konstateras att den prehospitala
akutsjukvarden delar flera av halso- och sjukvardens 6vergripande utmaningar, daribland brister
i ledningssystem for kvalitet och patientsakerhet, kompetens- och resursbrist samt begréansade
férutsattningar for uppféljning. Utdver detta identifieras sarskilda utmaningar for
ambulanssjukvarden, sdsom samtidighetskonflikter, ensamarbete med svart sjuka patienter,
svarigheter att hanvisa patienter till andra vard- eller transportnivaer samt héga krav pa
sjalvstandiga beddmningar under press. Kartlaggningen pekar dven pa behov av 6kad
enhetlighet i kompetenskrav och yrkesroller, liksom starkt fortbildning och férbattrat

kunskaps- och beslutsstod.

Det saknas alternativa utbildningsvagar som leder till yrkesrollen ambulanssjukvardare. Inom
folkhdgskolan finns dock en preparandkurs for raddningstjanst och civil beredskap med viss
inriktning mot ambulansverksamhet. Darutéver forekommer att vissa regioner internutbildar
underskéterskor under en kortare period och darefter anstaller dem som ambulanssjukvardare.

Enligt Statistiska centralbyrans (SCB:s) yrkesregister ingar ambulanssjukvardare i yrkesgrupp
5326 — ambulanssjukvardare. Statistiken visar att antalet anstallda i yrkesgruppen uppgick till
cirka 980 personer ar 2024, jamfért med omkring 880 personer ar 2022. Av de anstallda hade
cirka 350 personer en eftergymnasial utbildning kortare an tre ar, en kategori som inkluderar
yrkeshogskoleutbildning. Detta motsvarar cirka 36 procent av samtliga anstallda ar 2024, jamfort
med 30 procent ar 2022 och 19 procent ar 2020. Majoriteten av de anstéllda har en gymnasial
utbildningsbakgrund, ett ménster som varit genomgaende, om an minskande, éver tid. Vidare
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visar statistiken att det ar 2024 fanns cirka 160 anstéllda i aldern 55-59 ar, vilket innebéar att
omkring 30 personer per ar i genomsnitt kan forvantas ga i pension under perioden 2030-2034.

Sammantaget visar SCB:s statistik att yrkesgruppen ar véaxande, att utbildningsnivan successivt
hdjs och att yrkeshégskolan far en alltmer central roll i kompetensforsorjningen. Det bor dven
noteras att ersattningsrekrytering till foljd av pensionsavgangar utgor ett av flera skal till
nyanstallningar inom yrkesgruppen.

SKR genomfor vartannat ar en enkatundersékning om rekryteringslaget for yrkeshogskoleyrken i
kommuner och regioner. Undersékningen omfattar ett antal yrkesgrupper, daribland
ambulanssjukvardare. Nedan redovisas resultaten for ar 2025, med jamférbara uppgifter for ar
2023 angivna inom parentes, foljt av en avslutande summering.

e 82 procent (75) av regionerna uppger att de har sdkt ambulanssjukvardare under det
senaste aret.

e Bland de regioner som rekryterat bedémer 57 procent (10) att det rader balans mellan
tillgang och efterfragan pa sékande, medan 29 procent (75) anger brist och 14 procent (10)
uppger god tillgang.

e Patre ars sikt bedémer 76 procent (40) av regionerna att antalet anstallda kommer att vara
ofdérandrat, 12 procent (40) att antalet kommer att 6ka och 12 procent (6) att det kommer att
minska.

e Sammantaget visar jamfoérelsen mellan 2025 och 2023 att bade efterfrdgan och tillgangen
pa personal har 6kat, samtidigt som en tydligt stérre andel regioner nu bedémer att
personalstyrkan kommer att ligga kvar pa nuvarande niva snarare an att 6ka eller minska.

Arbetsformedlingens yrkesbarometer fran juni 2026 innehaller inga specifika bedémningar av
arbetsmarknadslaget fér ambulanssjukvardare, pa grund av begrénsat underlag. De narmast
jamforbara yrkesgrupperna i barometern ar underskéterskor inom vardavdelning mottagning
samt sjukskoterskor inom akutsjukvard. Mojligheterna till arbete i nulaget bedéms som
medelstora for underskdterskor och som stora for sjukskoterskor. Pa fem ars sikt forvantas
efterfragan oka for bada yrkesgrupperna.

| myndighetens dialog med fack- och branschférbundet ALARM—-Ambulansférbundet och SKR
framkommer att ansvaret for anstallningsbeslut och kompetenskrav ligger pa respektive region,
vilket har lett till betydande variationer i hur kompetensen efterfragas och anvands. Utvecklingen
gar olika snabbt i olika delar av landet. De nya lakemedelsforeskrifterna kan darutdver bidra till
en starkt yrkesroll och pa sikt till 6kad efterfragan pa ambulanssjukvardare. Sammantaget ger
detta en diversifierad bild av det samlade kompetensbehovet pa nationell niva, varpa
branschaktérerna bedémer att antalet utbildningsplatser fér ambulanssjukvardare bor bibehallas
pa nuvarande niva.

Ovriga utbildningar, sjukvard

Inom denna utbildningsinriktning kan tva av Myndigheten for yrkeshogskolans foreskrifter om
nationellt likvardiga utbildningar vara av relevans.
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Foreskrifter om sarskilda forkunskapskrav fér specialiserande yrkeshdgskoleutbildningar fér
underskéterskor (MYHFS 2023:5) tillampades forsta gadngen pa ansdkningar inkomna 2024.
Foreskrifterna upphaver tidigare foreskrifter (MYHFS 2022:5), dock géller de aldre foreskrifterna

i frdaga om beslut om utbildningar som fattats fére den 1 februari 2024. | féreskrifterna anges
sarskilda forkunskapskrav avseende gymnasial utbildning inom vard och omsorg samt
yrkeserfarenhet fran arbete som underskoterska.

Foreskrifter om specialiserande utbildningar inom yrkeshdgskolan med inriktning operations- och
anestesisjukvard for underskéterskor (MYHFS 2026:4) tillampas for forsta gangen pa
ansokningar inkomna 2026. For bestammelser om férkunskapskrav refereras MYHFS 2023:5
dar sarskilda forkunskapskrav stalls avseende gymnasial utbildning inom vard och omsorg samt
yrkeserfarenhet fran arbete som underskéterska.

Denna utbildningsinriktning ar inte knuten till en specifik yrkesroll utan samlar i stallet
utbildningar som kan leda till flera olika yrkesroller inom sjukvardsomradet. Fér narvarande
omfattar inriktningen ett brett utbud av utbildningar till specialistunderskéterska inom olika
verksamhetsgrenar, sdsom akutsjukvard, anestesi och intensivvard, barn- och
ungdomssjukvard, réntgen, onkologi/cancervard samt laboratoriemedicin.

En specialistunderskéterska inom sjukvarden arbetar verksamhetsnara med kvalificerad
omvardnad, medicinska arbetsuppgifter och samordning i vardteam, ofta med ett sarskilt ansvar
for kunskapsstdd, kvalitet och handledning inom sitt specialistomrade.

Specialistunderskéterskor inom sjukvarden ar huvudsakligen verksamma inom regionernas
sjukhusverksamhet och specialiserade vard, men kan aven vara anstallda inom kommunal och
privat utférd halso- och sjukvard, exempelvis i hemsjukvard och i sarskilda boenden for aldre.

Det saknas alternativa utbildningsvagar som leder till yrkesrollen specialistunderskéterska inom
sjukvard. Vid hégskolor och universitet finns dock ett visst utbud av fristdende kurser inom
exempelvis omvardnad och vardvetenskap, vilka i vissa fall kan bidra till kompetensutveckling
men inte utgor en samlad eller formell utbildningsvag till yrkesrollen.

Enligt SCB:s yrkesregister ingar specialistunderskoterska i yrkesgrupp 5323 — underskoterskor,
vard- och specialavdelning och mottagning. Statistiken visar att antalet anstéllda i yrkesgruppen
uppgick till cirka 37 700 personer ar 2024, att jamféra med omkring 39 100 personer ar 2022. Av
dessa hade cirka 5900 personer ar 2024 en eftergymnasial utbildning kortare &n tre ar, en
kategori som inkluderar yrkeshoégskoleutbildning. Detta motsvarar cirka 16 procent av samtliga
anstallda i yrkesgruppen. Den évervdgande delen av de anstallda har gymnasial utbildning.
Eftersom den tydligt avgransade eftergymnasiala yrkesrollen specialistunderskoterska utgor en
sa pass liten del av denna breda yrkesgrupp, ar mojligheterna begransade att med stéd av
SCB:s yrkesstatistik dra slutsatser om yrkesrollens sammanséttning och utveckling, exempelvis
avseende antal anstallda, utbildningsniva och aldersférdelning.

Vidare visar SCB:s rapport Regionala trender och prognoser 2025. Med sikte pa ar 2040,
nationella bedémningar (2026) att efterfragan pa vard- och omsorgsutbildad personal férvantas
Oka, samtidigt som det finns en risk for brist ar 2040. Framskrivningen avser tillgang och
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efterfragan pa personal med gymnasial vard- och omsorgsutbildning, motsvarande
arbetsmarknadsutbildning samt yrkeshégskoleutbildning till specialistunderskoterska.

| SKR:s enkatundersodkning Rekryteringslédget for yrkeshégskoleyrken i kommuner och regioner
ingar yrket underskoterska med specialistinriktning. Nedan redovisas resultaten for ar 2025, med
motsvarande uppgifter for ar 2023 angivna inom parentes, foljt av en avslutande summering.

e 61 procent (47) av kommunerna uppger att de har sokt underskoterskor med
specialistinriktning under det senaste aret. Motsvarande andel for regionerna ar 76 procent
(75).

e Bland de kommuner som har rekryterat anger 55 procent (73) att det rader brist pa sékande,
medan 29 procent (16) uppger att det ar balans mellan tillgang och efterfragan. Endast 6
procent (4) bedémer att det finns god tillgang. | regionerna bedémer 77 procent (25) att det
rader balans, medan 15 procent (50) anger brist.

e Patre ars sikt bedémer 65 procent (66) av kommunerna att antalet anstallda kommer att
Oka, 24 procent (17) att antalet kommer att vara oférandrat och 2 procent (4) att antalet
kommer att minska. Bland regionerna beddmer 53 procent (19) att behovet kommer att vara
oférandrat, medan 29 procent (56) bedémer att antalet anstallda kommer att dka.

e En jamforelse mellan 2025 och 2023 visar att andelen kommuner som skt underskéterskor
med specialistinriktning har 6kat, och &ven i regionerna kan en marginell 6kning noteras.
Tillgangen pa sdkande uppges ha forbattrats, samtidigt som en anmarkningsvart hog andel
av kommunerna fortfarande anger brist pa sékande. Kommunernas bedémningar av antalet
anstallda pa tre ars sikt ar i stort sett oférandrade Over tid, dar en tydlig majoritet fortsatt
raknar med en 6kning. Regionerna gor i stéllet oftare bedémningen att antalet anstallda
kommer att vara oférandrat.

e Avslutningsvis har kommuner och regioner dven fatt beddéma hur antalet anstallda
underskéterskor med specialistinriktning forvantas utvecklas pa tre ars sikt, uppdelat efter
inriktning. Resultaten for 2025 visar att de specialistinriktningar som bedéms ¢ka i flest
kommuner ar demens och aldrevard, foljt av palliativ vard, valfardsteknologi och psykiatri. |
regionerna bedéms 6kningen framst avse psykiatri och intensivvard, operation och anestesi,
foljt av barn och ungdomar, andra inriktningar samt valfardsteknologi. 41 procent av
regionerna beddémer att antalet anstallda underskoterskor med specialistinriktning mot
intensivvard, operation och anestesi kommer att 6ka pa tre ars sikt. Samtidigt anger 24
procent ett 6kat behov inom barn- och ungdomsomradet och ytterligare 24 procent inom
andra specialistinriktningar.

Arbetsformedlingens yrkesbarometer fran juni 2026 innehaller inga specifika bedémningar av
arbetsmarknadslaget for specialistunderskéterskor inom sjukvard. De narmast jamfoérbara
yrkesgrupperna i barometern ar underskéterskor inom vardavdelning mottagning samt
sjukskoterskor inom akutsjukvard, rontgen och operation. Mgjligheterna till arbete i nulaget
beddéms som medelstora for underskoterskor och som stora for sjukskéterskor. Pa fem ars sikt
forvantas efterfragan 6ka for bada yrkesgrupperna.

I myndighetens dialog med SKR och féreningen Vard- och omsorgscollege framkommer att det
rader stora lokala och regionala skillnader i synen pa och efterfragan pa
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specialistunderskéterskor inom sjukvarden. Vissa regioner har under en langre tid haft en uttalad
strategi att uppmuntra underskéterskor att vidareutbilda sig, medan kompetensbehovet nu till

viss del kan betraktas som avtagande eller mattat. | detta sammanhang bedéms
yrkeshogskolans kurser i viss utstrackning kunna utgoéra ett alternativ till de langre
yrkeshdgskoleprogrammen. Vard- och omsorgscollege framhaller ocksé att branschens arbete
med att utveckla differentierade arbetsuppgifter, inklusive etablering av sarskilda funktioner for
yrkeshogskoleutbildade, delvis har avstannat. Detta relateras till verksamheternas behov av att
sakerstalla kompetenskraven fér baspersonalen, underskoterskorna, som sedan 2023 omfattas
av skyddad yrkestitel. Sammantaget foérordar branschaktdrerna att nuvarande platsutbud for
specialistunderskoterska inom sjukvarden bibehalls, alternativt minskas i begransad omfattning.

Medicinsk fotterapeut
Yrkeshogskoleutbildningar inom denna inriktning utgér grundutbildningar till yrkesrollen
medicinsk fotterapeut.

En medicinsk fotterapeut ansvarar fér bedémning, behandling och férebyggande insatser vid
fotrelaterade besvar ur ett halso- och sjukvardsperspektiv. Arbetet omfattar behandling av nagel-
och hudproblem, inklusive nageltrang, forhardnader, liktornar, hudsprickor och olika typer av
fotkomplikationer. Yrkesrollen innebar sarskilt fokus pa personer i riskgrupper, exempelvis aldre
samt individer med diabetes, cirkulationssjukdomar eller andra kroniska tillstand. | arbetet ingar
aven att ge rad om egenvard och férebyggande atgarder, sasom val av skor, sulor och
avlastningar. Medicinska fotterapeuter har ocksa en viktig funktion i att identifiera behov av
vidare insatser inom halso- och sjukvarden och hanvisa patienten vidare vid behov.

De flesta medicinska fotterapeuter ar egenféretagare och bedriver verksamhet i egen
mottagning. Medicinska fotterapeuter kan dven arbeta pa uppdrag av regioner och kommuner
eller vara anstéllda inom saval regional som kommunal hélso- och sjukvard, exempelvis vid
sjukhus, vardcentraler och séarskilda boenden for aldre.

Det finns alternativa utbildningsvagar till yrkesrollen medicinsk fotterapeut utanfor
yrkeshogskolesystemet. Dessa utgdrs av privata utbildningsanordnare som erbjuder kortare,
avgiftsbelagda utbildningar med varierande omfattning och innehall. Ett begrénsat antal av
dessa utbildningar har lett till att studerande, efter avslutad utbildning, har godkants som
medlemmar i yrkesorganisationen Sveriges Fotterapeuter. Antalet fotterapeuter och medicinska
fotterapeuter med utbildning fran andra utbildningsformer an yrkeshégskolan, och som ar
medlemmar i Sveriges fotterapeuter, tillkommer med cirka 60 nytillkomna personer per ar.
Darutéver finns privata utbildningsanordnare vars utbildningar inte accepteras av Sveriges
Fotterapeuter, med motiveringen att de inte bedoms ge den kompetens som kravs for att
motsvara yrkesrollen medicinsk fotterapeut.

| betankandet Starkt patientsékerhet genom ratt kompetens — utifrdn hélso- och sjukvardens och
tandvardens behov (SOU 2025:63) foreslas att yrkestiteln medicinsk fotterapeut ska bli skyddad.
Patientsakerheten anges som det avgérande skalet for beddmningen. Utredningen foreslar att
ett bevis om réatt att anvanda yrkestiteln medicinsk fotterapeut ska utfardas efter ansokan till den
som har avlagt en yrkeshégskoleexamen i medicinsk fotterapi om 300 yrkeshoégskolepoang, eller
som pa annat satt har férvarvat motsvarande kompetens. Vidare féreslas att Socialstyrelsen ska
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fa meddela foreskrifter om vilken kompetens som ska anses motsvara en yrkeshégskoleexamen
om 300 yrkeshdgskolepoang och darmed ge ratt att anvanda yrkestiteln medicinsk fotterapeut.

Bestammelserna om skyddad yrkestitel for medicinska fotterapeuter foreslas trada i kraft den 1
september 2029, med évergangsbestammelser till och med ar 2035.

Enligt Statistiska centralbyrans (SCB:s) yrkesregister ingar medicinska fotterapeuter i
yrkesgrupp 5144 — fotterapeuter. Statistiken visar att antalet anstallda i yrkesgruppen uppgick till
cirka 580 personer ar 2024, jamfért med omkring 480 personer ar 2022. Av de anstallda hade
cirka 210 personer en eftergymnasial utbildning kortare an tre ar, en kategori som inkluderar
yrkeshogskoleutbildning. Detta motsvarar cirka 36 procent av samtliga anstallda ar 2024, jamfort
med 34 procent ar 2022. Majoriteten av de anstallda har en gymnasial utbildningsbakgrund, ett
monster som varit genomgaende, om an minskande, dver tid. Statistiken visar vidare att det ar
2024 fanns 130 anstallda i aldersgruppen 55-59 ar, vilket indikerar att upp till knappt 30
anstallda per ar i genomsnitt kan komma att lamna arbetskraften genom pensionering under
perioden 2030-2034.

Motsvarande statistik for egna foretagare inom yrkesgruppen uppgick till cirka 1 180 personer ar
2024, jamfort med omkring 1 040 personer ar 2022. Foér denna grupp saknas dock uppgifter om
utbildningsniva och aldersférdelning.

Sammantaget visar SCB:s statistik, utifran tillgangligt underlag, att yrkesgruppen ar véaxande,
bade sett till anstallda och egna féretagare. Bland de anstallda kan en svag 6kning av andelen
yrkeshogskoleutbildade identifieras. Nar det géller pensionsavgangar ar det svart att beddma det
framtida arliga utfallet, eftersom uppgifter om aldersstruktur saknas for de egna féretagarna.

Enligt Sveriges Fotterapeuter férvantas betydande pensionsavgangar inom yrkesgruppen under
de narmaste aren. Uppgifter fran yrkesorganisationen ar 2026, baserade pa medlemsstatistik for
aldre aldersgrupper, visar att cirka 290 personer ar i aldern 60-62 ar, 145 personer i aldern 63—
64 ar samt omkring 240 personer ar 65 ar och aldre. Dessa uppgifter kompletterar SCB:s
statistik och forstarker bilden av ett omfattande behov av ersattningsrekrytering till foljd av
pensionsavgangar. Samtidigt bor det noteras att ersattningsrekrytering pa grund av pension
endast utgor ett av flera rekryteringsskal inom yrkesgruppen.

| SKR:s enkatundersodkning Rekryteringslédget for yrkeshégskoleyrken i kommuner och regioner
ingar yrket medicinsk fotterapeut. Nedan redovisas resultaten fér ar 2025, med motsvarande
uppgifter for ar 2023 angivna inom parentes, foljt av en avslutande summering.

o 82 procent (25) av regionerna uppger att de har sdkt medicinska fotterapeuter under det
senaste aret.

e Bland de regioner som rekryterat bedémer 29 procent (25) att det rader bristande tillgang pa
sdkande, medan 21 procent (50) anger balans och 50 procent (25) har inte angett nagot
svar.

e Patre ars sikt bedémer 29 procent (31) av regionerna att antalet anstéllda kommer att vara
ofdrandrat, 12 procent (0) att antalet kommer att 6ka och 59 procent (69) har inte angett
nagot svar.
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e Sammantaget visar jamfoérelsen mellan 2025 och 2023 att efterfrdgan pa personal har 6kat
markant, samtidigt som en viss 6kad brist pa s6kande kan identifieras. | den senaste

matningen anger ett antal regioner att antalet anstallda bedéms 6ka pa tre ars sikt, en
beddmning som inte framkom vid méatningen 2023. Bedémningarna praglas dock av viss
osakerhet, eftersom flera regioner inte har kunnat besvara samtliga frdgor i undersékningen.

I myndighetens dialog med Sveriges Fotterapeuter och SKR framkommer att yrkesgruppen utgor
en viktig kompetens inom hélso- och sjukvarden. Efterfragan pa medicinska fotterapeuter drivs
dels av en aldrande befolkning, dels av att yngre personer i 6kande utstrackning efterfragar
medicinsk fotvard i férebyggande syfte. Dartill bidrar omfattande pensionsavgangar till ett 6kat
rekryteringsbehov. Det kan i dag forekomma vantetider pa upp till tva ar for kunder och patienter
att fa tillgang till medicinsk fotvard, vilket kan leda till allvarliga konsekvenser sasom infektioner,
sar och i varsta fall amputation. Vidare framhalls att bestammelser om skyddad yrkestitel for
medicinska fotterapeuter vore valkomna, da en sadan reglering bedéms bidra till 6kad
kvalitetssakring och tydlighet inom yrkesomradet. Sveriges Fotterapeuter anser ocksa att
yrkeshdgskoleutbildningen behdver utformas nationellt likvardigt for alla utbildningsanordnare.
Mot denna bakgrund anser Sveriges Fotterapeuter att utbildningsutbudet fér medicinska
fotterapeuter inom yrkeshdgskolan bor 6ka. SKR gor bedémningen att utbudet kan bibehallas pa
nuvarande niva, eller eventuellt 6ka.

Palliativ vard

Myndigheten for yrkeshdgskolan har utfardat foreskrifter om sarskilda forkunskapskrav for
specialiserande yrkeshdgskoleutbildningar for underskéterskor (MYHFS 2023:5), vilka tillampats
forsta gangen pa ansokningar inkomna 2024. Foreskrifterna upphaver tidigare foreskrifter
(MYHFS 2022:5), dock géller de aldre féreskrifterna i fraga om beslut om utbildningar som
fattats fore den 1 februari 2024. | féreskrifterna anges sarskilda forkunskapskrav géllande
gymnasial utbildning inom vard och omsorg samt yrkeserfarenhet fran arbete som
underskoterska.

Yrkeshdgskoleutbildningar inom denna utbildningsinriktning kan leda till yrkesroller som
specialistunderskoterska inom palliativ vard och specialistutbildad underskoterska med inriktning
mot multisjuklighet och palliativ vard.

En specialistunderskéterska inom palliativ vard ger kvalificerad och personcentrerad omvardnad
till personer i livets slutskede och deras narstaende. Yrkesrollen innebér ett néra patientarbete
med fokus pa symtomlindring, trygghet, kommunikation och stdd i svara situationer, samt ett
aktivt deltagande i det multiprofessionella teamet kring patienten.

Specialistunderskoterskor inom palliativ vard arbetar i verksamheter dar vard ges till personer
med obotlig sjukdom och behov av lindrande insatser. Dessa verksamheter finns inom bade
regional och kommunal halso- och sjukvard och omfattar exempelvis palliativa vardenheter,
sjukhusavdelningar, avancerad sjukvard i hemmet samt sarskilda boenden for aldre.

Det saknas fullvardiga alternativa utbildningsvagar till specialistunderskéterska inom palliativ
vard. Inom hégskolor och universitet finns dock ett visst utbud av kurser inom det palliativa
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vardomradet, vilka kan leda till kompetensférdjupning men inte leder till formell
specialistunderskoterskekompetens.

Enligt SKR:s enkatundersokning Rekryteringsléget for yrkeshégskoleyrken i kommuner och
regioner (2025) bedémer 65 procent av kommunerna att antalet anstallda underskoterskor med
specialistinriktning kommer att 6ka pa tre ars sikt. Demens och aldrevard ar de inriktningar som
flest kommuner bedémer kommer att vaxa, foljt av palliativ vard, dar 47 procent av kommunerna
uppger en 6kning av antalet anstallda.

I myndighetens dialog med SKR och Vard- och omsorgscollege framkommer att palliativ vard
utgor ett viktigt kompetensomrade. Samtidigt bedémer branschféretradarna att utbildning inom
palliativ vard i férsta hand boér erbjudas i form av yrkeshdgskolekurser snarare an
yrkeshdgskoleprogram. Palliativ vard berdr en bred malgrupp i takt med att befolkningen lever
langre och aterfinns inom saval kommunal som privat vard och omsorg om &ldre, inom
funktionsstddsverksamhet samt inom regional halso- och sjukvard. Malgruppen &r darmed
utbredd och omfattar flera yrkesgrupper med behov av kunskaper inom det palliativa omradet.
Kurser inom palliativ vard férekommer ocksa i yrkeshdgskoleprogrammen for
specialistunderskoterskor med inriktning vard och omsorg av aldre. Mot denna bakgrund
beddms yrkeshégskolekurser kunna bidra till att géra palliativ kompetens mer tillganglig for fler
yrkeskategorier och verksamhetsgrenar. SKR och Vard- och omsorgscollege anser darfor att
yrkeshogskolans utbildningsplatser for specialistunderskoterska inom palliativ vard bor minska
och pa sikt fasas ut.

Vidareutbildning for underskoterskor — dldreomsorg
Inom denna utbildningsinriktning ar tvd av Myndigheten for yrkeshdgskolans foreskrifter
relevanta, avseende nationellt likvardigt innehall och forkunskapskrav.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har utfardat foreskrifter om nationellt likvardigt innehall for
utbildningar inom yrkeshdgskolan med inriktning specialistunderskéterska inom vard och omsorg
av aldre (MYHFS 2022:4), vilka tillampats forsta gangen pa ansokningar inkomna 2023.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har utfardat foreskrifter om sarskilda forkunskapskrav for
specialiserande yrkeshdgskoleutbildningar for underskéterskor (MYHFS 2023:5), vilka tillampats
forsta gangen pa ansokningar inkomna 2024. Foreskrifterna upphaver tidigare foreskrifter
(MYHFS 2022:5), dock géller de aldre féreskrifterna i fraga om beslut om utbildningar som
fattats fore den 1 februari 2024. | féreskrifterna anges sarskilda forkunskapskrav gallande
gymnasial utbildning inom vard och omsorg samt yrkeserfarenhet fran arbete som
underskoterska.

Yrkeshogskoleutbildningar inom denna utbildningsinriktning leder framst till yrkesrollen
specialistunderskoterska inom vard och omsorg av aldre, eller motsvarande yrkestitel.

En specialistunderskéterska inom aldreomsorg ansvarar for kvalificerad omvardnad av aldre
personer, bidrar med fordjupad kompetens i komplexa vardsituationer samt driver handledning
och kvalitetsutveckling i verksamheten. Specialistunderskéterskan har inte medicinskt ansvar,
detta aligger legitimerad halso- och sjukvardspersonal, men kan ha ett utdkat ansvar for
omvardnadens kvalitet, planering och genomférande. Yrkesrollen utgér en etablerad karridrvag
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inom underskoéterskeyrket och bidrar till en 6kad professionalisering av aldreomsorgen. Den kan
darfor ses som en central funktion i arbetet med att sakerstélla att verksamheter bedrivs i

enlighet med den nya socialtjanstlagen (2025:400) och dess intentioner att géra socialtjansten
mer férebyggande, tillganglig, jAmstalld och kunskapsbaserad.

Det saknas alternativa utbildningsvagar som leder till yrkesrollen specialistunderskdterska inom
vard och omsorg av aldre. Vid hdgskolor och universitet finns forvisso ett visst utbud av
fristaende kurser, exempelvis inom omvardnad, palliativ vard och demens. Dessa kan bidra till
individuell kompetensutveckling, men utgér inte en sammanhallen eller formellt definierad
utbildningsvag till yrkesrollen. Darutéver finns ett utbud av kortare utbildningsinsatser, sdsom
avgiftsfria webbutbildningar fran offentliga akttrer, exempelvis Svenskt Demenscentrum, samt
avgiftsbelagda kurser fran privata utbildningsanordnare. Dessa ar i huvudsak avgransade till
specifika kunskapsomraden och fungerar framst som komplement till ordinarie utbildning snarare
an som alternativa kvalificeringsvagar.

Enligt SCB:s yrkesregister ingar specialistunderskoterska i yrkesgrupp 5323 — underskoéterskor,
vard- och specialavdelning och mottagning. Statistiken visar att antalet anstéllda i yrkesgruppen
uppgick till cirka 37 700 personer ar 2024, att jamféra med omkring 39 100 personer ar 2022. Av
dessa hade cirka 5900 personer ar 2024 en eftergymnasial utbildning kortare &n tre ar, en
kategori som inkluderar yrkeshdgskoleutbildning. Detta motsvarar cirka 16 procent av samtliga
anstallda i yrkesgruppen. Den évervdgande delen av de anstéllda har gymnasial utbildning.
Eftersom den tydligt avgransade eftergymnasiala yrkesrollen specialistunderskoterska utgér en
sa pass liten del av denna breda yrkesgrupp, ar mojligheterna begransade att med stéd av
SCB:s yrkesstatistik dra slutsatser om yrkesrollens sammansattning och utveckling, exempelvis
avseende antal anstallda, utbildningsniva och aldersférdelning.

Vidare visar SCB:s rapport Regionala trender och prognoser 2025. Med sikte pa ar 2040,
nationella bedémningar (2026) att efterfragan pa vard- och omsorgsutbildad personal férvantas
Oka, samtidigt som det finns en risk for brist ar 2040. Framskrivningen avser tillgang och
efterfrdgan pa personal med gymnasial vard- och omsorgsutbildning, motsvarande
arbetsmarknadsutbildning samt yrkeshégskoleutbildning till specialistunderskoterska.

| SKR:s enkatundersodkning Rekryteringslédget for yrkeshégskoleyrken i kommuner och regioner
ingar yrket underskoterska med specialistinriktning. Nedan redovisas resultaten for ar 2025, med
motsvarande uppgifter for ar 2023 angivna inom parentes, foljt av en avslutande summering.

e 61 procent (47) av kommunerna uppger att de har sokt underskéterskor med
specialistinriktning under det senaste aret. Motsvarande andel for regionerna ar 76 procent
(75).

e Bland de kommuner som har rekryterat anger 55 procent (73) att det rader brist pa sdkande,
medan 29 procent (16) uppger att det ar balans mellan tillgang och efterfragan. Endast 6
procent (4) bedémer att det finns god tillgang. | regionerna bedémer 77 procent (25) att det
rader balans, medan 15 procent (50) anger brist.

e Patre ars sikt bedoémer 65 procent (66) av kommunerna att antalet anstallda kommer att
Oka, 24 procent (17) att antalet kommer att vara oférandrat och 2 procent (4) att antalet
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kommer att minska. Bland regionerna bedémer 53 procent (19) att behovet kommer att vara
oférandrat, medan 29 procent (56) beddmer att antalet anstéllda kommer att 6ka.

o En jamforelse mellan 2025 och 2023 visar att andelen kommuner som sokt underskéterskor
med specialistinriktning har 6kat, och &ven i regionerna kan en marginell 6kning noteras.
Tillgangen pa sdkande uppges ha forbattrats, samtidigt som en anmarkningsvart hog andel
av kommunerna fortfarande anger brist pa sbkande. Kommunernas bedémningar av antalet
anstallda pa tre ars sikt ar i stort sett oférandrade Over tid, dar en tydlig majoritet fortsatt
raknar med en 6kning. Regionerna gor i stéllet oftare bedémningen att antalet anstallda
kommer att vara oférandrat.

e Avslutningsvis har kommuner och regioner dven fatt bedéma hur antalet anstéllda
underskéterskor med specialistinriktning forvantas utvecklas pa tre ars sikt, uppdelat efter
inriktning. Resultaten for 2025 visar att de specialistinriktningar som bedéms ¢ka i flest
kommuner &r demens och aldrevard, foljt av palliativ vard, valfardsteknologi och psykiatri.
En dvervagande majoritet av kommunerna bedémer en 6kning inom inriktningen demens
(84 procent), foljt av vard och omsorg av aldre (75 procent). Nastan halften av kommunerna
(47 procent) bedomer aven en 6kning inom palliativ vard.

Arbetsformedlingens yrkesbarometer fran juni 2026 innehaller inga specifika bedémningar av
arbetsmarknadslaget for specialistunderskoterskor inom vard och omsorg av aldre. De narmast
jamforbara yrkesgrupperna i barometern ar underskoterskor inom hemtjanst och aldreboende
samt sjukskoterskor inom aldrevard. Fér bada dessa yrkesgrupper bedéms mdjligheterna till
arbete i nulaget vara stora, och pa fem ars sikt forvantas efterfragan 6ka jamfort med idag, delvis
till foljd av en aldrande befolkning.

Som framgar ovan finns det mycket som pekar pa omfattande kompetensbehov inom
aldreomsorgen. Samtidigt betonar SKR i rapporten Vélfdrdens kompetensférsérjning (2024) att
flera faktorer kan paverka behovet av anstéllda inom vard och omsorg, bade i 6kande och
minskande riktning. Personalprognosen bygger pa antagandet att behoven forblir oférandrade,
men detta ar osakert. En forbattrad halsa i befolkningen, sarskilt bland aldre, kan minska
efterfragan pa vard och omsorg, samtidigt som en 6kad livslangd kan leda till fler kroniska
sjukdomar och darmed 6kat behov av insatser. Utvecklingen visar att en allt mindre andel aldre
tar del av aldreomsorg, vilket kan bero pa battre halsa, hégre utbildningsniva, teknisk utveckling,
férandrade levnadsvillkor samt att behov i vissa fall tillgodoses av anhdriga eller andra tjanster.
Sammantaget innebar detta att framtida personalbehov ar osékra och paverkas av faktorer som
folkhalsa, teknisk utveckling, arbetssatt och samhallsstruktur. Om halsoutvecklingen fortsatter i
positiv riktning kan behovet av personal bli lagre &n prognoserna visar, medan motsatt
utveckling kan 6ka behoven.

Aldreomsorgslyftet &r en statligt finansierad kompetenssatsning som méjliggdr utbildning pa
arbetstid for personal i aldreomsorgen i syfte att starka kvalitet och kompetensférsoérjning. SKR:s
rapport Fem &r med Aldreomsorgslyftet (2025) visar att specialistunderskéterskor och annan
fordjupad kompetens utgér en viktig del av kompetensutvecklingen inom aldreomsorgen, framfor
allt genom att mojliggéra en mer kvalificerad arbetsférdelning och starka kvaliteten i varden.
Samtidigt framgar att satsningen i huvudsak ar inriktad pa grundutbildning till underskéterska
och att utvecklingen av specialistkompetens sker mer begransat.
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I myndighetens dialog med SKR och Vard- och omsorgscollege bekréftas bilden av betydande

kompetensbehov inom aldreomsorgen. Dessa behov kopplas till en pagaende
professionalisering av verksamheterna, den demografiska utvecklingen samt omfattande
pensionsavgangar bland befintlig personal. Samtidigt forekommer geografiska variationer i
efterfrdgan pa specialistunderskoterskor inom vard och omsorg av aldre. Vard- och
omsorgscollege framhaller vidare att utvecklingen mot mer differentierade arbetsuppgifter,
inklusive etablering av sarskilda funktioner for yrkeshogskoleutbildade, delvis har avstannat.
Detta relateras till verksamheternas behov av att i forsta hand sakerstalla att baspersonalen,
underskéterskorna, uppfyller de krav som foljer av den skyddade yrkestiteln som inférdes 2023.
Sammantaget beddémer branschaktdrerna att nuvarande dimensionering av utbildningsplatser for
specialistunderskoterska inom vard och omsorg av aldre bor bibehallas pa den nuvarande,
férhojda nivan.

Omsorgspedagog inom dldreomsorg
I nulaget finns beviljade utbildningar till yrkesrollen aktiveringspedagog med inriktning mot
rehabilitering, halsa och aldre inom denna utbildningsinriktning.

En omsorgs- eller aktiveringspedagog inom aldreomsorgen arbetar med att ge pedagogiskt och
individanpassat stod till aldre personer i syfte att framja delaktighet, sjalvstandighet och
livskvalitet. Yrkesrollen innefattar att planera och genomféra aktiviteter samt att bidra till ett mer
aktiverande och personcentrerat arbetssatt i verksamheten.

Omsorgspedagoger inom aldreomsorgen kan arbeta i olika verksamheter dar aldre personer far
stdd och omsorg, sasom sarskilt boende, hemtjanst och dagverksamhet. Yrkesrollen
férekommer bade i kommunal och ibland privat driven verksamhet.

Inom vard- och omsorgsbranschen har det traditionellt forekommit ett stort antal bendmningar
och titlar for likartade arbetsuppgifter och yrkesroller. Under senare ar har branschen arbetat for
okad tydlighet och en mer enhetlig struktur, vilket bland annat har lett till standardisering av
utbildningar. Mot denna bakgrund boér yrkesrollen specialistunderskéterska inom vard och
omsorg av aldre, som regleras genom myndighetens féreskrifter om nationellt likvardigt innehall
for utbildningar inom yrkeshégskolan med inriktning specialistunderskéterska inom vard och
omsorg av aldre (MYHFS 2022:4), rimligen fylla det stérsta behovet av yrkeshdgskolekompetens
inom aldrevarden.

Avseende forkunskapskrav hanvisas Myndigheten for yrkeshdgskolans foreskrifter om sarskilda
forkunskapskrav for specialiserande yrkeshégskoleutbildningar for underskéterskor (MYHFS
2023:5).

| myndighetens dialog med Vard- och omsorgscollege och SKR framkommer att férebyggande
arbete inom vard och omsorg av aldre utgor ett viktigt kompetensomrade. Det kan dock finnas
vissa tveksamheter kring arbetsmarknadens efterfragan pa den specifika yrkesrollen
omsorgspedagog inom aldreomsorgen, beaktat att de nationellt likvardiga utbildningarna till
specialistunderskoterska inom vard och omsorg av aldre finns. Dartill framhalls att kompetens
inom aktivering och rehabilitering &ven omhandertas av andra professioner, sasom
fysioterapeuter och underskéterskor. Mot denna bakgrund bedémer Vard- och omsorgscollege
att utbildningsutbudet f6r omsorgspedagoger inom aldreomsorgen kan komma att minska och
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darmed fasas ut. SKR bedémer att specialistunderskoterskor inom vard och omsorg av dldre
kan omhéanderta en stor del av arbetsuppgifterna, men att &ven andra yrkesroller fortsatt kan

komma att behovas.

YH-kurser
Yrkeshogskolans kurser kan utgéra ett andamalsenligt verktyg for kompetensutveckling av
personer som redan ar yrkesverksamma.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har beviljat platser inom yrkeshodgskolans kurser for nagra av
utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys, liksom for ytterligare nagra inriktningar med
anknytning till analysomradet.

Kurserna kan &ven vara relevanta for andra yrkesroller inom branschen som har behov av
kompetensutveckling inom omradena sjukvard samt vard och omsorg av aldre. P4 motsvarande
satt kan det féorekomma kurser inom utbildningsinriktningar som behandlas i andra
omradesanalyser — sasom Teknikomraden i sjukvarden, Funktionsnedséttning, psykiatri och
socialt arbete samt Pedagogik och undervisning — vilka kan vara intressanta for
yrkesverksamma inom sjukvarden eller vard och omsorg av aldre.

Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
Ovriga utbildningar, sjukvard 367 397 210
Medicinsk fotterapeut 56 56
Palliativ vard 450 255 105
Vidareutbildning fér underskoterskor —

aldreomsorg 245 315 110
Ovriga utbildningar inom terapi, rehabilitering och

kostbehandling 25

Ovriga utbildningar, allman vard och omsorg 35 65 65
Ovriga utbildningar, dldreomsorg 75 70 30
Utbildningar med specialisering inom nutrition 50 50
Totalsumma 1197 1208 626

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Kursernas innehall omfattar bland annat féljande teman
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e vardhygien och smittskydd

o fotsjukvard

e hélsa, prevention och rehabilitering
e palliativ vard

o demensvard

o  aldrevard

e omvardnad och sarbehandling

e arbetssatt for bemodtande och dokumentation.

| dialog med branschaktérer framgar att yrkeshdgskolans kurser spelar en viktig roll for
fortbildning och kompetensutveckling av befintlig personal, och att det nuvarande kursutbudet i
stor utstrackning bedéms vara relevant fér verksamheternas behov. Samtidigt identifieras
sarskilda behov av ytterligare kompetensutveckling inom omradena

o forebyggande arbete

e demens

e palliativ vard

e kommunikation och bemétande

e bemétande och dokumentation

e mentorskap inom aldreomsorgen, handledning och ledning inom vard och omsorg
o funktioner som vard- och stddsamordnare/case manager
e specialiserad och avancerad hemsjukvard

e akutsjukvard

o fotsjukvard

o diabetes

e anatomi

e ergonomi

e lakemedelshantering

e  sprakutveckling

o Al/digitalisering.

| Demoskops rapport Tjdnstesektorns kompetensundersékning (2025) framkommer att de mest
eftertraktade kompetenserna inom den privata delsektorn halsa, vard och omsorg under de
narmaste tre aren ar ledarskap, sjukvard, funktionsnedsattningar, psykiatri, administration,
ekonomi, demens, digitala verktyg, behandlingsmetoder och konflikthantering.

SKR:s undersodkning Rekryteringsldget for yrkeshégskoleyrken i kommuner och regioner fran
2025 visar vidare att 57 procent av kommunerna och 53 procent av regionerna bedémer att de
har behov av yrkeshdgskolekurser inom omradet halso- och sjukvard samt socialt arbete.
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Samtidigt framhaller utredningen Stérkt patientsdkerhet genom rétt kompetens — utifrén hélso-
och sjukvardens och tandvéardens behov (SOU 2025:63) att tillgang till ratt och uppdaterad

kompetens ar avgérande for en patientsaker och god vard. Den medicinska och tekniska
utvecklingen, tilsammans med omstallningen till nara vard och en 6kad mangfald av vardgivare,
innebar hogre krav pa att halso- och sjukvardspersonal snabbt kan tillgodogdra sig ny kunskap.
Detta forutsatter tillgangliga och strukturerade former for vidare- och fortbildning samt paverkar
behovet av specialistkompetens och tillgangen till verksamhetsforlagd utbildning.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan av
kompetensbehov per utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell 6ver det regionala
platsutbudet. Darefter foljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutdver kan eventuellt &ven annan information om regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Beddmningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning.

Ambulanssjukvardare

Utbildningar till ambulanssjukvardare. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Norrbotten 20 20

Skane 20 20

Stockholm 67 62 30 30

Vastra Goétaland 25 25 25 25 25
Ostergotland 20 20 20

Jamtland och Stockholm* 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Fem regioner bedémer att det inom en tre- till femarsperiod kommer att rada brist pa
ambulanssjukvardare. Dessa regioner ar Jonkopings lan, Stockholm, Uppsala, Vasternorrland
och Vastra Goétaland. Region Stockholm uppger att kapaciteten att ta emot LIA fér narvarande ar
begrénsad, samtidigt som ett I6pande behov av att anstalla ambulanssjukvardare kvarstar.
Region Vastra Gotaland beddémer att behovet ar fortsatt stort pa tre till fem ars sikt.

| region Gavleborg och Skane bedéms kompetensbehovet av ambulanssjukvardare vara i
balans pa tre till fem ars sikt. Region Skane uppger att deras geografiska variation, med bade
tatbefolkade stader och glesbefolkade landsbygd, kraver en tillracklig och geografiskt férdelad
bemanning av ambulanssjukvardare. Befolkningstillvaxt i vastra Skane samt en aldrande
befolkning bidrar aven till behov.

Ovriga utbildningar, sjukvard

Ovriga utbildningar, sjukvérd. Antal platser per region/lin och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Kronoberg 40 60 40 40

Skane 27 27

Stockholm 105 135 30 30
Varmland 25 25

Vastra Goétaland 126 65 65 65 35
Ostergétland 75 75 77 77

Skane och Vasterbotten*® 20 20

Varmland och Vastra

Gotaland* 30 30 30
Norrbotten och Vastra

Gotaland* 32 30 30 30
Norrbotten, Varmland och

Vastra Goétaland*® 30 30 30

Norrbotten och Stockholm* 35 35 35

Soddermanland och
Vasterbotten* 25 25

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Tre regioner beddmer att det inom en tre- till femarsperiod kommer att rada brist pd kompetens
relaterat till utbildningsinriktningen 6vriga utbildningar, sjukvard. Dessa regioner &r Gotland,

Kronoberg och Vastra Gotaland. Region Gotland framhaller brist pa férdjupningsutbildning for
underskéterskor inom akutsjukvard och rontgen. Vastra Gétalandsregionen bedémer att behovet
av specialistunderskoterskor inom de olika inriktningarna ar fortsatt stort, sarskilt inom
akutsjukvard, anestesi/operation/intensivvard, barn- och ungdomsvard, neurologi, rontgen,
onkologi och ortopedi.

| region Skane och Varmland bedéms kompetensbehov relaterat till utbildningsinriktningen
ovriga utbildningar, sjukvard, vara i balans pa tre till fem ars sikt. Region Skane anger att de star
infor stora utmaningar nar det géller uppvaxling av medarbetare inom vardsektorn, beroende pa
inriktning. For att bereda plats pa en ingangsniva kravs att befintlig personal hojer sin
kompetens, vilket kan ske genom bade program och kurser. Region Varmland framhaller att det i
regionen finns en kontinuerlig efterfragan pa kompetens som beddms kvarsta pa tre till fem ars
sikt.

Region Dalarna beddmer att det finns ett kontinuerligt och vaxande behov av vardadministrativ
kompetens. Rollen ar central for att avlasta vardpersonal och effektivisera vardfloden.
Kompetenskraven forandras i takt med 6kad anvandning av digitala journalsystem, e-halsa och
digital vardadministration. Efterfragan beddms vara stabil och langsiktig.

Medicinsk fotterapeut

Utbildningar till medicinsk fotterapeut. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Jonkdping 25 25 25
Vasternorrland 28 28 28
Vastra Gotaland 26 26 26

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Fem regioner beddmer att det inom en tre- till femarsperiod kommer att rada brist pa medicinska
fotterapeuter. Dessa regioner ar Gavleborg, Jonkdpings lan, Vasternorrland, Vastmanland och
Orebro I&n. Samtliga framhaller en brist pa specialistutbildad kompetens inom omréadet i
respektive region. Region Orebro I&n framfér att en bidragande orsak till det ékade behovet ar
en vaxande andel aldre med foérhéjda vardbehov inom det medicinska fotterapeutiska omradet.
Yrkesgruppen uppges arbeta pa sjukhus, vardcentraler och inom kommunal halso- och sjukvard,
dar en stor andel av de yrkesverksamma utgors av egenforetagare.

| Vastra Gétalandsregionen bedéms kompetensbehovet av medicinska fotterapeuter vara i
balans pa tre till fem ars sikt.
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Region Stockholm kommenterar att en skyddad yrkestitel for denna grupp finns féreslagen inom
utredningen "Starkt patientsakerhet genom ratt kompetens”, samt att det inom hélso- och

sjukvarden finns ett fatal anstallda.

Palliativ vard

Utbildningar inom palliativ vard. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Blekinge 35 35 35

Jonkoping 35 35 35

Stockholm 35 35 20 20 20
Vastra Goétaland 35 30 30
Stockholm och Vasterbotten* 35 35 35

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Atta regioner beddémer att det inom en tre- till femarsperiod kommer att rada brist pa4 kompetens
inom palliativ vard. Dessa regioner ar Blekinge, Gavleborg, Jonkopings lan, Norrbotten, Skane,
Uppsala, Vastmanland och Vastra Gotaland. Flera regioner kommenterar att behovet av
specialistunderskoterskor inom palliativ vard kommer vara fortsatt stort framdver. Region
Norrbotten bedémer att behovet av kompetens inom palliativ vard okar, sarskilt inom
aldreomsorg och hemsjukvard. Stora rekryteringsbehov av underskéterskor medfor samtidigt
Okade krav pa specialistkompetens inom vard i livets slutskede, vilket gor utbildningen relevant
som specialiserad eftergymnasial vidareutbildning. Region Skane uppger att kompetensbehovet
inom palliativ vard paverkas av demografi, vardtyngd och behovet av specialiserad omvardnad.
Bedomningen forutsatter att utbildningen inriktas mot relevant grundkompetens och
arbetsgivarens behov av férdjupning.

Vidareutbildning fér underskéterskor — dldreomsorg

Vidareutbildning fér underskoterskor — dldreomsorg. Antal platser per region/lan
och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Jamtland 30 30 30
Norrbotten 35 35 35

Skane 30 30 25 25
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Stockholm 65 65 130 130 65

Uppsala 35

Varmland 25 25 25

Vasterbotten 25 25 25

Vasternorrland 28 28 28
Vastmanland 25 25 25 25

Vastra Goétaland 70 59 124 124 65
Orebro 30 30 30

Ostergétland 30 30 30

Dalarna och Sédermanland* 35 35 35 35 35
Skane och Stockholm* 30 30 30
Joénkdping, Kalmar och

Kronoberg* 30 30 30

(__30tland, Sodermanland och

Orebro* 30 30 30 30 30
Uppsala och Vasterbotten* 30 30 30 30 30
Jonkoping* 35

Blekinge och Vastra

Gotaland* 35 35 35

Kalmar och Stockholm* 30 30 30

Vastra Goétaland*® 28 35 35 35
Blekinge och Skane* 32 32
Vastmanland* 25 25

Jonkdping, Kronoberg och
Sddermanland*® 35 35 35

Norrbotten, Skane, Stockholm
och Vastra Gotaland* 35 35 35

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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14 regioner beddmer att det inom en tre- till femarsperiod kommer att rada brist pa
vidareutbildade underskéterskor inom aldreomsorg. Dessa regioner ar Blekinge, Dalarna,
Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Jonkdpings Ian, Kalmar lan, Kronoberg, Norrbotten, Skane,
Uppsala, Varmland, Vasternorrland, Vastmanland och Vastra Gétaland. Nedan sammanfattas
regionernas kommentarer.

e Region Dalarna uppger att befolkningen blir allt aldre och att gruppen 80 ar eller aldre
forvantas oka, vilket i sin tur vantas medféra ett 6kat behov av kompetens inom
utbildningsomradet.

e | region Gavleborg finns ett vdxande behov av vidareutbildad kompetens inom
aldreomsorgen, bade i kommunerna och inom regionen.

e | region Jamtland Harjedalen finns brist pa underskoterskor inom vard- och
specialavdelningar samt mottagningar, och efterfragan bedéms o6ka.

e Region Kalmar framhaller att omstallningen inom varden skapar 6kat behov.

e Region Norrbotten uppger att behovet av underskéterskekompetens inom
aldreomsorgen ar mycket stort, bade i sarskilt boende och inom hemtjénst, vilket
indikerar behov av bade nyrekrytering och kompetensutveckling. Med en aldrande
befolkning, 6kad vardtyngd och mer avancerad kommunal vard framstar specialist- och
vidareutbildningar inom aldreomsorg som strategiskt viktiga for den langsiktiga
kompetensforsorjningen.

¢ Region Skane anger att det finns goda jobbmdjligheter och att behoven férvantas dka.
Samtidigt beskrivs en paradoxal situation dar det finns ett tillgangligt utbud, men dar
rekryteringssvarigheter anda foreligger.

e Region Varmland bedémer att den kraftiga 6kningen av befolkningen i aldern 80 ar eller
aldre fram till 2040 vantas medféra ett 6kat behov av kompetens inom
utbildningsomradet.

e | region Vasternorrland bedéms cirka 20 procent av personalen ga i pension, samtidigt
som nuvarande dimensionering inom aldreomsorgen inte moter behoven. Ett nationellt
likvardigt utbildningsinnehall lyfts som viktigt for anstallningsbarhet i en situation med
vaxande efterfragan.

e Vastra Gotalandsregionen uppger att flera kommuner infér karridarvagsmodeller dar
specialistunderskoterska utgor det 6vre trappsteget, men rollen ar annu inte enhetligt
definierad. Det finns redan svarigheter att rekrytera specialistunderskéterskor inom
aldreomsorgen och i takt med att karridrvdgarna implementeras i kommunerna och
vardbehoven dkar férvantas efterfragan dka ytterligare. Aven halso- och sjukvarden har
ett fortsatt behov av specialistutbildade underskoterskor inom vard av aldre.
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| region Orebro 1an beddms kompetensbehovet av vidareutbildade underskéterskor inom

aldreomsorg vara i balans pa tre till fem ars sikt. Samtidigt har yrkesgruppen ett sarbart
kompetensforsérjningslage som riskerar att férvarras over tid. Kommunerna, som ar de storsta
arbetsgivarna i 1anet, infér nu en gemensam differentieringsmodell inom vard och omsorg, vilket
pa sikt kan 6ka behovet av specialistunderskoterskor.

Omsorgspedagog inom dldreomsorg

Utbildningar till omsorgspedagog inom édldreomsorg. Antal platser per region/lan
och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030

Vastra Gotaland 20 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Fem regioner beddmer att det inom en tre- till femarsperiod kommer att rada brist pa
omsorgspedagoger inom aldreomsorg. Dessa regioner ar Jonkdpings lan, Kronoberg, Skane,
Uppsala och Vastmanland. Region Skane uppger att kompetensbehovet inom aldreomsorgen
paverkas av demografi, vardtyngd och kvalitetskrav, och att det bor knytas till tydliga yrkesroller
samt kompletterande kompetens ovanpa grundutbildning.

Vastra Goétalandsregionen bedémer att det inom en tre- till femarsperiod kommer att rada ett
Overskott av omsorgspedagoger inom aldreomsorgen. Regionen framhaller att
utbildningsinriktningen inte langre ar aktuell, da den inte efterfragas i verksamheterna. | stallet
efterfragas specialistunderskoterskor inom aldreomsorgen.

Regionernas kompetensbehov inom hélso- och sjukvard samt socialt arbete

En Overvagande majoritet av landets regioner bedémer att det inom en tre- till femarsperiod
kommer att r&da kompetensbrist inom de yrkesroller som omfattas av utbildningsomradet halso-
och sjukvard samt socialt arbete. Ingen av regionerna bedémer att det kommer att rada balans
mellan utbud och efterfragan eller att ett Gverskott av kompetens uppstar inom omradet.

Den samlade bilden fran regionerna ar att branschen praglas av omfattande och vaxande
kompetensforsdrjningsutmaningar, drivna av en aldrande befolkning, 6kade vardbehov och stora
pensionsavgangar. Redan i dag rader betydande brist pa personal inom saval breda vardyrken
som mer specialiserade funktioner, och efterfraigan beddéms 6ka ytterligare pa tre till fem ars sikt.

Behoven omfattar bade gymnasialt utbildad personal, dar underskoterskor utgér den storsta
gruppen, och eftergymnasiala yrkesroller sasom tandskoterskor, stddpedagoger,
socialpedagoger, sjukhusteknisk personal samt specialistutbildade underskoéterskor, sarskilt
inom aldreomsorg, psykiatri och akutsjukvard.

Digitalisering, e-halsa och omstallningen till nara vard férandrar samtidigt kompetenskraven och
Okar behovet av teknisk, digital och samordnande kompetens. Yrkesrollerna breddas darmed
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och stéller i allt hdgre grad krav pa en kombination av medicinsk, kommunikativ och teknisk
kompetens.

Sammantaget beddms kompetensbehoven inom utbildningsomradet vara mycket omfattande
aven pa langre sikt, dar yrkeshdgskolan utgor ett centralt verktyg for att méta saval volymbehov
som behov av specialiserad kompetens.

Avslutande kommentar om regionala kompetensbehov

Den geografiska fordelningen av utbildningsplatser inom de mest omfattande
utbildningsinriktningarna ar bred. Detta kan tolkas som att arbetskraftsefterfragan och
kompetensbehov férekommer i stora delar av landet, i linje med vad som framgar av SCB:s
yrkesstatistik for 2024.

Statistik for yrkesgruppen dar specialistunderskéterskor inom sjukvard samt vard och omsorg av
aldre ingar, visar att 54 procent av de anstallda ar verksamma i storstadsregioner, samtidigt som
yrkesgruppen finns representerad i samtliga lan. Resultaten bér dock tolkas med viss
forsiktighet, da gruppen omfattar flera olika yrkesroller.

Av SCB:s statistik framgar att cirka 45 procent av ambulanssjukvardarna ar verksamma i
storstadsregioner, samtidigt som yrkesgruppen ar representerad i samtliga lan. Foérdelningen ar
dock ojamn, med betydande variationer i antal anstéallda. Utanfor storstadsregionerna aterfinns
de stérsta grupperna i Norrbotten, Uppsala och Ostergétland, medan antalen anstallda &r
mycket laga i Gotland, Vasternorrland och Orebro 1an (fem eller farre).

Enligt ALARM-Ambulansférbundet finns det idag fyra regioner som tillsvidareanstéller och i
storre volymer anstaller ambulanssjukvardare med yrkeshogskoleutbildning. Dessa regioner ar
Norrbotten, Skane, Stockholm och Vastra Goétaland. Darutéver forekommer att regioner i
begréansad omfattning visstidsanstaller yrkeshdgskoleutbildade ambulanssjukvardare.

SCB:s statistik visar att medicinska fotterapeuter finns representerade i samtliga lan, varav 47
procent ar verksamma i storstadsregionerna. Liksom for ambulanssjukvardare finns det regioner
med ett mycket begransat antal anstallda. Bilden beh&ver dock nyanseras, eftersom merparten
av de verksamma ar egenféretagare och darfor inte inkluderas i SCB:s uppgifter om anstallda.

| myndighetens dialog med branschaktérer framkommer, som tidigare namnts, att det finns
betydande regional variation i efterfrdgan pa ambulanssjukvardare samt
specialistunderskoterskor inom sjukvard och aldreomsorg. Detta understryker vikten av lokal och
regional forankring, liksom en andamalsenlig fordelning av utbildningsplatser. | detta
sammanhang ar det sarskilt viktigt att arbetslivet kan pavisa ett konkret och faktiskt
anstallningsbehov i den aktuella regionen.
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Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Ambulanssjukvardare

De senaste arens beviljanden har bidragit till att uppratthalla stabila utbildningsvolymer, sett till
antalet beslutade platser per slutar. Analysen visar att arbetsmarknaden har ett fortsatt behov av
ambulanssjukvardare framdver, dock foreligger stora regionala variationer. Sammantaget ar
myndighetens bedémning att dimensioneringen av utbildningsplatser i stort bér bevaras pa
nuvarande niva.

Ovriga utbildningar, sjukvard

De senaste arens beviljanden har bidragit till att uppratthalla relativt stabila utbildningsvolymer,
sett till antalet beslutade platser per slutar. Analysen visar att det fortsatt finns ett behov av
specialistunderskoterskor inom sjukvarden, aven om efterfragan delvis har minskat. Det
férekommer ocksa regionala variationer i kompetensbehovet. Mot denna bakgrund ar
myndighetens beddmning att dimensioneringen av utbildningsplatser i stort bor bevaras pa
nuvarande niva, alternativt minska nagot. Yrkeshogskolans kursutbud inom sjukvardsomradet
kan aven bidra som ett komplement till de I&ngre utbildningsprogrammen.

Medicinsk fotterapeut

De senaste arens beviljanden har bidragit till att uppratthalla stabila utbildningsvolymer, sett till
antalet beslutade platser per slutar. Analysen visar att arbetsmarknaden har ett fortsatt och
potentiellt 6kande behov av medicinska fotterapeuter framéver. Myndigheten bedémer darmed
att dimensioneringen av utbildningsplatser i stort bor bevaras pa nuvarande niva, alternativt 6ka
nagot.

Palliativ vard

De senaste arens beviljanden har bidragit till att uppratthalla stabila utbildningsvolymer, sett till
antalet beslutade platser per slutar. Analysen visar att det fortsatt finns en bred efterfragan pa
kompetens inom palliativ vard. Myndigheten bedémer dock att behovet i viss utstrackning kan
tillgodoses genom specialistunderskoterskeutbildningar med inriktning vard och omsorg av aldre,
dar palliativ vard ingar, samt genom yrkeshogskolekurser som goér kompetensen tiliganglig for
fler yrkesverksamma. Mot denna bakgrund &r myndighetens bedémning att dimensioneringen av
utbildningsplatser fér program inom utbildningsinriktningen bér minska nagot.

Vidareutbildning fér underskoéterskor — dldreomsorg

De senaste arens beviljanden har inneburit en kraftig 6kning av utbildningsvolym, sett till antalet
beslutade platser per slutar. Analysen visar att arbetsmarknaden har ett fortsatt stort behov av
specialistunderskoterskor inom aldreomsorg. Samtidigt finns skal att folja upp effekterna av den
tidigare utdkningen och se hur tililgadng och efterfragan pa kompetens inom omradet utvecklas.
Myndigheten bedomer darfor att dimensioneringen av utbildningsplatser i stort boér bevaras pa
den forhéjda nivan.
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Omsorgspedagog inom dldreomsorg

De senaste arens beviljanden har bidragit till att uppratthalla stabila utbildningsvolymer, sett till
antalet beslutade platser per slutar, &ven om antalet utbildningsplatser ar mycket begransat.
Efterfragan pa yrkesrollen bedéms vara oséker, mot bakgrund av att andra narliggande
yrkesroller i hdgre grad etablerats i verksamheterna, exempelvis specialistunderskoéterska inom

aldreomsorg. Sammantaget bedémer myndigheten att dimensioneringen av utbildningsplatser
eventuellt bér minska.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet med 95 procents sakerhet ligger mellan
88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffror och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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