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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten for yrkeshogskolan ser pa
utbildningarnas resultat och efterfragan pa kompetens
samt myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet
bor dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshoégskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshégskolepoang (YH-program) och foér kort
yrkeshogskoleutbildning (YH-kurser). Fér YH-program presenteras resultat per
utbildningsinriktning samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som ar rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

o det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel fér programmen

e dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bér understrykas, att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansékan prévas hanvisas till myndighetens
beddémningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begréansade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshdgskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgér ett
stdd for myndighetens handlaggare vid beddmning av ansdkningar och kan aven bidra till
omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen &r densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

o Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

+« Myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nadgon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktérer som kan ge en samlad bild av efterfrdgan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstammelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik 6ver platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstammelse med utbildningen samt outnyttjade
platser &r alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifrdn en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Bedémningarna baseras
pa de underlag och férutsattningar som ar kanda vid tidpunkten fér analysens framtagande.
Dessa beddémningar kan dock komma att revideras till foljd av foréndrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansokningar.



Skogsbruk

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan

som bidrar till kompetensférsorjning inom skogsnéringen.

SUN-KOD
623ba

Skogsbrukstekniker

SUN-KOD
623xy

Ovriga utbildningar skog




Utfall ansdkningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ansékningar
Skogsbrukstekniker 1 1
Ovriga utbildningar skog 4 2

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030
Skogsbrukstekniker 55 44 44 24
Ovriga utbildningar skog 50 70 70 50

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaren 2028 och 2029
och framat beroende pa utbildningarnas langd. Nya platser kan fyllas pa vid varje
ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat. Antal platser innebar tillgangliga
utbildningsplatser och det ar inte sékert att det motsvarar antal personer som examineras.

Andra relevanta omradesanalyser ar Fordons- och maskinteknik, som tar upp inriktningen
fordonstekniker, tunga maskiner samt omradesanalysen Hést, som tar upp inriktningen kusk
inom brukshéstkérning.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024

Skogsbrukstekniker 94 % 86 % 82 %

Ovriga utbildningar skog 84 % 81 % 79 %

Totalt for yrkeshogskolan 68 % 68 % 68 %
Kalla: SCB.

Ar 2024 examinerades ungefar 40 studerande fran utbildningarna inom inriktningen
skogsbrukstekniker och 65 fran 6vriga utbildningar skog.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).

Overensstammelse arbete — utbildning
Utbildningsinriktningar Andel i Helt/till stérsta | Till viss del, | Inte alls,
arbete, delen, procent procent procent
procent
Ovriga utbildningar skog 93+8 81+9 1519
Totalt for yrkeshogskolan 81+1 58+1 25+1 17 1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: SCB.



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstimmelse arbete — utbildning
Utbildningsinriktningar Andel i Helt/till stérsta | Till viss del, | Inte alls,
arbete, delen, procent | procent procent
procent
Skogsbrukstekniker 897 73+£10 13+8 14 +8
Ovriga utbildningar skog 94+5 75+8 2017 5+3
Totalt for yrkeshogskolan 85+0 62+0 25+0 130

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH.

Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025

Skogsbrukstekniker 5% 15 % 4%

Ovriga utbildningar skog 14 % 29 % 37 %

Totalt for yrkeshogskolan 11 % 9% 10 %
Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomforda utbildningar
Examensgraden ar hdgre an genomshnittet for yrkeshégskolan.

Resultat for andel i arbete och arbetets 6verensstdmmelse ligger i niva med eller ar hogre an
genomsnittet for yrkeshdgskolan.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Denna omradesanalys handlar om de tva utbildningsinriktningarna skogsbrukstekniker och
ovriga utbildningar skog, i vilken utbildning till planerare inom skogsbruket ingar.

Yrkesrollerna inom skogsbruket &r tydliga och utbildning behdvs pa alla nivaer. | den
kompetenskartldggning som branschorganisationen Gréna arbetsgivare latit géra, uppges
anstallningsbehov de narmaste tre aren for féljande yrkesroller inom skogsbruket:



e  Skogsvardsarbete — plantering, 1 900

e  Skogsvardsarbete — rojning, 1 600

e  Skogsmaskinforare, 1 100

e  Planerare inom skogsbruk, 500

e Virkesinkdpare, 300

o Speciella skogsbruksarbeten, utéver planerare, 250
e  Specialister och radgivare inom skogsbruk, 250

e Maskinarbete, utéver skogsmaskinférare, 150
 Plantskolearbetare, 100

¢ Mekaniker, 80

Kalla: Kompetenskartlaggning 2026 (2026), Gréna arbetsgivare.

Skogsbrukstekniker

Utbildningar inom denna inriktning leder till arbete som skogsmaskinférare med kompetens att
driva eget entreprenadféretag eller arbete med skoglig planering och skogsvard, beroende pa
val av inriktning i utbildningarna. Brukligt ar att man som anstalld skogsmaskinférare bérjar med
att kdra skotare for plockning, sortering och transport av det féllda virket till upplastningsplats
och efter viss erfarenhet kan ga vidare till att kora skérdarmaskin. Den mest avancerade
arbetsuppgiften ar att kéra skoérdare i gallringsbestand. | arbetet ingar kontakt med skogsagare
och skogsbolag for planering och hansynstagande av natur- och kulturvarden. Arbetet kan
innebara skiftgadng och langa resor beroende pa var avverkningsomradena ligger i férhallande till
bostadsorten.

Férutom yrkeshégskolans utbildningar till skogsbrukstekniker sker utbildning i att kéra
skogsmaskin via naturbruksgymnasiet, inriktning skogsbruk och genom forséksverksamheten
Nationell yrkesutbildning.

Anstalining kan vara pa skogsbolag eller pa entreprenadféretag. Enligt
arbetsgivarorganisationen Gréna arbetsgivares Branschrapport 2022 — Skogsbruk, ar drivnings-
och skogsvardsarbetet till stdrsta delen outsourcat fran stora skogsagare, skogsféretag och
skogsagareforeningar till entreprenadforetag i vilka entreprendren sjalv ofta ar operativ som
maskinforare. Enligt uppgift i rapporten utgjordes nara 800 av de nastan 1 300 medlemmarna i
Grona arbetsgivares skogssektion ar 2021 av sma féretag med upp till 9 anstallda.

Genom SCB:s yrkesregister gar att fa uppgift om hur manga anstallda det ar i en viss
yrkesgrupp, deras utbildningsbakgrund och antal per aldersgrupp. Relevant yrkesgrupp ar 8341
— férare av jordbruks- och skogsmaskiner, men det framgar inte hur manga i yrkesgruppen som
ar skogsmaskinforare. Ar 2024 var antalet anstallda inom yrkesgruppen 8 017, enligt SCB. Det
var 5 994 personer som hade gymnasial utbildning som hégsta utbildningsniva. 408 personer
hade en eftergymnasial utbildning som var kortare an tre ar motsvarande yrkeshogskola eller
kortare universitets- och hdgskoleutbildning och 125 personer hade en eftergymnasial utbildning
som var tre ar eller mer. Av statistiken framgar att en majoritet av de anstallda har gymnasial
utbildning som hogsta utbildningsniva.
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Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av 715 personer. Ett antagande ar de borjar
ga i pension under perioden 2030—-2034 med ett genomsnitt pa 143 pensionsavgangar per ar.

Detta ar dock ett mycket férenklat scenario da avgangar kan ske av andra orsaker.

Enligt Gréna arbetsgivares kompetenskartlaggning foreligger ett behov av 1 100
skogsmaskinférare de kommande tre aren, eller cirka 365 per ar. Hur stor andel som motsvarar
nyanstallningar framgar inte. Kompetenskartlaggningen har ocksa uppgift om det regionala
behovet, vilket redovisas under det regionala avsnittet i omradesanalysen.

Ovriga utbildningar skog

Utbildningar inom denna inriktning leder framfor allt till arbete som planerare inom skogsbruket.
Som planerare arbetar man med att géra skogsbruksplaner och planera atgarder inom
exempelvis skogsavverkning och skogsvard. Arbetet innebar bade arbete ute i falt och pa
kontor. En planerare anvander tekniska och digitala hjalpmedel som drénare och digitala
kartdatabaser dver skogsinnehav. Méjligen kan Al komma att utveckla arbetet &n mer framéver.

Grundlaggande utbildning ges via gymnasieskolans naturbruksprogram, inriktning skogsbruk.
Forutom yrkeshdgskolans utbildningar, finns det treariga skogsmastarprogrammet pa Sveriges
lantbruksuniversitet (SLU), som kan leda till arbete med skoglig planering som ett instegsjobb fér
nyexaminerade. Men utbildning till skogsmastare leder aven till flera andra yrkesroller inom
skogsbruket som inventering, drift- och planering av avverkning eller skotselatgarder. Manga
arbetar ocksa som virkeskdpare. Enligt fackférbundet Naturvetarna finns cirka 600
skogsmastare pa den svenska arbetsmarknaden.

Relevant yrkesgrupp ar 2135 — specialister och radgivare inom skogsbruk. Ar 2024 var antalet
anstallda inom yrkesgruppen 2 500, enligt SCB. Det var 599 personer som hade gymnasial
utbildning som hogsta utbildningsniva. 607 personer hade en eftergymnasial utbildning som var
kortare an tre ar motsvarande yrkeshogskola eller kortare universitets- och hogskoleutbildning
och 1 132 personer hade en eftergymnasial utbildning som var tre ar eller mer. Av statistiken
framgar att 24 procent har en utbildningsbakgrund motsvarande yrkeshogskola eller kortare
hogskole- eller universitetsutbildning.

Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av 285 personer. Ett antagande &r de boérjar
ga i pension under perioden 2030—2034 med ett genomsnitt pa 57 pensionsavgangar per ar.
Detta ar dock ett mycket férenklat scenario da avgangar kan ske av andra orsaker.

Enligt Gréna arbetsgivares kompetenskartldggning féreligger ett behov av 500 planerare de
kommande tre aren, eller cirka 165 per ar. Hur stor andel som motsvarar nyanstaliningar framgar
inte. Kompetenskartldggningen har ocksa uppgift om det regionala behovet, vilket redovisas
under det regionala avsnittet i omradesanalysen.

YH-kurser

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg féor kompetensutveckling av yrkesverksamma,
For narvarande saknas utbud inom yrkeshdgskolan men kurser anordnas ocksa pa ett
strukturerat satt genom branschens egen forsorg.
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| Naturvetarnas rapport Naturvetares méjligheter till kompetensutveckling inom skog och
lantbruk (2023) beskrivs att det har skett en efterfragedkning under perioden 2014-2022 inom
tva kompetensomraden for naturvetenskapligt utbildade. Det ena omradet ar skogsbruk,
ekosystem och forskning och det andra ar férsaljning, vardering och marknad. Den mest
efterfragade kompetensen inom omradet skogsbruk, ekosystem och forskning var skogsvard.

Darefter kom arbets-/projektledning och kunskaper inom naturvardesbedomningar féljt av
kompetens inom programmering (kodspraket R) och ekosystemtjanster. Den mest efterfragade
kompetensen inom omradet férsaljning, vardering och marknad var kunskaper inom radgivning.
Darefter kom kunskap om virkesinkop, foljt av kompetens inom upphandling och miljdbalken.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan av
kompetensbehov per utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell éver det regionala
platsutbudet. Darefter foljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutover kan eventuellt aven annan information om regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Bedémningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning.

Nagra regioner har svarat lite mer évergripande. Till exempel lyfter Region Orebro 1an fram att
kompetensbristen ar sarskilt tydlig inom bland annat skogsbruket. Det utbildas fér fa personer
med ratt yrkeskunskaper med den pafdljden att Ianets skogsforetag har svart att hitta personal
och darfér inte kan vaxa eller producera fullt ut. Detta ar sarskilt problematiskt i en tid da skogen
har en roll i klimatomstaliningen menar regionen. Regionerna Dalarna och Varmland bedémer
att det rader generella brister pa kompetens inom skogsbruket och Region Vasterbotten anser
att efterfragan kommer att 6ka inom skogsbruket. Vastra Gétalandsregionen svarar att det finns
god efterfragan pa YH-utbildade inom skogsomradet. Region Blekinge kommenterar att
skogsrelaterade utbildningar pa hogre niva i stor utstrackning riktar sig mot en nationell
arbetsmarknad snarare an en regional.
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Skogsbrukstekniker

Utbildningar till skogsbrukstekniker. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Gavleborg 35 24 24 24
Jamtland 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Region Gavleborg uppger att kompetensbehovet ar i balans med tillagg att svar baseras pa
radande utbildningsutbud och arbetsmarknadens efterfragan.

Regionerna Jénkdpings Ian, Uppsala lan, Vastmanland, Sérmland, Ostergétiand, Skane och
Vastra Gotalandsregionen uppger brist pa kompetens. Region Skane framfor att skogliga
yrkesroller paverkas av behov av hallbar ravaruférsorjning, naturvard, klimatanpassning och
maskin-/teknikkompetens. Bedomningen ar indikativ och bér vagas mot sma regionala volymer
menar regionen. Region Uppsala Ian framfor att detta ar ett identifierat bristyrke och att det finns
goda mdjligheter till arbete efter avslutad utbildning. Region Vastmanland svarar att branschen
patalar behov av skoglig kompetens, bade av gymnasialt utbildade och av YH-utbildade. Region
Ostergétland tillagger att det rader brist pa kvalificerad kompetens inom planering, produktion
och radgivning med pagaende generationsvaxling. Behovet 6kar och ar kopplat till biokemi och
beredskap menar regionen.

Aven Region Jamtland Harjedalen lyfter att branschen har behov av kompetens och Region
Gotland skriver i en kommentar att det saknas entreprendrer och maskinforare for skord.

Region Blekinge skriver i en kommentar att det finns ett visst behov inom skogsbruket, sarskilt
kopplat till generationsvaxling och specialiserade funktioner sasom skogsmaskinférare.

Region Varmland framfor att kompetensen virkeskdpare ar svarrekryterad i regionen och att
pabyggnadsutbildning till virkeskdpare for redan yrkesverksamma inom skogsbranschen kan
vara ett upplagg for att I6sa bristen.

Underlag finns dven genom Grona arbetsgivares Kompetenskartldggning 2026. Enligt den
behdvs skogsmaskinforare framst i féljande geografiska omraden under den period som
undersdkningen omfattar:

o Norra Mellansverige, 400
Mellersta Norrland, 200
e  Ovre Norrland, 150

e Vastsverige, 150
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¢ Smaland med 6arna, 100

o  Ostra Mellansverige, 100

e Sydsverige, 10

Ovriga utbildningar skogsmistar-, skogstekniker och skogsingenjoérsutbildning
Det saknas utbud for denna utbildningsinriktning men redogérelse for regionernas svar lamnas
anda.

Vastra Gotalandsregionen och regionerna Sérmland, Gavleborg, Vastmanland, Vasternorrland,
Jonkopings 1an och Uppsala lan uppger att det rader brist. Vastmanlands Ian tillagger att
branschen patalar 6kat behov av skoglig kompetens, bade av gymnasialt utbildade och YH-
utbildade.

Ovriga utbildningar skog

Ovriga utbildningar skog. Antal platser per region/lin och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Blekinge och Vasterbotten* 30

Norrbotten och Vasterbotten* 30 30 30

Skane 20 20 20

Ostergétland 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansdkan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Region Blekinge uppger att kompetensbehovet ar i balans.

Regionerna Vasterbotten, Vasternorrland, Sérmland, Skane, Uppsala lan, Jonkopings 1&an och
Vastra Gotalandsregionen uppger brist pa kompetens. Region Vasterbotten uppger behov av
utbildade inom skogsplanering och Region Vasternorrland uppger generell brist pa personal
inom bland annat skog.

Region Gotland skriver i en évergripande kommentar att det saknas entreprendrer fér plantering
och Region Jamtland Harjedalen skriver att det finns behov av skogsplanerare.

Enligt Kompetenskartldggning 2026 behdvs planerare inom skogsbruket framst i féljande
geografiska omraden under den period som undersokningen omfattar:

e Norra Mellansverige, 150

« Ostra Mellansverige, 100

14



o Mellersta Norrland, 70

e Vastsverige, 70
e  Ovre Norrland, 70

¢ Smaland med 6arna, 30

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Skogsbrukstekniker
Beddmningen ar att dimensioneringen kan bibehallas.

Ovriga utbildningar skog
Beddmningen ar att dimensioneringen kan bibehallas.
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Definitioner

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
overensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersokningen.

Arbetets 6verens-
stimmelse med

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, for examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beraknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system fér
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestadende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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