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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten for yrkeshégskolan ser pa
utbildningarnas resultat och efterfragan pa kompetens
samt myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet
bor dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshdgskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshogskoleutbildning (YH-kurser). Fér YH-program presenteras resultat per
utbildningsinriktning samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

e Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha foér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bér understrykas, att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begréansade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten fér yrkeshégskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshdgskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

+« Myndighetens beddémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestambara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva nar det har varit mojligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa &r statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivets behov [amplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets Overensstdammelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifran en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Beddmningarna baseras
pa de underlag och férutsattningar som ar kénda vid tidpunkten for analysens framtagande.
Dessa bedémningar kan dock komma att revideras till foljd av férandrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansdékningar.



SYel:]

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshogskolan

som bidrar till kompetensforsorjning till spelbranschen.

Programmerare, spel SUN-KOD
481ab

Spelgrafiker SUN-KOD

213de

Speldesigner SUN-KOD
213df




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar

Ansokningar

Beviljade ansékningar

Programmerare, spel 6 4

Spelgrafiker 18 3

Speldesigner 6 2
Killa: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030
Programmerare, spel 283 288 265 235 160
Spelgrafiker 266 298 235 217 107
Speldesigner 187 199 176 150 97

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaret 2029 och

framéat beroende pa utbildningarnas Iangd. Nya platser kan fyllas pa vid varje
ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat. Antal platser innebér tillgangliga
utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar antal personer som examineras.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Programmerare, spel 56 % 56 % 67 %
Spelgrafiker 72 % 76 % 84 %
Speldesigner 82 % 83 % 87 %
Totalt for yrkeshogskolan 68 % 68 % 69 %

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Programmerare, 65 +11 73+13 11+£10 16 £ 10
spel

Spelgrafiker 60+ 10 63+12 32+12
Speldesigner 62+ 10 72 £ 11 15+9 1318
Totalt for

yrkeshogskolan 84 1 58 +1 25+1 17 1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: SCB.



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent procent procent
Programmerare, spel 75+5 79+6 114 104
Spelgrafiker 695 795 83 13+4
Speldesigner 716 706 131+5 1715
Totalt for
yrkeshogskolan 850 620 25%0 1320

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: MYH.

Andel outnyttjade platser per startar.
Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Programmerare, spel 1% 13 % 22 %
Spelgrafiker 1% 0% 0%
Speldesigner 4 % 1% 1%
Totalt for yrkeshégskolan 11 % 9 % 10 %

Om en cell ar streckad betyder det att det inte startade nagon utbildning det aret.

Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran

genomforda utbildningar

Utbildningar riktade mot spel har éver lag battre examensgrad &n genomsnittet fér utbildningar
inom yrkeshdgskolan. Undantaget ar spelprogrammerare som hade en examensgrad pa 67

procent.

Andelen outnyttjade platser har under 2025 varit hogre an genomsnittet for yrkeshégskolan.
Framfor allt redovisade utbildningsinriktningen spelprogrammerare en hdg andel outnyttjade



platser under 2025. Denna utbildningsinriktning har dven historiskt haft en hégre andel

outnyttjade platser an genomsnittet.

For spelutbildningarna redovisades nagot samre resultat an genomsnittet pa yrkeshdgskolan
inom andel i arbete. Historiskt har utbildningarna haft resultat ver genomsnittet. Nedgangen kan
vara ett tecken pa att lagkonjunkturen paverkat sysselsattningen inom branschen under 2025.
Sarskilt hart drabbad var utbildningsinriktningen spelgrafiker dar cirka tre av tio personer som
examinerades arbetade med nagot som inte dverensstamde med den utbildning man avslutat.

Slutsats

Utbildningsinriktningarna riktade mot spelbranschen redovisade svaga resultat under 2025.
Utbildningsinriktningarna brukar historiskt ha resultat dver genomsnittet, vilket innebar att den
negativa utvecklingen varit relativt stor under 2025. Den enda positiva utvecklingen ar att
examensgraden haft en positiv utveckling under de senaste tre aren. En nagot forsiktig tolkning
ar att den negativa utvecklingen till stor del beror pa lagkonjunkturens foljdeffekter pa den
svenska arbetsmarknaden. Givet att konjunkturen borjar vanda sa kan det forvantas att
resultaten aven bor aterhamta sig framdver.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Den globala spelmarknaden har historiskt haft en stark tillvéxt under manga ar. Exakt hur stark
denna tillvaxt har varit varierar fran olika kallor, men sammantaget tyder mycket pa att den arliga
tillvaxten har varit hogre an den genomsnittliga tillvaxten pa den globala ekonomin. Den svenska
spelmarknaden ar inget undantag fran detta. Dataspelsbranschen redovisar till exempel att
branschen pa tjugo ar har gatt fran att omsatta cirka 540 miljoner till 36,8 miljarder kronor ar
2024. Utdver detta omsatter aven svenska bolag idag nastan lika mycket i diverse dotterbolag
utanfor Sverige. Aven antalet anstéllda har historiskt haft en stark tillvéxt, fran att 2015 vara cirka
3 400 anstallda i Sverige till att 2024 vara cirka 9 100 anstallda. Denna starka tillvaxt har
historiskt berott pa flera starka trender som spelbranschen har kunnat dra nytta av. Exempelvis
har kraftfullare mobiltelefoner inneburit nya kundgrupper som annars inte varit tillgangliga. Aven
olika typer av monetara system som mikrotransaktioner, gradvisa progressionsbeléningar samt
trenden dar anvandare sjalva kan skapa innehall (sa kallade UGC-plattformar) har inneburit en
kraftig tillvaxt under de senaste aren. UtOver detta har aven stora globala fenomen som covid-
19-pandemin inneburit ett starkt uppsving av aktiva spelare under dessa ar. Manga av de mest
framgangsrika spelféretagen har lyckats nyttja en eller flera starka tillvaxttrender for att forstérka
sin egen framgang.

Den starka globala tillvaxttakten inom spelmarknaden bérjade avta under 2024.
Lagkonjunkturen, sjunkande tillgang till investerare och regulatoriska utmaningar ar nagra
exempel pa faktorer som bromsat in branschens tillvaxttakt. Aven i Sverige har det férekommit
utmaningar under lagkonjunkturen. Trots detta kunde svenskregistrerade bolag visa pa en
ekonomisk tillvaxt pa cirka 6 procent under 2024. Effekterna i termer av nyanstallningar var dock
en mer avtagande trend dar 6kningen enbart blev 41 heltidsanstallningar, vilket motsvarar 0,5
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procents 6kning jamfért mot aret innan. Detta &r betydligt lagre sysselsattningsékning an tidigare
ar vilket aterspeglar en arbetsmarknad som varit mer restriktiv. Under 2025/26 bedéms dock

spelmarknaden successivt aterhamtas. Enligt exempelvis Boston Consulting Group kunde man
se mer investeringar och att sysselsattningen inom branschen stabiliserats under 2025/26.
Samma konsultbolag gér dven bedémningen att tillvéxttakten pa den globala marknaden
kommer att 6ka nagot framdver. Under samma tidsperiod har den svenska spelmarknaden
lyckats generera manga lyckade speltitlar som tillsammans bedéms sta for en allt stérre andel av
den svenska tjansteexporten. Ytterligare en styrka inom den svenska spelmarknaden ar att
denna export ar utspridd mot flera titlar, genrer och plattformar. Detta innebar att branschen inte
ar lika kanslig for omvarldsforandringar som den vore om den var beroende av enstaka speltitlar.
Sammantaget talar flera faktorer for att efterfragan pa kompetens inom spelbranschen kommer
att vara fortsatt stabil till mattligt 6kande pa 3-5 ars sikt, men med tydliga férandringar i vilken
typ av kompetens som efterfragas. Efter en period av inbromsning under lagkonjunkturen 2024—
2025 tyder bade internationella och svenska indikatorer pa att branschen successivt atergar till
tillvaxt, om &n i ett lugnare tempo an under tidigare expansionsfaser.

Arbetsmarknaden praglas samtidigt av en 6kad selektivitet vid nyanstaliningar, dar arbetsgivare i
hogre grad efterfragar bred, tillampbar och produktionsnéra kompetens. Detta innebar att
formella yrkesroller i allt stérre utstrackning kompletteras med krav pa tvarfunktionella
fardigheter, affarsforstaelse och formaga att arbeta i mindre och mer specialiserade team.
Egenféretagande eller sma spelstudios bedéms bli alltmer vanliga i framtiden, vilket framtida
nyexaminerade beddms behdva rustas infor.

Efterfragan pa spelprogrammerare beddms fortsatt vara relativt stark, men mer differentierad an
tidigare. Arbetsgivare efterfragar i 6kande grad specialiserade programmerare med kompetens
inom exempelvis spelmotorer, grafikoptimering, Al-baserade system, natverkslésningar och
liveservice-plattformar. Utvecklingen mot mer komplexa och langlivade spelupplevelser, sarskilt
inom sa kallade "live service-spel”, innebar att programmerare behdver arbeta med I6pande
vidareutveckling, snarare an enbart nyproduktion. Detta gynnar kandidater med god
systemforstaelse, erfarenhet av versionshantering och samarbete i stdrre kodbaser. Samtidigt
kan konkurrensen om instegsjobb hos etablerade spelstudios bli fortsatt hdg, sarskilt i perioder
av lagkonjunktur.

Efterfragan pa speldesigners vantas utvecklas mer forsiktigt positivt, men med 6kade krav pa
bredd och kontextuell kompetens. Yrkesrollen har utvecklats fran att i forsta hand handla om idé-
och konceptskapande till att i hdgre grad omfatta analys av spelardata, beteendedesign och
systemdesign. Arbetsgivare efterfragar allt oftare designers som kan kombinera kreativitet med
forstaelse for affarsmodeller, mekaniker for kvarhallande av spelare och anvandarengagemang.
Detta ar sarskilt tydligt inom mobilspel och "live service-titlar’, dar kontinuerlig
innehallsutveckling och uppfdljning av spelarbeteenden ar centrala delar av rollen.

Efterfragan pa spelgrafiker beddms vara fortsatt stabil, men paverkas tydligt av
teknikutvecklingen. Okade méjligheter till procedurgenererad grafik, Al-stédd bildproduktion och
fardiga tillgangsbibliotek innebar samtidigt att rollens innehall féréndras. | stallet for ett stort
behov av generalistkompetens 6kar efterfragan pa grafiker med djup teknisk forstaelse,
exempelvis inom realtidsrendering, optimering for olika plattformar samt samspel mellan grafik
och spelmotorer. En fortsatt styrka for yrkesrollen ar dess éverforbarhet till andra branscher,
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sasom visualisering, industri, film och utbildning, vilket bidrar till en nagot bredare efterfragebild
jamfort med andra spelrelaterade yrken.

Till skillnad frdn manga andra branscher vantas pensionsavgangar inte f& nagon storre paverkan
pa kompetensforsorjningen inom spelbranschen under perioden, da aldersstrukturen ar relativt
ung. Behovet av ny kompetens drivs i stéllet framst av teknikskiften, forandrade affarsmodeller
och nya produktionsmetoder.

Det finns flera utbildningsvagar for att bli spelutvecklare i Sverige:

o Folkhdgskolor erbjuder bland annat kurser inom spelutveckling och anvandande av
Unity.

e Yrkeshogskolan erbjuder yrkesnara utbildningar till framfor allt yrkesrollerna
spelprogrammerare, speldesigner och spelgrafiker.

e  Utbildningar vid universitet och hégskolor ar langre, 3-5 ar, med en hogre grad av
teoretiska moment. Utbildningar finns bland annat hos Hégskolan Skévde, Blekinge
tekniska hégskola, Uppsala universitet och Linnéuniversitetet.

Yrkesverksamma inom spelbranschen finns inom tva yrkesgrupper hos Statistiska centralbyran
(SCB). Inom yrkesgruppen 2174 — designer inom spel och digitala medier aterfinns bland annat
speldesigners och grafiker. Det fanns enligt SCB:s uppgifter 1 813 individer yrkesverksamma i
Sverige ar 2024, jamfort med 1 754 ar 2023, och de flesta av dem ar mellan 30-34 ar. En valdigt
liten andel &r 6ver 59 ar, vilket innebar att branschen annu har lang tid kvar innan stora
pensionsavgangar blir en paverkande faktor. Inom yrkesgruppen 2 413 — utvecklare inom spel
och digitala medier aterfinns bland annat yrkesrollen spelprogrammerare. Det fanns enligt SCB:s
uppgifter 1 197 individer yrkesverksamma i Sverige ar 2024, jamfért med 1 155 ar 2023. De
flesta av dem ar mellan 30-34 ar. En valdigt liten andel av de yrkesverksamma &r 6ver 59 ar,
vilket innebar att det kommer ta lang tid innan stora pensionsavgangar blir en paverkande faktor.

YH-kurser

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av dem som redan ar
yrkesverksamma. For utbildningsinriktningar mot spelbranschen fanns det inte nagra kurser kvar
for framtida starter. Historiskt har det forekommit kurser inom speldesign och programmering,
spel.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan av
kompetensbehov per utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell éver det regionala
platsutbudet. Darefter féljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutdver kan eventuellt &ven annan information om regionala behov anges.
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Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Beddmningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom

en utbildningsinriktning.

Programmerare, spel

Utbildningar programmerare, spel. Antal platser per region/ldn och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Dalarna 15 15 15

Skane 63 88 65 90 65
Stockholm 140 105 105 105 70
Vastra Gétaland 45 45 45 25 25
Norrbotten och Vasterbotten* 35 35 35

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Regionerna Skane, Stockholm och Varmland har bedomt att utbudet av utbildningsplatser till
spelprogrammerare i lanet boér 6ka. Region Dalarna bedémer att antalet utbildningsplatser
matchar kompetensbehoven medan Region Norrbotten gor bedémningen att antalet
utbildningsplatser bér minska. Vissa regioner har dven angett att utbildningen kan komma till
nytta for andra branscher an spelbranschen.
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Spelgrafiker

Utbildningar spelgrafiker. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Dalarna 20 20 20

Skane 48 50 25 66 41
Stockholm 98 133 135 76 41
Varmland 25

Vasterbotten 30 30

Vastra Gétaland 30 30 55 55 25
Norrbotten och Stockholm* 35 35

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.

Kalla: MYH.

Regionerna Dalarna och Skane bedémer att antalet utbildningsplatser i lanet bor 6ka.

Stockholm, Varmland, Vasterbotten och Vastra Gotaland bedémer att nuvarande antal
utbildningsplatser matchar regionens kompetensbehov. En del regioner anser att kompetens
inom spelgrafik kan anvandas dven inom andra branscher, till exempel inom industrin eller

utbildningssektorn.

Myndigheten for yrkeshégskolan — Omradesanalys 2026
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Speldesigner

Utbildningar speldesigner. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Dalarna 20 20 20

Skane 48 50 25 66 41
Stockholm 98 133 135 76 41
Vasterbotten 30 30

Vastra Goétaland 30 30 55 55 25
Norrbotten & Vasterbotten* 35 35

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.

Kalla: MYH.

Regionerna Dalarna, Skane och Stockholm beddmer att antalet utbildningsplatser bér 6ka for att

kunna tillgodose kompetensbehoven inom respektive 1&an. Regionerna Vastra Gétaland och
Vasterbotten beddmer att nuvarande antal utbildningsplatser ar tillrackligt for att tillgodose
regionens kompetensbehov. Region Norrbotten bér bedémningen att antalet utbildningsplatser

kan minska.

Myndigheten for yrkeshégskolan — Omradesanalys 2026
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Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Overgripande bedémning av riktning i termer av 6ka, minska och bevara/bibehalla utifran
tidigare beviljat utbud av utbildningsplatser. Kan innehalla information om bade program och
kurser. OBS: ej knutet till sarskild ansdkningsomgang.

Programmerare, spel
Myndigheten gér beddémningen att antalet utbildningsplatser till spelprogrammerare boér
bibehéllas.

Spelgrafiker
Myndigheten gér beddmningen att antalet utbildningsplatser till spelgrafiker bor bibehallas eller

minskas.

Speldesigner
Myndigheten gér bedémningen att antalet utbildningsplatser till speldesigner bér bibehallas.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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Ratt kompetens i ratt tid.
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