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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten fér yrkeshdogskolan ser pa
utbildningarnas resultat och efterfragan pa kompetens
samt myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet
bor dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinrikining samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymmet som myndigheten berdknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas, att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

+« Myndighetens beddémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifran en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Beddmningarna baseras
pa de underlag och forutsattningar som &r kdnda vid tidpunkten fér analysens framtagande.
Dessa bedéomningar kan dock komma att revideras till féljd av férandrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansokningar.



Teknikomraden i
sjukvarden

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan
som bidrar till kompetensforsorjning av tekniskt inriktade yrkesroller inom

halso- och sjukvarden.

Instrument- och steriltekniker SUN-KOD
725xa

Ortopedtekniker/fotortist SUN-KOD
725xd

Ovriga tekniskt inriktade vardutbildningar SUN-KOD
725xy

Apotekstekniker SUN-KOD
727xa




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade
ansokningar
Instrument- och steriltekniker 0 0
Ortopedtekniker/fotortist 0 0
Ovriga tekniskt inriktade vardutbildningar 0 0
Apotekstekniker 7 1
Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Instrument- och steriltekniker 200 | 275 130
Ortopedtekniker/fotortist 30

Ovriga tekniskt inriktade vardutbildningar* 30

Apotekstekniker 210 | 175 245 140 35

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

*Innehaller utbildning inom valfardsteknologi.
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaren 2028-2029
och framéat beroende pa utbildningarnas langd och studietakt. Nya platser kan fyllas pa vid varje
ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat. Antal platser innebar tillgéngliga
utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar antal personer som examineras.

Nedan sammanfattas antal yrkeshégskolepoang (YH-poang) och studietakt for beviljade
utbildningar inom respektive utbildningsinriktning. Observera att fem YH-poang motsvarar en
veckas helhetsstudier och 200 YH-poang motsvarar ett ars studier med en studietakt pa 100

procent.



e Instrument- och steriltekniker: 300-315 YH-poang, studietakt pa 100 procent.

o  Ortopedtekniker/fotortist: 400 YH-poang, studietakt pa 100 procent.
«  Ovriga tekniskt inriktade vardutbildningar: 100 YH-poang, studietakt pa 50 procent.
e  Apotekstekniker: 300 YH-poang, studietakt pa 100 procent.

Utbildningsinriktningen apotekstekniker ingick tidigare i omradesanalysen Farmaci och
ldkemedelstillverkning.

Det finns ytterligare omradesanalyser med koppling till branschen och utbildningsomradet halso-
och sjukvard samt socialt arbete, sdsom Funktionsnedséttning, psykiatri och socialt arbete,
Sjukvard samt vard och omsorg av éldre, Tandvard, Friskvard och kroppsvard samt Pedagogik
och undervisning.

Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Instrument- och steriltekniker 74 % 63 % 68 %
Ortopedtekniker/fotortist . 39 %

Ovriga tekniskt inriktade vardutbildningar . . 49 %
Apotekstekniker 81 % 80 % 83 %
Totalt for yrkeshogskolan 68 % 68 % 69 %

Om en cell ar prickad betyder det att antalet observationer ar for fa for att resultatet ska kunna visas.
Kalla: SCB.



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).

Overensstiammelse arbete —

utbildning
Utbildningsinriktningar Andel i Helt/till Till viss Inte alls,
arbete, storsta delen, | del, procent
procent procent procent
Instrument- och steriltekniker 87+6 75+8 125 1317
Apotekstekniker 8217 76+8 106 146
Totalt for yrkeshogskolan 81 %1 58 £1 25+1 171

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstammelse arbete —

utbildning
Utbildningsinriktningar Andel i Helt/till Till viss Inte alls,
arbete, storsta delen, | del, procent
procent procent procent
Instrument- och steriltekniker 903 775 11+4 1214
Apotekstekniker 8714 75+5 104 14 +4
Totalt for yrkeshogskolan 85%0 62*0 250 1310

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kélla: MYH.
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Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Instrument- och steriltekniker 1% 2% 46 %
Ortopedtekniker/fotortist 17 % . 0%
Ovriga tekniskt inriktade vardutbildningar 0% 0% 0%
Apotekstekniker 0 % 0 % 0%
Totalt for yrkeshogskolan 1% 10 % 10 %

Om en cell ar prickad betyder det att uppgift inte kan férekomma.
Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomfoérda utbildningar
Utbildningar till apotekstekniker uppvisar genomgaende goda resultat och ar den mest
efterfragade utbildningsinriktningen inom yrkeshégskolan sett till antalet sékande per plats.

Utbildningsresultaten for instrument- och steriltekniker ar generellt medelmattiga till goda, men
andelen outnyttjade utbildningsplatser har 6kat markant under det senaste aret.

For de mindre utbildningsinriktningarna ortopedtekniker/fotortist och évriga tekniskt inriktade
vardutbildningar saknas uppgifter om andel i arbete och matchning mellan utbildning och arbete.
Aven uppgifter om examensgrad &r bristfilliga, och dér data finns ligger resultaten tydligt under
genomsnittet for yrkeshodgskolan.

I myndighetens dialog med Ortopedtekniska Branschradet framkommer att ett aktivt arbete
pagar for att marknadsfora och kvalitetssékra utbildningarna till ortopedtekniker/fotortist.

Sammantaget kan resultatbilden beskrivas som nagot splittrad. De volymmassigt storre
utbildningsinriktningarna uppvisar dock generellt sett positiva resultat. En viktig férutsattning for
att stérka kompetensforsorjningen via yrkeshdgskolan ar att utbildningsanordnare och arbetsliv
tillsammans arbetar for att 6ka eller bibehalla en redan hdg examensgrad, vilket bidrar till ett
storre utflode av potentiell arbetskraft. Dartill behdver samverkan framja att examinerade far
arbete som 6verensstdmmer med utbildningens inriktning. Foér att motverka outnyttjade platser
uppmanar myndigheten anordnare att inte ans6ka om fler platser an vad som bedéms mdjligt att
fylla med studerande. Eftersom konkurrensen om myndighetens medel ar stor kan ett mer
effektivt resursutnyttjande majliggdra att fler utbildningar beviljas.
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Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Hélso- och sjukvérdsrapporten 2025 — Om ldget och utvecklingen i regionernas hélso- och
sjukvard fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) visar att svensk halso- och sjukvard
fortsatt star stark i fler avseenden. Den atgardbara dodligheten ar 1&g ur ett europeiskt
perspektiv, de medicinska resultaten forbattras inom flera omraden och fértroendet fér varden ar
generellt hogt. Parallellt kvarstar strukturella utmaningar, dar personalbrist, vardkder och ojamlik
vard utgor centrala problem.

Analysforetaget Demoskop har analyserat kompetensbehoven i den privata tjanstesektorn,
inklusive delsektorn halsa, vard och omsorg. Tjédnstesektorns kompetensundersékning (2025)
visar att 45 procent av féretagen anger 6kade rekryteringsbehov pa tre ars sikt, jamfort med 49
procent pa fyra till sex ars sikt. Undersdkningen visar ocksa att halsa, vard och omsorg ar den
nast storsta delsektorn sett till upplevda svarigheter att rekrytera ratt kompetens under de
senaste fem aren.

Arbetsformedlingens analys Var finns jobben? Och var finns arbetskraften? (2025) bekraftar
ovan bild av omfattande rekryteringsproblem och arbetskraftsbrist. Enligt Arbetsférmedlingen
vantas efterfragan pa arbetskraft 6ka pa fem ars sikt, i synnerhet inom halso- och sjukvarden, till
foljd av den demografiska utvecklingen med fler aldre. Detta riskerar att ytterligare férdjupa
redan betydande kompetensférsériningsproblem. Atgarder sasom fler utbildningsplatser, dkad
arbetskraftsinvandring och fortsatt yrkesvagledning beddms nédvandiga, men inte tillrackliga.
For att langsiktigt mota behoven krévs aven forbattrad arbetsmiljo, mer attraktiva arbetsvillkor
och 6kade majligheter till heltid, i syfte att battre ta tillvara befintlig arbetskraft och starka
valfardsyrkenas attraktionskraft. Dartill har politiska prioriteringar, budgetering och styrning stor
betydelse fér kompetensférsorjningen.

Utredningen Stérkt patientsdkerhet genom rétt kompetens — utifran hélso- och sjukvardens och
tandvardens behov (SOU 2025:63) lyfter ocksa fram aspekten om det férandrade sékerhetslaget
i omvarlden och dess betydelse for den svenska halso- och sjukvarden. Utredningen framhaller
att det geopolitiska laget, med bland annat kriget i Ukraina, Sveriges NATO-medlemskap och en
Okad osakerhet i internationellt samarbete, innebar att Sverige och Europa i hdgre grad behdver
ta ansvar for sin egen sékerhet. Enligt utredningen kan den 6kade geopolitiska osakerheten
medfdra flera utmaningar, sdsom resursbrist, stigande kostnader, behov av starkt beredskap
samt ett Okat tryck pa varden till féljd av migration. For att mota dessa utmaningar kravs en
flexibel och robust planering for att sékerstélla att varden kan fortsatta levereras pa ett effektivt
och sakert satt.

| TechSveriges rapport Healthtech — fér ménniskors hélsa, vard och livskvalitet (2025) beskrivs
hur fortsatt utveckling och implementering av avancerad teknik, sdsom Al och digitala
halsoldsningar, kan bidra till bade forbattrad kvalitet for patienter och 6kad produktivitet inom
halso- och sjukvard och omsorgen. Healthtech, eller halso- och sjukvardsteknik, ar ett
samlingsbegrepp for tekniska lIésningar som syftar till att forbattra manniskors halsa, vard och
livskvalitet. Tekniken ska dock inte ersatta vardpersonal utan stétta dem, avlasta administration
och mojliggdra en personcentrerad hdgkvalitativ halso- och sjukvard. Den digitala utvecklingen
och inférandet av valfardsteknik ar ocksa nara kopplade till omstallningen till god och nara vard,
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dar varden i hogre grad organiseras utifran patientens behov. Digitala I6sningar utgér en viktig
del i denna utveckling, men arbetet har hittills i begréansad utstrackning utnyttjat den potential

som en 6kad digitalisering innebar. Rapporten framhaller att det behdvs en ny logik for att fullt ut
integrera tekniska I6sningar i branschen. For att uppna detta kravs en kulturférandring inom
organisationerna, kompetensutveckling fér personal pa alla nivaer, samt en kontinuerlig dialog
med vardtagarna for att sékerstalla att tekniken moéter deras behov.

Swedish Medtechs rapport Den svenska medicintekniska branschen i siffror (2025) illustrerar
vidare hur medicintekniken utgdr en grundldggande forutsattning for vard och omsorg.
Medicintekniska produkter och tjanster anvands for att radda och forbéattra liv, fran férebyggande
vard till diagnos, behandling, omsorg och uppf6ljning. Omradet ar brett och mangsidigt och
omfattar saval avancerad utrustning, sasom rontgenapparater och hjart-lungmaskiner, som
enklare produkter som pacemakers, blodsockermatare, kanyler, férband och
inkontinensprodukter. Dessutom ingar digitala I6sningar som journalsystem och halsoappar,
samt hjalpmedel, i det medicintekniska faltet. Swedish Medtech lyfter &ven att branschen ar
kunskapsintensiv och rymmer manga olika yrkesroller, dar behovet omfattar bade medicinsk och
teknisk expertis samt stédjande funktioner inom omraden som forsaljning, logistik och utbildning.

Instrument- och steriltekniker

Myndigheten for yrkeshdgskolan har utfardat foreskrifter om nationellt likvardigt innehall for
utbildningar inom yrkeshdgskolan med inriktning instrument- och steriltekniker (MYHFS 2024:1)
vilka tillampats forsta gangen pa ansokningar inkomna 2024. Foreskrifterna upphaver tidigare
foreskrifter (MYHFS 2018:5), dock galler de aldre foreskrifterna i frdga om beslut om utbildningar
som fattats fore den 29 februari 2024. Foreskrifterna anger inga sarskilda forkunskapskrav.

Yrkeshogskoleutbildningar inom denna utbildningsinriktning leder framst till yrkesrollen
instrument- och steriltekniker, eller motsvarande yrkestitel.

Instrument- och steriltekniker ansvarar for att kirurgiska instrument och medicinteknisk utrustning
rengors, desinficeras och steriliseras i enlighet med faststallda regelverk. Yrkesrollen ar
avgorande for patientsdkerheten och for att férebygga vardrelaterade infektioner, som utgér den
vanligaste vardskadan i Sverige. Arbetet ar tekniktatt, processtyrt och tidkritiskt, och sker i nara
samverkan med operationspersonal och andra vardprofessioner. Direkt patientkontakt ingar
daremot sallan i arbetsuppgifterna.

Instrument- och steriltekniker arbetar framst inom halso- och sjukvarden, i verksamheter dar
medicintekniska instrument anvands och behdver hanteras pa ett sdkert satt. Arbetsplatserna
utgdrs i huvudsak av sjukhusens steriltekniska enheter och sterilcentraler, men yrkesrollen
férekommer @ven inom operationsverksamhet samt vid tandvardskliniker.

Det saknas alternativa utbildningsvagar som leder till yrkesrollen instrument- och steriltekniker.
Det kan férekomma att arbetsgivare erbjuder intern kompetensutveckling genom kortare och
mindre formaliserade utbildningar vilka i praktiken framst fungerar som komplement till, eller
forberedelse infor, reguljar utbildning. Enligt SKR saknar en betydande andel av de anstallda
inom omradet formell utbildning till instrument- och steriltekniker, vilket indikerar ett behov av
fortbildning och kompetenshdjande insatser.

13



Enligt Statistiska centralbyrans (SCB:s) yrkesregister ingar steriltekniker i yrkesgrupp 5323 —
underskéterskor, vard- och specialavdelning och mottagning. Statistiken visar att antalet
anstallda i yrkesgruppen uppgick till cirka 37 700 personer ar 2024. Av dessa hade cirka 5900

personer en eftergymnasial utbildning kortare an tre ar, en kategori som inkluderar
yrkeshogskoleutbildning. Detta motsvarar cirka 16 procent av samtliga anstallda i yrkesgruppen.
Den 6vervagande delen av de anstallda har gymnasial utbildning. Eftersom den tydligt
avgransade eftergymnasiala yrkesrollen instrument- och steriltekniker utgor en sa pass liten del
av denna breda yrkesgrupp, ar méjligheterna begransade att med stéd av SCB:s statistik dra
slutsatser om yrkesrollens sammanséattning och utveckling, exempelvis avseende antal
anstallda, utbildningsniva och aldersférdelning.

SKR genomfor vartannat ar en enkatundersékning om rekryteringslaget for yrkeshdgskoleyrken i
kommuner och regioner. Undersékningen omfattar ett antal yrkesgrupper, déaribland
steriltekniker. Nedan redovisas resultaten for ar 2025, med jamférbara uppgifter for ar 2023
angivna inom parentes, foljt av en avslutande summering.

e 100 procent (81) av regionerna uppger att de har sokt steriltekniker under det senaste aret.

e Bland de regioner som rekryterat bedémer 47 procent (23) att det rader balans mellan
tillgang och efterfragan pa sdékande, medan 41 procent (69) anger brist och 6 procent (8)
uppger god tillgang.

e Patre ars sikt bedémer 53 procent (44) av regionerna att antalet anstallda kommer att vara
ofdrandrat, 29 procent (50) att antalet kommer att 6ka och 6 procent (0) att det kommer att
minska.

e Sammantaget visar jamfoérelsen mellan 2025 och 2023 att efterfragan pa steriltekniker &r
genomgaende hdg och att samtliga regioner numera rekryterar till yrkesrollen.
Arbetsmarknadslaget uppvisar dock en splittrad bild, dar bristen pa steriltekniker har
minskat samtidigt som rekryteringssvarigheter kvarstar i en betydande del av regionerna.
Beddmningar om framtida behov pekar mot en viss stabilisering, samtidigt som nastan 30
procent av regionerna fortfarande bedémer att antalet anstallda kommer att 6ka pa tre ars
sikt.

Arbetsformedlingens yrkesbarometer fran juni 2026 innehaller inga specifika bedémningar av
arbetsmarknadslaget for instrument- och steriltekniker. De narmast jamférbara yrkesgrupperna i
barometern ar underskoterskor inom vardavdelning mottagning samt sjukskoterskor.
Majligheterna till arbete i nuldget bedéms som medelstora fér underskéterskor och som stora for
sjukskoterskor. Pa fem ars sikt forvantas efterfragan oka for bada yrkesgrupperna.

| myndighetens dialog med SKR framkommer att instrument- och steriltekniker utgér en viktig,
men samtidigt sarbar, funktion i halso- och sjukvardens verksamhet. Det finns ett grundlaggande
behov hos regionerna att sakerstélla personalférsérjningen och bemanna med ratt kompetens,
aven om det férekommer regionala variationer. SKR beddmer att det arliga tillskottet av
examinerade fran yrkeshdgskolan behdver uppga till cirka 200 instrument- och steriltekniker for
att mota arbetsmarknadens behov.
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Ortopedtekniker/fotortist
Yrkeshogskoleutbildningar inom denna utbildningsinriktning leder framfor allt till yrkesrollen

ortopedtekniker.

Ortopedtekniker arbetar med att tillverka och praktiskt utforma ortopediska hjalpmedel, sdsom
proteser och ortoser, utifran patientens individuella foérutsattningar och behov, inklusive I6sningar
vid fotrelaterade besvar. Dessa hjalpmedel omfattar produkter som anvands for att stddja,
korrigera eller ersétta kroppens rérelsefunktioner vid skada, sjukdom eller funktionsnedsattning.
Yrkesrollen bygger pa kunskap om material, tillverkningstekniker och kvalitetskrav, i kombination
med en grundlaggande forstaelse for manniskans biologiska och psykologiska funktion.
Ortopedteknikern verkar i ndra samspel med ortopedingenjéren, som ansvarar fér analys,
konstruktion och utprovning, medan ortopedteknikern star for det praktiska genomférandet. Bada
yrkesrollerna samverkar dven med andra vardprofessioner, sasom lakare och fysioterapeuter.
Ortopedteknikern verkar déarmed i grénslandet mellan teknisk produktion och patientnara vard.

Ortopedtekniker arbetar huvudsakligen i ortopedtekniska verksamheter i bade privat och offentlig
regi, ofta i anslutning till sjukhus eller rehabiliteringsverksamheter. Arbetet utfors i stor
utstrackning i verkstadsmiljd, dar maskiner, arbetsbankar och specialutrustning anvands for att
tillverka och anpassa ortopediska hjalpmedel.

Det saknas alternativa utbildningsvagar till yrkesrollen ortopedtekniker. Daremot forekommer det
att verksamheter, mot bakgrund av kompetensbrist, internt utbildar personal i ortopedtekniska
moment. Sadan kompetensutveckling kan bidra till 6kad kapacitet, men motsvarar inte den
samlade kompetens som den reguljara yrkeshdgskoleutbildningen ger. Branschféretradare,
sasom Ortopedtekniska branschradet, framhaller samtidigt riskerna med att lata personal utan
formell utbildning utféra ortopedtekniska arbetsuppgifter. | stallet betonas vikten av att
organisera arbetet sa att annan kompetens inom verksamheten, exempelvis fysioterapeuter, i
Okad utstrackning kan bidra till att avlasta delar av arbetsprocessen.

Enligt SCB:s yrkesregister ingar ortopedtekniker i yrkesgrupp 3214 — tandtekniker och
ortopedingenjorer med flera. Statistiken visar att antalet anstallda i yrkesgruppen uppgick till
cirka 3 500 personer ar 2024. Av dessa hade cirka 660 personer en eftergymnasial utbildning
kortare an tre ar, en kategori som inkluderar yrkeshdgskoleutbildning. Detta motsvarar cirka 19
procent av samtliga anstallda i yrkesgruppen. Den 6vervagande delen av de anstallda har minst
trearig eftergymnasial utbildning. Eftersom den tydligt avgransade eftergymnasiala yrkesrollen
ortopedtekniker utgor en sa pass liten del av denna breda yrkesgrupp, &r méjligheterna
begransade att med stdd av SCB:s statistik dra slutsatser om yrkesrollens sammanséattning och
utveckling, exempelvis avseende antal anstéllda, utbildningsniva och aldersférdelning.

Arbetsformedlingen saknar en bedémning av arbetsmarknadslaget for ortopedtekniker, till foljd
av begransat underlag.

I myndighetens dialog med Ortopedtekniska branschradet och SKR framkommer att det finns ett
betydande kompetensbehov inom bade privat och offentlig verksamhet. Behovet framstar som
sarskilt kansligt till foljd av branschens begransade storlek, vilket innebar att &ven mindre
férandringar i tillgangen pa utbildad personal far genomslag. Branschaktérerna beddémer att det
befintliga utbildningsutbudet fér ortopedtekniker, om cirka 30 platser vartannat ar, bor bibehallas.
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Ovriga tekniskt inriktade vardutbildningar

Myndigheten for yrkeshdgskolan har utfardat foreskrifter om sarskilda forkunskapskrav for
specialiserande yrkeshogskoleutbildningar for underskéterskor (MYHFS 2023:5), vilka tillampats
férsta gangen pa ansokningar inkomna 2024. Foreskrifterna upphéaver tidigare foreskrifter

(MYHFS 2022:5), dock géller de aldre foéreskrifterna i fraga om beslut om utbildningar som
fattats fore den 1 februari 2024. | féreskrifterna anges sarskilda forkunskapskrav gallande
gymnasial utbildning inom vard och omsorg samt yrkeserfarenhet fran arbete som
underskoterska.

Denna utbildningsinriktning ar inte knuten till en specifik yrkesroll utan samlar i stallet
utbildningar som kan leda till flera olika tekniskt inriktade yrkesroller inom varden. For
narvarande finns har en utbildning till underskoéterska/stddassistent med specialistkompetens
inom valfardsteknologi. Utbildningen beviljades 2022 och omfattas darmed inte av ovan namnda
foreskrifter vilka tillkom vid senare tidpunkter.

En specialistunderskoterska inom valfardsteknik arbetar med att stédja och utveckla
anvandningen av digitala och tekniska Idsningar i vard och omsorg, i syfte att forbattra kvalitet,
effektivitet och individens sjalvstandighet.

Specialistunderskoéterskor inom valfardsteknik ar huvudsakligen verksamma inom kommunal
aldreomsorg och verksamheter inom funktionsstddsomradet, men férekommer aven inom
regional halso- och sjukvard samt i utvecklings- och projektverksamheter. Yrkesrollen arbetar
nara verksamheten med inférande, anvandning och vidareutveckling av digitala I6sningar och
fungerar ofta som en lank mellan vardpersonal, organisation och teknik.

Det saknas alternativa utbildningsvagar till yrkesrollen specialistunderskoterska inom
valfardsteknik. Inom hégskolor och universitet finns dock ett visst utbud av kurser inom

halso- och valfardsteknik samt e-halsa, vilka kan bidra till kompetensfordjupning, men som inte
leder till formell specialistkompetens inom underskoterskeyrket.

Enligt SKR:s enkatundersdkning Rekryteringsléget for yrkeshégskoleyrken i kommuner och
regioner (2025) beddmer 65 procent av kommunerna och 29 procent av regionerna att antalet
anstallda underskoéterskor med specialistinrikining kommer att 6ka pa tre ars sikt. Vidare uppger
43 procent av kommunerna och sex procent av regionerna att antalet anstallda med
specialistinriktning mot valfardsteknologi férvantas dka.

Socialstyrelsen lyfter i rapporten E-hélsa och vélfdrdsteknik i kommunerna 2025 att en
framgangsfaktor for att inféra valfardsteknik och sprida den mellan olika verksamhetsomraden,
ar att fler kommuner arbetar systematiskt och utvecklar ett strukturerat inforande av tekniken
som omfattar behovsanalyser, nyttoanalyser och uppféljning. Socialstyrelsen bedémer att
kommunerna fortsatt har behov av 6kat nationellt stod i detta arbete, sarskilt de som saknar
egna forutsattningar att genomféra analyser. Samverkan och erfarenhetsutbyte mellan
kommuner ar centralt, och tillgang till stéd 6kar aven sannolikheten for att uppfdljningar
genomfors.

16



I myndighetens dialog med SKR framkommer att det inom kommunerna sker en omfattande
utveckling med saval tester som breddinférande av ny valfardsteknik. SKR beddmer att den

pagéende utvecklingen medfor ett 6kat behov av yrkeshdgskoleutbildningar inom valfardsteknik.

Apotekstekniker

Yrkeshogskoleutbildningar inom denna utbildningsinriktning leder framfor allt till yrkesrollen
apotekstekniker men kan ocksa leda till yrkesroller som egenvardsradgivare och
lakemedelskonsulent. Fortsattningsvis anvands primart begreppet apotekstekniker.

Apotekstekniker ar en service- och radgivningsinriktad yrkesroll inom apotek, med fokus pa
egenvard, sasom receptfria I1akemedel samt hygien- och hudvardsprodukter, i kombination med
forsaljning, logistik och varuhantering. Rollen stéller krav pa god produktkunskap och
grundlaggande medicinsk forstaelse, men eftersom yrket saknar farmaceutisk legitimation
hanteras mer avancerade arbetsuppgifter av farmaceuter. Dock har bade apotekstekniker och
farmaceuter kunskap att avgdra nar en kund ska hanvisas till varden eller nar det racker med
egenvard.

Apotekstekniker ar huvudsakligen verksamma vid 6ppenvardsapotek, det vill sédga fysiska
butiker som séljer I1akemedel direkt till allmanheten. Yrkesrollen férekommer &dven inom e-
handelsapotek, dosapotek, sjukhusapotek samt inom Idkemedelsindustrin. Regionerna kan aven
anstalla apotekstekniker till sjukhus eller stdrre vardcentraler for strategiskt och logistiskt arbete
med lakemedelsfragor.

Det saknas i dag alternativa utbildningsvéagar till yrkesrollen apotekstekniker. Aven om
internutbildning av radgivare forekommer inom apoteksverksamhet, ger denna inte en likvardig
och sammanhallen kompetens i jamforelse med yrkeshdgskoleutbildning. Apotek bemannas
som namnts ocksa av farmaceuter (receptarier och apotekare), vilka utbildas vid hdgskolor och
universitet. Darutdver kan dven annan personal arbeta pa apotek, sdsom egenvardsradgivare
och apoteksassistenter, vilka ofta arbetar med kassa, varuhantering och enklare kundservice.
Enligt Sveriges Apoteksforenings Branschrapport 2026 ligger svenska apotek i framkant i
Europa nar det galler personalens utbildningsniva. 53 procent av de anstallda pa
Oppenvardsapotek ar hégskoleutbildade farmaceuter och cirka 18 procent ar
yrkeshoégskoleutbildade apotekstekniker.

Det finns ingen statligt faststélld nationell utbildningsplan for apotekstekniker. Daremot har
branschen, genom Sveriges Apoteksforening i samverkan med fackférbundet Unionen och
utbildningsanordnare, tagit fram en gemensam nationell kursplan som fungerar som normerande
ram for yrkeshogskoleutbildningarnas innehall.

Lakemedelsverket har, pa uppdrag av regeringen, haft i uppdrag att kartlagga och foresla
kompetenskrav for personal som ger radgivning om egenvard vid 6ppenvardsapotek samt att ta
fram foreskrifter som reglerar dessa krav. Kartlaggningar har visat pa betydande variationer i
utbildning och kompetens hos den personal som utfér sadan radgivning. Myndigheten har tagit
fram forslag till foreskrifter som varit ute pa remiss, men arbetet med att fardigstalla regelverket
pagar alltjamt.
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Det finns ocksa ett lagstiftningsinitiativ pa radgivningsomradet som kan komma att paverka
apotekstekniker. Regeringens proposition (2025/26:247) Receptfria IGkemedel med krav pa

sérskild radgivning (2026) innebar att fler Iakemedel kan klassificeras som receptfria under
forutsattning att sarskild rddgivning lamnas av farmaceut vid férséljningen. De lakemedel som
kan komma i fraga ar sddana dar radgivning bedéms nédvandig for att sakerstalla
patientsakerheten samt sékerheten for djur eller den som administrerar lakemedlet. For
apotekstekniker kan férandringen medfdra en tydligare avgransning av rollen i
egenvardsradgivningen, vilket kan 6ka behovet av samverkan med farmaceuter. Lagandringarna
foreslas trada i kraft den 1 januari 2027.

Enligt SCB:s yrkesregister ingar apotekstekniker i yrkesgrupp 5227 — apotekstekniker.
Statistiken visar att antalet anstéllda i yrkesgruppen uppgick till cirka 3 100 personer ar 2024,
jamfoért med omkring 3 700 personer ar 2022 och cirka 4 100 ar 2020. Av de anstallda hade cirka
1 200 personer en eftergymnasial utbildning kortare an tre ar, en kategori som inkluderar
yrkeshdgskoleutbildning, ar 2024. Detta motsvarar cirka 37 procent av samtliga anstallda ar
2024, jamfort med 37 procent ar 2022 och 33 procent ar 2020. Andelen med gymnasial
utbildningsbakgrund har sjunkit med sju procentenheter mellan aren 2020-2024. Vidare visar
statistiken att det ar 2024 fanns cirka 280 anstallda i aldern 55-59 ar, vilket innebar att omkring
60 personer per ar i genomsnitt kan férvantas ga i pension under perioden 2030-2034.

Sammantaget visar SCB:s statistik att antalet anstéllda apotekstekniker har minskat markant
under perioden 2020—2024. Samtidigt har andelen med eftergymnasial utbildning kortare an tre
ar 6kat jamfort med 2020 och uppgick 2024 till cirka 37 procent, samtidigt som andelen med
gymnasial utbildningsbakgrund har minskat. Utvecklingen indikerar en krympande yrkesgrupp
med en successivt hdgre utbildningsniva. Pensionsavgangarna bedéms vara mattliga i volym,
dock bor det noteras att ersattningsrekrytering till f6ljd av pensionsavgangar endast utgér en av
flera orsaker till nyanstallningar inom yrkesgruppen.

En nagot annan bild framtrader i Sveriges Apoteksforenings Branschrapport 2026, dar det
framkommer att apoteksbranschen har vuxit kraftigt och att antalet anstallda har ékat. Det gar
daremot inte att utldsa hur denna expansion specifikt paverkat antalet anstéllda farmaceuter
respektive apotekstekniker.

Vidare visar branschrapporten att apotekens personalstruktur domineras av farmaceuter, men
att bristen pa dessa ar betydande. | motsvarande branschrapport fran 2025 framgar att
farmaceuter agnar en betydande del av sin arbetstid at administrativa uppgifter. Genom en 6kad
anvandning av tekniska l6sningar samt ett battre tillvaratagande av apoteksteknikers kompetens
skulle farmaceuter i hogre utstrackning kunna fokusera pa sina specialistuppgifter.

Sveriges Apoteksférening synliggor ocksa att apoteken utgdr en viktig del av den nara varden.
Med haog tillganglighet och valutbildad personal ar apoteken ofta den forsta vardkontakten, och
inte sallan den enda vid enklare besvar sasom forkylningar, huvudvark och hudproblem.

Arbetsformedlingens yrkesbarometer fran juni 2026 innehaller inga specifika bedémningar av

arbetsmarknadslaget for apotekstekniker, pa grund av begransat underlag. De narmast
jamforbara yrkesgrupperna i barometern ar receptarier och apotekare. Fér bada dessa
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yrkesgrupper bedéms mojligheterna till arbete i nulaget vara stora, och pa fem ars sikt férvantas
efterfragan 6ka jamfort med idag.

I myndighetens dialog med Sveriges Apoteksférening framkommer att branschféreningen
beddmer att kompetensbehovet av apotekstekniker uppgar till cirka 225-250 utbildningsplatser
per ar.

YH-kurser
Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av de som redan ar
yrkesverksamma.

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har beviljat platser inom yrkeshégskolans kurser for
utbildningsinriktningen 6vriga tekniskt inriktade vardutbildningar.

Kurserna kan &ven vara relevanta for andra yrkesroller inom branschen som har behov av
kompetensutveckling inom teknikomraden i sjukvarden. Pa motsvarande satt kan det férekomma
kurser inom utbildningsinriktningar som behandlas i andra omradesanalyser — sdsom Sjukvard
samt vard och omsorg av &ldre, Funktionsnedséttning, psykiatri och socialt arbete samt
Pedagogik och undervisning — vilka kan vara intressanta for yrkesverksamma inom teknikyrken i
sjukvarden.

Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
Ovriga tekniskt inriktade

vardutbildningar 555 530 185
Totalsumma 555 530 185

Fargmarkeringen visar vilka a&r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Kurserna innehaller teman som exempelvis valfardsteknik, e-halsa och digitalisering.

| dialog med branschaktorer framgar att yrkeshdgskolans kurser spelar en viktig roll for
fortbildning och kompetensutveckling av befintlig personal, och att det nuvarande kursutbudet i
stor utstrackning beddms vara relevant for verksamheternas behov.

| Demoskops rapport Tjdnstesektorns kompetensundersékning (2025) framkommer att de mest
eftertraktade kompetenserna inom den privata delsektorn halsa, vard och omsorg under de
narmaste tre aren ar ledarskap, sjukvard, funktionsnedsattningar, psykiatri, administration,
ekonomi, demens, digitala verktyg, behandlingsmetoder och konflikthantering.
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SKR:s undersodkning Rekryteringslaget for yrkeshégskoleyrken i kommuner och regioner fran
2025 visar vidare att 57 procent av kommunerna och 53 procent av regionerna bedémer att de

har behov av yrkeshdgskolekurser inom omradet halso- och sjukvard samt socialt arbete.

Samtidigt framhaller utredningen Stérkt patientsdkerhet genom rétt kompetens — utifrén hélso-
och sjukvardens och tandvéardens behov (SOU 2025:63) att tillgang till ratt och uppdaterad
kompetens ar avgérande for en patientsaker och god vard. Den medicinska och tekniska
utvecklingen, tillsammans med omstaliningen till nara vard och en 6kad mangfald av vardgivare,
innebar hogre krav pa att halso- och sjukvardspersonal snabbt kan tillgodogdéra sig ny kunskap.
Detta forutsatter tillgangliga och strukturerade former for vidare- och fortbildning samt paverkar
behovet av specialistkompetens och tillgangen till verksamhetsforlagd utbildning.

TechSveriges rapport Healthtech — fé6r manniskors hélsa, vard och livskvalitet (2025) lyfter ocksa
fram vikten av att erbjuda utbildning och stdd till ledningsfunktioner och vardpersonal for att
kunna tillvarata mdjligheterna med ny teknik.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan av
kompetensbehov per utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell 6ver det regionala
platsutbudet. Darefter foljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutdver kan eventuellt aven annan information om regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Beddmningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning.
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Instrument- och steriltekniker

Utbildningar till instrument- och steriltekniker. Antal platser per region/lan och
slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Dalarna 70 35

Skane 35 35

Stockholm 40

Vastra Gétaland 60 25 25

Ostergétland 35 70 35

Stockholm och Vasterbotten* 35 35 35

Stockholm och Orebro* 35

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

| sex regioner beddms kompetensbehovet av instrument- och steriltekniker vara i balans pa tre
till fem ars sikt. Dessa regioner ar Dalarna, Gavleborg, Skane, Stockholm, Vastmanland och
Vastra Goétaland. Region Dalarna framhaller instrument- och steriltekniker som en central
yrkesgrupp, med méjliga framtida arbetsutvidgningar kopplade till hallbarhet och 6kad
ateranvandning inom varden. | region Skane har helautomatiserade steriltekniska avdelningar
utan personal inforts, vilket kan signalera fortsatt teknikutveckling. Region Stockholm beskriver
en viss mattnad i yrkesrollen, med god tillgang pa sokande, begransade mojligheter till LIA-
platser och att verksamheten i viss utstrackning kan bemannas med en bredare kompetensmix.

Region Uppsala och Region Orebro I&n bedémer att det inom en tre- till femarsperiod kommer
att r&da brist pa instrument- och steriltekniker. Region Orebro I&n uppger att yrkesgruppen har
ett sarbart kompetensfdrsorjningslage som riskerar att férsvagas éver tid. | Orebro l&n, dar
regionen ar en dominerande arbetsgivare, utgor instrument- och steriltekniker en liten
yrkesgrupp. Samtidigt kan det aven finnas ett visst kompetensbehov inom den privata
arbetsmarknaden.
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Ortopedtekniker/fotortist

Utbildningar till ortopedtekniker/fotortist. Antal platser per region/ldan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030

Joénkdping 30

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Tre regioner bedomer att det inom en tre- till femarsperiod kommer att rada brist pa
ortopedtekniker/fotortister. Dessa regioner ar Skane, Vasternorrland och Jonkdpings 1an. Region
Skane uppger att ortopedteknik/fotortistik ar kopplat till vardens nischade kompetensbehov av
tekniska stdd, rehabilitering och hjalpmedelsnara funktioner, vilket bér provas mot
arbetsgivarnas konkreta efterfragan. | Vasternorrland foreligger ett visst behov regionalt.

Ovriga tekniskt inriktade vardutbildningar

Ovriga tekniskt inriktade vardutbildningar. Antal platser per region/ldn och

slutar.
Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Vastra Goétaland* 30

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Tre regioner bedémer att det inom en tre- till femarsperiod kommer att rada brist pa kompetens
relaterat till utbildningsinriktningen 6vriga tekniskt inriktade vardutbildningar. Dessa regioner ar
Kronoberg, Norrbotten och Skane. | Norrbotten galler det framst sjukhusteknisk och labnara
kompetens, medan Skane lyfter behov av kompetens inom valfardsteknik, inklusive
specialiserande kursutbud. Aven Vastra Gétalandsregionen framfér att valfardsteknik ar ett
viktigt utvecklingsomrade.
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Apotekstekniker

Utbildningar till apotekstekniker. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Joénkdping 35 35 35
Skane 35 35 35
Stockholm 70 70 70 70
Vasternorrland 35 35 35

Vastra Gétaland 35 35 35

Ostergétland 35 35 35

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

| region Gavleborg och Uppsala bedéms kompetensbehovet av apotekstekniker vara i balans pa
tre till fem ars sikt.

Region JOnkdpings lan bedémer att det inom en tre- till femarsperiod kommer att rada brist pa
apotekstekniker.

Regionernas kompetensbehov inom hélso- och sjukvard samt socialt arbete

En 6vervagande majoritet av landets regioner bedémer att det inom en tre- till feméarsperiod
kommer att r&da kompetensbrist inom de yrkesroller som omfattas av utbildningsomradet halso-
och sjukvard samt socialt arbete. Ingen av regionerna bedémer att det kommer att rada balans
mellan utbud och efterfragan eller att ett dverskott av kompetens uppstar inom omradet.

Den samlade bilden fran regionerna ar att branschen praglas av omfattande och vaxande
kompetensférsorjningsutmaningar, drivna av en aldrande befolkning, 6kade vardbehov och stora
pensionsavgangar. Redan i dag rader betydande brist pa personal inom saval breda vardyrken
som mer specialiserade funktioner, och efterfragan beddoms 6ka ytterligare pa tre till fem ars sikt.

Behoven omfattar bade gymnasialt utbildad personal, dar underskéterskor utgor den storsta
gruppen, och eftergymnasiala yrkesroller sasom tandskoterskor, stddpedagoger,
socialpedagoger, sjukhusteknisk personal samt specialistutbildade underskoéterskor, sarskilt
inom aldreomsorg, psykiatri och akutsjukvard.

Digitalisering, e-halsa och omstallningen till nara vard férandrar samtidigt kompetenskraven och
Okar behovet av teknisk, digital och samordnande kompetens. Yrkesrollerna breddas darmed
och staller i allt hbgre grad krav pa en kombination av medicinsk, kommunikativ och teknisk
kompetens.
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Sammantaget beddms kompetensbehoven inom utbildningsomradet vara mycket omfattande
aven pa langre sikt, dar yrkeshdgskolan utgor ett centralt verktyg for att méta saval volymbehov
som behov av specialiserad kompetens.

Avslutande kommentar om regionala kompetensbehov
Det relativt lilla utbildningsutbudet inom inriktningarna medfér en koncentration till ett fatal
utbildningsorter, vilket begrénsar den geografiska spridningen.

Av SCB:s yrkesstatistik for 2024 framgar att samtliga aktuella yrkesgrupper ar representerade i
samtliga 1an, men att en majoritet av de anstéllda ar koncentrerade till storstadsregionerna. Fér
apotekstekniker ar denna koncentration sarskilt tydlig, da 59 procent av de anstallda aterfinns i
de tre storsta regionerna. Samtidigt bor resultaten tolkas med viss forsiktighet eftersom
yrkesgrupperna kan omfatta flera olika yrkesroller, vilket innebar att statistiken inte enbart
speglar de specifika yrkesroller som ingar i denna omradesanalys.

I myndighetens dialog med branschaktérer framkommer att de yrkesroller som
yrkeshogskoleutbildningarna leder till ar viktiga och efterfragas generellt i hela landet, &ven om
de ar relativt fa till antalet.

Ortopedtekniska branschradet framhaller férdelarna med att yrkeshégskoleutbildningen till
ortopedtekniker &r lokaliserad i J6nkdping, dar dven utbildning till ortopedingenjor bedrivs.
Samlokaliseringen mgjliggér gemensamt nyttjande av lokaler, larare och utrustning samt
samordning av vissa utbildningsmoment.

Sveriges Apoteksférening framhaller att apotekens rikstdckande narvaro innebéar att
kompetensbehoven ar geografiskt spridda. Samtidigt pekar féreningen pa fordelar med
distansutbildningar, som méjliggor utbildning oberoende av bostadsort och minskar behovet av
pendling.

Enligt Sveriges Apoteksforenings Branschrapport 2026 har nyetableringar i huvudsak skett dar
efterfragan pa apotek varit som storst, vilket har bidragit till 6kad tillganglighet och kortare
vantetider. Etableringsmonstret speglar darmed tydligt relationen mellan utbud och efterfragan,
det vill sdga antalet apotek i férhallande till invanarantal och kundunderlag. Rapporten visar
vidare att 39 procent av apoteken ar lokaliserade i storre stdder och i kommuner i narheten av
dessa, foljt av storstader och storstadsnara kommuner (33 procent) samt mindre stader, tatorter
och landsbygdskommuner (28 procent). Samtidigt framhalls att det pa vissa orter i landet kan
vara svart att bedriva I6nsam apoteksverksamhet. Det finns darfor ett sarskilt glesbygdsstéd som
under vissa forutsattningar kan ges till apotek for att minska risken for nedlaggningar vid
begransat befolkningsunderlag.

| Socialstyrelsens rapport E-hélsa och vélférdsteknik i kommunerna 2025 framkommer att det
finns stora skillnader i kommunernas utveckling av e-halsa och valfardsteknik. Rapporten visar
att stérre kommuner generellt har kommit Iangre i sin digitala utveckling &n mindre kommuner.
Samtidigt finns omraden dar skillnaderna inte ar lika tydliga, och dar mindre kommuner har
narmat sig stérre kommuner.
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Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Instrument- och steriltekniker

Utbildningsvolymerna for instrument- och steriltekniker har fluktuerat de senaste aren, sett till
antalet beslutade platser per slutar. Analysen visar samtidigt att arbetsmarknaden har ett fortsatt
behov av yrkesrollen framdver. Sammantaget bedémer myndigheten att dimensioneringen av
utbildningsplatser bor stabiliseras och pa sikt aterga till tidigare nagot hégre nivaer.

Ortopedtekniker/fotortist

De senaste arens beviljanden har bidragit till att uppratthalla relativt stabila utbildningsvolymer,
sett till antalet beslutade platser per slutar, &ven om antalet utbildningsplatser ar mycket
begransat. Analysen indikerar att det fortsatt finns ett behov av yrkesrollen, aven om
utbildningsresultaten ger begransad information om utbildningarnas potential och bidrag till
kompetensforsorjningen. Mot denna bakgrund bedémer myndigheten att dimensioneringen av
utbildningsplatser i stort bér bevaras pa nuvarande niva.

Ovriga tekniskt inriktade vardutbildningar

Utbildningsvolymerna inom denna utbildningsinriktning har fluktuerat de senaste aren, sett till
antalet beslutade platser per slutar. Analysen visar att det finns ett fortsatt behov av utbildningar
som kan rymmas inom denna breda inriktning, inte minst utbildningar som leder till yrkesroller
inom valfardsteknik. Sammantaget bedémer myndigheten att dimensioneringen av
utbildningsplatser bor 6ka.

Apotekstekniker

Utbildningsvolymerna for apotekstekniker har varierat nagot de senaste aren, sett till antalet
beslutade platser per slutar. Analysen visar att arbetsmarknaden har ett fortsatt behov av
yrkesrollen framdver. Myndigheten gor bedémningen att dimensioneringen av utbildningsplatser
i stort bor bevaras pa nuvarande niva.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet med 95 procents sakerhet ligger mellan
88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffror och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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Ratt kompetens i ratt tid.
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