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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten fér yrkeshdogskolan ser pa
utbildningarnas resultat och efterfragan pa kompetens
samt myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet
bor dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinriktning samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymme som myndigheten berdknar ha foér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas, att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan provas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

+« Myndighetens beddémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifran en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Beddmningarna baseras
pa de underlag och forutsattningar som &r kdnda vid tidpunkten fér analysens framtagande.
Dessa bedéomningar kan dock komma att revideras till féljd av férandrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansokningar.



Tradgard

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshogskolan

som bidrar till kompetensforsorjning inom tradgardsbranschen.

Tradgardsodlare SUN-KOD
622cb

Arbetsledare inom tradgardsodling SUN-KOD
622cg

Tradgardsanlaggare SUN-KOD
622ca

Arbetsledare inom SUN-KOD
tradgardsanlaggning/forvaltning 622cf

SUN-KOD
622ce




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar

Ansoékningar

Beviljade ansékningar

Tradgardsodlare 4 2
Arbetsledare inom 2 0
tradgardsodling

Tradgardsanlaggare 3 1
Arbetsledare inom 7 6
tradgardsanlaggning/forvaltning

Arborist 2 0

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030
Tradgardsodlare 66 88 104 104 16
Arbetsledare inom

tradgardsodling 44 20 40 16 16
Tradgardsanlaggare 85 85 70 40 40
Arbetsledare inom

tradgardsanlaggning/forvaltning 265 290 284 204 159
Arborist 48 72 48 24

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansokningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaret 2029 och

framat beroende pa utbildningarnas langd. Nya platser kan fyllas pa vid varje

ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat. Antal platser innebar tillgangliga

utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar antal personer som examineras.

Se aven naraliggande omradesanalyserna Lantbruk, vattenbruk och djurhalining samt

Livsmedelsproduktion.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Tradgardsodlare 71 %
Arbetsledare inom tradgardsodling 94 %
Tradgardsanlaggare 46 % 68 % 66 %
Arbetsledare inom 79 % 79 % 75 %
tradgardsanlaggning/forvaltning
Arborist 79 % 63 % 62 %
Totalt for yrkeshégskolan 68 % 68 % 68 %
Kalla: SCB.
Ar 2024 examinerades ungefar 35 personer fran utbildningarna inom inriktningen
tradgardsodlare, 50 fran tradgardsanlaggare, 175 fran arbetsledare inom
tradgardsanlaggning/férvaltning och 30 fran arboristinriktningen.
Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).
Overensstammelse arbete —
utbildning
Utbildningsinriktningar Andel i Helt/till Till viss del, | Inte
arbete, storsta procent alls,
procent delen, procent
procent
Tradgardsanlaggare 95+4 62 + 11 19+9 1919
Arbetsledare inom 895 697 227 9+4
tradgardsanlaggning/forvaltning
Totalt for yrkeshégskolan 81+1 58 +1 25+1 17 £1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kélla: SCB.



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstiammelse arbete —

utbildning
Utbildningsinriktningar Andel i Helt/till Till viss Inte alls,
arbete, storsta del, procent
procent delen, procent
procent
Tradgardsanlaggare 905 58+0 277 237
Arbetsledare inom 91+2 704 234 712
tradgardsanlaggning/forvaltning
Arborist 98+3 82+10 188
Totalt for yrkeshogskolan 85+0 62+0 25%0 130
Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Killa: MYH.
Andel outnyttjade platser per startar.
Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Tradgardsodlare 27 % 8 % 3%
Arbetsledare inom tradgardsodling - 0% 0%
Tradgardsanlaggare 0% 2% 5%
Arbetsledare inom tradgardsanlaggning/férvaltning 9% 8 % 10 %
Arborist 1% 8 % 4 %
Totalt for yrkeshégskolan 11 % 9 % 10 %

Om en cell ar streckad betyder det att det inte startade nagon utbildning det aret.

Kélla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomférda utbildningar
Examensgraden for inriktningarna inom tradgardsanlaggning ligger generellt sett lika med eller
Over genomsnittet for yrkeshégskolan medan arborist uppvisar en sjunkande examensgrad sett
Over de tre senaste aren. Alla tre inriktningarna ligger dock 6ver eller i nivda med genomsnittet for
yrkeshogskolan vad galler andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen.



Resultat for andel i arbete och arbetets éverensstdmmelse for inriktningarna inom

tradgardsodling saknas och det finns enbart sporadiska uppgifter fér examensgraden.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Tradgardsbranschen kan delas upp i tre delar:

e hortikulturell primarproduktion, med odling pa falt och i vaxthus,
e utemiljdbranschen och

o fritidsodling.

Kalla: Branschbeskrivning Tradgard — omrade hortikultur, utemiljé och fritidsodling (2017), Enheten fér samverkan och
utveckling vid Sveriges lantbruksuniversitet (SLU).

Yrkeshogskolan bidrar med utbildningar som leder till arbete i ett antal yrkesroller inom bade den
hortikulturella primarproduktionen och i utemiljobranschen. Grundlaggande utbildning ges via
gymnasieskolans naturbruksprogram, inriktning tradgard. For inriktningarna inom
tradgardsanlaggning ar aven bygg- och anlaggningsprogrammet relevant. Det finns ocksa ett
visst utbildningsutbud inom ramen fér Komvux och férséksverksamheten Nationell
yrkesutbildning, som ger en grund for fortsatt utbildning inom omradet. Efter gymnasiet finns
foérutom yrkeshogskolans utbildningar, utbildning till trddgardsingenjor och landskapsingenjor via
Sveriges lantbruksuniversitet (SLU).

Tradgardsodling och arbetsledare inom tradgardsodling

Det finns tva inriktningar inom odling i yrkeshégskolan. Utbildning inom trédgéardsodling leder till
arbete med odling av gronsaker, bar, frukt, svamp, plantskolevaxter och prydnadsvaxter i
vaxthus och pa friland. Utbildning inom inriktningen arbetsledare inom trddgéardsodling leder till
arbete som drifts- eller produktionsledare, med inriktning mot odling. Anstallning kan till exempel
vara pa tradgardsforetag och plantskolor.

SLU:s utbildning till tradgardsingenijor ar till viss del narliggande yrkeshdgskolans utbildningar.
Tradgardsingenjorer arbetar med féretagande eller produktutveckling inom den
produktionsmassiga odlingen av grénsaker, frukt, bar, plantskolevéxter eller prydnadsvaxter.
Akademisk utbildning utgar fran vetenskapliga teorier medan yrkeshégskolans utbildningar ar
mer praktikndra med fokus pa operativt yrkesarbete och branschspecifika fardigheter. Det kan
vara sa att vissa av de arbeten som yrkeshdgskolan utbildar till ocksa ar instegsjobb for
personer med akademisk utbildning. Kanske ligger de YH-utbildningar som kan leda till arbete i
ledande befattningar narmast de yrkesroller som utbildas till via SLU. Antalet platser pa SLU:s
utbildning till trédgardsingenjor uppskattas till cirka 25 per ar.

Enligt Livsmedelsstrategin 2.0 (2025) ska Sveriges livsmedelsproduktion 6ka, for en hégre grad
av sjalvforsorjning av livsmedel och minskad sarbarhet i livsmedelskedjan. Regeringen har gett

10



Jordbruksverket i uppdrag beskriva mojliga malformuleringar, vilket resulterade i rapporten
Férslag pa mal och uppféljningsmetoder for svensk livsmedelsproduktion (2025). | rapporten ges

forslag om produktionsékningar for huvudkal, matlok, mordtter, tomater och applen.

Tradgardsnaringen beskrivs i LRF:s rapport Grén uppvéxling (2026) som arbetsintensiv i
perioder, med en lag féradlingsgrad. Forsaljningen sker via ekonomiska féreningar eller genom
direktavtal med grossister och handel. En del av volymen gar till restaurang och en del séljs pa
kontrakt till livsmedelsindustrin. En mindre andel av volymen saljs direkt fran producenten till
konsument. For att mojliggdra en grén uppvaxling finns enligt rapporten ett stort behov av
fortsatt teknisk utveckling, forskning och innovation inom vaxtskydd, bevattningsteknik,
naringsrecirkulering, hallbara substrat och automatisering.

For att uppna hog kvalitet pa de produkter som odlas behdvs saval biologisk som teknisk
kunskap. Odling i vaxthus styrs med hjalp av tekniska system for kontroll och justering av ljus,
temperatur, bevattning och klimat. Med hjalp av vertikalodling, kan fler ytor och platser anvandas
for odling. Det handlar framst om produktion av sallad och érter. Men denna typ av odling kraver
mycket energi for belysning och for att reglera och kontrollera inomhusklimatet. Grad av
mekanisering skiljer sig ofta at beroende pa foretagets storlek dar mindre foretag kan ha svart att
mekanisera produktionen fullt ut.

Kompetensbehoven drivs séledes av bade teknikutvecklingen och efterfragan pa en ékad
svensk livsmedelsproduktion och en val fungerande kompetensférsorjning till sektorn ar en viktig
del i att astadkomma 6kningen. En utmaning ar att behovet av personal ar sdsongsbundet.
Barodling har en kort och intensiv sdsong medan plantskolevaxter och vaxthusodling har en
betydligt Iangre sdsong. Enligt en undersékning som LRF har latit gora, anser drygt hélften av
féretagen att tillgangen pa arbetskraft begransar deras verksamhet idag. De mest efterfragade
yrkesrollerna som tradgardsforetagen vill rekrytera &r arbetare, driftsledare och maskinférare.
Enligt uppgift i Trddgardsodlingens struktur 2023 (2024 ) fran Jordbruksverket, fanns det 1 584
tradgardsforetag 2023 och lika manga driftsledare. 970 féretag bedrev frilandsodling och 261
vaxthusodling. Resterande 353 foretag bedrev bade frilands- och véxthusodling.

Enligt Gréna arbetsgivares undersokning Kompetenskartldggning 2026 (2026) foreligger ett
behov av 1 200 trddgardsarbetare/odlare de kommande tre aren, eller 400 per ar. Det framgar
dock inte vilken utbildningsniva som efterfragas eller hur stor andelen nyanstaliningar kan
beraknas vara. Av kartlaggningen framgar aven det regionala behovet, vilket redovisas under
det regionala avsnittet i omradesanalysen.

Arbetsformedlingen bedémer vid tidpunkten for analysens publicering att det ar stora méjligheter
till arbete for tradgardsodlare och att efterfragan pa fem ars sikt vantas 6ka jamfort med idag.
Nar det galler tradgardsingenjorer skriver Saco under Framtidsutsikter vid samma tidpunkt, att
det kommer att rdda balans pa arbetsmarknaden pa fem ars sikt fér nyexaminerade. Efterfragan
ar storre pa erfarna personer, men stora pensionsavgangar kommer att géra det lattare for
nyexaminerade att etablera sig pa arbetsmarknaden. Dessutom kan efterfragan 6ka genom
regeringens uppdaterade livsmedelsstrategi och strategi for biologisk mangfald, som innebar att
stadsgronska och ekosystemtjanster ska integreras i urbana miljéer skriver Saco. Prognosens
osakerhet uppskattas till 4 for nyexaminerade, pa en skala fran 1 (1ag) till 5 (h6g). En faktor som
starkt bidrar till osékerheten ar otydliga signaler om kompetensbehovet, dar branschen
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rapporterar en sak medan arbetsldshetsstatistiken ger en annan bild. Att efterfragan delvis kan
motas av andra yrkesgrupper bidrar ocksa till osékerheten, liksom att statistiken ar oséker pa

grund av att yrkesgrupperna ar sma och underlaget litet menar Saco. Enligt Fackférbundet
Naturvetarna finns det flest arbetstillféllen i sédra Sverige men det ar ocksa dar som
konkurrensen om jobben ar som storst. Naturvetarna uppskattar att det finns cirka 600
yrkesverksamma personer som ar tradgardsingenjorer eller som har liknande kompetens.

Tradgardsanldaggare och arbetsledare inom tradgardsanlaggning/férvaltare
Tradgardsanlaggare och arbetsledare arbetar i utemiljobranschen med att anladgga och forvalta
och underhalla utemiljder som till exempel privata tradgardar eller parker. Ungeféar tva tredjedelar
av arbetsuppgifterna inom branschen handlar om skoétsel, eller férvaltning som det ocksa kallas,
av anlaggningar medan en tredjedel handlar om planering och nyanlaggning. Anstéllining kan till
exempel vara inom kommunal parkférvaltning, kyrkogardsforvaltning eller offentliga tradgardar.
Aven hér ar SLU:s utbildning till trédgardsingenjér med inriktning design samt utbildning till
landskapsingenjor, som anlagger och forvaltar parker, lekplatser, kyrkogardar och tradgardar,
naraliggande. Antalet platser pa SLU:s utbildning till landskapsingenjor uppskattas till cirka 80
per ar.

Tradgardsanlaggning behoévs for en hallbar samhallsplanering. | samband med att klimatet
foérandras kommer extremvader som torka och stora mangder nederbdérd bli allt vanligare.
Anlaggning av dammar, gronomraden och tradplanteringar bidrar till att skapa en hallbarare
stadsmiljo. Efterfragan tros bli stérre i storstadsomraden dar satsningar pa stadsgronska,
dagvattenldsningar och park-/utemiljdutveckling &r mer omfattande. Lagg dartill den nationella
strategin for biologisk mangfald for vilken regeringen har beslutat tva nya etappmal som avser
arbetet med stadsgronska och att mangfalden av vilda pollinatérer ska forbattras.

Genom SCB:s yrkesregister gar att f& uppgift om hur manga anstéllda det ar i en viss
yrkesgrupp pa arbetsmarknaden, deras utbildningsbakgrund och antal anstallda per
aldersgrupp. Relevant yrkesgrupp ar 6113 — trddgardsanidggare med flera. | denna yrkesgrupp
ingar aven arborister. Ar 2024 var antalet anstéllda 18 370, enligt SCB. Det var 10 312 personer
som hade gymnasial utbildning som hégsta utbildningsniva. 2 712 personer hade en
eftergymnasial utbildning som var kortare an tre ar och 1 693 personer hade en eftergymnasial
utbildning som var tre ar eller mer. Av statistiken framgar att 15 procent har en
utbildningsbakgrund som kan motsvara yrkeshdgskola eller kortare universitets- eller
hoégskoleutbildning.

Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av 2 456 personer. Ett antagande ar man
borjar ga i pension under perioden 2030-2034 med ett genomsnitt pa 491 pensionsavgangar per
ar. Det bor dock papekas att detta ar ett mycket férenklat scenario och att avgangar aven kan
ske av andra orsaker. Det gar heller inte att sdga exakt hur manga av dessa personer som
behover ersattas med kompetens fran just yrkeshdégskolan. Om man utgar fran andelen med
eftergymnasial utbildning, kortare an tre ar skulle det motsvara cirka 75 personer per ar.

Enligt branschorganisationen Tradgardsanlaggarna, som foretrader ett hundratal medlemmar,
bestar branschen av cirka 50 000 sysselsatta, motsvarande 34 000 arsarbeten.
Tradgardsanlaggarna menar att det finns ett uppdamt behov av utbildad personal pa cirka 5 200
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personer per ar och att behoven i ett normalldge handlar om cirka 3 600 personer per ar. Enligt
Grona arbetsgivares kompetenskartlaggning foreligger ett behov av 600 tradgardsanlaggare de

kommande tre aren, eller cirka 200 per ar. Andel nyanstéllningar eller 6nskad
utbildningsbakgrund framgar inte av de bada undersékningarna. Daremot finns behovet
nedbrutet per [&n och region, vilket redovisas langre fram under analysens regionala avsnitt.

Arbetsformedlingen beddmer vid tidpunkten for analysens publicering att det ar stora méjligheter
till arbete for tradgardsanlaggare i nulaget och att efterfragan vantas 6ka pa fem ars sikt. Av
Saco:s Framtidsutsikter vid samma tidpunkt, framgar att prognosen fér nyexaminerade
landskapsingenjorer, liksom for tradgardsingenjoérer, ar att det kommer att rada balans pa
arbetsmarknaden pa fem ars sikt. Efterfragan ar storre pa erfarna personer, men stora
pensionsavgangar kommer att gora det lattare for nyexaminerade att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Dessutom kan efterfragan 6ka genom regeringens uppdaterade
livsmedelsstrategi och strategi for biologisk mangfald, som innebéar att stadsgronska och
ekosystemtjanster ska integreras i urbana miljéer. Prognosens osakerhet uppskattas till 4 for
nyexaminerade, pa en skala fran 1 (1ag) till 5 (h6g). En faktor som starkt bidrar till osékerheten ar
otydliga signaler om kompetensbehovet, dar branschen rapporterar en sak medan
arbetsloshetsstatistiken ger en annan bild. Att efterfragan delvis kan métas av andra
yrkesgrupper bidrar ocksa till osdkerheten, liksom att statistiken ar oséker pa grund av att
yrkesgrupperna ar sma och underlaget litet menar Saco. Enligt Naturvetarna finns det flest
arbetstillfallen i sddra Sverige men det &ar ocksa dar konkurrensen om jobben ar som stérst.
Naturvetarna uppskattar att det finns cirka 500 yrkesverksamma personer som ar
landskapsingenjorer eller har liknande kompetens.

Arborist

Arborister ar tradspecialister som bland annat beskar och faller trad i saval stader som
tradgardar. Det ar ett fysiskt anstrangande arbete som innebéar klattring i trad pa hég héjd. Av
sakerhetsskal maste man alltid vara tva nar ett klattringsuppdrag ska genomféras. Anstallining
kan finnas pa foretag som utfor tjanster inom tradvard. En arborist kan &ven arbeta som
tradsakkunnig pa bestéllarsidan inom exempelvis en kommun. Yrkesrollen ar internationellt
vedertagen med ett certifieringssystem som innebar att man aven kan arbeta utomlands.
Certifiering ingar dock inte i utbildningen och kraver minst tva ars yrkeserfarenhet.
Yrkeshogskolan ar idag den enda formella utbildningsvagen till att bli arborist i Sverige.

Traden behdvs for vart valbefinnande och spelar en viktig roll i att hantera klimatomstallningens
effekter och bibehalla den biologiska mangfalden. De skapar skugga, suger upp vatten, kyler
genom transpiration och ar nédvandiga for olika arters fortlevnad. Gronskan bidrar till sa kallade
ekosystemtjanster som att rena luft och ta hand om dagvatten. | regeringens Ny strategi fér
levande och trygga stéader (2024), beskrivs att parker, tradplanterade gator och privata
tradgardar ger de boende tillgang till natur och rekreation pa nara hall, vilket ger valbefinnande
och livskvalitet, samt att parker och tradgardar har en viktig funktion for den biologiska
mangfalden och klimatet i staden.

Efterfragan pa kompetens drivs av olika krav och standarder inom tradvard. Enligt uppgift fran

Svenska Institutet for Standarder (SIS), finns tva standarder inom tradvard for beskarning av
trad, en for terminologi samt en for vagledning for anvandning av fallskyddsutrustning vid
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tradarbete. Under 2025 kom en ny standard fér skydd av trad under byggprojekt. Den omfattar
allt fran planprocessen, till tekniska I6sningar och skoétselatgarder.

Svenska Tradféreningen ar en férening for yrkesverksamma arborister och personer som
arbetar med trad i staden. Fran det att yrkesrollen infordes i Sverige med hjélp av expertis fran
bland annat Storbritannien under 90-talet, har utvecklingen gatt snabbt och man ser inga tecken
pa avmattning. Tillvaxttakten har varit hog de senaste 10-20 aren och kompetensbristen ar
fortfarande stor, speciellt utanfor storstadsregionerna dar vissa lan helt saknar tillgang pa
utbildade arborister. Behoven finns dven pa bestéllarsidan, med arbetsuppgifter som lampar sig
val for erfarna arborister. Féreningen uppskattar ar att det finns totalt 400-500 aktiva klattrande
arborister i Sverige samt cirka 75 konsulterande arborister, vilka framst arbetar med radgivning.

Enligt Grona arbetsgivares kompetenskartlaggning féreligger ett behov av 250 arborister de
kommande tre aren, eller cirka 85 per ar.

YH-kurser
Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg fér kompetensutveckling av yrkesverksamma.

Under Saco:s Framtidsutsikter beskrivs att Al anvands i allt storre utstrackning for att optimera
livsmedelsproduktionen och utvecklingen ar annu tydligare inom den professionella odlingen i
vaxthus, dar méjligheten att 6vervaka och automatisera tillskott av gédning och vatten ar stor.
Teknisk kompetens har blivit allt viktigare f6r hortonomer och tradgardsingenjorer skriver Saco.

Enligt uppgift fran LRF:s undersokning efterfragar en fjardedel av tradgardsforetagen YH-kurser.
LRF menar att detta kan vara lagt raknat da utbildningsformen kanske inte ar helt kdnd annu. De
amnesomraden som efterfragas ar féljande:

o odlingsteknik, 71 procent

e vaxtskydd, 65 procent

o foretagsekonomi, 29 procent
e vattenhantering, 29 procent
e juridiska fragor, 24 procent

e drdnare/robotteknik, 24 procent
e precisionsodling, 24 procent
o fbretagsledning, 18 procent
e Al-hjalpmedel, 18 procent

e annat, 12 procent

e grén omstallning, 12 procent
e maskinkdrning, 12 procent

e  byggnation, 6 procent

e djurskétsel, 0 procent
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Tradgardsanlaggarna framfér att den gréna omstallningen bland annat leder till ett 6kat behov av
kompetens kopplat till dagvattenhantering och kunskap om biologisk mangfald. Behov av

kalkylering och kunskap for bjalklagskonstruktioner i taktrddgardar framfors ocksa.

Beviljade platser i utbudet nedan handlar om ett mangfacetterat utbud inom allt fran snittsbloms-
och gronsaksproduktion till skétsel av angar och hallbara vaxtmiljder och anlédggningar. Flera
kurser berér samhallsbyggnadsomradet med hansyn till och anvandandet av naturmiljéer i
samhallsbyggnadsprocessen.

Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
Tradgardsodlare 36 36
Tradgardsanlaggare 235 205 75
Ovriga utbildningar tradgardsbruk 115 120 43
Totalsumma 350 361 154

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan av
kompetensbehov per utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell éver det regionala
platsutbudet. Darefter foljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutdver kan eventuellt &ven annan information om regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Bedémningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning.

Nagra regioner kommenterar aven mer 6vergripande. Region Skane skriver att man ar en stark
jordbruks-, tradgards- och livsmedelsregion dar kompetensbehoven paverkas av
livsmedelsberedskap, hallbar produktion, vatten, biologisk mangfald, cirkularitet, digitalisering,
automation och sparbarhet. Den 6vergripande bedémningen &ar att det rader balans med
bristinslag inom odling, trédgard och kvalificerade roller nara livsmedelskedjan. Region Halland
skriver att man ser vaxande krav pa hallbar produktion, bioekonomisk energiproduktion och
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avancerad maskin- och precisionsodling, som drivs av digitalisering, miljokrav och moderniserad
produktion. Digitalisering och miljokrav driver utvecklingen mot mer tekniskt avancerade

arbetsuppgifter och yrkesrollerna breddas mot digital styrning, datadvervakning,
maskinoptimering och samordning av komplexa produktionsmoment. Region J6nkdpings 1an
svarar att man ser 6kande behov av utvecklingsarbete, beredskap och narproducerat vilket
skapar generellt 5kande behov. Region Ostergétland menar att l&net har potential att bidra till en
Okad nationell livsmedelsproduktion, vilket skulle innebara 6kat behov av kompetensforsorjning
inom hela livsmedelskedjan; fran primarproduktion till férédling. Vastra Gétalandsregionen
framfor att det finns god efterfragan pa YH-utbildade inom trddgéard. Region Gotland skriver att
det bedrivs ett antal vuxenutbildningar pa grundlaggande- och fortsattningsniva och att det finns
framtida behov bade vad galler ledarskap och olika typer av specialisering.

Tradgardsodilare

Utbildningar till trddgardsodiare. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Sdédermanland 32 24 24 24
Uppsala 30 30 30
Vasternorrland 20 20 20 20
Vastra Gotaland 14 14 30 30 16

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Region Jonkdpings lan uppger att kompetensbehovet ar i balans.

Vastra Gétalandsregionen och regionerna Skane, Ostergétland och Uppsala lan uppger att det
rader brist pa kompetens.

Underlag finns aven genom Grona arbetsgivares Kompetenskartldggning 2026. Enligt den
behdvs tradgardsarbetare/odlare framst i féljande geografiska omraden under perioden:

e  Sydsverige, 700

e Stockholm, 200

o  Ostra Mellansverige, 100
¢ Smaland med 6arna, 60
e Norra Mellansverige, 50
o Mellersta Norrland, 30

e Vastsverige, 30
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e  Ovre Norrland, 10

Arbetsledare inom tradgardsodling

Utbildningar till arbetsledare inom trddgardsodling. Antal platser per region/lan
och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Skane 24 40 16 16
Stockholm 20 20

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Region Skane uppger att kompetensbehovet ar i balans.

Vastra Gétalandsregionen och regionerna Ostergétland, Sérmland och Uppsala lan uppger att
det rader brist pa kompetens.

Ovriga utbildningar tradgardsbruk
Det saknas utbud inom YH-program men det finns ett utbud inom YH-kurser.

Region JOnkdpings lan uppger att kompetensbehovet ar i balans.

Vastra Gotalandsregionen och regionerna Skane, Vasternorrland och Sérmland uppger att det
rader brist. Region Skane tillagger att trddgardsbruk ar en bred men regionalt relevant inriktning i
Skane. Behov finns sarskilt kopplat till odling, anldggning, skétsel, klimatanpassning och grona
miljéer, men bér prévas i breda kluster menar regionen.

Region Ostergétland skriver i en kommentar under vattenbruk, som presenteras i
omradesanalysen Lantbruk, vattenbruk och djurhallning, att det finns ett 6kat behov av
kompetens for vattenatgarder sasom vatmarker, bevattningsdammar, tackdikning, och kalkfilter
dike i odlingslandskapet kopplat till jordbruket. Behovet drivs av klimatanpassning skriver
regionen.

Att en stor del av den svenska tradgardsodlingen pa friland och i vaxthus ar koncentrerad till
Skane, framgar av uppgifter i Jordbruksverkets rapport Trddgardsodlingens struktur 2023
(2024). Dar beskrivs att ungefar en tredjedel av foretagen och hélften av antalet sysselsatta finns
i Skane. Aven Gotland &r stora pa frilandsodling och nér det galler véxthusodling ligger Blekinge
inte langt efter Skane.
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Tradgardsanlaggare

Utbildningar till trddgardsanldggare. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Skane och Stockholm* 30 30 20 20 20
Skane 55 55 50 20 20

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.

Kalla: MYH.

Region Uppsala Ian uppger att kompetensbehovet ar i balans.

Vastra Gotalandsregionen samt regionerna Skane, Gotland och Jonk&pings lan uppger att det

radet brist pa kompetens.

Underlag finns &ven genom Groéna arbetsgivares Kompetenskartldggning 2026. Enligt den

behovs tradgardsanlaggare framst i féljande geografiska omraden under perioden:

¢  Stockholm, 400

e Smaland med 6arna, 60
e Sydsverige, 50

o  Ostra Mellansverige, 50
e Norra Mellansverige, 20
e Vastsverige, 20

e  Ovre Norrland, 10

Arbetsledare inom tradgardsanldaggning/forvaltning
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Utbildningar till arbetsledare inom trddgardsanldggning/férvaltning. Antal platser
per region/ldn och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Blekinge 26 26 25 25 25
Skane och Stockholm* 60 30

Skane 60 30 30

Stockholm 50 50 75 55 55
Uppsala 56 56 56 56 26
Vasterbotten 20

Véstra Gotaland 53 53 53 53 53
Ostergotland 15 15 15

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Region Skane uppger att kompetensbehovet ar i balans.

Vastra Gétalandsregionen och regionerna Gotland, Ostergétland, Sérmland och Uppsala lan
uppger att det rader brist pa kompetens.

Enligt Tradgardsanlaggarna ser behoven inom tradgardsanlaggning ut enligt féljande for
perioden 2025-2027:

Lan Akut Langsiktigt
Stockholms lan 1200 820
Vastra Gotalands lan 850 600
Skane lén 700 470
Ostergétlands lan 230 160
Uppsala lan 200 150
Jonkopings lan 200 130
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Hallands lan 180 120
Orebro l3n 150 110
Sédermanlands lan 150 100
Vastmanlands lan 150 100
Dalarnas lan 140 100
Gavleborgs lan 140 100
Varmlands lan 140 100
Vasterbottens lan 140 100
Norrbottens lan 120 90
Vasternorrlands lan 120 90
Kalmar lan 110 75
Kronobergs lan 110 75
Blekinge lan 90 55
Jamtlands lan 70 50
Gotlands lan 40 20
Arborist

Utbildningar till arborist. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Skane 24 24 24
Stockholm 24 48 24 24

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.
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Region Skane uppger att kompetensbehovet ar i balans.

Vastra Gotalandsregionen och regionerna Uppsala lan och Jénkdpings Ian uppger att det rader
brist pa kompetens.

Underlag finns &ven genom Grdna arbetsgivares Kompetenskartldggning 2026. Enligt den
behdvs arborister framst i féljande geografiska omraden under perioden:

e« Stockholm, 100
e  Sydsverige, 50
e Vastsverige, 50
e Norra Mellansverige, 10

o  Ostra Mellansverige, 10

Enligt Svenska Tradféreningen rader det brist pa arborister i hela landet, med undantag av de tre
storstadsregionerna Stockholm, Géteborg och Malmd. Det ar en hdg koncentration av arborister
i narheten av utbildningsorterna medan det helt kan saknas tillgang pa arborister i de norra
delarna av landet. Sadsongen i norra Sverige begransas pa grund av klimatet men det finns anda
stora kompetensbehov pa bade bestallar- och utférarsidan menar Svenska Tradféreningen.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Tradgardsodlare och arbetsledare inom tradgardsodling

Beddmningen ar att dimensioneringen inom YH-program kan bibehallas. | beddémningen har
kompetensbehov och radande prognoser beaktats. Det saknas dock resultat for andel i arbete
for de bada inriktningarna. Vidare bedéms YH-kurser utgora ett viktigt komplement for
yrkesverksamma och den fortsatta utvecklingen inom tradgardsodling.

Tradgardsanlaggare och arbetsledare inom tradgardsanldaggning/forvaltning
Beddmningen ar att dimensioneringen inom YH-program kan bibehallas. | bedémningen har
resultat fran andel i arbete, arbetets 6verensstdmmelse, pensionsavgangar, kompetensbehov
och rddande prognoser beaktats. Vidare bedéms YH-kurser utgora ett viktigt komplement for
yrkesverksamma for en hallbar samhallsplanering och en 6kad biologisk mangfald.

Arborist
Beddmningen ar att dimensioneringen inom YH-program kan bibehallas. | beddémningen har
resultat fran andel i arbete, arbetets dverensstammelse och kompetensbehov beaktats.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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