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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten for yrkeshogskolan ser pa
utbildningarnas resultat och efterfragan pa kompetens
samt myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet
bor dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinrikining samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymme som myndigheten berdknar ha fér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

+« Myndighetens beddémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan. Den som vill veta mer hanvisas till myh.se och
scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifran en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Beddmningarna baseras
pa de underlag och forutsattningar som &r kdnda vid tidpunkten fér analysens framtagande.
Dessa bedéomningar kan dock komma att revideras till féljd av férandrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansokningar.



Vardadministration

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshogskolan

som bidrar till kompetensforsorjningen inom vardadministration.

Ledarskapsutbildningar inom vard SUN-KOD
345ac

Medicinsk vardadministrator SUN-KOD
346aa




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ansékningar
Ledarskapsutbildningar inom 4 1
vard
Medicinsk vardadministrator 9 5
Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030
Ledarskapsutbildningar inom 65 35 30 30 30
vard

Medicinsk vardadministrator 711 686 664 287 160

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaret 2029 och
framat beroende pa utbildningarnas langd.

Ledarskapsutbildningar inom vard omfattar 200 yrkeshégskolepoang och gar pa saval hel- som
halvfart, vilket tar mellan ett och tva ar att genomfora.

Medicinsk vardadministrator omfattar 400 yrkeshogskolepoang, vilket tar tva ar att genomfora.
Nya utbildningar som startar fran och med 2027 omfattas inte langre av nadgon foreskrift om
nationellt likvardigt innehall.

Nya platser kan fyllas pa vid varje ansékningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat.
Antal platser innebar tillgéngliga utbildningsplatser och det ar inte sékert att det motsvarar antal
personer som examineras.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Ledarskapsutbildningar inom vard 70 % 85 % 81 %
Medicinsk vardadministrator 82 % 86 % 85 %
Totalt for yrkeshogskolan 68 % 68 % 69 %
Kalla: SCB.
Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).
Overensstammelse arbete —
utbildning
Utbildnings- Andel i Helt/till Till viss Inte alls,
inriktningar arbete, storsta delen, | del, procent
procent procent procent
Medicinsk 90+2 75+ 3 17+3 8+2
vardadministrator
Totalt for
yrkeshogskolan 811 58 +1 25+1 17 1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: SCB.

Statistik kan inte redovisas for ledarskapsutbildningar inom vard eftersom uppgifterna inte ar
tillgangliga, for osakra for att anges eller ar borttagna av sekretesskal.



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstiammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent procent procent
Ledarskapsutbildning 92+4 42+ 8 3418 227
ar inom vard
Medicinsk 94 + 1 80+2 152 51
vardadministrator
Totalt for
yrkeshogskolan 850 62+0 25+0 130
Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH.
Andel outnyttjade platser per startar.
Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025
Ledarskapsutbildningar inom vard 0% 0% 0%
Medicinsk vardadministrator 3% 6 % 10 %
Totalt for yrkeshégskolan 11 % 10% 10 %

Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomfoérda utbildningar
Bada utbildningsinriktningarna uppvisar en hdg examensgrad, over 80 procent, vilket Overstiger

yrkeshogskolans genomsnitt pa 69 procent.

Andelen i arbete aret efter examen ligger pa en mycket hég niva, éver 90 procent fér bada
utbildningsinriktningarna. Det dverstiger yrkeshdgskolans genomsnitt.

Overensstammelsen mellan arbete och utbildning ar mycket hég fér medicinsk
vardadministrator, bade i den arliga och den sammanslagna statistiken. 92—95 procent har ett

arbete som helt eller delvis dverensstammer med utbildningen aret efter examen.

For ledarskapsutbildningar inom vard ar andelen som har ett arbete som helt eller delvis
oOverensstammer med utbildningen 76 procent i den sammanslagna statistiken, vilket understiger

yrkeshdgskolans genomsnitt pa 87 procent.



Ledarskapsutbildningar inom vard nyttjar samtliga utbildningsplatser. Medicinsk
vardadministratodr nyttjar sina platser till 90 procent, vilket motsvarar yrkeshdgskolans

genomsnitt.

Sammantaget uppvisar utbildningarna goda resultat, med hég examensgrad och en stor andel i
arbete. Resultaten ar sarskilt starka fér medicinsk vardadministratér, medan éverensstdmmelsen
mellan arbete och utbildning ar lagre for ledarskapsutbildningarna.

Enligt Lakarsekreterares och sjukvardsadministratorers forbund (LSF) har yrket medicinsk
vardadministrator varit ett bristyrke i flera ar, vilket kan férklara den héga andelen examinerade
som far arbete. Manga studerande ar dessutom motiverade karriarvaxlare, vilket kan bidra till
den héga examensgraden.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Ledarskapsutbildningar inom vard

Behovet av YH-program &ar begransat for ledarskapsutbildningar inom vard. | dagslaget bestar
utbildningsutbudet av tva utbildningar till yrkesroller inom kommunen:
verksamhetsledare/samordnare inom social omsorg samt administratér inom vard, omsorg och
funktionsstod.

Enligt Sveriges kommuner och regioner (SKR) &r chefer inom vard- och omsorg vanligen
hdégskoleutbildade. Kompetensutveckling sker mestadels genom hégskolekurser, interna
utbildningar eller kortare fortbildningsinsatser.

Pa nationell niva finns tecken pa att fragan far 6kad betydelse. Regeringen tillsatte 2026
utredningen Stérkt ledarskap inom dldreomsorgen, Dir. 2026:26 med uppdrag att bland annat
analysera behovet av obligatorisk ledarskapsutbildning fér chefer inom aldreomsorgen.
Uppdraget ska redovisas senast den 2 april 2027.

Enligt SKR kan vardens omstallning 6ka behovet av verksamhetsnara ledningskompetens, men
de beddmer att kompetensbehoven sannolikt kan métas battre genom kurser an YH-program.

SKR uppger att det aven kan finnas ett kompetensutvecklingsbehov bland chefer som rekryteras
fran andra omraden till vard och omsorg, men som saknar grundldggande kunskap om till
exempel aldreomsorgens verksamhet och socialtjanstlagens ramar. Det kan aven finnas enstaka
regionala behov inom inriktningen.

Uppdragsutbildning kan vara ett alternativ for branscher att utveckla sina chefer och ledare.
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Medicinsk vardadministrator

Medicinska vardadministratdrer arbetar inom héalso- och sjukvarden pa sjukhus, vardcentraler,
inom foretagshalsovarden eller pa privata mottagningar. Arbetsgivare ar regionerna, kommunala
bolag, privata bolag eller kommuner. Vanligt forekommande titlar &r vardadministratér och
medicinsk sekreterare.

Arbetsuppgifterna ar varierade. Den dominerande arbetsuppgiften ar att skriva
journalanteckningar men aven att registrera remisser, kodning, dokumentation, bemanna
receptioner, jobba med statistik, vara it-support till Idkare och sjukskdterskor, hantera post och
skéta moétesbokningar.

Medicinska vardadministratdrer spelar en viktig roll i arbetet med att effektivisera och
kvalitetssakra varden. | den pagaende omstallningen till en god och nara vard lyfts vikien av att
kunna administrera och samordna varden for individen. Fackférbundet Visions rapport Vardens
viktiga stéttepelare 2023 beskriver yrkesrollen som en slags "superadministratdr” och viktig
stodfunktion for att varden ska fungera.

Flera rapporter och branschunderlag pekar pa att dokumentations- och administrationskraven
inom halso- och sjukvarden har 6kat over tid. Utvecklingen drivs av 6kade krav pa
patientsakerhet, uppféljning, kvalitetssakring, informationséverféring mellan vardgivare samt nya
regelverk och digitala system. Detta har 6kat behovet av kompetens som kan avlasta
vardpersonal med dokumentation, administration och samordning. Detta framgar bland annat av
rapporterna Vem tar hand om patienterna nér lékarna blir administratérer? av Lakarférbundet
2025, Onédig administration i sjukvarden av Forum fér Health Policy 2023 och Den dumma
digitaliseringen — En studie om sjukskéterskors digitala arbetsmiljé av Vardférbundet 2025.
Socialstyrelsen och det digitalt metod- och kunskapsstddet Vardhandboken beskriver pa sina
hemsidor omfattande krav pa journalféring, vardplanering, informationséverforing, riskhantering
och samordning.

Enligt SKR ar kompetensforsorjningen i vard och omsorg en av Sveriges storsta
valfardsutmaningar. Medicinska vardadministratorer har en viktig funktion fér administrativ
avlastning och ratt anvand kompetens i varden. Varje timme som klinisk personal frigors
motsvarar mer tid for undersokningar, behandlingar och patientkontakt.

Pa grund av digitalisering, Al och inférandet av taligenkénning i varden minskar behovet av
traditionell journalskrivning och férandrar innehallet i de medicinska vardadministratérernas
yrkesroll. Bade SKR och LSF bedémer att yrkesgruppen fortsatt behdvs, men arbetsuppgifterna
breddas mot mer kvalificerat administrativt, digitalt och verksamhetsnara stoéd, exempelvis
kallelser, kdhantering och patientkontakt, receptionsarbete, remisshantering, stdéd i patientfléden
samt avlastning av vardpersonal fran administrativa uppgifter. Samtidigt digitaliseras enligt SKR
aven delar av patientflédena, vilket gor det svart att beddéma exakt hur stort behovet blir pa sikt.

LSF framhaller att tekniken inte sjalvstandigt kan sékerstalla korrekt dokumentation. Medicinska
vardadministratorer far darfor 6kad betydelse inom bland annat systemhantering,
kvalitetssakring, medicinsk terminologi, juridik och stdd till anvandare av digitala system. De kan
ocksa fa ansvar som kontaktpersoner, arbeta med statistik, ekonomi, bemanning, HR och annan
kvalificerad administration.
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Inférandet av taligenkénning sker i olika takt mellan regioner och vardgivare. LSF uppger att

privata vardgivare generellt har kommit langre an den offentliga varden samt att inférandet
fungerar bast nar det finns en genomtankt plan.

For att vardbranschen battre ska kunna anpassa utbildningsinnehallet till nya férutsattningar och
behov i varden, har Myndigheten for yrkeshdgskolan upphavt féreskriften om nationellt likvardigt
innehall for YH-utbildningar till medicinsk vardadministrator. LSF beklagar detta da ett
gemensamt innehall starkt yrkets status och sékerstallt att examinerade har samma
grundkompetens oavsett utbildningsort. De menar att detta kan paverka arbetsgivarnas
kédnnedom om vilken kompetens en examinerad har, yrkets status, yrkesrorligheten mellan
regioner och méjligheten att pa sikt etablera en skyddad yrkestitel.

Den statliga utredningen Stérkt patientsékerhet genom rétt kompetens — utifrén hélso- och
sjukvardens och tandvardens behov SOU 2025:63 har nyligen bedémt att yrket inte bor regleras
eftersom yrkesutdvarna inte har nagot eget patientansvar, inte gér egna bedémningar och
dessutom lyder under en lagstiftning som reglerar handhavande av kansliga personuppgifter.

Mot bakgrund av férandringarna kring yrkesrollen rader viss osékerhet kring kompetensbehoven
framat. SKR bedomer att efterfrdgan pa medicinska vardadministratdrer inte kommer att 6ka. De
uppskattar att utflodet skulle kunna minskas forsiktigt till omkring 600 platser per ar.

LSF bedomer att det finns ett fortsatt behov av medicinska vardadministratorer, &ven om
yrkesrollen férandras. De anser att utbildningsvolymen i huvudsak bér bevaras, aven om en
forsiktig minskning kan vara rimlig om journalskrivningen minskar kraftigt. De betonar att yrket
varit ett bristyrke under manga ar, och det finns fortfarande manga anstéllda administratérer som
saknar den medicinska vardadministrativa utbildningen. De menar att behovet av ratt utbildad
personal kvarstar. Enligt LSF har manga regioner anstallt administratdrer som saknar den
medicinska vardadministrativa utbildningen, vilket talar for ett fortsatt behov av examinerade
med ratt kompetens.

| en rekryteringsenkat fran SKR till regionerna 2025 uppgav samtliga svarande regioner (17 av
21) att de forsokt rekrytera medicinska vardadministratérer det senaste aret. 18 procent ansag
att tillgangen pa stkande var god. 41 procent svarade dock att det var brist pa sékande och
ytterligare 41 procent uppgav att det var balans. Detta kan jamféras med samma
rekryteringsenkat fran 2023 da hela 75 procent svarade att det var brist pa sékande och
resterande 25 procent uppgav balans.

12025 ars enkat trodde 76 procent av regionerna pa ett oférandrat lage pa tre ars sikt, medan 18
procent trodde att antalet anstallda vardadministratérer/medicinska sekreterare skulle minska.
Ingen trodde att de skulle 6ka. Sammantaget visar rekryteringsenkaten 2025 pa ett nagot mer
balanserat lage an 2023, med minskad brist och 6kad tillgang. Men det finns fortfarande
regionala skillnader.
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Enligt Arbetsformedlingens yrkesprognos hdsten 2026 rader det nationellt medelstora
mojligheter till arbete for vardadministratérer och medicinska sekreterare, men efterfragan

vantas 6ka pa fem ars sikt. Efterfragan kan dock variera regionalt.

Statistiska centralbyrans (SCB:s) yrkesregister visar att det fanns cirka 19 400 anstallda i
yrkesgruppen 4114 — medicinska sekreterare, vardadministratérer med flera ar 2024, jamfort
med omkring 18 500 anstéllda ar 2022. Det fanns aven runt 90 egna foretagare 2024 jamfort
med cirka 50 egna foretagare 2022. Statistiken visar ddrmed att yrkesgruppen vuxit med drygt
940 personer pa tva ar. Av de anstallda 2024 arbetade cirka 19 procent inom néringslivet och
ungefar 81 procent i offentlig forvaltning.

Bland de anstallda 2024 hade cirka 42 procent en gymnasial utbildning som hégsta
utbildningsniva och cirka 47 procent hade en eftergymnasial utbildning kortare an tre ar,
yrkeshogskolan ingar i denna kategori. Ungefar 11 procent hade en eftergymnasial utbildning
som var tre ar eller mer. Eftergymnasial utbildning mindre an tre ar dominerar darmed bland de
anstallda i yrkesgruppen, men en valdigt stor andel saknar en eftergymnasial utbildning. Foér de
egna foretagarna fanns ingen uppgift om utbildningsniva.

Ett satt att beskriva efterfragan ar att titta pa pensionsavgangar. Av de anstallda i yrkesgruppen
2024 var nara 6000 personer i aldern 55—-64 ar och beraknas borja ga i pension 2025-2034,
med ett genomsnitt av 600 personer per ar. Utflodet fran yrkeshégskolans utbildningsinriktning
medicinsk vardadministrator ligger i nulaget pa cirka 2 500 platser totalt, vilket innebar ett
genomsnitt pa cirka 500 platser per ar 2026—2030. Det motsvarar cirka 80 procent av de
kommande pensionsavgangarna i yrkesgruppen. Antalet platser séger dock ingenting om det
faktiska antalet examinerade eller hur manga som faktiskt kommer att arbeta inom
yrkesgruppen.

SCB beddémer arbetsmarknadslaget per utbildningsgrupp i Regionala trender och prognoser
2025, med sikte pa ar 2040, nationella bedémningar. Enligt bedémningen rader balans pa
utbildade inom medicinsk sekreterarutbildning. Bedémningen géller under prognosperioden till
och med 2040, férutsatt att dagens utbildningsvolymer bestar. Beddmningen hanger samman
med berdknade pensionsavgangar och den beréknade efterfragan pa arbetskraft.

Trots teknikutvecklingens paverkan pa yrkesrollen uppvisar befintliga utbildningar goda resultat
med hdg andel i arbete efter examen.

YH-kurser

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av de som redan ar
yrkesverksamma. Myndigheten for yrkeshdgskolan har beviljat platser inom yrkeshégskolans
kurser for bada utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys. Kurserna kan @ven vara
relevanta for andra yrkesroller inom branschen med behov av kompetensutveckling inom
ledarskap och medicinsk vardadministration. P4 motsvarande satt kan det &ven finnas beviljade
kurser inom andra utbildningsinriktningar som kan vara intressanta for yrkesverksamma ledare
och administratorer i vard och omsorg.
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Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
Ledarskapsutbildningar inom vard 215 145 115
Medicinsk vardadministrator 170 205 95
Totalsumma 385 350 210

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

Ledarskapsutbildningar inom vard

Kurserna inom ledarskapsutbildningar inom vard omfattar arbetsledning och samordning inom
vard, omsorg, personlig assistans och socialt arbete, chefs- och ledningsstéd inom vard och
omsorg samt arbetsmiljé och social hallbarhet.

SKR uppger att vardens omstallning kan 6ka behovet av verksamhetsnéra ledningskompetens
och verksamhetsstdd. Det kan aven finnas behov av grundlaggande kunskap om
aldreomsorgens verksamhet och socialtjanstlagens ramar for chefer med annan bakgrund an
inom vard och omsorg. Det kan &ven finnas enstaka regionala behov.

Medicinsk vardadministrator

Kurserna inom medicinsk vardadministratér omfattar medicinsk dokumentation och
diagnosklassificering, personskadereglering och férsakringsmedicinsk handlaggning, Al,
digitalisering och effektiva processer inom vardadministration samt juridik samt regelverk inom
hélso- och sjukvarden.

SKR bedomer att kurser fér kompetensutveckling av redan yrkesverksamma medicinska
vardadministratorer ar efterfragade, sarskilt eftersom yrkesrollen foérandras. De bekraftar behovet
av flexibla kurser som stddjer yrkesrollens breddning. Sarskilt relevanta omraden ar juridik och
regelverk samt kommunikation. Kursutbudet i évrigt bor kunna anpassas efter arbetsgivarnas
férandrade behov.

LSF beddmer ocksa att det finns behov av kompetensutveckling for yrkesverksamma genom
kurser. Nuvarande YH-kurser bedéms som fortsatt relevanta och motsvarar behoven i yrket. De
lyfter sarskilt juridik, svenska skrivregler, engelska och digital kompetens. For personer som
utbildades for Iange sedan kan kunskaperna behdva uppdateras.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan av
kompetensbehov per utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell ver det regionala
platsutbudet. Darefter féljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutdver kan eventuellt &ven annan information om regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Beddmningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning.

Ledarskapsutbildningar inom vard

Utbildningar inom Ledarskapsutbildningar inom vard. Antal platser per
region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Stockholm 30 30 30 30
Vastra Goétaland 35 35

Fargmarkeringen visar vilka a&r som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

Regionernas underlag ger mycket begransad vagledning om kompetensbehoven inom
ledarskapsutbildningar inom vard. Tva av tjugoen regioner har gjort en uttrycklig bedémning.

Region Skane bedémer att det kommer att rada brist pa kompetens inom utbildningsinriktningen
pa tre till fem ars sikt. De uppger att vardens omstallning anses 6ka behovet av
verksamhetsnara ledningskompetens. Bedémningen géller nischade ledarskapsroller, inte
generell ledarskapsutbildning.

Region Uppsala uppger att det kommer att rada balans pa kompetensen men kommenterar inte
sin bedémning ytterligare.

| de 6vergripande kommentarerna fér hela utbildningsomradet halso- och sjukvard samt socialt
arbete framgar vissa kompetensbehov kring att leda inférandet av valfardsteknik, samordna vard
och omsorg, utveckla arbetssatt samt handleda kollegor. Dock framgar ingen generell brist pa
ledarskapskompetens inom vard och omsorg.
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SKR framfér att eventuella kompetensbehov troligen ar battre lampade fér kurser an langre
utbildningsprogram inom yrkeshégskolan.

Medicinsk vardadministrator

Utbildningar till Medicinsk vardadministratér. Antal platser per region/ldn och

slutar.
Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Blekinge, Sédermanland 35 35 35 35 35
Dalarna 20 20 20
Gotland, Norrbotten, 35 35 35
Vasterbotten*
Gavleborg, Vasterbotten* 35 35 35 35 35
Halland 30 30 30
Jamtland 35 35 35
Jonkoping 35 35 35 35 35
Kronoberg 20 20 20 20 20
Skane 85 85 50
Stockholm 105 70 70 35
Uppsala 35 35 35 35 35
Varmland 50 40 45
Vasternorrland 20
Vastra Goétaland 124 154 162
Orebro 30 30 30 30
Ostergotland 52 27 27 27

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Av SCB:s yrkesregister framgar att cirka 15 700 av de medicinska vardadministratérerna 2024 ar
offentliganstéllda varav cirka 15 100 finns inom regionerna. Darmed &r det av vikt att det finns

utbildning som kan tillgodose efterfragan pa kompetens 6éver hela landet.

Regionerna beskriver ett fortsatt kompetensbehov av medicinska vardadministratérer, men
behovet och utbildningskapaciteten varierar regionailt.

Nio regioner bedémer att det kommer att rada brist pa kompetens inom medicinsk
vardadministration pa tre till fem ars sikt; region Blekinge, Jamtland, J6nk&ping, Kronoberg,
Norrbotten, Skane, Stockholm, Varmland och Véastra Gétaland. Bristen kopplas till
rekryteringssvarigheter, pensionsavgangar och vardens fortsatta behov av kvalificerat
administrativt stod.

Sju regioner bedomer att det kommer att rada balans pa kompetensen; region Dalarna,
Gavleborg, Halland, Uppsala, Vasternorrland, Vastmanland och Orebro. Regionerna betonar i
flera fall att behovet kvarstar men técks av befintlig utbildningsvolym. Balans innebar darfor inte
att efterfragan saknas.

Ingen region anger 6verskott, men samtliga regioner har heller inte gjort ndgon bedémning.

Av de dvergripande kommentarerna i underlaget framgar att digitalisering och Al vantas férandra
yrkesrollen snarare an eliminera den. Arbetsuppgifterna blir mer IT-, system- och tekniknara.
Flera regioner efterfragar ett moderniserat utbildningsinnehall med digital kompetens, Al-
baserade verktyg, IT, juridik och bredare kvalificerad administration. Regionala variationer
férekommer. Exempelvis kan journalsystemsbyten tillfalligt ka behovet, medan
utbildningsvolym och tillgang pa LIA-platser ibland skapar kortsiktiga obalanser.

Bade SKR och LSF har meddelat att behovet av medicinska vardadministratorer varierar
regionalt. Skillnaderna forklaras bland annat med hur langt regionerna har kommit i inférandet av
nya journalsystem, taligenka&nning och andra digitala arbetssatt. | regioner dar digitaliseringen
har minskat behovet av traditionell journalskrivning kan efterfragan ha ddmpats, medan
journalskrivning fortsatt utgor en stor arbetsuppgift i andra regioner.

SKR beddmer att det regionala underlaget talar for ett fortsatt behov av kompetensen, men
betonar att det bor tolkas med forsiktighet da RUA inte alltid har insyn i regionernas och
kommunernas egna verksamhetsbehov.

LSF uttrycker att det i vissa delar av landet kan vara svarare att fa arbete, medan det pa andra
hall finns risk for brist, bland annat pa grund av pensionsavgangar och otillracklig
utbildningskapacitet.

Sammantaget tyder det regionala underlaget pa att kompetensbehovet kvarstar, men att dess
omfattning och inriktning skiljer sig mellan regionerna.
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Regionernas overgripande kompetensbehov inom vardadministration

Det regionala underlaget signalerar ett fortsatt behov av administrativt stdd i varden, men
omfattningen varierar mellan regionerna. Digitaliseringen, teknikutvecklingen och Al férandrar
kompetenskraven och breddar yrkesrollen medicinsk vardadministrator, vilket i sin tur skapar
behov av moderniserat utbildningsinnehaill.

Det regionala underlaget ar mycket begransat for ledarskapsutbildningar inom vard. Enstaka
regionala behov framférs kring verksamhetsnéara ledningskompetens samt indirekta signaler om
behov av att leda samordning, valfardsteknik och férandrade arbetssatt. Har passar sannolikt
uppdragsutbildning eller yrkeshdgskolans kurser battre &n YH-program.

Avslutande kommentar om regionala kompetensbehov

Sammantaget visar det regionala underlaget att kompetensbehoven framst galler medicinska
vardadministratorer, men behoven varierar mellan regionerna. Ingen region bedémer att det
finns ett Overskott pa kompetens, men flera anger brist och andra balans vid nuvarande
utbildningsvolym. Utbildningsutbudet behéver anpassas till yrkesrollens férandring mot mer
kvalificerat, digitalt och verksamhetsnara administrativt stdd. Det finns en osékerhet kring hur
efterfragan pa yrkesrollen kommer att utvecklas pa sikt.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Ledarskapsutbildningar inom vard

Myndigheten beddmer att utflédet fran denna utbildningsinriktning inte bér 6ka utifran 2026 ars
niva eftersom efterfragan ar begransad och framst galler kompetens som battre kan moétas
genom YH-kurser eller uppdragsutbildning.

Medicinsk vardadministrator

Utbildningsutbudet till medicinsk vardadministrator ligger i dagsléaget runt 700 platser per slutar.
Myndigheten bedomer att utbudet bor hallas pa en fortsatt hog niva, men minska forsiktigt
jamfort med 2026. Cirka 600—630 platser per slutar bedéms rimligt. Utbildningarnas starka
resultat, kommande pensionsavgangar och regionala bristsignaler talar for ett fortsatt betydande
behov, medan digitalisering, taligenk&nning och ett mer balanserat rekryteringslage motiverar
aterhallsamhet. Vidare beddémer myndigheten att YH-kurser ar relevanta och skulle kunna 6ka.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffror och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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Ratt kompetens i ratt tid.

Yh

Myndigheten foér yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshdgskolan
Box 145

721 05 Vésteras

www.myh.se


http://www.myh.se/

	Inledning
	Innehåll
	Yrkeshögskolans utbildningsinriktningar
	Avstämningar
	Yrkeshögskolans statistik
	Myndighetens bedömning av hur utbildningsutbudet bör dimensioneras

	Vårdadministration
	Denna områdesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshögskolan som bidrar till kompetensförsörjningen inom vårdadministration.
	Utfall ansökningsomgång YH-program 2025
	Inkomna och beviljade ansökningar
	Pågående och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutår.

	Resultat från genomförda utbildningar inom YH-program
	Examensgraden de tre senaste slutåren.
	Andel i arbete och arbetets överensstämmelse med utbildningen året efter examen (avser examinerade 2024).
	Andel i arbete och arbetets överensstämmelse med utbildningen året efter examen (avser examinerade 2022–2024 sammanräknat).
	Andel outnyttjade platser per startår.
	Sammanfattande reflektion över resultat från genomförda utbildningar


	Efterfrågan på kompetens på 3–5 års sikt
	Ledarskapsutbildningar inom vård
	Medicinsk vårdadministratör
	YH-kurser
	Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startår.
	Ledarskapsutbildningar inom vård
	Medicinsk vårdadministratör


	Regionalt utbud och regional efterfrågan
	Ledarskapsutbildningar inom vård
	Utbildningar inom Ledarskapsutbildningar inom vård. Antal platser per region/län och slutår.
	Medicinsk vårdadministratör

	Utbildningar till Medicinsk vårdadministratör. Antal platser per region/län och slutår.
	Regionernas övergripande kompetensbehov inom vårdadministration
	Avslutande kommentar om regionala kompetensbehov


	Myndighetens bedömning av hur utbildningsutbudet bör dimensioneras
	Ledarskapsutbildningar inom vård
	Medicinsk vårdadministratör



