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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten fér yrkeshdogskolan ser pa
utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens samt
myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinriktning samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar:

e det ekonomiska utrymme som myndigheten berdknar ha fér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan prévas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

+« Myndighetens beddémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifran en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Beddmningarna baseras
pa de underlag och forutsattningar som &r kdnda vid tidpunkten fér analysens framtagande.
Dessa bedéomningar kan dock komma att revideras till féljd av férandrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansokningar.



Vatten och
aviopp - VA

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan

som bidrar till kompetensférsérjning inom VA-branschen.

VA-projektor SUN-KOD
582¢gf

Vatten- och miljoteknik SUN-KOD

58299

Rornatstekniker SUN-KOD
582gh




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar Ansdkningar Beviljade ans6kningar
VA-projektor 12 6
Vatten- och miljéteknik 7 3
Rornatstekniker 2 2

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030
VA-projektor 230 230 290 200 130
Vatten- och miljéteknik 178 180 198 80 58
Rérnéatstekniker 60 80 60 40 20

Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaret 2029 och
framat for utbildningsinriktningar dar utbildningarna omfattar 400 yrkeshoégskolepoang eller mer.
Utbildningarna inom utbildningsinriktningen rérnatstekniker omfattar dock mellan 300 och 400
yrkeshdgskolepoang och platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar darmed
aven slutar 2028. Nya platser kan fyllas pa vid varje ansdkningsomgang och pa sa vis byggs
utflédet pa framat. Antal platser innebar tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sakert att
det motsvarar antal personer som examineras.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
VA-projektor 69 % 55 % 67 %
Vatten- och miljéteknik 65 % 70 % 60 %
Rérnatstekniker 55 % 39 % 39 %
Totalt for yrkeshégskolan 68 % 68 % 69 %

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Vatten- och 91+8 54 + 14 18+ 10 27 +13
miljéteknik

Totalt for

yrkeshogskolan 81 %1 58 +1 25+1 17 1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent procent procent
VA-projektor 906 63 £ 11 23+10 14+8




Vatten- och 86 + 6 60+9 24 +7 1527
miljoteknik

Totalt for
yrkeshogskolan 850 62%0 25%0 13+0

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH.

Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025

VA-projektor 17 % 17 % 10 %

Vatten- och miljéteknik 28 % 15 % 0 %

Rornéatstekniker 41 % 43 % 17 %

Totalt for yrkeshogskolan 1% 10 % 10 %
Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomfoérda utbildningar

Resultaten visar att examensgraden for dessa utbildningsinriktningar under de senaste aren
generellt har varit I1agre an genomsnittet for yrkeshogskolan totalt. Lagst examensgrad aterfinns
inom utbildningsinriktningen rérnatstekniker. Nar det galler andel i arbete tyder resultaten pa att
utbildningarna i mycket hég grad leder till jobb, &ven om éverensstammelsen for vatten- och
miljéteknik det senaste aret ar sdmre an genomsnittet for yrkeshdgskolan totalt. Vad galler
nyttjandet av beviljade studerandeplatser utmarker sig rérnatstekniker med en relativt hdg andel
outnyttjade platser, &ven om resultaten har forbattrats avsevart det senaste aret. Aven for
vatten- och miljéteknik har det skett en positiv utveckling i nyttjandet av utbildningsplatser under
de senaste aren.

Sammanfattningsvis visar resultaten att kompetensférsoriningen fran yrkeshogskolan kan bli
battre. En viktig forutsattning for att forbattra kompetensforsorjningen via yrkeshdgskolan ar att
utbildningsanordnare och arbetsliv gemensamt arbetar for att 6ka examensgraden, for att
darigenom sakerstélla ett storre faktiskt utflode av examinerade. Det ar aven angelaget att
beviljade platser nyttjas. Myndigheten uppmanar darfér anordnare att bara sdéka sa manga
platser per utbildning som man bedémer kommer att kunna fyllas med studerande. Detta da det
rader hard konkurrens om de medel som myndigheten har att fordela och fler utbildningar kan
beviljas i stallet for att platser ska sta outnyttjade.



Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Tillgangen till rent dricksvatten ar en grundlaggande forutsattning for ett fungerande samhalle,
bade som livsmedel och for industrins verksamhet. For att sdkerstalla dricksvattenforsorjningen
kravs tillgang till ratt kompetens. | branschorganisationen Svenskt Vattens rapport
Investeringsbehov och framtida kostnader fér kommunalt vatten och aviopp fran 2023
konstateras att endast omkring en tredjedel av kommunerna uppger att de har tillracklig
kompetens och kapacitet for att uppratthalla en stark bestallarroll. Bristande kompetens riskerar
darmed att férsvara genomférandet av nddvandiga investeringar.

Nar det galler infrastrukturen for vatten och avlopp finns enligt Svenskt Vatten stora
investeringsbehov i hela landet, vilket lyfts i rapporten Investeringsbehov och framtida kostnader
fér kommunalt vatten och avlopp fran 2023. Behoven avser saval nybyggnation som utbyte av
befintlig infrastruktur. | rapporten konstateras ocksa att sedan 2020 har dessutom ett flertal
vattenrelaterade direktiv omarbetats av EU, vilket innebar 6kade lagkrav vad galler produktion,
rening och distribution inom saval vattenverk som avloppsreningsverk. Underhallet av VA-
ledningsnaten har varit eftersatt under lang tid, och i rapporten konstateras att det finns en
arligen aterkommande underinvestering pa ungefar 10 miljarder kronor och en vaxande
investeringsskuld inom Sveriges infrastruktur for dricksvatten och aviopp.

| Svenskt Vattens rapport Omvérldsutblick mot 2035 (2024) lyfts flera faktorer som bedéms
paverka VA-branschen pa langre sikt. Bland dessa framhalls digitalisering och utvecklingen inom
Al, liksom klimatférandringar som vantas medféra 6kade krav pa klimatskydd fér byggnader och
samhallen. Rapporten pekar dven pa ett tilltagande fokus pa beredskap samt ett vaxande behov
av att starka resiliens och robusthet kopplat till samhallsviktig infrastruktur. Har betonas aven
framtida utmaningar for branschens kompetensférsorjning, bland annat i form av 6kade
kompetenskrav i kombination med en utmanande demografisk utveckling. Att digitaliseringen av
vattenproduktionen dppnar upp for fler sarbarheter bekraftas i rapporten Férstudie om
cybersékerhet i dricksvattenverk fran 2024. Studien har genomférts inom ramen for Nationellt
centrum for sakerhet i styrsystem for samhallsviktig verksamhet (NCS3). NCS3 ar ett samarbete
mellan Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (numera Myndigheten for civilt férsvar)
och Totalférsvarets forskningsinstitut (FOI) med syfte att starka sakerheten hos de system som
ingar i samhallskritisk infrastruktur. | studien betonas att digitaliseringen av vattenproduktionen
innebar att branschens behov av kompetens inom IT-omradet 6kar, exempelvis vad géller OT-
sakerhet.

Under 2024 har Svenskt Vatten, i samarbete med Sweco, tagit fram tva rapporter om
kompetensforsdrjningen inom VA-branschen: VA-organisationernas kompetensbehov, resultat
frén en enkéatunders6kning till Svenskt Vattens medlemmar samt VA-organisationernas
kompetensbehov del 2, en jdgmférande registerstudie om kompetensférsérjning. Den forsta
rapporten bygger pa en enkatundersokning bland VA-organisationer och belyser upplevda
kompetensbehov och rekryteringsutmaningar, medan den andra ar en registerstudie baserad pa
SCB-data som analyserar utbildningsfléden, arbetskraftens sammanséttning och framtida
tillgang till kompetens.
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Sammantaget visar rapporterna att VA-branschen star infér betydande utmaningar i
kompetensforsorjningen, bade pa kort och lite 1angre sikt. | enkatstudien framkommer att

VA-organisationerna bedémer att personalstyrkan redan i dag skulle behéva vara storre for att
klara uppdraget och att behoven okar ytterligare de kommande aren, samtidigt som
rekryteringssvarigheterna &r omfattande. Bemanningen skulle i dagsléget behéva vara 10
procent storre, och pa tre ars sikt skulle man behdva vara 19 procent fler &n idag for att klara av
sitt uppdrag. Det framgar att kompetensbrist och konkurrens om kvalificerade stkande ar en
betydande utmaning fér VA-branschens aktérer. Kompetensbristen ar bred men sarskilt pataglig
inom bland annat yrkesrollerna VA-projektor och VA-ingenjor, dar yrkeshoégskolan utgor en viktig
utbildningsvag. Registerstudien visar samtidigt att pensionsavgangarna ar omfattande och att
tillflodet av nyutbildad arbetskraft med tydlig VA-inriktning ar begransat. En betydande andel
studerande fran bade hdgskoleutbildningar och andra narliggande utbildningsvagar etablerar sig
dessutom i andra branscher, vilket minskar nettotillskottet till VA-sektorn. Sammantaget innebar
detta en risk for att planerade och nédvandiga VA-investeringar fordréjs eller inte kan
genomfdéras i den omfattning som kravs. Enligt slutsatserna i enkatstudien beddéms det
osannolikt att VA-organisationerna kommer att lyckas rekrytera all personal de dénskar. En av
slutsatserna i enkatstudien ar darfor att effektiviseringar, sdsom digitalisering och effektivare
arbetsprocesser, behdver vara en del av lI6sningen.

Aven Svenskt Vattens rapport Syntesrapport fér VASS-undersékning 2025 inom kompetens-
foérsérjning fran 2026 pekar pa utmaningar med branschens kompetensférsérjning men kanske
framst i termer av utmaningar for branschen att rekrytera ratt kompetenser. Rapportens resultat
visar att nastan 40 procent av de svarande VA-organisationerna har 6kat sin personalstyrka det
senaste aret. Trots det uppger ndrmare en tredjedel av organisationerna att projekt har skjutits
upp pa grund av kompetensbrist.

I myndighetens dialog med branschkontakter framkommer dessutom att moderniseringen av
aldrande anlaggningar kraver ny kompetens. De stora investeringsbehoven forutsatter tillgang till
ratt kompetens for att kunna genomféras. Verksamheten star samtidigt infor en forskjutning fran
en drifts- till en utvecklingsorienterad struktur, vilket staller krav pa andra kompetenser an
tidigare. | storre utstrackning an tidigare efterfragas darfor projektorer, projektledare och
strateger, i forhallande till tekniker. Liksom inom manga andra branscher finns aven ett 6kat
behov av digital kompetens och Al-kunskap. Detta leder till konkurrens om nédvandig
kompetens, vilket utgdr en utmaning for kompetensférsorjningen.

En del av den kompetens som kravs inom VA-omradet kan tillgodoses genom yrkeshdgskole-
utbildningar. | dag finns VA-projektor, rérnatstekniker och utbildningar inom vatten- och
miljéteknik som alla &r kopplade till VA-omradet. Nar det galler gronomraden och liknande
funktioner som kan hantera vatten fran nederbord sa finns det aven utbildningar inom
tradgardsanlaggning som ar relevanta. Sobona, som ar de kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation, har i samarbete med bland andra Svenskt Vatten, tagit fram nationella
yrkesprofiler for yrken inom vatten- och avloppsbranschen. Alla kvalifikationer inom VA ar nu
nivaplacerade i SeQf. Yrkeshodgskolans utbildningar ligger pa SeQF-niva fem.
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VA-projektor

Utbildningarna inom denna utbildningsinriktning kan leda till yrkesroller som abonnentingenjor
inom vatten och avlopp, VA-ingenjor eller VA-projektor. Dessa yrkesroller ingar i yrkesgruppen
3112 — ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning.

Rekryteringen av VA-projektorer utgor en sarskild utmaning for VA-branschen. Enligt Svenskt
Vattens rapport VA-organisationernas kompetensbehov, resultat fran en enkétundersédkning till
Svenskt Vattens medlemmar fran 2024, ar VA-projektor en av de yrkesroller som ar svarast att
rekrytera. Enkatsvaren visar dessutom att antalet VA-projektorer redan i dag bedéms behéva
vara cirka 43 procent fler &n nuvarande niva for att klara verksamhetens uppdrag, och att
behovet pa tre ars sikt 6kar till omkring 63 procent fler &n i dag. Samtidigt ar ingenjérer och
projektorer som yrkesgrupper relativt sma i volym jamfért med flera andra yrkesroller inom
branschen.

Enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer fran juni 2026 ar det medelstora méjligheter till
arbete i nulaget fér yrkesgruppen ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning
sammantaget. Efterfragan forvantas 6ka pa fem ars sikt. Bedémningen i yrkesbarometern kan
férandras over tid. De uppgifter som anges i denna omradesanalys baseras pa vad som gallde
vid tiden strax innan publiceringen av omradesanalysen. Arbetsformedlingens bild av efterfragan
bekréftas delvis av SCB:s rapport Trender och prognoser 2023 som beskriver att
pensionsavgangarna bland gymnasieingenjorer och YH-tekniker sammantaget vantas bli storre
an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden fram till 2040. SCB menar dock att till 2040 bedéms
arbetsmarknadslaget sammantaget &nda bli relativt balanserat vad géller tillgang och efterfragan
for utbildningsgruppen YH-tekniker och gymnasieingenjérer sammantaget, eftersom en del av
dagens yrkesverksamma gymnasieingenjorer vantas ersattas av hégskoleutbildade nar de gar i
pension. Har bor dock fortydligas att gruppen YH-tekniker och gymnasieingenjorer ar bred och
att situationen for enskilda inriktningar darfér kan se annorlunda ut.

Andra utbildningsvagar finns till exempel via hdgskolans civilingenjérsutbildningar inom vag och
vatten. Det finns dven andra hdgskoleutbildningar med inriktning vatten, exempelvis VA- och
kretsloppstekniker. Dessa utbildningar ar i regel bredare och leder generellt till andra yrkesroller
an yrkeshdgskolans utbildningar som har stérre praktiska inslag. Férberedande utbildning finns
till exempel inom gymnasieprogrammet industriteknik, dar saknas dock inriktning specifikt mot
VA. Enligt slutsatserna i rapporten VA-organisationernas kompetensbehov, resultat frén en
enkéatundersékning till Svenskt Vattens medlemmar fran 2024 finns det en otydlighet i begrepp
och anvandning av yrkesbenamningar som komplicerar fragan om alternativa utbildningsvagar. |
rapporten VA-organisationernas kompetensbehov del 2, en jgmférande registerstudie om
kompetensférsérjning fran 2024 konstateras aven att antalet nybdrjare pa utbildningar med
koppling till VA inom hdgskolan inte har 6kat under senare ar och i princip varit stabilt sedan ar
2010. VA-branschen konstateras darmed inte kunna véanta sig ett dramatiskt tillskott i kompetens
fran hdgskolan de kommande aren.

Vatten- och miljéteknik

Utbildningarna inom denna utbildningsinriktning kan till exempel leda till yrkesrollerna vatten- och
miljétekniker samt drifttekniker vid vattenverk eller reningsverk. Dessa yrkesroller ingar i
yrkesgruppen 8191 — drifttekniker vid varme- och vattenverk. Enligt Arbetsférmedlingens
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yrkesbarometer fran juni 2026 ar det i nulaget stora méjligheter till arbete for denna yrkesgrupp.
Efterfragan forvantas 6ka pa fem ars sikt.

Precis som nar det géller VA-projektorer finns det begréansat med konkreta alternativa
utbildningsvagar till dessa yrkesroller. Hégskoleutbildningar med inriktning vatten ar i regel
bredare och leder till andra yrkesroller &n yrkeshdgskolans utbildningar som har stérre praktiska
inslag, samtidigt som gymnasieskolan saknar inriktning specifikt mot VA. Enligt SCB:s
yrkesstatistik for 2024 bestar yrkesgrupp 8191 — drifttekniker vid varme- och vattenverk av

10 910 personer varav 22 procent har en eftergymnasial utbildning kortare an tre ar, vilket
inkluderar YH-utbildning. Denna andel har varit férhallandevis stabil de senast tillgangliga aren.
Endast 7 procent av de anstallda i denna yrkesgrupp har en eftergymnasial utbildning langre an
tre ar medan drygt 70 procent saknar eftergymnasial utbildning.

Drifttekniker beskrivs i rapporten VA-organisationernas kompetensbehov, resultat fran en
enkéatundersékning till Svenskt Vattens medlemmar fran 2024 som den mest kritiska yrkesrollen
for verksamheten. Samtidigt konstateras att det inte tycks vara lika svara att rekrytera
drifttekniker som flertalet andra yrkesroller inom branschen. Men &dnda uppger 6ver 50 procent
av de svarande att det ar svart eller mycket svart att rekrytera drifttekniker.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) genomférde under varen 2025 en enkatundersdkning
om rekryteringslaget i kommunerna fér bland annat yrkesrollen drifttekniker pa
vattenreningsverk. Resultaten visar att knappt hélften av de svarande kommunerna hade sokt
drifttekniker under de senaste 12 manaderna innan undersokningen genomférdes. Av dessa
uppgav 31 procent att de hade upplevt en brist pa sékande.

Rornatstekniker

Utbildningarna inom denna utbildningsinriktning kan till exempel leda till yrkesrollerna
rorinspektor, arbetsledare rornat VA, rornatstekniker VA, eller drifttekniker ledningsnéat VA.
Yrkesrollerna rérnatstekniker och drifttekniker ledningsnat VA ingar i yrkesgruppen 7114 —
anlaggningsarbetare. Enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer fran juni 2026 ar det i nulaget
stora mojligheter till arbete for denna yrkesgrupp. Efterfragan forvantas 6ka pa fem ars sikt.
Ovriga yrkesroller kan inga i yrkesgruppen 3112 — ingenjérer och tekniker inom bygg och
anlaggning. Enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer fran juni 2026 ar det i nulaget
medelstora mojligheter till arbete for denna yrkesgrupp. Efterfragan forvantas 6ka pa fem ars
sikt. Precis som nar det galler utbildningsinriktningarna ovan finns det begransat med konkreta
alternativa utbildningsvagar till dessa yrkesroller

Rérnatstekniker ar den storsta yrkeskategorin inom VA-organisationerna och bedéms samtidigt
vara en av de mest kritiska for verksamhetens funktion. Enligt Svenskt Vattens rapport
VA-organisationernas kompetensbehov, resultat fran en enkatundersékning till Svenskt Vattens
medlemmar fran 2024 uppger 6ver 60 procent av de svarande att det ar svart eller mycket svart
att rekrytera till denna yrkesroll. Rérnatstekniker utbildas inom yrkeshogskolan, dar resultaten
samtidigt visar pa betydande utmaningar nar det géller examensgrad och platsutnyttiande. Mot
denna bakgrund bedémer myndigheten att det ar angelaget att kompetensférsérjningen for
denna yrkesroll forbattras genom forbattrade utbildningsresultat.
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YH-kurser
Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling for redan

yrkesverksamma.

Det har beviljats forhallandevis fa platser inom yrkeshogskolans kurser for vissa av

utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys. De beviljade kurserna varierar mellan 25 och
60 yrkeshodgskolepoang. Det kan aven finnas relevanta kurser inom utbildningsinriktningar som
aterfinns i andra omradesanalyser sdsom exempelvis Byggnation, Anldggning och Installation.

Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
VA-projektor 40

Vatten- och miljéteknik 95 255 160
Rornatstekniker 15 30
Totalsumma 80 110 150

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.
Det har sammantaget beviljats kurser inom féljande teman:
*  planering, dimensionering och hantering av skyfall och dagvatten
*  processoptimering och drift av VA-anlaggningar
*  hantering och méatning inom pfas
*  rornatsinspektor
* spillvattenhantering
*  VA-projektering

Enligt Svenskt Vattens rapport VA-organisationernas kompetensbehov, resultat frén en
enkétunders6kning till Svenskt Vattens medlemmar fran 2024 ar det osannolikt att VA-
organisationerna kommer att lyckas rekrytera all personal de dnskar framéver. En av
slutsatserna i rapporten ar darfor att effektiviseringar, sasom digitalisering och automatisering
samt effektivare arbetsprocesser behdver vara en del av 16sningen. Har ndmns &ven behov av
kompetenshdjning, vilket talar for ett behov av kurser for yrkesverksamma.
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| myndighetens dialog med branschaktérer framkommer att YH-kurser ar ett viktigt verktyg for
kompetensutveckling och att tidigare beviljat kursutbud har relevant innehall

for verksamheterna. Darutéver framfors sarskilt behov av kompetensutveckling
inom digitalisering, Al, cybersakerhet samt sdkerhet och beredskap inom VA.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan av
kompetensbehov per utbildningsinriktning.

Varje utbildningsinriktning presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell 6ver det regionala
platsutbudet. Darefter foljer en sammanfattning av regionernas bedémning av kompetensbehov i
den egna regionen. Darutéver kan eventuellt &ven annan information om regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Regionernas bedémningar avser behov
pa 3-5 ars sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa
kompetens inom en utbildningsinriktning.

VA-projektor

Utbildningar till VA-projektor. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030

Joénkoping 20 20 20 20 20

Gavleborg, Jamtland,
Vasterbotten och

Vasternorrland* 20 20 20 20 20
Vastra Gétaland och Orebro* 20 20 20

Blekinge, Kalmar och

Sdédermanland* 35 35

Skéane 35 35 35

Stockholm 105 105 105 70 35
Vastra Goétaland 30 30 55 55 55

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Hela atta regioner, med spridning éver landet, beddémer att det inom en tre- till femarsperiod
kommer att rdda brist pa VA-projektorer. Dessa ar Region Vasternorrland, Region Gavleborg,

Region Uppsala, Region Orebro 1&n, Region Jénképings I&n, Region Kronoberg, Region
Blekinge och Region Skane. Region Vastmanland bedémer att det kommer att rada balans
mellan utbud och efterfragan for VA-projektorer.

Vatten- och miljoteknik

Utbildningar inom vatten- och miljéteknik. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Dalarna 18 18 18
Jonkoping 20 20 20

Jamtland, Vasterbotten och

Vasternorrland* 20 20 20

Skane och Véastra Gotaland* 20 20 20
Skane 20 20 20 20
Stockholm 55 55 55

Vasterbotten 25 25 25

Vastra Gétaland 20 20 20 20 20
Orebro 20 20

Fargmarkeringen visar vilka a&r som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Fyra regioner, samtliga i sédra Sverige, bedomer att det inom en tre- till femarsperiod kommer
att rada brist pa yrkesroller som utbildas inom utbildningsinriktningen vatten och miljéteknik.
Dessa ar Region Uppsala, Region Orebro I&n, Region Jénképings lan och Region Skane. Aven
Region Dalarna betonar att kompetens inom vatten- och miljéteknik ar kritiskt, men anser att
behovet av kompetens ar svart att bedéma. Region Vasternorrland namner férhallandevis stora
vantade pensionsavgangar.
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Rornatstekniker

Utbildningar till rérnédtstekniker. Antal platser per region/lan och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 2027 2028 2029 2030
Kalmar 20 20

Stockholm 20

Vistra Gotaland och Orebro* 40

Kalmar, Skane, Stockholm och
Vastra Gotaland* 20 20 20

Jamtland, Vasterbotten och
Vasternorrland* 20 20

Stockholm. Uppsala,
Varmland och Ostergétland* 20 20 20

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Har bedomer fyra 1an, samtliga i sédra Sverige, att det inom en tre- till femarsperiod kommer att
rada brist pa rérnatstekniker. Dessa ar Region Orebro lan, Véstra Gétalandsregionen, Region
Jonkopings Ian och Region Skane. Region Vasternorrland namner forhallandevis stora vantade
pensionsavgangar.

Regionernas overgripande kompetensbehov inom VA

Regionernas svar pekar sammantaget pa ett 6kat behov av kompetens inom VA-omradet,
kopplat till saval drift och underhall som investeringar och nybyggnation. Flera regioner lyfter en
vaxande underhallsskuld i VA-systemen, vilket bidrar till 6kad efterfragan pa kompetens. Krav pa
klimatanpassning, beredskap och robusthet férstarker efterfragan ytterligare. Samtidigt pekar
svaren pa 6kade kompetenskrav kopplat till alltmer tekniskt komplexa system. Dartill namns
kommande pensionsavgangar som en faktor som kan forstarka efterfragan ytterligare.

Avslutande kommentar

Ovanstaende platsoversikt visar att det finns en spridning av utbildningsplatser éver landet.
Spridningen aterspeglar att det finns arbetstillfallen och behov av kompetens dver hela landet,
vilket bekraftas av SCB:s yrkesstatistik for 2024. Yrkesstatistiken visar att flest anstéllda inom
yrkesgruppen 8191 — drifttekniker vid varme- och vattenverk visserligen finns i storstadslénen,
men att det samtidigt finns en bred nationell spridning med betydande volymer i manga lan.
Enligt Svenskt Vattens rapport VA-organisationernas kompetensbehov, resultat frén en
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enkéatundersékning till Svenskt Vattens medlemmar fran 2024 &r geografiskt Iage en faktor som
kan forsvara rekrytering, sarskilt i landsbygdskommuner och mindre stader dar andelen

hdgskoleutbildade ar 1ag och pendlingsmdjligheterna begransade.

Svenskt Vatten lyfter i rapporten Investeringsbehov och framtida kostnader fér kommunalt vatten
och aviopp fran 2023 att investeringsbehoven &r stora i alla kommuner, men att
forutsattningarna ser mycket olika ut beroende pa kommunernas storlek, ekonomi, tillvaxt,
geografiska forutsattningar och tillgang till kompetens. | mindre glesbygdskommuner ar en
utmaning att det ofta ar mycket VA-struktur per invanare vilket gér investeringar i underhall
kostsamma for de betalande anvandarna. | tillvaxtregioner behdver VA-systemen anpassas till
en vaxande stad vilket bland annat kraver kompetens inom utredning och projektgenomférande.
Myndigheten noterar aven att omfattande industrisatsningar kan innebara stora utmaningar for
samhallsutbyggnad och infrastruktur, inte minst vad galler vatten- och avloppssystem. Nar
regioner vaxer med fler invanare och arbetsplatser kravs stora satsningar for att klara VA-
forsorjningen. Dessutom kraver industrin i sig enorma mangder vatten. Den gréna omstallningen
inom industrin utgdr alltjamt en utmaning for en fungerande infrastruktur i Norrbotten och
Vasterbotten.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

VA-projektor

Utflodet, eller platser med slutar, har 6kat kraftigt for denna utbildningsinriktning i och med de
senaste arens beviljanden. Myndigheten bedémer att utflédet bér bevaras pa den hogre nivan
eller mgjligen 6ka ytterliga nagot for att svara mot branschens kompetensbehov.

Vatten och miljoteknik

Utflodet har 6kat markant fér denna utbildningsinriktning, i och med de senaste arens
beviljanden. Myndigheten bedémer att utflodet i stort bér bevaras pa den hogre nivan for att
svara mot branschens kompetensbehov.

Rornatstekniker

Myndigheten bedémer att det finns ett stort behov av denna kompetens pa arbetsmarknaden.
Men utbildningsresultaten ar problematiska. Myndigheten bedémer darfér att med dessa
utmaningar i resultaten kan kompetensférsérjningen férbattras genom forbattrade resultat
snarare an genom beviljande av ytterligare nya utbildningsplatser inom YH-program.
Myndigheten bedémer darfor att utflodet i stort boér bevaras, for att pa sikt eventuellt kunna 6ka.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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