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Myndigheten for yrkeshogskolan — Omradesanalys 2024

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myndig-
heten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och hur
manga platser som kan beviljas for start 2025.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Under-
laget kan bade héanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
foérhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens
beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsans®kan vager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehéller
féljande information:

o utfall av arets ansbkan och det nya utbildningsutbudet
¢ resultat frAn genomférda utbildningar

e beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e regionalt utbud och regional efterfragan

* beddmning av nya platser.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Till varje utbildningsinrikt-
ning hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns
ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som *6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
ovriga SUN-koder kan innehdlla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning
saknas en dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i
nagra av de andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férandras dver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med olika berérda bran-
scher eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan
pa kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshdgskolan och for den som vill veta mer

hanvisas till myh.se och scb.se.
Har presenteras endast en begrénsad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

e statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang &r stati-
stik Over platser per slutdr, for att illustrera vilket utflode av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en utifran arbetslivet lamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnytt-
jade platser ar alla olika satt att mé&ta utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddémning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start 2025.

Beddmningen ar inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer s som bedémning av
ansokningar, férandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.



Byggnation

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar
som bidrar till kompetensférsérjningen inom byggbranschen.

.. . SUN-KOD
Kart- och mattekniker

Ovriga utbildningar inom samhills- SUN-KOD
byggnad och byggnadsteknik 580xy
Bvaalovshandli SUN-KOD
ygglovshandlaggare 581xa
Ovriga utbildningar samhalls- SUN-KOD
byggnad och arkitektur 581xy
. L SUN-KOD
Konstruktér/projektér, bygg 582%ca
o SUN-KOD

Byggnadsarbete mot milj6 582cc
SUN-KOD

Produktionsledare/arbetsledare, bygg 582¢ct
. SUN-KOD
Ovriga utbildningar byggnadsarbete 582cy
Ovriga utbildningar byggnads- och LD
anlaggningsteknik 582xy
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Utfall anstkan 2023

Utbildningsinriktningar

Ansoékningar

Beviljade ansékningar

Kart- och mattekniker 8 4
Ovriga utbildningar inom samhalls-
byggnad och byggnadsteknik 4 1
Bygglovshandlaggare 4 3
Ovriga utbildningar samhallsbyggnad

. 0 0
och arkitektur
Konstruktdr/projektér, bygg 13 2
Byggnadsarbete mot miljé 4 3
Produktionsledare/arbetsledare, bygg 23 10
Ovriga utbildningar byggnadsarbete 15 4
Ovriga utbildningar byggnads- och
anlaggningsteknik 4 1

Kélla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Kart- och méttekniker 220 255 340 190 135

Ovriga utbildningar inom

samhéllsbyggnad och

byggnadsteknik* 160 105 70 35 35
Bygglovshandlaggare 220 220 220 155 100

Ovriga utbildningar samhalls-

byggnad och arkitektur** 30 55 30 25
Konstruktor/projektor, bygg 413 428 388 234 65
Byggnadsarbete mot miljé 102 155 220 195 100
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Utbildningsinriktningar 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Produktionsledare/arbets-
ledare, bygg 626 626 636 404 289

Ovriga utbildningar
byggnadsarbete*** 209 180 280 190 135

Ovriga utbildningar bygg-
nads- och anlaggnings-
teknik**** 61 96 70 70 35

*Innehaller utbildningar i GIS och GIT.

**Innehaller utbildningar inom arkitekturvisualisering och stadsbyggnad.

***Innehaller framst utbildningar inom entreprenad samt KMA-samordnare och besiktigare.
****Innehéller utbildningar inom digitalisering, installation samt energi.

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2024 paverkar i huvudsak slutaren 2026-2027 och fram-
at. Detta beroende pa att flertalet av utbildningarna ar mellan 200 och 400 yrkeshogskole-
poéng langa. Nya platser kan fyllas pa vid varje anstkan och pa sd vis byggs utflodet pa
framat.

Utdver dessa platser beviljades utbildningsinriktningen évriga utbildningar byggnadsarbete
tio YH-flex platser 2023 och 13 platser 2024. Utbildningsinriktningen bygglovshandlaggare
beviljades fyra platser inom YH-flex 2023 och fem platser 2024. Utbildningsinriktningen
6vriga utbildningar inom samhallsbyggnad och byggnadsteknik beviljades tio platser inom
YH-flex 2024. Utbildningsinriktningen byggnadsarbete mot miljé beviljades atta platser inom
YH-flex 2024. Utbildningsinriktningen produktionsledare/arbetsledare, bygg beviljades fem
platser inom YH-flex 2024.

Under 2024 p&gar en genomgang och éversyn av strukturen for de byggrelaterade utbild-
ningsinriktningarna i syfte att kunna sékerstélla ett s& korrekt och transparent utbildningsut-
bud som mdjligt. Beroende pa utfallet av 6versynen, kan redovisningen komma att férand-
ras nagot till ndsta ars omradesanalys. Det galler exempelvis utbildningsinriktningen 6vriga
utbildningar byggnadsarbete. Har ingar i nulaget utbildningar till entreprenadingenjoér. En
eventuell omkodning av dessa kan komma att ske framdver. Ytterligare enstaka utbildningar
har omkodats, exempelvis har ett par utbildningar som tidigare ingick i utbildningsinriktning-
en byggnadsarbete mot milj6 omkodats. Dessa ingdr numera i utbildningsinriktningen drift
och underhall, VVS som presenteras i omradesanalysen Installation.

Det finns ytterligare omradesanalyser med koppling till byggbranschen. De heter Anldgg-
ning, Trd- och mébelproduktion, Vatten och avlopp — VA, Fastighet samt Installation. Utbild-
ningsinriktningen kart- och mattekniker presenteras aven i de omradesanalyser som heter
Jarnvédg och Anlédggning.
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Resultat frAin genomférda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022
Kart- och méttekniker 71 % 61 % 63 %
Z\l/(:?; utbildningar inom samhéllsbyggnad och byggnads- 34 9% 60 % 59 9%
Bygglovshandlaggare 70 % 68 % 74 %
Ovriga utbildningar samhallsbyggnad och arkitektur 88 % 68 % 54 %
Konstruktdr/projektér, bygg 75 % 75 % 64 %
Byggnadsarbete mot miljé 65 % 72 % 78 %
Produktionsledare/arbetsledare, bygg 73 % 67 % 70 %
Ovriga utbildningar byggnadsarbete 63% | 60% | 58 %
Ovriga utbildningar byggnads- och anlaggningsteknik

Totalt for yrkeshégskolan 72 % 70 % 67 %

Kalla: SCB.

Om en cell &r prickad betyder det att antalet observationer &r for fa for att kunna visas.
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Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret
efter examen (avser examinerade 2022).

Overensstammelse arbete - utbildning

Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, Inte alls,
procent delen, procent | procent procent
Kart- och
mattekniker 92+5 78+8 12+7 10+6
Ovriga utbildningar
inom samhéllsbygg-
nad och byggnads-
teknik 80 + 11
Bygglovshand-
laggare 94 +4 66 + 8 17 +6 17 +6
Konstruktor/
projektor, bygg 777 55+10 39+9 6+4
Produktionsledare/
arbetsledare, bygg 89 +4 56 +7 32+7 12+5
Ovriga utbildningar
byggnadsarbete 89+6 58+9 37+9 5+4
Totalt for
yrkeshégskolan 89 + 1 66 + 1 25+1 9+0

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: MYH och SCB.

For resterande utbildningsinriktningar redovisas inga data da antalet observationer ar for fa

for att kunna visas.

En nyhet i &rets omradesanalyser ar det nu gar att visa uppgift aven for de utbildnings-
inriktningar som har haft for fa svarande och/eller examinerade for att resultat ska kunna
publiceras. Detta har 4stadkommits genom en sammanrakning av de tre senaste arens
resultat. Darmed kan resultat nu visas &ven for 6vriga utbildningar inom samhéllsbyggnad
och byggnadsteknik, évriga utbildningar samhallsbyggnad och arkitektur samt byggnadsar-

bete mot milj6.
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Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret
efter examen (examinerade 2020-2022 sammanréaknat).

Overensstiammelse arbete - utbildning

Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, Inte alls,
procent delen, procent | procent procent
Ovriga utbildningar
inom samhéllsbygg-
nad och byggnads-
teknik 797 56 +9 32+9 12+6
Ovriga utbildningar
samhaéllsbyggnad
och arkitektur 90+5 45 + 10 23+ 8 32+9
Byggnadsarbete
mot miljé 87 +6 58+9 36+9 6+4
Totalt for
yrkeshégskolan 890 650 240 100
Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH.
Andel outnyttjade platser per startar.
Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023
Kart- och mattekniker 0% 18 % 19 %
Ovriga utbildningar inom samhéllsbyggnad och
9 "o yes 0% | 0% | 1%
byggnadsteknik
Bygglovshandlaggare 0% 0% 2%
Ovriga utbildningar samhallsbyggnad och arkitektur 2% 0% 0%
Konstruktor/projektor, bygg 12 % 10 % 2%
Byggnadsarbete mot miljé 3% 16 % 19 %
Produktionsledare/arbetsledare, bygg 22 % 19 % 15 %
Ovriga utbildningar byggnadsarbete 0% 5% 23 %
Ovriga utbildningar byggnads- och anliggningsteknik 6 % 35 % 27 %
Totalt for yrkeshégskolan 9% 12 % 1%

Kalla: MYH.




Reflektion 6ver resultat fran genomférda utbildningar

Flertalet av utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys har det senaste aret haft en
examensgrad som &r lagre &n genomsnittet for yrkeshdgskolan totalt. | manga fall har
examensgraden dessutom minskat sedan forra aret. Bygglovshandlaggare, byggnadsarbete
mot miljd samt produktionsledare/arbetsledare, bygg har dock haft en hégre examensgrad
an genomesnittet for yrkeshdgskolan. Fér dessa utbildningsinriktningar har examensgraden
dessutom Okat sedan férra aret.

Andelen som fatt arbete efter examen éar relativt hog fér de utbildningsinriktningar dar resul-
tat kan redovisas. Allra hégst ar den fér bygglovshandlaggare oljt av kart- och méattekniker.
For dvriga utbildningar inom samhallsbyggnad och byggnadsteknik samt f6r konstruktor/
projektdr, bygg &r andelen som fatt ett arbete ett ar efter examen déremot lagre an genom-
snittet for yrkeshogskolan totalt. Resultaten som baseras pa en sammanrédkning av exami-
nerade 2020-2022 visar pa en hdg andel i arbete for Gvriga utbildningar samhéllsbyggnad
och arkitektur samt byggnadsarbete mot milj6.

Overensstammelsen mellan arbete och utbildningens innehéll &r hég fér kart- och mattek-
niker och bygglovshandldggare i jamfoérelse med genomsnittet fér yrkeshdgskolan totalt. For
ovriga utbildningsinriktningar dér resultat kan redovisas ligger éverenstdmmelsen daremot
under genomsnittet for yrkeshégskolan. Men om man inkluderar dem som uppger att arbe-
tet dverensstdmmer med utbildningen till viss del ligger flertalet av utbildningsinriktningarna
i denna omradesanalys ungefar i nivd med genomsnittet for yrkeshégskolan. Fér bygglovs-
handlaggare &r det dock en férhallandevis hog andel som uppger att de fatt ett arbete som
inte alls 6verensstammer med utbildningens innehdll. Resultaten som baseras pa en sam-
manrékning av examinerade 2020-2022 visar att dven for dvriga utbildningar samhéllsbygg-
nad och arkitektur &r andelen examinerade som uppger att de har ett arbete som inte alls
dverensstdmmer med utbildningen markant hdgre 4n genomsnittet for yrkeshdgskolan. For
6vriga utbildningar inom samhéllsbyggnad och byggnadsteknik samt byggnadsarbete mot
miljé ar dock Overensstdammelsen férhallandevis hég och ligger ungefér i nivd med genom-
snittet for yrkeshdgskolan nar de som uppger att arbetet éverensstdmmer med utbildningen
till viss del inkluderas i resultatet.

Andelen outnyttjade platser ar hégre &n genomsnittet fér yrkeshdgskolan totalt fér ungefér

halften av utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys. For bygglovshandlaggare, ovri-
ga utbildningar samhéllsbyggnad och arkitektur samt konstruktdr/projektdr bygg &ar andelen
outnyttjade platser dock fortsatt 1ag.

Slutsats

Resultaten visar att kompetensférsérjningen fran yrkeshogskolan kan bli battre nar det
géller utbildningar inom byggnation. Utbildningsanordnare och arbetsliv kan géra mer for att
Oka kompetensforsorjningen fran yrkeshégskolan genom att arbeta for att fler tar examen
samt genom att minska andelen outnyttjade platser. Myndigheten uppmanar anordnare att
bara sdka s& manga platser per utbildning som man bedémer kommer att kunna fyllas med
studerande. Detta d& det rader hard konkurrens om de medel som myndigheten har att
férdela och fler utbildningar kan beviljas i stallet for att platser ska sta outnyttjade.
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Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Enligt Boverkets berdkning av byggbehovet behévs ungefar 67 000 nya bostéader arligen till
och med 2030 fér att svara mot den férvantade framtida befolkningsékningen i kombination
med ett uppdamt behov av bostéder. Det &r en 6kning med sex procent jamfért med forra
arets prognos. Det &r enligt Boverket oroande att behovet av nya bostader vaxer samtidigt
som nyproduktionen av bostader drabbats hart av rddande konjunkturldge, och Boverkets
senaste byggprognos kan innebéara att bara drygt 20 000 bostader kommer att pabdrjas
2024.

Konjunkturinstitutet konstaterar i den senaste prognosen fran mars 2024 att lagkonjunktu-
ren i svensk ekonomi vantas bottna under 2024. Mot slutet av aret inleds den ekonomiska
aterhamtningen enligt prognosen. Den hoga inflationen och hojda rantor har slagit hart mot
framst rantekansliga hushall och bostadsbyggandet. Arbetslésheten vantas fortsatta 6ka
under 2024 dven om bade hushall och foretag troligen far ett 6kat utrymme fér konsumtion
och investeringar till foljd av en lagre styrranta under 2024, enligt Konjunkturinstitutet. Lag-
konjunkturen véntas dock inte vara éver forran 2026.

Aven Byggféretagen konstaterar i byggkonjunkturprognosen fran mars 2024 att nyproduk-
tionen av bostéder i Sverige kraftigt bromsat in till féljd av hdg inflation, snabbt stigande
réantor och allt hégre byggkostnader. Byggforetagen raknar med att de totala bostadsinves-
teringarna kommer att fortsatta falla under 2024, for att darefter aterhamta sig ndgot under
2025. Daremot vantas lokalinvesteringarna fortsatta 6ka, &ven om uppgangen dampas na-
got i &r pa grund av minskande investeringar fran de kommersiella fastighetsbolagen. Enligt
prognosen ar det industriinvesteringar kopplat till den gréna omstéliningen som driver upp-
géngen inom den privata sektorn. Inom den offentliga sektorn drivs uppgangen framfor allt
av satsningar kopplade till férsvaret och kriminalvarden. Anlaggningsinvesteringarna véntas
sammantaget minska under 2024 pa grund av minskat offentligt byggande av infrastruk-
tur. Den privata anlaggningsmarknaden véntas dock 6ka bade 2024 och 2025 framst tack
vare energisektorns fortsatta uppgang. Nasta ar vantas en uppgang aven av den offentliga
anldggningsmarknaden. Enligt den senaste konjunkturprognosen véntas sysselsattningen
inom byggindustrin totalt sett minska med en procent, eller cirka 4 000 personer, mellan
2023 och 2025.

Kart- och méattekniker samt 6vriga utbildningar inom samhéllsbyggnad
och byggnadsteknik

Dessa utbildningsinriktningar innehaller utbildningar till kart- och mattekniker samt utbild-
ningar inom GIS och GIT. GIT star for geografisk informationsteknik medan GIS star for
geografiska informationssystem. Kart- och méattekniker arbetar bland annat med att méata
upp var det som ska byggas ska placeras och féljer upp att placeringen blev korrekt. Kart-
och méttekniker kan &ven arbeta med databaser f6r geografisk information.
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Dessa utbildningsinriktningar kan leda fram till yrkesroller som ingér i yrkesgruppen 3117

— GIS- och kartingenjorer. Enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer ar det medelstora
mojligheter till arbete for GIS- och kartingenjorer 2024. P& fem ars sikt férvantas efterfragan
Oka jamfort med idag enligt Arbetsférmedlingen. Enligt Lantmateriets rapport Kompetens-
férsérjning inom geodataomradet fran 2021 uppges aktbrerna inom geodatabranschen ha
svart att rekrytera ratt kompetens till flera viktiga yrkesroller. Till exempel finns det inom
branschen ett behov av personer med it-kompetens i kombination med kompetens inom
geodata. Det finns &ven ett behov av exempelvis GIS- och GIT-ingenjérer samt kart- och
méttekniker.

Behovet av kompetens inom geodata drivs pd av digitaliseringen inom byggbranschen och
ar en forutsattning for att exempelvis kunna ta fram bra planerings- och beslutsunderlag.
De satsningar som goérs pa att bygga ut och modernisera landets infrastruktur gér ockséa att
det finns ett stort behov av denna kompetens. Aven den kommunala samhéllsplaneringen
kraver alltmer kompetens inom digitalisering och geodata. Enligt Lantmé&teriets rapport
Kompetensférsérjning inom geodataomradet fran 2021 riskerar bristen pa personal med
rétt kompetens att férsena digitaliseringen av samhéllsbyggnadsprocessen.

Det finns utbildningar pa hdgskoleniva som kan leda till liknande yrkesroller, till exempel
lantméatarprogrammet och utbildningar i GIS. Men hdgskolans utbildningar ar generellt mer
teoretiska och leder dédrmed inte riktigt till samma yrkesroller som dessa utbildningar. Det
ar framfor allt till yrkesrollen kart- och méattekniker som det finns begransat med alternativa
utbildningsvéagar.

Bygglovshandlaggare

Bygglovshandlaggare tillhér yrkesgruppen 3355 — brandingenjérer och byggnadsinspektd-
rer med flera. Inom yrkeshégskolan finns utbildningar som framst leder till yrkesrollen bygg-
lovshandlaggare, men det finns ocksa utbildningar som kan leda till bade yrkesrollen bygg-
lovshandldggare och yrkesrollen byggnadsinspektér. Arbetsférmedlingen gér ingen nationell
prognos over mojligheterna till arbete for brandingenjérer och byggnadsinspektérer med
flera eftersom underlaget &r begransat.

Behovet att bygglovshandlaggare paverkas av konjunkturlaget. | tider av lagkonjunktur och
minskande nybyggnation minskar kommunernas behov av bygglovshandlaggare. Enligt den
enkéat som Sveriges kommuner och regioner (SKR) genomfér regelbundet &r bade bygglovs-
handl&ggare och byggnadsinspektorer yrken som manga kommuner generellt sett har
utmaningar att rekrytera till. Den senaste enkaten gjordes 2023 och dér svarar 48 procent
av kommunerna att de férsokt rekrytera bygglovshandldggare de senaste tolv manaderna.
61 procent av dessa kommuner sager att det &r brist pa sékande till den yrkesrollen. Det ar
den tredje hogsta bristnivan enligt SKR:s enkat. Nast storst ar bristen enligt kommunerna
nar det galler byggnadsinspektorer. Dar uppger 62 procent av kommunerna att det rader
brist pa s6kande. Samtidigt &r det farre kommuner som forsokt rekrytera byggnadsinspek-
térer an bygglovshandlaggare.
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Det finns &ven utbildningar via hégskolan som kan bidra till att tillgodose kompetensbeho-
ven nér det géller bygglovshandldggare och byggnadsinspektorer, till exempel arkitekt- eller
ingenjorsutbildningar, men dessa bor da kompletteras med kompetens inom plan- och
bygglagstiftningen samt kommunal och offentlig foérvaltning.

Ovriga utbildningar samhillsbyggnad och arkitektur

Denna utbildningsinriktning innehaller utbildningar inom arkitekturvisualisering samt stads-
byggnad. Alternativa utbildningsvagar till de yrkesroller som dessa utbildningar leder till kan
vara hogskoleutbildning inom grafisk design, informationsdesign samt arkitektur och visua-
lisering. Nagra exempel pa utbildningar kan vara hogskoleingenjérsutbildning i byggteknik
med arkitektur, byggingenjér — teknik och arkitektur samt stadsbyggnad, stadsutveckling
och planering.

Dessa utbildningar kan leda till yrkesroller som ingar i yrkesgruppen 2163 — planeringsarki-
tekter med flera. Enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer bedéms det vara medelstora
mojligheter till arbete 2024 for planeringsarkitekter. Efterfrdgan foérvantas vara oférandrad
pa fem ars sikt.

Byggnadsarbete mot milj6é

Denna utbildningsinriktning innehaller utbildningar som kan leda till yrkesroller som exem-
pelvis miljdsamordnare eller hdllbarhetsstrateg inom bygg. Dessa yrkesroller arbetar till
exempel med att miljosékra arbetet i samband med byggproduktion eller ombyggnad. Hall-
barhetsfragor handlar om allt frén certifieringssystem och regelverk till aterbruk. Yrkesrollen
miljdsamordnare ingér i yrkesgruppen 2182 — specialister inom miljéskydd och miljéteknik.
Enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer &r det medelstora méjligheter till arbete 2024 for
denna yrkesgrupp. Efterfrdgan férvantas vara oférandrad pa fem ars sikt.

Det finns alternativa utbildningsvagar via hdgskolan till dessa yrkesroller, till exempel kandi-
datprogram till miljévetare. Dessa utbildningar &r dock i regel bredare och leder till ndgot
andra yrkesroller, till exempel som utredare.

Sverige antog 2017 ett klimatpolitiskt ramverk med det langsiktiga malet att Sverige inte ska
ha nagra nettoutslapp av vaxthusgaser till atmosfaren senast ar 2045. Detta gor hallbar-
hetsfragor oerhort viktiga for byggbranschen. Bygg- och fastighetssektorn svarade 2021 for
21,7 procent av Sveriges totala utslapp av véaxthusgaser enligt Boverkets miljéindikatorer for
héllbart byggande och férvaltning. Detta staller stora krav pd kompetenser inom hallbarhet
och miljdsamordning inom byggbranschen.
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Konstruktor/projektor, bygg, produktionsledare/arbetsledare, bygg
samt 6vriga utbildningar byggnadsarbete

Dessa utbildningsinriktningar kan leda till yrkesroller som till exempel byggprojektér, bygg-
nadsingenjér, BIM-samordnare, entreprenadingenjér, KMA-samordnare samt besiktigare.
Héar finns &ven utbildningar till arbetsledande roller som arbetsledare bygg och anlédggning,
byggproduktionsledare eller platschef. Flertalet av dessa yrkesroller ingar i yrkesgruppen
3112 — ingenjorer och tekniker inom bygg och anlédggning. Enligt Arbetsférmedlingens
yrkesbarometer &r det medelstora méjligheter till arbete 2024 fér ingenjdrer inom bygg och
anlaggning sammantaget. Pa fem ars sikt foérvantas efterfrdgan 6ka jamfort med idag enligt
Arbetsformedlingen. Detta beror delvis pa ett 6kat behov av kompetenser som kravs for
teknisk utveckling och automatisering. Arbetsférmedlingen har ingen specifik yrkesprognos
fér arbetsledare eller platschefer inom bygg, utan beskriver dessa som mdjliga yrkesroller
foér mer erfarna ingenjérer. Arbetsférmedlingens bild av efterfrdgan bekraftas delvis av
SCB:s rapport Trender och prognoser 2023 som beskriver att pensionsavgéngarna bland
gymnasieingenjérer och YH-tekniker sammantaget vantas bli stérre &n genomsnittet pa hela
arbetsmarknaden fram till 2040. SCB menar dock att till 2040 bedéms arbetsmarknadsléaget
sammantaget &nda bli relativt balanserat vad géller tillgdng och efterfragan for utbildnings-
gruppen YH-tekniker och gymnasieingenjorer, eftersom en del av dagens yrkesverksamma
gymnasieingenjorer vantas ersattas av hogskoleutbildade nar de gar i pension.

Enligt myndighetens branschkontakter kan det finnas ett behov bade av mer nischade ut-
bildningar och bredare mer generella utbildningar for projektdrer och arbetsledare inom
byggnation. En fordel med bredare utbildningar som exempelvis inkluderar bade byggnation
och anlé&ggning ar att de ger en bredare kompetens som kan vara mindre konjunkturkénslig.

Besiktigare, eller besiktningsman, tillhdr yrkesgruppen 3314 — skadereglerare och vérderare.
Arbetsformedlingen goér ingen yrkesprognos fér denna yrkesgrupp pa grund av begransat
underlag. KMA-samordnare tillhér yrkesgruppen 2182 — miljé- och hélsoskyddsinspektdrer.
Enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer &r det medelstora majligheter till arbete 2024
for denna yrkesgrupp sammantaget. Efterfrdgan férvantas vara oférandrad pa fem ars sikt.

Alternativa utbildningsvagar till yrkesrollerna i detta avsnitt kan finnas via hégskolan, till
exempel utbildning till byggingenjoér. Hogskoleutbildningarna &r dock i regel bade bredare
samt mer teoretiska, och férmedlar inte samma praktiska fardigheter som en yrkeshogsko-
leutbildning inom byggnation. Férberedande utbildning pa gymnasieniva finns genom bygg-
och anldggningsprogrammet samt teknikprogrammet med inriktning mot samhéllsbyggande
och miljé. Fér entreprenadingenjérer kan alternativa utbildningsvagar vara civilingenjorsut-
bildning eller ekonomutbildning pa hégskolan. Dessa behéver dock kompletteras med re-
levanta kunskaper inom inkép alternativt kunskap om byggprocessen. Aven fér KMA-sam-
ordnare kan det finnas alternativa utbildningsvégar via hégskolan, till exempel utbildningar
inom arbetsmiljo eller miljé. Men det saknas sammanhalina utbildningar inom kvalitet, miljo
och arbetsmilj¢ inom hégskolan. Ett annat alternativ kan vara hégskoleingenjdrsutbildning
kombinerat med kunskaper inom kvalitet, miljé och arbetsmilj6.

Né&r det géller utvecklingen inom byggsektorn betonar branschen vikten av digitalisering,
som ett viktigt steg pa vadgen mot en effektivare produktion. BIM &r en nyckelkompetens i
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denna utveckling. Digitaliseringen driver dven pa behovet av kompetens inom datasamord-
ning. En annan viktig aspekt handlar om hallbarhet i termer av s&val ekologisk, som social
och ekonomisk hallbarhet. Myndighetens samlade bild &r att det finns ett behov av ¢kad
kompetens inom héllbarhet i branschen, till exempel i termer av hallbara materialval och
kunskap om klimatutslapp. Men dven om resurshantering i termer av exempelvis aterbruk
samt cirkuldr ekonomi och cirkulart byggande. Inte minst ar 6kad kompetens inom energi-
effektivisering och energieffektivt byggande nédvandigt, fér att klara energiomstalliningen.
Utbéver de utbildningsinriktningar som beskrivits ovan finns det inom yrkeshégskolan &ven
utbildningar fér ledande eller samordnande roller inom byggprocessen, kopplat till instal-
lation, batterilagring, el och energi. Teknikutvecklingen inom energieffektivisering och in-
stallation gar fort och installationstekniken utgoér en allt stérre andel av kostnaden for nya
fastigheter. For befintliga fastigheter finns stora behov av energieffektiviseringar vilket drivs
pa av hdga elkostnader. Fér mer information om efterfragan pa kompetens inom installation
se dven omradesanalysen som heter Installation.

Vidareutbildning fér yrkesverksamma inom byggnation

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg fér kompetensutveckling av redan yrkes-
verksamma inom byggbranschen. Aven YH-flex kan vara en metod fér att hdja kompeten-
sen hos personer med viss yrkeserfarenhet.

Nedan presenteras uppgifter om de kurser som beviljats inom utbildningsinriktningarna i
denna omradesanalys.

Inom utbildningsinriktningarna kart- och méttekniker samt dvriga utbildningar inom sam-
hallsbyggnad och byggteknik har det beviljats kurser inom GIS, markmodellering och
kartering med drénare, avancerad byggmatning samt matningsteknik och utséattning for
samhéllsbyggare.

Inom utbildningsinriktningen dvriga utbildningar inom samhéllsbyggnad och arkitektur har
det beviljats kurser i entreprenadjuridik samt bygghandlingsprojektering for arkitekter.

Inom utbildningsinriktningen byggnadsarbete mot miljé har det beviljats kurser i miljécer-
tifiering och hallbart byggande, l&genergi- och passivhusteknik, cirkulért byggande och
aterbruk, klimatdeklarationer samt KMA.

Inom utbildningsinriktningarna konstruktér/projektér, bygg, produktionsledare/arbetsleda-
re, bygg samt dvriga utbildningar byggnadsarbete har det bland annat beviljats flera olika
kurser inom BIM, arbetsledning, digitalisering, kalkylator samt kalkyl och ink&p.

Kurserna varierar mellan 20 och 95 yrkeshégskolepodng. Dessa kurser kan &ven vara rele-
vanta for andra yrkesgrupper som kan behéva vidareutveckla sin kompetens inom bygg. Pa
motsvarande séatt kan det finnas kurser inom andra utbildningsinriktningar som &r relevanta
fér yrkesverksamma inom byggbranschen, till exempel inom anldggning, vatten och avlopp,
fastighet eller ekonomi.
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Tabellen nedan visar beviljade platser per startar for omrddesanalysens utbildningsinrikt-
ningar. Det stora antalet platser 2023 beror pa en tillfallig budgetdkning for yrkeshoégskolan
i varandringsbudgeten 2023. Denna 6kning medférde att antalet platser pa kurser tillfalligt
kunde 6ka kraftigt under 2023.

Total-
Platser per startar 2020 2021 2022 2023 2024 summa
Kart- och méttekniker 40 245 230 515
Ovriga utbildningar
inom samhéllsbyggnad
och byggnadsteknik 20 35 30 20 105
Ovriga utbildningar
inom samhallsbyggnad
och arkitektur 60 25 35 120
Konstruktdr/projektor,
bygg 80 105 243 386 60 874
Byggnadsarbete
mot miljo 30 60 125 325 190 730
Produktionsledare/
arbetsledare, bygg 60 30 100 105 110 405
Ovriga utbildningar
byggnadsarbete 75 145 100 150 470
Ovriga utbildningar
byggnads- och
anlaggningsteknik 35 65 60 220 60 440
Totalsumma 360 440 723 1486 650 3 659

Kalla: MYH.

I myndighetens dialog med branschen framkommer att aven foljande kompetenser skulle
kunna vara relevanta for kurser: Inom geodata bedéms det finnas ett behov av kompetens
kopplat till GNSS-teknik och satellitpositionering, men aven informationshantering och
Al-verktyg. Genomgaende inom byggbranschen lyfts ett behov av kompetens kopplat till
digital kompetens, Al, hallbarhet, aterbruk och cirkularitet. Det behévs kompetens for att
kunna tillampa byggregler, lagstiftning och digitala verktyg for att minska klimatutslappen.
Myndighetens branschkontakter lyfter ocksa att YH-kurser kan vara ett bra satt att stalla
om kompetensen hos yrkesgrupper som drabbas av rddande lagkonjunktur.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstdende tabeller visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal
platser innebér tillgdngliga utbildningsplatser och det ar inte sékert att det motsvarar antal

personer som examineras.

Utbildning till kart- och méttekniker. Antal platser per region/lan och
slutar. Fairgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Jonképing 20 20
Skéne 35 35 35
Stockholm 35 35 105 70 70
Vésterbotten 30 30 30
Vésternorrland 20 20 20
Véastmanland 35 35 35
Vastra Gétaland 60 60 95 65 65
Ostergétland 20 20 20 20

Kalla: MYH.

Utbildning till 6vriga utbildningar inom samhéllsbyggnad och byggnads-
teknik. Antal platser per region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar
vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Gavleborg 55 35 35
Skane 35 35
Uppsala 70 35 35 35 35
Kalla: MYH
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Utbildning till bygglovshandldggare. Antal platser per region/lan och
slutar. Fairgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Jonkdping, Kronoberg

och Skane* 30 30 30
Stockholm och Borléange* 35 30 30 30
Norrbotten och Vasterbotten* 30 30 30 30 30

Halland, Kalmar och
Vastra Goétaland*® 35 35 35

Gavleborg, Skane och

Stockholm* 35 35 35
Stockholm 35 70 35 35 35
Vésternorrland 25 25 25 25

Véstra Goétaland 30

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-
féras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildning till 6vriga utbildningar samhéllsbyggnad och arkitektur.
Antal platser per region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar vilka
ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Stockholm 25 25
Véstra Gétaland 30 30 30

Kalla: MYH.
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Utbildning till konstruktor/projektér, bygg. Antal platser per region/lan
och slutdr. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan

paverka.
Platser med slutér per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Jonkdping och Kronoberg* 30 30 30
Skéane, Stockholm och
Véstra Goétaland” 35 35 35
Kalmar, Skéane, Stockholm
och Vastra Gotaland* 35 35 35
Halland 52 32 32 32
Jénkdping 40 40
Norrbotten 30 30 30
Skane 32 32 32
Stockholm 99 134 134 102
Uppsala 35
Vésterbotten 35 35
Véstra Goétaland 60 60 60 30 30

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-

féras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildning till byggnadsarbete mot milj6é. Antal platser per region/lan

och slutdr. Firgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan

paverka.
Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Gavleborg, Jamtland,
Norrbotten, Skéne och
Stockholm* 35 35 35 35 35
Kronoberg 25 25
Stockholm 35 35 70 70 35
Vastra Gotaland 32 60 20 90 30

*Uppgifterna bygger pé att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-

foras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH
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Utbildning till produktionsledare/arbetsledare, bygg. Antal platser per
region/lan och slutar. Firgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut
kan paverka.

Platser med slutér per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Gotland och Stockholm* 35 35 35 35 35
Stockholm och Varmland*® 35 35 35 35
Stockholm och Vastmanland*® 35 35 35

Blekinge, Gavleborg,

Jamtland, Stockholm

och Sédermanland* 30 30 30
Norrbotten, Vasterbotten

och Vasternorrland* 30 30 30

Dalarna, Uppsala, Véstra

Gétaland och Ostergétland* 35 35

Norrbotten, Stockholm,

Vasterbotten och

Vasternorrland* 35 35 35
Jonkdping 50 45 25

Kalmar 25

Skane 106 131 106 61 61
Stockholm 130 130 100 70 70
Vasterbotten 30 30 35 35 35
Vésternorrland 25 25

Vastra Gotaland 100 100 20 58 33
Ostergétland 20 20 20 20 20
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*Uppgifterna bygger pé att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-
foras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Utbildning till 6vriga utbildningar byggnadsarbete. Antal platser
per region/lan och slutdr. Firgmarkeringen visar vilka &r kommande
beslut kan paverka.

Platser med slutér per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Skéane, Stockholm och

Véastra Gotaland*® 35 35 35

Norrbotten, Skéne, Stock-

holm och Véstra Goétaland*® 35 35 35

Skane 84 55 55 35

Stockholm 70 70 70 35 35

Véstra Gétaland 35 35 35

Ostergétland 20 20 50 50 30

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-

foras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildning till évriga utbildningar byggnads- och anldggningsteknik.
Antal platser per region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar vilka

ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Kalmar 35 35

Blekinge, Gotland, Gavleborg

och Stockholm* 35 35 35

Skéane, Stockholm och

Vastra Gotaland*® 35 35 35
Stockholm 26 26

*Uppgifterna bygger pé att flera orter har uppgetts i ansdkan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genom-

foras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Denna Gversikt visar att det finns en spridning av utbildningsplatser éver landet, vilket ater-
speglar att det finns arbetstillfallen och behov av kompetens 6ver hela landet. De storsta
volymerna sett till antal utbildningsplatser &r dock koncentrerade till storstadsregionerna,
som ocksd har de storsta behoven av nya bostader. Det ligger omfattande satsningar pa
infrastruktur i Trafikverkets nationella plan for &ren 2022-2033. Dessa satsningar tacker in
stora delar av landet fran norr till séder och vaster till ster, vilket gor att det finns ett behov
av kompetens pa manga platser i landet. Myndigheten noterar &ven att de omfattande indu-
strisatsningar som sker i Norrbotten och Vésterbotten innebéar stora utmaningar fér sam-
hallsutbyggnad och infrastruktur. Nar regionerna véxer med fler invanare och arbetsplatser
kravs stora satsningar pa byggandet av saval bostader som samhallsfastigheter, vilket
kraver tillgang till personal med r&tt kompetens.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfrdgan p& kompetens med regionernas utveck-
lingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje ar en regional enkat som myndigheten
skickar ut gallande efterfrdgan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom
yrkeshdgskolan. Det utbud som regionerna har svarat pa var det som géllde 2023 och nya
platser kan ha tillkommit sedan dess. Att en region inte har svarat pa vilka behov som fére-
ligger behover inte betyda att det saknas efterfrigan pa kompetens inom en utbildningsin-
riktning. Nedan presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.

Aven om efterfrdgan pa kompetens inom byggbranschen paverkas av det osékra ekono-
miska laget som rader for narvarande betonar flera av regionerna att de ser ett langsiktigt
behov av 6kad kompetens inom byggbranschen generellt.

Svaren fran regionerna kan sammanfattas som att utvecklingen inom byggbranschen drivs
av 6kade krav pa hallbarhet och klimatanpassning. Det framkommer ocksd i regionernas
svar att det finns stora kompetensbehov kopplat till digitaliseringen i branschen. Det ndmns
aven att férvantat hoga pensionsavgangar och en vandande konjunktur vantas driva pa
efterfragan framover.

Det framkommer ocksa i svaren att utvecklingen i norra Sverige, med stora industrisats-
ningar och férvéntad befolkningsékning, innebar stora behov av kompetens generellt inom
saval byggnation som infrastruktur.

Kart- och mattekniker

Har svarar region Véasterbotten att det finns ett behov av att 6ka antalet platser i den egna
regionen utifran 2023 ars utbildningsutbud. Féljande regioner svarar att antalet platser i den
egna regionen bor bibehallas: Vastra Gotaland, Skéne, Jonkoping, Vastmanland och Oster-
gotland. Region Vastmanland betonar nyttan av en bred utbildning som efterfragas av bade
jarnvéagssektorn och byggbranschen.
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Ovriga utbildningar inom samhallsbyggnad och byggnadsteknik

Region Skane svarar att det finns ett behov av att 6ka antalet platser i den egna regionen
utifran 2023 ars utbildningsutbud. Regionen lyfter ett behov av kompetens inom digital
transformation. Aven region Uppsala svarar att det finns ett behov av att 6ka antalet platser
i den egna regionen utifrdn 2023 ars utbildningsutbud. Har namns sarskilt ett behov av
kompetens inom GIS i offentlig sektor. Region Gavleborg svarar att antalet platser i regio-
nen bor bibehallas.

Bygglovshandlaggare

Har har det inkommit svar fran ett flertal regioner. Féljande regioner svarar att det finns

ett behov av att 6ka antalet platser i den egna regionen utifrdn 2023 &rs utbildningsutbud:
Halland, Gévleborg och Dalarna. Aven region Vasterbotten ser ett behov av ett dkat antal
platser pa utbildningar till bygglovshandlédggare och byggnadsinspektor eftersom en anled-
ning till de l&nga ledtiderna i regionen bedéms vara bristen pa kompetens. Norrbotten lyfter
ocksé ett utbrett behov av bygglovshandlaggare till foljd av stadsomvandlingar, byggandet
av bostader och infrastrukturprojekt i regionen. Vastra Gotaland, Skéne, Kronoberg och
Kalmar svarar att antalet platser i den egna regionen bor bibehallas.

Ovriga utbildningar samhillsbyggnad och arkitektur

Har svarar region Véastra Gotaland att antalet platser i den egna regionen bor bibehallas
utifrdn 2023 ars utbildningsutbud.

Konstruktor/projektor, bygg

Har har det inkommit flera svar. De regioner som svarar att det finns ett behov av att 6ka
antalet platser i den egna regionen utifran 2023 ars utbildningsutbud ar: Halland, Stock-
holm, Vasterbotten och Norrbotten. De som svarar att antalet platser i den egna regionen
bor bibehallas ar Vastra Gotaland, Uppsala, Skane, Jonkdping och Kronoberg.

Byggnadsarbete mot milj6é

Hér svarar region Skane att det finns ett behov av att 6ka antalet platser i den egna regio-
nen utifrdn 2023 ars utbildningsutbud. Foljande regioner svarar att antalet platser i den
egna regionen bér bibehallas: Vistra Gétaland, Jénkdping, Kronoberg och Jamtland. Aven
region Sédermanland lyfter ett behov av utbildade inom miljé och hallbart byggande.

Produktionsledare/arbetsledare, bygg

Har har flertalet regioner lamnat svar. De regioner som svarar att de ser ett behov av att
Oka antalet platser i den egna regionen utifran 2023 ars utbildningsutbud &ar: Stockholm,
Vésterbotten, Varmland, Gavleborg, Sédermanland och Gotland. De regioner som svarar
att de ser ett behov av att bibehalla antalet platser i den egna regionen &r Vastra Gotaland,
Skane, J6nkdping, Ostergétland, Kalmar, Uppsala, Dalarna, Vastmanland och Blekinge.
Aven region Norrbotten ser en 6kad efterfrigan pa kompetens inom arbetsledning i form av
projektledning och produktionsledning.
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Ovriga utbildningar byggnadsarbete

Har svarar region Sédermanland att det finns ett behov av att 6ka antalet platser i den egna
regionen utifrdn 2023 ars utbildningsutbud. Regionen betonar sarskilt behov av utbildade
inom milj6 och héllbart byggande samt KMA. Féljande regioner svarar att de ser ett behov
av att bibehalla antalet platser i den egna regionen: Vistra Gétaland, Skane och Ostergét-
land.

Ovriga utbildningar byggnads- och anliggningsteknik

Har svarar region Gotland och Blekinge att de ser ett behov av att 6ka antalet platser i den
egna regionen utifrdn 2023 ars utbildningsutbud. Region Gotland betonar att solel, lagring
och laddning ar viktiga delar i energiomstallningen. Region Kalmar och Gévleborg svarar att
de ser ett behov av att bibehalla antalet platser i den egna regionen.

Kurser

Nar det géller behov av YH-kurser for yrkesverksamma lyfter ett par regioner behov av kur-

ser inom digitalisering och Al. En region lyfter &ven behov av kurser inom digitalisering och

elektrifiering. Det framgar ocksa av flera regioner att det finns behov av kurser inom hallbart
byggande och klimatanpassning vid planering, byggande och drift av fastigheter.

| regionernas svar ndmns &ven ett behov av kortare kurser inom kalkylering for en resur-
seffektiv byggprocess samt up-skill for projektdérer inom bygg- och anlédggning. En region
nédmner dven behov av programmeringskunskaper for arbete i grdnssnittet mellan projekte-
ring och programmering.
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Myndigheten for yrkeshdc

Bedomning av utvecklingen for nya platser med
start 2025

Det finns en stor langsiktig efterfrdgan pa kompetens fran arbetsmarknadens sida for
utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys, trots det nuvarande ekonomiska laget.
For att klara av att bygga de bostader som behdvs framdver samt genomféra planerade
infrastruktursatsningar, ar det angelaget att sakerstélla tillgangen till ratt kompetens. Beho-
vet av kompetens drivs pd av utmaningar kopplat till klimatférandringar, klimatomstalining
och energieffektivisering. Myndigheten bedémer darfor att nivan for omradet sammantaget
bor bibehallas sa langt det ar mojligt, trots den senaste tidens nedgang inom framfér allt
nybyggnation. Men bedémningen kan variera mellan utbildningsinriktningarna.

Kart- och mattekniker

Utflédet fran denna utbildningsinriktning har ékat ndgot mellan 2025 och 2026. Myndighe-
ten bedémer att den hogre nivan bor bevaras. Det rdder en generell brist p4 kompetens
inom geodata och det finns 4 alternativa utbildningsvégar till yrkesrollen kart- och mattek-
niker. En bibehallen niva p& platser med avslut skulle innebéra att cirka 150 nya platser kan
beviljas for start 2025 for att komplettera de platser som &r beslutade sedan tidigare.

Ovriga utbildningar inom samhillsbyggnad och byggnadsteknik

Det ar generellt svart att bedéma behovet av platser for utbildningsinriktningar som
innehéller en blandning av olika utbildningar, s kallade 6vriga utbildningsinriktningar. Men
utifran det befintliga utbudet i denna utbildningsinriktning bedémer myndigheten att utflédet
inte bor d6ka eftersom det finns alternativa utbildningsvégar via hégskolan som kan bidra till
kompetensforsérjningen av kompetens inom geodata som GIS och GIT.

Bygglovshandlaggare

Myndigheten beddmer att utflodet bor ligga kvar kring nuvarande niva. Det skulle innebéra
att mellan 70-100 nya platser kan beviljas 2025 for att komplettera de platser som ar beslu-
tade sedan tidigare.

Ovriga utbildningar samhillsbyggnad och arkitektur

Det ar generellt svart att bedéma behovet av platser for utbildningsinriktningar som
innehaller en blandning av olika utbildningar, s& kallade 6vriga utbildningsinriktningar. Men
utifran det befintliga utbudet i denna utbildningsinriktning bedémer myndigheten att utflodet
bér bevaras.
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Konstruktor/projektor, bygg

Utflodet fran denna utbildningsinriktning har minskat ndgot mellan 2025 och 2026. Myndig-
heten bedémer att utflédet i nulaget bor bevaras pa den lagre nivan.

Byggnadsarbete mot milj6é

Utflodet fran denna utbildningsinriktning har 6kat ndgot mellan 2025 och 2026. Myndighe-
ten bedémer att den hogre nivan bor bevaras, alternativt 6ka ytterligare nagot, eftersom det
finns ett stort behov av kompetens inom hallbarhet och miljésamordning i byggbranschen.

Produktionsledare/arbetsledare, bygg

Myndigheten bedémer att utflodet fran denna utbildningsinriktning bor bevaras. En bibehal-
len niva pa platser med avslut skulle innebara att cirka 200-250 nya platser kan beviljas for
start 2025 for att komplettera de platser som ar beslutade sedan tidigare.

Ovriga utbildningar byggnadsarbete

Det &r generellt svart att bedéma behovet av platser for utbildningsinriktningar som
innehaller en blandning av olika utbildningar, s& kallade 6vriga utbildningsinriktningar. Men
utifrdn det befintliga utbudet i denna utbildningsinriktning bedémer myndigheten att utflodet
inte boér minska.

Ovriga utbildningar byggnads- och anlaggningsteknik

Det ar generellt svart att bedéma behovet av platser for utbildningsinriktningar som
innehaller en blandning av olika utbildningar, s& kallade 6vriga utbildningsinriktningar. Men
utifran det befintliga utbudet i denna utbildningsinriktning bedémer myndigheten att utflodet
inte bdr minska.

Bedomningen kommer att ses 6ver arligen, i samband med att omradesanalyserna
uppdateras.



DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselséattning foljs upp arligen via en enkat. Det huvudsakliga
syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet 6verensstammer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete &ret efter sin
examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingér inte i undersodkningen.

Arbetets 6verens-
stammelse med

Arbetets dverensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som uppgett att de
har ett arbete &ret efter sin examen, mater hur vl arbetet 6verensstammer med

utbildningen utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till stérsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande p4 utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingdr inte i undersékningen.

Examensgrad Statistiska centralbyrén (SCB) &r ansvarig for officiell statistik om yrkeshdgskolan. Den

officiella statistiken innehaller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfylit alla villkor fér examen. Examinerade
hanfors till det slutdr som en utbildningsomgéang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall f{drekommer ar statistiken behaftad med viss osékerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebér att det sanna vardet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sékerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =+,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna véardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den ar en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgor ett system for aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten for yrkeshégskolan behdver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning &n den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestadende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen &r att komma néarmare yrken och yrkesroller.
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