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Myndigheten for yrkeshdgskolan. Omrédesanalys

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myn-
digheten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och
hur manga platser som kan beviljas ansékan for start 2025.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Under-
laget kan bade héanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
foérhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens
beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsans®kan vager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehéller
féljande information:

o utfall av arets ansbkan och det nya utbildningsutbudet
¢ resultat frAn genomférda utbildningar

e beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e regionalt utbud och regional efterfragan

* beddmning av nya platser.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Till varje utbildningsinrikt-
ning hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns
ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som *6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
ovriga SUN-koder kan innehdlla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning
saknas en dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i
nagra av de andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férandras dver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med olika berérda bran-
scher eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan
pa kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshdgskolan och fér den som vill veta mer
hanvisas till myh.se och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp &r

o statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang ar stati-
stik over platser per slutar, for att illustrera vilket utflode av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet I1amplig regional placering och den regionala
efterfrdgan &r en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttja-
de platser &r alla olika satt att méata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

BedOmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddémning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start 2025.

Beddmningen &r inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hogre an bedémningen. Det beror pad en mangd faktorer sdsom bedémning av
ansokningar, forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.
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Den pagéende elektrifieringen och dvergangen till fossilfri energianvandning
ar en utveckling som saknar motstycke i modern tid. Det behdvs enorma
investeringar i form av infrastruktur och en sékrad kompetensférsérjning
for att Sverige ska kunna klara av resan mot en férdubblad elanvandning.

| denna omradesanalys beskrivs de utbildningsinriktningar som bidrar med
kompetens till produktion och distribution av elkraft, varme och kyla.

Elkrafttekniker

SUN-KOD

522da

Drifttekniker

SUN-KOD

Vindkrafttekniker 522dg
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Utfall anstkan 2023

Utbildningsinriktningar

Ansoékningar

Beviljade ansékningar

Elkrafttekniker 25 16

Drifttekniker 4 4

Vindkrafttekniker 3 3
Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Elkrafttekniker och

hégspénningstekniker 545 654 660 530 300 35

Drifttekniker 145 21 276 216 95

Vindkrafttekniker 135 220 230 210 155 130
Kalla: MYH.

Nya platser som beviljas i anstkan 2024 paverkar slutdren 2026-2027 och framat. Detta
beroende pa utbildningarnas langd, som varierar mellan cirka 200-400 yrkeshogskole-
poéng. Nya platser kan fyllas pa vid varje anstkan och pé& sa vis byggs utflodet pa framat.

YH-flex

Inom YH-flex har beviljats 3 platser till elkrafttekniker och 40 platser till drifttekniker fér

2024.
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Resultat frAin genomférda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022
Elkrafttekniker och hégspénningstekniker 62 % 54 % 60 %
Drifttekniker 58 % 59 % 60 %
Vindkrafttekniker 70 % 67 % 59 %
Totalt for yrkeshégskolan 72 % 70 % 67 %

Kalla: SCB

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen
aret efter examen (avser examinerade 2022).

Overensstiammelse arbete - utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Elkrafttekniker och

hégspénnings-

tekniker 87 x4 567 367 7x4

Drifttekniker 89+8 62 + 13 33+13

Totalt for

yrkeshégskolan 89 +1 66 = 1 25+1 9+0

Felmarginal angivet med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: MYH och SCB.

En nyhet i &rets omradesanalyser ar att SCB pa myndighetens uppdrag har tagit fram upp-
gift aven for de utbildningsinriktningar som har haft for fa svarande for att resultat ska kunna
publiceras. Metoden som har anvants for att &stadkomma detta bygger pa en sammanrak-
ning av de tre senaste arens resultat. Genom denna metod kan myndigheten nu visa andel i
arbete och arbetets dverensstdmmelse aven for vindkrafttekniker.
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Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen
aret efter examen (avser examinerade 2020-2022).

Overensstiammelse arbete - utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Vindkrafttekniker 95+5 65 + 11 23+10 12+6

Totalt fér

yrkeshégskolan 890 65+0 240 100

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: MYH.

Andel outnyttjade platser for utbildningar per startar.
Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023
Elkrafttekniker och hégspéanningstekniker 8 % 19 % 183 %
Drifttekniker 45 % 50 % 33 %
Vindkrafttekniker 44 % 64 % 44 %
Totalt for yrkeshégskolan 9 % 12 % 1%

Kélla: MYH.

Reflektion dver resultat frdn genomfoérda utbildningar

Examensgraden for de tva utbildningsinriktningarna elkrafttekniker och drifttekniker ligger
genomgéende under genomsnittet for yrkeshogskolan de tre senaste aren. Examensgraden
fér vindkrafttekniker har tidigare legat runt genomsnittet men har férsdmrats till 2022.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse for de tre utbildningarna ligger ungefér i niva

med genomsnittet fér yrkeshdgskolan. Fér vindkrafttekniker ligger andel i arbete till och med

nagot dver genomsnittet.

Andelen outnyttjade platser ar mycket hog for de tva utbildningsinriktningarna drifttekniker

och vindkrafttekniker.
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Slutsats

Examensgraden skulle behtva ¢ka sd att utbildningsinriktningarna &tminstone nar genom-
snittet for yrkeshdgskolan.

Utbildningsanordnare uppmanas att inte soka fler platser &n vad de bedémer ar mojligt
att kunna fa studerande till.
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Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Sverige &r inne i en intensiv utvecklingsfas dar elndten behéver en omfattande utbyggnad
och férnyelse dver hela landet for att mojliggdra fér energiomstallningen och méta de nya
kapacitetsbehoven. EInat byggs ut och férstarks for att det bland annat ska kunna ga att
ansluta mer vindkraft. En 6kad digitalisering ar central fér att lyckas med energiomstall-
ningen och nya tekniska I6sningar inférs for att effektivisera handeln med el. Investeringar
sker aven i utveckling av smarta it-I16sningar.

Elférbrukningen i Sverige ligger i nulaget pa cirka 140 TWh per &r. En bedémning &r att el-
anvéandningen kan komma att férdubblas redan till & 2035. Branschorganisationen Energi-
foretagen Sveriges bedémning ar att Sveriges elférbrukning kommer att ligga pa 330 TWh
ar 2045.

Férutom den dkade elkonsumtion som eldrivna fordon medfér, raknar industrin med en
markant 6kning av elanvandningen. Enligt basindustrins elsamarbete SKGS (Stalet, Kemin,
Gruvorna och Skogen) innebar industrins investeringsplaner fram till & 2030 en 6kning av
industrins elbehov med 70 TWh. Detta framgar av Industrirddets rapport Industrin driver
klimatomstéllningen (2023). Behoven beskrivs mer utforligt i rapporten. Jarn-, stal- och
metallverk ar den bransch som véntas 6ka sitt behov av el allra mest. Branschen raknar
med en femfaldig elanvéandning till 2030. Det huvudsakliga elbehovet kommer fran nya an-
l&ggningar i Norr- och Vasterbotten fér fossilfri produktion av jarnsvamp, dér vatgas med
ny teknik kan ersétta fossilt kol i reduktionen av jarnmalm. Stal- och metallverk véntas
ocksa att 6ka sin elanvandning genom elektrifiering av sméltning och 6kad elektrifiering for
varmning infér bearbetning. Gruvnaringens elanvandning berdknas 6ka med en och en halv
gang. Aven teknikindustrins elbehov beriknas 6ka med minst det dubbla, har stér batteri-
tillverkningen for en stor del av det 6kade elbehovet. Kemiindustrins elbehov stér in sin tur
infor en dryg férdubbling. Dartill kan l&ggas raffinaderi- och elektrobranslebranschens mer
4n tolvdubblade elbehov till 2030. Okad anvandning av fossilfri el och vitgas i tillverknings-
processer, men aven utbyte av fossila ravaror till biobaserade, &r centralt i kemiindustrins
klimatomstallning.

Svenska kraftnat planerar for investeringar pa narmare 100 miljarder i det svenska elnétet
under de kommande tio aren. Det totala investeringsbehovet i elndten bedéms enligt
branschorganisationen Sveriges Elkraftentreprencrer ligga p& narmare 1 000 miljarder fram
till 2045. Cirka 50 procent berdknas avse reinvesteringar.

Fér att kunna genomfdra dessa satsningar behévs en fungerande kompetensférsérjning.
Energimyndigheten belyser utmaningarna med kompetensférsérjningen i rapporten
Kompetensférsérjning for elektrifiering (2022). | Energiféretagen Sveriges senaste kartlagg-
ning 6ver kompetensbehoven fran 2022 gors foljande sammanfattning:
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e Drygt 1 700 tekniker och ingenjorer kommer att ga i pension under de kommande tre
aren. En klar majoritet, 76 procent, ser att de behdver ersatta de flesta eller samtliga
av de medarbetare som gar i pension.

e Totalt berdknas cirka 8 000 tekniker och ingenjorer behéva rekryteras under de kom-
mande tre &ren. Aven fér flera andra yrkesroller kommer efterfrigan att éka.

e Behovet av tekniker och ingenjorer har 6kat kraftigt, 2,5 ganger, sedan Energifore-
tagens forra kompetensanalys fran 2017. D& uppskattades rekryteringsbehovet till
3 200 tekniker och ingenjorer under tredrsperioden fram till &r 2020.

e Cirka 65 procent av de svarande beddmer att de kommer att 6ka det totala antalet
anstallda pa tio ars sikt, medan omkring 25 procent tror att antalet medarbetare
kommer att vara oféréndrat. Detta kan ses mot bakgrund av att det samtidigt sker
en Okad effektivisering och digitalisering i branschen.

e Behovet av ingenjérer handlar framst om elkraftingenjorer, men &ven driftingenjoérer,
energiingenjorer och data-/it-ingenjoérer.

e Behovet av tekniker, elektriker och montoérer, handlar framst om distributionselektriker,
men aven drifttekniker inom el och fjarrvarme.

e Bland de mest efterfragade yrkesrollerna anses det svarast att rekrytera it-utvecklare,
elkraftingenjor och distributionselektriker.

e Utover dessa yrkesroller visar kartlaggningen aven ett behov av beredare, projektledare
och it-utvecklare. Det finns &ven behov av andra yrkesgrupper, till exempel maskin-
férare, arbetsledare och anladggare samt medarbetare inom sékerhet, kundservice,
forséljning, HR och hallbarhet.

Kalla: Energiféretagen Sverige.

Kompetensbehoven finns bade inom den privata och den offentliga sektorn. Sobona, som
ar de kommunala energiféretagens arbetsgivarorganisation, har i samarbete med bland
andra Energiféretagen Sverige, tagit fram ett antal nationella yrkesprofiler for yrkesroller
inom energiomradet for den kommunala sektorn. Nedanstdende yrkesprofiler visar pa ett
Overskadligt satt vad individer behdver kunna for att arbeta i dessa yrkesroller. Yrkeshog-
skolan kan vara en lamplig utbildningsvag till dessa yrkesroller.

Beredare - elnat

En beredare &r en teknisk projektledare inom elnat, blandnat eller kabelndt som behdéver ha
manga kontaktytor. | arbetet ingar uppgifter som att arbeta med utredningar, undersékning

och métning, teknisk planering och kalkyl samt att sakerstalla att erforderliga tillstdnd, hand-
lingar och avtal uppréttats.

Drifttekniker - elnat

En drifttekniker — eln&t hanterar driftsfragor, avbrottsplanering och strategier. Det innebar
att utféra 6vervakning av elnétet, hantera driftsstorningar, ateruppbyggnad av stord drift
samt natoptimering och bevakning av natets elkvalitet.

Projektledare - elnat

En projektledare — elnat &r en teknisk projektledare inom elnat, blandnat eller kabelnat som
behover ha ménga kontaktytor. | arbetet ingar att projektleda och samordna processer inom
ny-, om- och tillbyggnad av elnat.

12
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Projektoér - elnét

En projektdr — elndt arbetar med ny- och ombyggnation av eldistributionsanl&ggningar och
har forstaelse for planeringsprocessen. Projektéren beddémer olika tekniska projektlosningar
och upprattar projektbudget. | arbetet ingar att ha en sammanhallande funktion gentemot
myndigheter och berérda parter internt och externt fér kommande projekt.

Distributionstekniker - fjarrvarmenat, fjarrkylenat

Distributionsteknikern arbetar med fjarrvarmenatet och/eller fjarrkylenatet for att sakerstélla
distribution i n&tet. Det innebar till exempel I&acksdkning, avstélining, reparation och drift-
séttning. Rollen kraver hdg grad av sdkerhetsténk, sjilvstandighet, ansvarstagande och
problemlésningsférméga.

Drifttekniker - kraftvdarme, fjarrvarme, fjarrkyla

Yrkesrollen innebar arbete med produktion av kraftvarme, fjarrvarme eller fjarrkyla. Drifttek-
nikerns uppgifter utgar fran kontrollrum med driftévervakning av anlaggning, optimera tryck,
temperatur och fléden.

Kélla: Sobona

Sobona har dven tagit fram nationella yrkesprofiler fér distributionselektriker belysning och
distributionselektriker ledningsnét. De ligger pa SeQF-niva 4.

Alla yrkesroller som arbetar med eln&at behdver kunna anvdnda EBR - ElndtsBranschens
Riktlinjer. De tva utbildningsinriktningar inom yrkeshogskolan som bedéms leda till yrkes-
rollerna inom bade den privata och den offentliga sektorn ar elkrafttekniker och hogspéan-
ningstekniker samt drifttekniker.

Omréadesanalysen gér nu in lite ndrmare pa efterfragan pa kompetens inom dessa utbild-
ningsinriktningar. Darefter f6ljer utbildningsinriktningen vindkrafttekniker. Slutligen gors en
reflektion kring kompetensbehoven inom informationsteknik, som strécker sig dver alla om-
raden inom kraftsektorn, inklusive tillverkning, underhall, drift och distribution.

Det bor tillaggas att utbildningsinriktningen elkonstruktdér och de utbildningsinriktningar som
bidrar till kompetensférsoérjning inom solenergi ocksa ar relevanta for den pagaende elektri-
fieringen och energiomstallningen. Dessa utbildningsinriktningar tas upp i omradesanalysen
Installation.

Elkrafttekniker och hégspanningstekniker

De utbildningar som ryms inom utbildningsinriktningen elkrafttekniker och hégspénnings-

tekniker skiljer sig nagot at och tar lite olika tid att genomféra. Enligt Energiféretagen Sverige
ger de lite langre utbildningarna, som ofta har bendmningen elkrafttekniker eller elkraftingen-
jor, inriktning mot yrkesroller som beredare eller teknisk projektiedare. De kan ocksa leda till
arbeten som driftoperatér och drifttekniker samt distributionselektriker och stationstekniker.
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Driftoperatorer och drifttekniker jobbar i hogre grad pa driftcentraler och i kontrollrum med-
an distributionselektriker och stationstekniker jobbar ute i falt. Sveriges Elkraftentreprendrer
menar att det finns mdjligheter till ytterligare specialiseringar av utbildning till elkrafttekniker
sd att de som utbildas kan komma in snabbare i specifika yrkesroller.

Foretag som utfér arbete pa elnaten jobbar med att bygga elnat, besiktningar och under-
hall p& uppdrag av Svenska kraftnat och andra natagare. Exempel pa foretag ar Vattenfall
Services, One-Nordic och Omexom. Arbetet pa elnaten innebar en hel del praktiskt hand-
havande. Arbetet kan ocksa krava klatterkunskaper och arbete pd hog hojd. Brist pa korrekt
utbildad arbetskraft kan vara ett hot mot arbetsmiljé och sakerhet.

Sveriges Elkraftentreprentrer menar att kompetensforsorjningen for elndtens underhall har
fungerat bristfalligt i manga ar. Arbetskraft tas in fran utlandet for att kompensera for den
brist pd kompetens som rader i Sverige. Behovet ar stort i alla delar av landet. En stor del
av rekryteringen inom branschen sker genom att féretag anstaller medarbetare fran varan-
dra.

Enligt Sveriges Elkraftentreprendrer rdder det stor brist pa framfor allt distributionselektriker.
Behovet ligger pa minst 300 distributionselektriker per ar. En distributionselektriker bygger
ledningsnat och underhaller, inspekterar och reparerar elnétet bade inom hog- och lagspén-
ningsomraden. Fér mont6rsarbeten pa lokalnat ar det tillrdckligt med gymnasienivd som ut-
bildningsbakgrund. For montdrsarbeten pd transmissions- och regionnétet ar det, enligt
Sveriges Elkraftentreprencrer, 1ampligt med YH-niva. Det rader &ven brist pa elnétsdesig-
ners, eller beredare, som yrkesrollen ocksa kallas samt storkraftsmontorer, en yrkesroll

som det utbildas alldeles for fa till idag menar Sveriges Elkraftentreprenorer.

Distributionselektriker ingdr i yrkesgruppen 7413 — distributionselektriker. Av SCB:s yrkes-
register framgar att det fanns cirka 3 500 anstéllda i yrkesgruppen &r 2022. Antal personer
med eftergymnasial utbildning, mindre &n 3 &r i denna yrkesgrupp, i vilken personer med
YH-utbildning ingér, var cirka 600. Det var cirka 2 650 som endast hade en gymnasial ut-
bildningsbakgrund. Antalet anstéllda i aldersgruppen 55-59 ar, som beréknas borja ga

i pension under perioden 2028-2032, bestod av drygt 300 personer.

Aven Sobona framfér till myndigheten att det rader brist p4 kompetens och lyfter i synner-
het yrkesrollen beredare, teknisk projektledare, som en yrkesroll som det rader extrem brist
pa utifrdn de kommunala energibolagens kompetensbehov.

Drifttekniker

Drifttekniker behovs for drift och service av olika typer av kommunala eller industriella an-
laggningar som ansvarar for produktion och leverans av varme, anga, kyla och el. Exempel
pa kommunala anlaggningar &r fjarrvarmeverk och kraftvarmeverk.

Grundlaggande utbildning finns inom gymnasieskolans el- och energiprogram. Férutom
yrkeshogskolan finns utbildning inom drift- och underhallsteknik och energiteknik ocksa pa
universitet och hégskola. Den av Sobona identifierade nationella yrkesprofilen driftekniker —
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kraftvdrme, fjarrvarme, fjarrkyla kan passa mycket val in for utbildningsinriktningen drifttek-
niker, vilket talar for att yrkeshdgskolan ar en [amplig utbildningsvag in i detta yrke.

Drifttekniker tillhdr yrkesgruppen 8191 — drifttekniker vid varme- och vattenverk. Enligt SCB:s
yrkesregister fanns det 9 400 anstéllda i yrkesgruppen ar 2022. Antal personer med efter-
gymnasial utbildning, mindre &n 3 &r i denna yrkesgrupp, i vilken personer med YH-utbild-
ning ingar, var cirka 2 150. Det var cirka 5 750 som endast hade en gymnasial utbildnings-
bakgrund. Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar, som beréknas borja ga i pension
under perioden 2028-2032, bestod av cirka 1 600 personer.

Vindkraft

Det pagar en stor utbyggnad av vindkraften i Sverige for att méta efterfrdgan pa mer el
i den grona energiomstéllningens spar.

Enligt Svensk Vindenergis kvartalsstatistik fran fiarde kvartalet ar 2023 fanns det 5 506
vindkraftverk i drift vid arsskiftet, vilket &r en 6kning med 342 verk fran foregdende ars-
skifte. Vid utgadngen av ar 2024 forvantas antalet vindkraftverk oka till 5 667.

Vindkraften 6kar kontinuerligt i leverans av bade energi och effekt, &ven vid lagre vindhastig-
heter. Okad effektivitet innebar att det inte nédvandigtvis behéver bli fler vindkraftverk pa
sikt, men hogre verk med langre blad. Ytterligare effektivisering gar att uppna med hjalp av
sensorer och artificiell intelligens som kan analysera vindar och behov av underhall fér en
annu béttre drift.

En vindkrafttekniker definieras av branschen som en person som arbetar med drift och
underhall kopplat till torn, turbin och blad i vindkraftverk. De aktérer som myndigheten har
dialog med, har i en undersdkning kommit fram till att det behévs cirka 165 nya vindkraft-
tekniker per &r under den kommande tredrsperioden. Om utbyggnaden accelererar pa grund
av omvérldsfaktorer kan rekryteringsbehovet drastiskt hdjas efter den perioden.

Turbintillverkarna, som skoéter majoriteten av vindkraftservicen, menar att det ar stora pro-
blem att rekrytera personal. Manga av de specialiserade servicejobben skoéts av utlandsk
personal som flygs in for uppdrag. Internutbildning &r ett annat sétt att 16sa bristen pa.
Reptekniker for inspektion, reparation och malning av turbinblad &r en yrkeskategori som
okar. Sannolikt finns fler vindkrafttekniker som arbetar med upphandling och bestélining
hos &gare samt med uppfoljning av drift och underhall. Likasé finns fler kategorier av tjanst-
er kopplade till service och underhall av torn och turbin. Exempelvis sker I6pande besikt-
ningar av stegar, hissar och fallskyddsutrustningar. Féretag som utfér inspektion och repa-
rationer av blad vantas fa en stark 6kning nar befintliga vindparker borjar bli nagra ar gamla.

Det pagar en omfattande projektering av havsbaserad vindkraft och nagra havsbaserade
vindkraftsparker har redan fatt tillstdnd. Forutsatt att investeringsbeslut fattas de kommande
aren beraknas de forsta havsbaserade vindkraftsparker vara pa plats fran ar 2028, med
annu stérre utbyggnad i bérjan av 2030-talet. Dessa stora havsbaserade vindkraftsparker
kommer att krdva manga fler vindkraftstekniker bade fér byggnation och underhaill.
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En l1amplig grund och véag in till yrket som vindkrafttekniker ar att ga el- och energiprogram-
met pad gymnasiet och sedan vidare till en yrkeshégskoleutbildning. Brist pa korrekt utbildad
arbetskraft kan vara ett hot mot arbetsmiljé och sdkerhet. Utbudet av platser fér vindkraft-
tekniker matchar i stort sett de siffror som branschen efterfragar. Dock har det varit svart
att fylla platserna och det &r fortfarande brist p& kompetens.

Underlaget i den har beskrivningen baseras pa material frdn Svensk Vindenergi, Vindkraft-
centrum och Uppsala universitet.

Kompetensbehov inom informationsteknik

Kompetensbehoven inom informationsteknik ar ocksa mycket viktiga att lyfta och belysa
mer specifikt. De stracker sig Over alla omraden inom kraftsektorn, inklusive tillverkning,
underhall, drift och distribution. Myndigheten har fért en dialog med expertis fran innova-
tionsprogrammet Smartare elektroniksystem och har fatt en beskrivning om var behoven
finns. Utvecklingen féljer pa den 6kande anvandningen av automatisering inom denna sek-
tor och behovs for att uppfylla krav inom omraden som

¢ modellering, férutsdgelse och analys av energianvédndning

* Jvervakning och méatning av mekaniska och elektriska komponenter, exempelvis
for att effektivisera underhall

e testning och underhall av kraftinfrastrukturkomponenter

e dvervakning och styrning av kraftproduktion och elnét

e detektering och positionsbestamning vid felavhjalpning.

For att méta dessa behov krévs teknikutbildning som kan hédnga med i it-systemutveckling-
en. Detta &r utmanande eftersom it-tekniken utvecklas i en mycket snabb takt. Utbildnings-
anordnare bor utveckla en kapacitet for att kunna ta med dessa tekniska framsteg i sina
program sa snabbt som de uppstar menar man frdn Smartare elektroniksystem. Det hand-
lar om hardvaru- och mjukvaruutveckling i samverkan.

It-hardvarukompetensbehov finns, enligt Smartare elektroniksystem, inom féljande
omraden

e digitala och analoga kretsar, som behévs fér avkédnning och méatning av system-
parametrar

e inbyggda system

e systemdesign och implementering, sarskilt fér bearbetning av stora dataméngder,
som behdvs for att stédja komplexa tjanster fér évervakning och styrning

e implementering av sensorsystem och underhall fér mekanisk och elektrisk avkénning
som behdvs for att stddja kraftproduktion, anldggningsdrift och felavhjalpning

e kraftelektronik.

Dessa omraden st6ds alla av mjukvaruteknik. Exempel pa kunskaper som behévs, menar
man frdn Smartare elektroniksystem ar
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¢ kunskaper inom hardvarunara mjukvara

e programmeringskunskaper pa applikationsnivd som knyter samman inbaddad kontroll
med systemfunktioner

e programmeringskunskaper relaterade till datavetenskap och algoritmer som kan an-
vandas fér maskininlarning och beslutsfattande i kontroll- och underhallsapplikationer

¢ manniska—-datorgranssnitt och anvandbarhet som hanterar kostnadseffektivitet och
tillférlitlighet.

Energiféretagen Sverige och Sveriges Elkraftentreprendrer framfér att det sker en stor sats-
ning inom digitalisering och att it-kompetens &r centralt och en svarrekryterad kompetens.
It-kompetens behovs ocksa i ledet gentemot kund, med smidig digital hantering av allt fran
kundservice, till fakturor och appar fér energieffektivisering.

Vidareutbildning fér yrkesverksamma inom energi

Sedan starten 2020 har det beviljats kurser pa temat digital ritningshantering, smarta elnat,
reld och kontrollanlaggningar i elkraftsystem, digital station — iec 61850 och auktorisation
som omfattar h6gspanning och férnyelsebar energi. Det har dven beviljats kurser inom
véatgas, biogas, anslutning av produktionsanldggningar och lagring inom batteri, solenergi
och vétgas.

Sveriges Elkraftentreprendrer ser behov av kurser for yrkesverksamma att utvecklas till
specialister for arbete med moderna elkraftsystem.

Av tabellen nedan framgar antal platser med startar inom YH-kurser sedan starten 2020.

Platser per startar 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Elkrafttekniker och

hégspanningstekniker 65 125 195 230 305 150

Drifttekniker 22 22 0 40 120 60

Vindkrafttekniker 0 0 0 0 25 25
Kalla: MYH.

| dialogen med landets regionalt utvecklingsansvariga uttrycker en region ett stort behov
av olika yrkesroller inom elkraft och detta behov kan avse utbildningsbehov bade inom
program och kurser. Behov av kompetens inom biogas framférs av ytterligare en region.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstdende tabeller visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal
platser innebér tillgdngliga utbildningsplatser och det ar inte sékert att det motsvarar antal

personer som examineras.

Utbildning till elkrafttekniker och hégspédnningstekniker. Antal platser
per region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande

beslut kan paverka.

skolan. Omrédesanalys 2024

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Dalarna och Véastmanland* 25 25 25
Géavleborg 30 60 30 30

Halland och Véasterbotten* 24 24

Jonkdping 20 20 20 20

Skane 105 100 100 100

Stockholm 65 85 85 65 65
Sédermanland 35 35 35 35 35 35
Vérmland 30 30 30

Vésterbotten 30 60

Vésternorrland 50 50 50 50 20
Véstmanland 100 100 75 55 55

Véstra Gétaland 92 92 60 60 30

Orebro 34 38 40 40 20
Ostergétland 20 20 20 20 20

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Utbildningen kanske inte kommer att genomféras pa

samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Det beh6vs kompetensférsorining éver hela Sverige och utbildningsutbudet behéver matcha

den efterfragan. Det finns exempelvis anlaggningar i Norrland och utmed Norrlandskusten
som behdver kompetens. Vastmanland utgér Sveriges elkrafttekniska hjarta med en efter-

fradgan pa kompetens utifrdn de féretag som verkar dar.
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Utbildning till drifttekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar och lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Dalarna, Gavleborg

och Vasternorrland* 35

Gavleborg 20 20 20

Halland 20 20 20

Jénkséping och Ostergétland* 20 20 20
Kalmar, Norrbotten, Vaster-

botten och Véasternorrland* 35 35 35

Skane och Varmland* 30 30

Skéne, Stockholm, Vaster-

botten och Véstra Gétaland* 35 35 35
Stockholm 20 20 20
Vérmland 20 20 20
Vésterbotten 20 20 20
Vésternorrland 20 20 20

Véstra Gétaland 26 26 26

Orebro 20 20 20 20
Ostergétland 20 20 20

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Utbildningen kanske inte kommer att genomféras

pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Utbildning till vindkrafttekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Gotland, Gavleborg,

Skane och Stockholm* 35 35 35 35 35
Halland 20 20 20 20

Jamtland 25 25 25 25
Jonkodping 25 25

Kronoberg och

Vastra Gétaland* 20 20 20

Norrbotten 35 20 20 20 20 20
Stockholm 20 20 20 20 20
Vésterbotten 35 70 70 35 35
Vésternorrland 35 20 20 20 20 20

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Utbildningen kanske inte kommer att genomféras
pé samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Vindkraften finns éver hela landet. Det behdvs utbildningar fér kompetensférsorjning lokalt
och regionalt. Utbyggnaden sker framférallt i norr, men i s6der pagar ett omfattande arbete
med repowering av befintliga verk, vilket innebér att nya verk ersatter de gamla verken.

| stort sett samtliga vindkraftverk som nu ar i drift ska antingen renoveras eller skrotas inom
10-25 ar. De basta forutsattningarna for havsbaserad vindkraft finns i sédra Sverige.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfrdgan p& kompetens med regionernas utveck-
lingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje ar en enkat som myndigheten skickar ut
gallande efterfragan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom yrkeshog-
skolan. Det utbud som regionerna har svarat pa var det som gallde 2023 och nya platser
kan ha tillkommit sedan dess. Att en region inte svarar pa vilka behov som féreligger be-
hover inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom en utbildningsinriktning.
Nedan presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.

Regioner fran norr till séder beskriver behovet av kompetens kopplat till utbyggnaden av
elniten och elproduktionen. Investeringar i elnat och kraftstationer pd mangmiljardbelopp
sker utmed kusten i Norrland for att méta de nya och mycket stora effektbehov som kom-
mer fran industrin i omradet. Tillhérande kompetenser &r efterfragade av féretag s& som H2
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Green Steel, LKAB, Vattenfall, Skellefted kraft, Boliden och Northvolt och &r en forutsattning
for att moéta klimatfrdgan och elektrifieringen. | vastra Sverige star Goteborgsregionen infor
en stor omstalining med en 6kad elektrifiering av bade industri och transportsektor. | sédra

Sverige behdvs kompetens for effektivisering och driftoptimering av befintliga anlaggningar.

Enligt Region Jonk&pings lan signalerar branschféretradare i l1anet brist p& bade bredd och
spetskompetens for att foretagen ska utvecklas. Standiga forandringar inom produktivitet,
struktur, digitaliseringen, el och energi och den senaste trenden med att ta hem produk-
tionen gor att féretag inom branschen dels borjar titta p& annan typ av kompetens néar de
rekryterar. Det behdvs dven nya kompetenser for att jobba med digitalisering, energi, cirku-
laritet, 1&g miljobelastning och hallbarhet menar regionen.

Elkrafttekniker och h6gspanningstekniker

De regioner som har angett att utbildningsutbudet kan 6ka ar J6nkdpings lan, Vastra Goéta-
landsregionen och Orebro |&n. Géteborgsregionen inom Vastra Gétalandsregionen uppger
ett stort behov av distributionselektriker.

De regioner som har angett att utbildningsutbudet kan 6ka mycket &r Gavleborg, Skane och
Vésterbotten.

Region Géavleborg uppger kraftigt 6kade behov med anledning av kommande etableringar
inom serverindustrin. Region Skane framfor att det &r ett stort behov i branschen till f6ljd av
féraldrade anlaggningar och férandrat energibehov samt behov av drifttekniker med specia-
lisering elsystem och laddstationer.

De regioner som har angett att utbildningsutbudet bor bibehallas ar Sérmland, Varmland,

Vastmanland och Ostergétland. Region Vastmanland framfér att det finns ett fortsatt stort
och langsiktigt behov av kompetens bland féretagen i regionen. Region Sérmland ser ett

behov av cirka 70 elkraftstekniker per ar.

Aven Region Blekinge uttrycker behov av utbildningar till elkrafttekniker och hégspannings-
tekniker och ser ett stort behov av elkunnig kompetens. Region Kronoberg uttrycker behov
av bade elkrafttekniker och projektérer och har ett uttalat behov av att anstalla personer
med el kompetens s& som elkrafttekniker, projektledare med el- och elkraftsbakgrund, pro-
jektorer och konstruktérer. De hanvisar ocksa till en kartlaggning av kompetensbehoven
som Sveriges Elkraftentreprendrer gjorde 2022. Behovet av stationstekniker och stamnéts-
tekniker var stérre an befarat och darmed finns behov av utbildningar till regionala stam-
natstekniker menar Region Kronoberg.

Drifttekniker

De regioner som har angett att utbildningsutbudet kan 6ka &r, Gavleborg, Kalmar lan,
Skéne, Vasterbotten och Vastra Gétalandregionen.

De regioner som har angett att utbildningsutbudet bér bibehallas &r Dalarna, Halland,
Varmland och Orebro lan.

Aven Region Gotland och Jénképings 1&n har angett ett behov av drifttekniker.
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Vindkrafttekniker

Regioner som har uppgett att utbildningsutbudet kan dka &r Dalarna, Halland, Kronoberg
och Jonkdpings lan. Region Halland skriver att de stora férandringarna i det svenska energi-

systemet samt Overgangen till alternativa energislag motiverar fortsatta utbildningssats-
ningar inom detta omrade. Region Dalarna framfor att det finns ett stort antal projekteringar
med vindkraftsparker och att flera vindkraftsparker har satts i drift under de senaste aren.
De ser ocksa att de vindkraftverk som sattes upp mellan 2006-2011 kommer att behévas
bytas ut med en bdrjan vid 2025. Utifrdn detta bedéms behovet av utbildningar mot vind-
kraftstekniker att 6ka. Region Kronoberg beskriver att det i Uppvidinge kommun kommer
att byggas omkring 115 vindkraftsverk. Enligt en strategi frdn Energimyndigheten och Natur-
vardsverket ska vindkraften byggas ut fran att tillverka 0,02 TWh till 2 TWh om é&ret i Krono-
bergs lan.

Region Skéne har uppgett att utbildningsutbudet bér 6ka mycket. Enligt regionen &r vind-
kraften pa stark uppgang i Skane och att det framforallt handlar om mer av off-shore vind-
kraft framdver. Fem stora projekt med havsbasrad vindkraft &r planerade till séder och syd-
vast om Skéne.

De regioner som har uppgett att utbildningsutbudet bor bibehallas &r Jamtland Harjedalen
och Norrbotten. Region Jamtland Hérjedalen framfor att behovet &r stort men att det &r
svart att rekrytera studerande. Region Norrbotten skriver att Europas storsta vindkraftspark
nu uppfors i Pited kommun. Kompetensférsorjningen till befintliga och kommande vindkrafts-
parker flygs dock ofta in, varvid arbetstillfallen inte tillfaller lokalbefolkningen. Vindkraftstek-
niker blir allt viktigare for att uppratthalla byggandet av vindkraftsetableringar och pa sikt
tros behovet 6ka och en mangfald av yrkesgrupper behdévas, ndgot som kan skapa konkur-
rens ocksd om den befintliga kompetensen inom omréadet.

Regioner som idag saknar ett utbud av utbildning men som ocksa ser ett behov av kompe-
tens ar Blekinge och Ostergétland. Region Blekinge ser ett sarskilt behov av havsbaserad
inriktning.
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Beddmningen av utvecklingen for nya platser 2025

Elkrafttekniker och h6gspanningstekniker

Myndigheten gér bedémningen att dimensioneringen av platser inom elkraft fortsatt bér
anpassas gentemot den efterfrdgan som uppstar i samband med elnitens férnyelse och
utbyggnad.

Drifttekniker
Dimensionering for drifttekniker 6kade i férra ansékningsomgangen och har nu gatt fran
cirka 150-200 platser per slutér till cirka 275 platser per slutar.

Vindkrafttekniker

For vindkrafttekniker gér myndigheten bedémningen att dimensioneringen bér anpassas
mot den efterfrdigan som myndighetens kontakter beskriver. Eftersom andelen outnyttjade
platser har varit mycket hog for denna utbildningsinriktning har myndigheten valt att i ndgon
man kompensera med en nagot hdgre dimensionering &n vad myndighetens kontakter har
uppgett. Dimensionering ligger nu péa cirka 200-250 platser per slutar.

Som beskrivs inledningsvis &r beddmningen inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer
sdsom beddmning av ansokningar, forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag
eller sarskilda medel som kan férdelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Beddmningen kommer att ses 6ver arligen, i samband med att omradesanalyserna
uppdateras.

23



DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselséattning foljs upp arligen via en enkat. Det huvudsakliga
syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet éverensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret efter sin
examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersodkningen.

Arbetets 6verens-
stammelse med

Arbetets dverensstammelse med utbildningen, f6r examinerade som uppgett att de
har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet 6verensstdmmer med

utbildningen utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till stérsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyrén (SCB) &r ansvarig for officiell statistik om yrkeshdgskolan. Den

officiella statistiken innehdller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfylit alla villkor f6r examen. Examinerade
hénfors till det slutdr som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall férekommer ar statistiken behaftad med viss osékerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebér att det sanna vérdet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sékerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =+,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den ar en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgér ett system fér aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten fér yrkeshégskolan behdver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning &n den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestédende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen &r att komma narmare yrken och yrkesroller.
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