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Myndigheten for yrkeshogskolan — Omradesanalys 2024

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myn-
digheten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och
hur manga platser som kan beviljas for start 2025.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Under-
laget kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
forhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens

beslut. Det &r vart att understryka att beddmningen av en utbildningsansdkan véger in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller
féljande information:

e utfall av arets ansbkan och det nya utbildningsutbudet
¢ resultat fran genomférda utbildningar

e Dbeskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

® regionalt utbud och regional efterfragan

* beddmning av nya platser.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Till varje utbildningsinrikt-
ning hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fr&n Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras &r uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera néarliggande yrkesroller. Det finns
ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
ovriga SUN-koder kan innehdlla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning
saknas en dedikerad inriktning, eller mer obestambara utbildningar som inte passar in i
nagra av de andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férédndras dver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med olika berérda bran-
scher eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan
pa& kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshdgskolan och fér den som vill veta mer

hanvisas till myh.se och scb.se.
Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp &r

o statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang ar stati-
stik over platser per slutar, for att illustrera vilket utflode av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet I1amplig regional placering och den regionala
efterfrdgan &r en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttja-
de platser &r alla olika satt att méata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

BedOmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddémning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start 2025.

Beddmningen &r inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hogre an bedémningen. Det beror pd en mangd faktorer s& som bedémning av
ansokningar, forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.



Fastighet

Denna omradesanalys omfattar utbildningsinriktningar som
bidrar med kompetensforsérjning inom fastighetsbranschen.

SUN-KOD

Fastighetstekniker 582xa

SUN-KOD

582xb

Fastighetsingenjor

Fastighetsforvaltare ;?ZK;();

SUN-KOD

Facility manager 582xf




2024

N 1or yrkeshogskolan Omradesanalys

5]

dig

Utfall ansdtkan 2023

Utbildningsinriktningar

Ansdkningar

Beviljade ansékningar

Fastighetstekniker 19 7
Fastighetsingenjor 8 4
Fastighetsférvaltare 10 3
Facility manager 1 0

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Fastighetstekniker 387 327 410 295 200
Fastighetsingenjor 179 115 125 125 125
Fastighetsforvaltare 320 275 240 240 105 35
Facility manager 102 99 99 67

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansdokan 2024 paverkar i huvudsak slutdren 2027 och framat.
Detta beroende pa att flertalet av utbildningarna ar ungefar 400 yrkeshogskolepoéng langa.

Nya platser kan fyllas pa vid varje anstkan och pa sa vis byggs utflodet pa framat.

Utover dessa platser beviljades utbildningsinriktningen fastighetsingenjor tva YH-flex platser
2023 och tre platser 2024. Utbildningsinriktningen fastighetstekniker beviljades tio platser
inom YH-flex 2023 och sex platser 2024. Utbildningsinriktningen fastighetsférvaltare bevilja-
des tio platser inom YH-flex 2023 och tre platser 2024.

Det finns ytterligare omradesanalyser som kan vara relevanta for fastighetsbranschen,

sasom Installation, Byggnation, Anldggning samt Vatten och avlopp-VA.
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Resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022
Fastighetstekniker 65 % 62 % 57 %
Fastighetsingenjor 62 % 60 % 61 %
Fastighetsforvaltare 85 % 73 % 73 %
Facility manager 59 % 80 % 73 %
Totalt fér yrkeshégskolan 72 % 70 % 67 %

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret
efter examen (avser examinerade 2022).

Overensstammelse arbete - utbildning

Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, Inte alls,
procent delen, procent | procent procent
Fastighetstekniker 91+5 64 +8 27 +8 8+5
Fastighetsingenjor 89+6 57 +10 25+9 199
Fastighetsforvaltare 91+4 73+6 21+6 6+3
Facility manager 85+ 11
Totalt for
yrkeshégskolan 89 +1 66 = 1 25 +1 9+0

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: MYH och SCB.

For utbildningar inom facility manager redovisas inga data fér 6verensstdmmelsen mellan
arbete och utbildning, da antalet observationer ar for fa for att kunna visas.

En nyhet i drets omradesanalyser &r att det nu gar att visa uppgift dven for de utbildnings-
inriktningar som har haft for fa svarande och/eller examinerade for att resultat ska kunna
publiceras. Detta har astadkommits genom en sammanrékning av de tre senaste arens

resultat.

Dé&rmed kan resultat nu redovisas dven fér facility manager.
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Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret
efter examen (examinerade 2020-2022 sammanréknat).

Overensstammelse arbete - utbildning

»
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Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, Inte alls,
procent delen, procent | procent procent
Facility manager 90 + 6 46 + 10 40+9 14 +6
Totalt fér
yrkeshégskolan 890 65+0 24+0 10+0
Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH.
Andel outnyttjade platser per startar.
Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023
Fastighetstekniker 8 % 18 % 13 %
Fastighetsingenjor 2% 11 % 3%
Fastighetsférvaltare 0% 0% 0%
Facility manager 0 % 3% 5%
Totalt for yrkeshégskolan 9 % 12 % 1%

Kalla: MYH.

Reflektion dver resultat frdn genomfoérda utbildningar

Examensgraden for fastighetsférvaltare och facility manager har de senaste tre &ren gene-
rellt sett legat hdgre &n genomsnittet fér yrkeshdgskolan. For fastighetstekniker och fastig-
hetsingenjérer har examensgraden i stallet legat under genomsnittet.

For utbildningsinriktningarna fastighetstekniker, fastighetsingenjor samt fastighetsférvaltare
&r andelen i arbete hégre an eller i nivd med genomsnittet fér yrkeshégskolan. Aven fér
facility manager &r den nagot hogre i sammanrakningen baserad pa examinerade 2020-
2022. For fastighetstekniker och fastighetsforvaltare ar andelen som har fatt ett arbete som
helt eller till storsta delen dverensstammer med utbildningen dessutom i nivad med eller
hdgre &n genomsnittet for yrkeshégskolan. Fér utbildningsinriktningarna fastighetsingenjér
och facility manager daremot ar andelen som uppger att de inte alls fatt ett arbete som
Overensstammer med utbildningen nagot hdgre dn genomsnittet for yrkeshégskolan totalt.

Andelen outnyttjade platser ar generellt sett Iag for utbildningsinriktningarna i denna om-

radesanalys.
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Slutsats

Resultaten ovan tyder pa att kompetensforsoérjningen fran yrkeshégskolan kan bli battre.
Har kan finnas anledning for utbildningsanordnare och medverkande arbetsliv att arbeta
med att 6ka examensgraden for fastighetstekniker och fastighetsingenjérer fér att méta
kompetensbehovet inom branschen, men &aven att se éver hur utbildningarna inom framfor
allt fastighetingenjor kan na en battre 6verensstammelse.

10
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Efterfrdgan pa kompetens pd 3-5 ars sikt

Enligt undersokningen Kompetensbehov 2023-2028: En &vergripande rapport fran Fastig-
hetsbranschens Utbildningsndmnd (2023), genomférd av Fastighetsbranschens Utbild-
ningsndmnd (FU) i samarbete med Netigate, féreligger det ett stort rekryteringsbehov inom
fastighetsbranschen de kommande fyra aren. FU &r en ideell férening som arbetar fér
fastighetsbranschens kompetensférsérjning och undersékningen baseras pa enkater till
medlemsfdretagen.

Totalt sett berdknas branschen ha ett rekryteringsbehov pa cirka 10 521 personer aren
2023-2028, fordelat pa atta olika yrkesroller. De yrkesroller som &r aktuella i denna sam-
manstallining ar fastighetstekniker, fastighetsingenjér och fastighetsforvaltare. Yrkesrollen
facility manager finns med i denna omradesanalys, men saknas i FU:s undersékning.
Innehallet i detta avsnitt baseras i stor utstrackning pa uppgifter fran denna undersékning.

Rekryteringsbehov pa fem ars sikt bland FU:s medlemsféretag,
respektive unders6kningsar.

Yrkesroll 2021 2023
Fastighetstekniker 1643 2997
Fastighetsingenjor 231 482
Fastighetsforvaltare 1157 1406

Kalla: FU:s rapport Kompetensbehov 2023-2028: En dvergripande rapport frén Fastighetsbranschens
Utbildningsndmnd (2023).

En omrékning till genomsnittlig efterfragan per ar leder till féljande
resultat fér den senaste undersdkningen.

Yrkesroll Arligt rekryteringsbehov, genomsnitt
Fastighetstekniker 599
Fastighetsingenjor 96
Fastighetsforvaltare 281

Kalla: FU:s rapport Kompetensbehov 2023-2028: En 6vergripande rapport frdn Fastighetsbranschens Utbild-
ningsndmnd (2023).
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Rekryteringsbehovet uppges ha dkat markant sedan den senaste undersékningen 2021.
Baserat pa kontakter med de svarande féretagen uppger FU dock att det bedémda rekry-
teringsbehovet i 2021 ars undersokning sannolikt var underskattat pa grund av pandemin.
Den 6vervagande orsaken till rekryteringsbehoven i 2023 ars undersokning ar erséttnings-
rekryteringar. Andelen féretag som anger expansion av verksamheten som orsak har mins-
kat fran 26 procent till 22 procent mellan aren 2021 och 2023. Farre foretag anger 2023 att
de inte kommer att rekrytera alls, jamfért med 2021. Respondenterna har under det senaste
aret haft svart att rekrytera nya anstéllda till de flesta yrkesroller som ingér i undersékning-
en, allra svarast har det varit att rekrytera fastighetsingenjorer.

Viktig hallbarhetsaktor

Sett ur ett hallbarhetsperspektiv ar fastighetsbranschen en mycket viktig aktor. Enligt Bo-
verket svarade bygg- och fastighetssektorn 2021 fér en inhemsk energianvandning pa cirka
103 TWh, vilket motsvarar cirka 34 procent av Sveriges totala energianvédndning. Uppvarm-
ning av lokaler och byggnader star fér majoriteten av energianvandningen i bygg- och fastig-
hetssektorn. Enligt Boverket stod uppvarmning for cirka 73 procent av den totala energi-
anvandningen 2021 medan nybyggnad stod fér 8 procent och fastighetsférvaltning (inklu-
sive renovering, om- och tillbyggnad och 6vrig fastighetsférvaltning) stod fér 19 procent.

Nar foretagen i FU:s undersokning far fragan vilka kompetenser som befintliga medarbetare
framst behover utveckla inom de ndrmaste tva aren svarar majoriteten av respondenterna
energieffektivisering samt miljé och héllbarhet. Aven fastighetsautomation och avancerad
styr- och reglerteknik ar populéra alternativ. Detta stdmmer vél 6verens med att det finns
stora vinster att goéra, bade hallbarhetsméssigt och ekonomiskt, genom att energieffektivi-
sera. Behovet av kunskaper inom teknikomradet genomsyrar flera av yrkesrollerna. Teknisk
kompetens efterfragas allt oftare dven hos férvaltare eftersom tekniken ar en central kom-
ponent i dagens moderna fastigheter. Nyproduktion av bostéder och olika typer av lokaler
driver ocks& pa behovet av fastighetsbranschens olika yrkesroller.

Aven digitalisering &r en viktig fraga fér fastighetsbranschen. Har noterar myndigheten
signaler om att digitaliseringen i branschen gér langsamt, vilket riskerar att bromsa arbetet
med att goéra byggnader mer effektiva och hallbara. | takt med digitaliseringen véxer dven
behovet av personer som kan hantera stora informationsmangder. Myndighetens bransch-
kontakter betonar ett behov av kompetens kopplat till fastighetsinformation.

Nedan foljer mer utforliga analyser av respektive utbildningsinriktning som ingér i denna
omradesanalys.

Fastighetstekniker

Fastighetstekniker beskrivs i FU:s rapport som en specialist med ansvar fér att genomféra
drift, skotsel och underhall av fastighetens tekniska system. En fastighetstekniker ska i sitt
dagliga arbete sdkerstélla att dessa system fungerar enligt fastighetségarens krav och
hyresgastens férvantningar. | denna utbildningsinriktning finns aven utbildningar till teknisk
férvaltare.

12
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Enligt FU:s undersdkning har en majoritet av de svarande foretagen haft svart att rekrytera
fastighetstekniker under 2022. Fastighetstekniker ingar i yrkesgruppen 5152 — fastighetssko-
tare. Enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer ar det medelstora mdjligheter till arbete fér
fastighetstekniker 2024. Efterfragan forvantas vara oférandrad pa fem ars sikt. De uppgifter
som anges i denna omradesanalys baseras pa vad som gaéllde vid tiden strax fore publice-
ringen av omradesanalysen. SCB:s rapport Trender och prognoser 2023 menar att pensions-
avgangarna bland gymnasieingenjérer och YH-tekniker sammantaget vantas bli stérre &n
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden fram till 2040. SCB menar dock att till 2040 bedéms
arbetsmarknadslaget sammantaget dndé bli relativt balanserat vad galler tillgdng och efter-
fradgan, eftersom en del av dagens yrkesverksamma gymnasieingenjorer véantas ersattas av
hogskoleutbildade nar de gér i pension. Sammantaget tyder detta pa att det sannolikt kom-
mer att fortsatta vara vissa svarigheter att rekrytera till yrkesrollen pa nagra ars sikt.

Grundlaggande utbildning pa gymnasial niva kan erhdllas genom gymnasieskolans VVS- och
fastighetsprogram. Enligt Skolverkets statistik &r det ett av de mindre gymnasieprogrammen
sett till antal s6kande, andelen som sdker programmet som sitt férstahandsval har dessutom
minskat ndgot de senaste aren. Det finns dven utbildningar inom vuxenutbildningen och
yrkesvux. Okande krav pa tekniskt kunnande innebar 6kande krav p& hégre utbildning, och
enligt FU &r yrkeshdgskolan numera den viktigaste utbildningsformen fér fastighetsbran-
schen. Hogskoleutbildningar inom bygg och fastighet &r ofta mer inriktade pa projektering
eller ekonomi, och leder till mer teoretiska yrkesroller &n yrkeshégskolans utbildningar till
drift- och fastighetstekniker. | FU:s senaste undersékning framkommer att 34 procent av
respondenterna under 2022 rekryterat fran yrkeshégskolan, medan 16 procent rekryterat
fran hogskolan, 13 procent frdn ungdomsgymnasiet, vuxenutbildning eller yrkesvux samt

7 procent fran arbetsmarknadsutbildning. Allra flest har rekryterats fran ett annat foretag

i fastighetsbranschen.

Fastighetsingenjoér

Enligt FU:s rapport beskrivs fastighetsingenjér som en teknisk specialist som har huvud-
ansvaret for att optimera en fastighets tekniska system. Det innebér att utveckla drift- och
underhallsverksamheten samt ta ett tydligt kostnadsansvar for detta. En fastighetsingenjor
har &ven ansvar for de kvalificerade upphandlingarna som berér fastigheter. | yrket kan
ocksd ingé att ha en ledarroll med personalansvar.

Den yrkesroll som respondenterna i FU:s undersokning hade allra svarast att rekrytera till
2022 var just fastighetsingenjor. Fastighetsingenjor ingér i yrkesgruppen 3112 — ingenjorer
och tekniker inom bygg och anldggning. Enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer &r det
medelstora majligheter till arbete for ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning 2024.
Efterfragan forvantas 6ka pa fem ars sikt delvis till foljd av ett 6kat behov av kompetenser
som kravs for teknisk utveckling och automatisering.

Aven hér kan grundlaggande utbildning p& gymnasial niva erhéllas genom gymnasieskolans
VVS- och fastighetsprogram, dessa ligger dock pa SeQF-niva 4 vilket &r en lagre niva &n

13
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yrkesrollen kréver. Det finns utbildningar pa hégskolenivd som kan bidra till kompetensfor-
sdrjning av yrkesrollen, till exempel utbildning till energi- eller byggingenjér. Dessa utbild-
ningar ar dock ofta bredare och mer teoretiska &n yrkeshdgskolans utbildningar och siktar
i regel mot mer avancerade befattningar.

Fastighetsforvaltare

Fastighetsforvaltare har det affarsméassiga ansvaret for en eller flera fastigheter. | rollen in-
gar darmed att utveckla, bevara och foradla fastigheterna samt sakerstalla att kunderna ar
nojda och att fastigheternas ekonomi utvecklas enligt mal och planer. Personalansvar kan
ingd i rollen. En fastighetsforvaltare beskrivs av FU dven kunna ha en mer teknisk inriktning,
med ansvar for de tekniska systemen och att folja den tekniska utvecklingen.

Andelen av respondenterna i FU:s undersdkning som uppger att de rekryterat fastighets-
forvaltare under 2022 ar nagot lagre &n for fastighetstekniker och fastighetsingenjor. Men
bland dem som har rekryterat fastighetsforvaltare uppger en majoritet att det varit svart

att rekrytera &ven till denna yrkesroll, &ven om andelen som uppger att det varit mycket
svart ar lagre &n for fastighetstekniker och fastighetsingenjorer. Fastighetsforvaltare ingar i
yrkesgruppen 3335 - fastighetsforvaltare. Enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer ar det
medelstora mojligheter till arbete for fastighetsforvaltare 2024. Efterfragan forvantas tka pa
fem ars sikt.

Grundlaggande utbildning pa gymnasial niva kan erhallas genom gymnasieskolans VVS-
och fastighetsprogram, dessa ligger dock pa SeQF-niva 4 vilket ar en lagre niva an yrkes-
rollen kréver. Gymnasieskolans utbildning saknar inriktning mot fastighetsférvaltning och
ger inte tillrdckliga kunskaper inom ledning och ekonomi fér en roll som fastighetsférvaltare.
Det finns daremot relevanta utbildningar pa hogskoleniva. Vid Karlstad universitet finns ett
program i fastighetsekonomi, dér en av inriktningarna &r fastighetsférvaltning. Aven vid
Malmé universitet finns en utbildning i fastighetsekonomi, dér studenterna ska kunna arbeta
med exempelvis fastighetsférvaltning efter examen. Det finns &ven utbildningar som genom
att kombinera kurser i ekonomi och teknik kan bidra med kompetensférsorjning till yrkes-
rollen. Till exempel finns bygg- och fastighetsekonomprogrammet vid hégskolan i Halmstad
eller affarsutvecklare bygg och fastighet vid hégskolan i Boras. Aven civilekonomutbild-
ningar eller civilingenjérsutbildning med fastighetsinriktning kan tédnkas bidra med relevant
kompetens. Dessa utbildningar &r dock i regel mer riktade mot fastighetsféretagande eller
fastighetsekonomi.

Facility manager

En facility manager ansvarar for strategisk styrning, samordning, administration och plane-
ring av stodfunktioner till ett féretags karnverksamhet. Enligt branschorganisationen IFMA
Sverige kan det handla om tekniska tjanster som beror sjilva fastigheten som ventilation,
belysning, IT och tele eller fastighetsunderhall. Men det kan &ven handla om olika former
av stodtjanster som exempelvis reception, posthantering, catering, bokning av métesrum,
lokalvard, halsa och vélbefinnande.

14



6gskolan — O

Aven yrkesrollen facility manager pé&verkas av hallbarhetsfragor och digitalisering. Att sam-
ordna, styra, leda och producera supporttjanster kan i hog grad paverka hur héllbart en
verksamhet bedrivs, sd som exempelvis energi- och materialférbrukning, stadning och
serveringsverksamhet. Har kommer ocksa digitaliseringen in som en faktor kopplat till
exempelvis sensorer fér inomhusklimat, digitala métestjanster och lokalbokningssystem.

Arbetsférmedlingen goér ingen yrkesprognos for yrkesrollen facility manager. Yrkesrollen
ingdr inte heller i FU:s undersdkning. Men enligt branschorganisationen IFMA Sveriges
rapport IFMA Whitepaper — Vart ar FM pé védg (2023) &r nagra nyckelord fér branschens ut-
veckling hallbarhet, trygghet, flexibilitet, trivsel, Al och IoT. | Facility management bransch-
rapport 2020 beskrivs 6kade behov av teknik och IT- kompetens eftersom fastigheterna blir
mer tekniskt komplicerade. Rapporten lyfter &ven behov av social kompetens och kommu-
nikativ férmaga samt kunnande inom social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet.

Grundlaggande utbildning pa gymnasial niva kan erhéllas exempelvis genom gymnasie-
skolans VVS- och fastighetsprogram eller ekonomiprogrammet, men pa gymnasial niva
finns ingen inriktning specifikt mot facility management. P& eftergymnasial niva finns det
program eller kurser pa hégskolan som kan bidra med kompetensforsoérjning till yrkesrollen,
till exempel inom ekonomi, ledarskap, it, juridik och teknik. Vid Malmé universitet finns till
exempel en utbildning i fastighetsekonomi, dér studenterna ska kunna arbeta med bland
annat facility management efter examen.

Vidareutbildning fér yrkesverksamma inom fastighet

Yrkeshégskolans kurser kan vara ett bra verktyg fér kompetensutveckling av redan yrkes-
verksamma. Aven YH-flex kan vara en metod fér att héja kompetensen hos personer med
viss yrkeserfarenhet.

Det har beviljats en hel del YH-kurser inom utbildningsinriktningarna i denna omrades-
analys.

Inom fastighetstekniker har beviljats kurser i energieffektivisering, driftoptimering och fastig-
hetsautomation.

Inom fastighetsingenjor har beviljats kurser inom energioptimering, fastighetsautomation,
digital transformation och klimatséakra fastigheter.

Inom fastighetsforvaltning har beviljats kurser inom digital teknik, hallbarhet och klimat-
effektivitet.

Kurserna varierar mellan 20 och 95 yrkeshégskolepodng. Dessa kurser kan &ven vara rele-
vanta fér andra yrkesgrupper som kan behdva vidareutveckla sin kompetens inom fastighet.
P& motsvarande satt kan det finnas kurser inom andra utbildningsomraden som &r relevanta
for anstallda i fastighetsbranschen, till exempel inom byggnation eller ekonomi.
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| tabellen nedan visas det totala antalet beviljade platser for omradesanalysens utbildnings-
inriktningar per startar. Det stora antalet platser 2023 beror pa en tillfallig budgetdkning for
yrkeshogskolan i varandringsbudgeten 2023. Denna 6kning medférde att antalet platser pa
kurser tillfélligt kunde 6ka kraftigt under 2023.

Platser per startar 2020 2021 2022 2023 2024 s.:-::::l:-a

Fastighetstekniker 317 317 140 315 70 1159

Fastighetsingenjor 0 30 60 210 170 470

Fastighetsforvaltare 0 0 70 175 35 280

Totalsumma 317 347 270 700 275 1909
Kalla: MYH.

Som ett komplement till den kompetensbehovsundersékning som refereras ovan, genomfor
FU &aven korta undersdkningar riktade till branschen. | den férsta undersékningen stalldes
frdgor om kdnnedomen om YH-kurser. Under hésten 2023 presenterar FU resultat som
visar att bland vd:ar och HR-personal i branschen var det 60 procent av de svarande som
uppgav att de kénner till YH-kurser. Samtidigt uppges endast tre procent av medarbetarna
ha gatt en sddan kurs det senaste aret. Enligt understkningen efterfragar féretagen bland
annat kompetens inom digitalisering och fastighetsautomation.

I myndighetens dialog med branschen framkommer &ven att féljande kompetenser skulle
kunna vara relevanta for kurser: hallbarhet, aterbruk, cirkularitet och sékerhetsfragor kopp-
lat till fastighetsbranschen samt fastighetsinformation.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstdende tabeller visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal
platser innebér tillgdngliga utbildningsplatser och det ar inte sékert att de motsvarar antal
personer som examineras.

Utbildning till fastighetstekniker. Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutér per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Uppsala och Vastmanland* 35 35 35
Jonkdping och Stockholm* 25 25 25
Blekinge, Dalarna, Kronoberg,

Norrbotten och Stockholm* 3 3 35
Jamtland 35 30 30 30
Jonkodping 25

Skéne 62 62 58 58 28
Stockholm 100 65 70 35 35
Uppsala 30

Varmland 20 20 25 25 25
Vésterbotten 20 20 20
Vastra Gétaland 95 95 92 32 32
Ostergétland 20 20 20

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-
féras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Utbildning till fastighetsingenjér. Antal platser per region/lan och
slutar. Fairgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Skane och Stockholm* 35 35 35
Gavleborg, Kronoberg, Stock- 34

holm och Sé6dermanland*

Jonkdping 20 20 20 20 20

Skane 35 35

Stockholm 60 30 70 70 70

Véstra Gétaland 30 30

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-

foras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildning till fastighetsférvaltare. Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Halland, Norrbotten och Vast-

manland* 80 30 80

Halland 30

Jonkdping 25

Skéne 70 70 70 35

Stockholm 70 70 70 70 70 35
Vésterbotten 20

Véstra Gétaland 70 70 70 70 35
Ostergétland 35 35 35

*Uppgifterna bygger pé att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-

foras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Utbildning till facility manager. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Skane 35 35 35 35
Stockholm 35 32 32 32
Véstra Goétaland 35 32 32
Kalla: MYH.

Denna Oversikt visar att en stor andel av platserna finns i de tre storstadslanen Skane,
Véastra Gétaland och Stockholm, men att det &ven finns en spridning dver landet. Detta
speglar att det finns arbetstillfédllen och behov av kompetens 6ver hela landet. Men fér
yrkesrollen facility manager bedéms merparten av arbetstillfallena finnas i storstadsom-
raddena, dar utbildningarna idag &r férlagda.

Enligt FU:s rapport finns de stérsta rekryteringsbehoven for fastighetstekniker i absoluta
tal i Stockholm, féljt av Skéne, Vastra Gétaland och Ostergétland. For fastighetsingenjorer
finns de storsta rekryteringsbehoven i absoluta tal i Stockholm f6ljt av Skane, Vastra Gota-
land och Norrbotten. Fér fastighetsférvaltare finns de stérsta rekryteringsbehoven i Stock-
holm féljt av Vastra Gétaland, Skane och Ostergétland. Men rapporten visar dven att det
finns rekryteringsbehov spritt dver hela landet. Myndighetens branschkontakter betonar
séarskilt behoven i Norrbotten och Vasterbotten, dar det till féljd av investeringar och ny-
byggnation i synnerhet behdvs fler fastighetstekniker.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfrdgan p& kompetens med regionernas utveck-
lingsansvariga (RUA ). Regionerna besvarar varje ar en regional enkat som myndigheten
skickar ut géllande efterfragan p& kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom
yrkeshdgskolan. Det utbud som regionerna har svarat pa var det som géllde 2023 och nya
platser kan ha tillkommit sedan dess. Att en region inte har svarat pa vilka behov som fére-
ligger behover inte betyda att det saknas efterfrigan pa kompetens inom en utbildningsin-
riktning. Nedan presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.

Flera av regionerna anser att det finns en brist pd kompetens inom fastighet i den egna
regionen. Flera av regionerna lyfter ocksé att kompetensbehoven i branschen paverkas av
den tekniska utvecklingen samt de ¢kande kraven p& héllbarhet och energieffektivisering.
| takt med att fastigheter blir alltmer tekniskt avancerade krévs dkad kunskap inom digita-
lisering, installation och automation.
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Fastighetstekniker

Né&r det géller fastighetstekniker uttrycker ett flertal regioner behov av kompetens. Region
Stockholm svarar att antalet platser bér 6ka mycket, medan Vastra Gétaland, Uppsala,
Jénképing, Halland, Ostergétland och Vastmanland svarar att platserna bér éka i den egna
regionen utifran 2023 ars utbildningsutbud. De regioner som svarar att antalet platser bor
bibehallas ar Varmland, Skéne, Jamtland, Orebro och Blekinge. Region S6dermanland ser
positivt pa att den egna regionen inkluderas som satellitort for utbildningar som ges pa flera
orter, for att tdcka regionens behov av utbildade fastighetstekniker.

Fastighetsingenjér
Har svarar region Jonkdping och Sédermanland att det finns ett behov av att 6ka antalet

platser i den egna regionen utifrdn 2023 ars utbildningsutbud. De regioner som svarar att
antalet platser bor bibehallas ar Vastra Gotaland, Skéne, Stockholm och Kronoberg.

Fastighetsférvaltare

Har svarar region Véastra Gotaland, Jonkoping och Stockholm att det finns ett behov av att
Oka antalet platser i den egna regionen utifrdn 2023 ars utbildningsutbud. Region Skane,
Halland, Ostergétland och Vastmanland svarar att utbudet bér bibehéllas. Region Séder-
manland svarar att man ser positivt pa att den egna regionen inkluderas som satellitort fér
utbildningar som ges pa flera orter, for att tdcka regionens behov av utbildade fastighetsfor-
valtare.

Facility manager

Har svarar region Skane att det finns ett behov av att bibehalla antalet platser i den egna
regionen utifrdn 2023 ars utbildningsutbud.

Kurser

I myndighetens omradesanalys Fastighet (2023) beskrevs hur flera regioner betonade ett
stort behov av kompetensutveckling fér redan yrkesverksamma som behdéver uppdatera
sina kunskaper i takt med utvecklingen i branschen. Till exempel ndmndes behov av kurser
kopplat till energieffektivisering, hallbarhet och automation, men &ven grundlaggande it-
kunskaper och digitala verktyg. | arets dialog med regionerna framkommer att det finns ett
fortsatt behov av korta kurser inom fastighetsomradet. Fastighetsautomation och fortbild-
ning for drifttekniker inom digital kompetens i fastigheter némns samt kulturminnesbygg-
nadsvard for exempelvis Svenska kyrkan. En region n@mner &ven behov av kurser inom
fastighetsekonomi. Det framkommer ocksd ett behov av klimatanpassning vid saval plane-
ring som byggande och drift av fastigheter.
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BedOmning av utvecklingen for nya platser
med start 2025

Fastighetstekniker

Utflodet av fastighetstekniker fran yrkeshégskolan har 6kat sedan féregaende ar. Efterfra-
gan paverkas bland annat av den tekniska utvecklingen och behoven av energieffektivise-
ring i branschen. Myndigheten beddmer att utflodet kan komma att 6ka ytterligare nagot,
eftersom det rader brist pa denna yrkesroll och det finns begransat med alternativa utbild-
ningsvagar. Det skulle innebéra att cirka 90-140 nya platser kan beviljas for start 2025 f6r
att komplettera de platser som ar beslutade sedan tidigare.

Fastighetsingenjor

Myndigheten beddmer att ett lampligt utflode for narvarande bor ligga ndgot éver 100
platser med avslut per ar, for att kunna svara mot de behov som anges i undersokningen
Kompetensbehov 2023-2028: En évergripande rapport fran Fastighetsbranschens Utbild-
ningsndmnd (2023). Det skulle innebara att mellan 0 och 35 nya platser kan beviljas for
start 2025 for att komplettera de platser som ar beslutade sedan tidigare.

Fastighetsforvaltare

Myndigheten beddmer att utflodet for ndrvarande inte bér 6ka, d det finns alternativa
utbildningsvégar via hégskolan. Myndighetens bedémning ar dédrmed att cirka 70-100 nya
platser kan beviljas for start 2025 fér att komplettera de platser som &r beslutade sedan
tidigare.

Facility manager

Myndigheten beddmer att ett [ampligt utfléde fortsatt bor ligga pa drygt 100 platser med
avslut per ar. Det skulle innebéra att cirka 30 nya platser kan beviljas for start 2025 for att
komplettera de platser som &r beslutade sedan tidigare.

Bedomningen kommer att ses 6ver arligen, i samband med att omradesanalyserna
uppdateras.
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DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkéat. Det huvudsakliga
syftet &r att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet éverensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret efter sin
examen. Studerande pé utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersékningen.

Arbetets 6verens-
stammelse med

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, for examinerade som uppgett att de
har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet 6verensstammer med utbild-

utbildningen ningen enligt tre indelningar: helt eller till stérsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande p4 utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingar inte i undersoékningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om yrkeshégskolan. Den

officiella statistiken innehaller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beréknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen. Examinerade
hanfors till det slutdr som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referenséret redovisas darfor i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall férekommer ar statistiken beh&ftad med viss osakerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebar att det sanna vardet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sékerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =+,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar foér. Den ar en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgodr ett system fér aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten fér yrkeshégskolan behéver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestdende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen &r att komma narmare yrken och yrkesroller.
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